Henkiléstoraportti 2021
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Valmistelija

Henkildsto- ja tyohyvinvointipaallikko Elina Seppa-Jokela

Henkilostoraportti antaa  Keski-Pohjanmaan  koulutusyhtyman  johdolle,
luottamushenkil6ille, henkilostdasioista vastaaville seka myods henkildstélle tietoa
koulutusyhtyman  henkiléstovoimavaroista, henkiléston osaamisesta ja
tyohyvinvoinnista. Henkil6storaportissa kerrotaan myods saavutetuista tuloksista
suhteessa asetettuihin tavoitteisiin. Tieto henkilostévoimavaroista auttaa myos
henkilostdsuunnittelua.

Henkiloston perustietoja koskevat tiedot perustuvat vuoden viimeisen pdivan
(31.12.2021) tilanteeseen. Suurin osa henkilostotilinpadtoksen tiedoista on saatu
Unit4/HR-jarjestelmadstd. Osa tiedoista on tdydennetty eri osa-alueita
koordinoivilta henkil6iltd erikseen keraamalla.

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymdssa oli 31.12.2021 yhteensa 447 tyontekijaa
(ilman sivutoimisia), joista oli 81,7 % vakituisessa palvelussuhteessa.

Koko koulutusyhtyman henkilostosta hieman yli puolet 54,1 % kuuluu
opetushenkil6stoon. Koulutusyhtyman henkilostésta 36,5 % on miehid ja 63,5 %
on naisia. Koko henkiloston keski-ika oli vuoden 2021 lopussa 49 vuotta.

Henkilostoraportin -~ tunnusluvuista on  nahtavissa  vuosien 2020-2021
poikkeukselliset olosuhteet koronatilanteen vuoksi. Sairauspoissaoloissa erityisesti
lyhytaikaiset poissaolot lisadantyivat, koska tyopaikalle on voinut tulla vain taysin
terveend, oireisena on tullut jaada kotiin. Mikali tyontekijan ei ole ollut mahdollista
tehda etdtoita, han on ollut sairauslomalla.

Vuonna 2021 koronan vuoksi henkilostén osaamista on kehitetty edelleen
tarjoamalla webinaareja seka erilaisten digimahdollisuuksien mukaisia osaamisen
kehittamisen menetelmid. Osaamisen kehittamisessa kdytetdan 70-20-10 -mallia.
Osaamista on kehitetty osallistumalla aktiivisesti erilaisten hankkeiden
verkostoihin sekd hyoddynnetty niiden tuomia mahdollisuuksia henkildstén
osaamisen kehittamisessa.

Etatyokaytanteitd on tarkennettu ohjeistamalla hybirdimalli, jossa tyo tehdaan
osin etana ja osin tyopaikalla. Tyohyvinvoinnin edistamistd on tapahtunut mm.
yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa, onnistumiskeskusteluissa,
kehittamispaivissa, henkilostokyselyn myotd, laajantamalla henkistdetuuksia
tyosuhdepyoraetuudella ja maksuttomalla influenssarokotuksella seka erilaisilla
tyhy-tapahtumissa.

Henkildstoraportti 2021 on kasitelty heke-tiimissa ja johtoryhmassa 21.2.2022 ja
YT-ryhmassa 10.3.2022.

Vuoden 2021 henkilostoraportti sisaltda  perustiedot vuoden 2022
henkilostésuunnittelulle. Koulutusyhtyman tulee varautua opetushenkiloston
osalta maardaikaisen rahoituksen paattymiseen. Lisdksi Korona-pandemian
vaikutusten mahdollinen vaheneminen nostaa kustannuksia toiminnan
palautuessa ennen koronaa vastaavan ajan kaltaiselle tasolle. Kokonaisuutena
koulutusyhtyman toiminnan taloudellisuuteen on kiinnitettava erityista huomiota.



Johtoryhma kasittelee kokouksessaan 9.3.2021 lopullista henkil0stéraporttia ja
mahdolliset tekstitdydennykset esitetdan YT-ryhman ja yhtymahallituksen
kokouksissa.

Henkilostoraportti  vuodelta 2021 on  yhtymahallituksen  esityslistan
oheisaineistona.

Esittelija Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela

Paatésehdotus Yhtymahallitus merkitsee henkilostéraportin vuodelta 2021 tiedoksi ja saattaa
sen yhtymavaltuustolle tiedoksi.

Paatos Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.

Merkitaan poytakirjaan, ettd Johanna Paloranta poistui klo 17.26 taman pykalan
kasittelyn aikana.
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Henkilostoraportti 2021 on esityslistan liitteena 5.

Paatos Valtuusto merkitsi asian yksimielisesti tiedoksi.



