Henkil6stokyselyn 2022 tulokset

Johtoryhmad 09.11.2022 § 154

Paatosehdotus

P3aatos

Henkilostokyselyn 2022 tulokset ovat valmistuneet. Parhaillaan on kadynnissa
tulosten lapikaynti ja vertailu vuoden 2021 henkilostokyselyssa todettuihin
kehittamiskohteisiin seka jo tehtyjen kehittamistoimenpiteiden vaikutukset.

Henkilostokyselyn tuloksia kasitellddn yksityiskohtaisesti johdon foorumin
kokouksessa 25.11.2022.

Olennaisia havaintoja esitellddn valitarkasteluna yhtymahallituksessa ja YT-
ryhmdssa 17.11.2022, mutta tarkemmat kasittelyt ovat em. toimielinten
seuraavissa kokouksissa.

Sovitaan henkilostokyselyn 2022 raportointi eri toimielinten kokouksissa seka
tulosten kasittely tyoyksikoissa.

Sovittiin, etta henkilostokyselyn tulokset kasitelldan johdon foorumin kokouksessa
25.11.2022. Yhtymahallitukselle ja YT-ryhmalle tulokset esitellddan 15.12.2022
kokouksissa.

Johdon foorumin kokouksessa 25.11.2022 sovitaan tarkemmin se, miten tulokset
kasitellaan tyoyksikoissa.

Johtoryhma 21.11.2022 § 162

Esittelija

Paatosehdotus

pPaatos

Turvallisuus- ja tyosuojelupdallikkd on laatinut aineistosta palvelualue- ja
tulosyksikkokohtaisia koosteita. Party2022-kyselyn aineistot ovat johtoryhman
katselmoitavissa ja seuraavaksi niita esitelladn johdon foorumissa.

Yhtymajohtaja Ari Maunuksela

Todetaan aineistot ja johdon foorumissa esiteltavat tiedot. Lisaksi sovitaan
aikataulutus yksikkotason tietojen lapikdaymiseksi.

Todettiin aineistot ja kaytiin keskustelu tulosten lapikdyntiin seka aikataulutukseen
liittyen. Turvallisuus- ja tyGsuojelupaallikko jakaa tulokset aloille / toimintoihin
Johdon foorumin kasittelyn jalkeen.

Sovittiin, etta turvallisuus- ja tydsuojelupaallikké jakaa esihenkil6ille aineiston,
johon alat/toiminnot kirjaavat vahvuudet sekd tarkeimmat kehittamiskohteet,
toimenpiteet, aikataulutuksen ja vastuuhenkil6t. Koonnit palautetaan turvallisuus-
ja tyosuojelupaallikolle tammikuun loppuun mennessa ja viimeistaan kesakuussa
kdydaan lapi toteumat.

Todettiin, ettd jatkuvan parantamisen rutiineja on edelleen kehitettava.



Johdon foorumi 25.11.2022 § 50

Paatosehdotus

Paatos

ParTy2022-kyselyn  toteuttaja  Tiina  Kauranen Dialogue kysely ja
kehittamispalveluista esittelee tulokset johdon foorumille.

Sen jalkeen Kpedun tyosuojelu- ja turvallisuuspaallikkd kertoo toimiala- ja
yksikkokohtaisista aineistoista seka jatkotoimenpiteista Kpedussa.

Merkitdaan esittelyt ja sovitut jatkotoimenpiteet tiedoksi.

Merkittiin ParTy2022-kyselyn toteuttajan Tiina Kaurasen sekd turvallisuus- ja
tyosuojelupaallikon esittelyt tiedoksi.

Sovittiin, ettd aiemmin johtoryhmassa sovittua aikataulua muutetaan siten, etta
esihenkilot voivat palauttaa koonnit turvallisuus- ja tyosuojelupaillikolle
helmikuun loppuun mennessa. Toteumien lapikaynti siirtyy siten elo- syyskuulle.

Yhtymahallitus 15.12.2022 § 144

419/01.04.05/2022

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Yhtymahallitukselle esitellddan oheisaineistona:

- Kpedun ParTy 2022 kyselyn esihenkiloraportointi
- Kpedu 2022 keskiarvotulokset

- Kpedu 2022 prosenttitulokset

- Kpedu 2022 palvelualueiden vertailu

Tyosuojelu- ja turvallisuuspaallikko Karisaari

Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela

Yhtymahallitus merkitsee ParTy 2022 henkil6stokyselyn tulokset tiedoksi seka
toteaa yhteistoimintamenettelyssa kaynnistetyt kehittamistoimenpiteet, jotka
valmistuvat 4/2023 mennessa.

Yhtymahallitus merkitsi ParTy 2022 henkilostokyselyn tulokset tiedoksi seka

hyvaksyi esittelijan ehdotuksen siten muutettuna, etta keskeisimmat tavoitteet ja
kehittamistoimenpiteet esitelldan hallitukselle kevaalla 2023.



