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 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
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Sanna Silvennoinen 
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Yhtymähallitus § 137 15.12.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Yhtymähallitus 15.12.2022 § 137 
 
 Hallintosäännön 106 § 2 mom. mukaan kokouskutsu, joka sisältää selostuksen 

käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään viimeis-
tään viisi (5) päivää ennen kokousta, jollei erityinen syy sitä estä.  

 
 Hallintosäännön 106 § 4 mom. mukaan yhtymähallituksen kokouskutsu, esityslis-

ta, liitteet ja oheismateriaali julkaistaan sähköisessä kokoustilassa ja tieto 
julkaisusta lähetetään sähköpostitse yhtymähallituksen jäsenille, varajäsenille sekä 
yhtymävaltuuston puheenjohtajistolle. 

 
 Hallintosäännön 103 §:n mukaan yhtymähallituksen kokous voidaan järjestää 

myös sähköisessä ympäristössä. Kuntalain 99 § edellyttää, että läsnä oleviksi tode-
tut ovat keskenään yhdenvertaisessa näkö- ja ääniyhteydessä. 
  

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Hallitus toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.



 
 PÖYTÄKIRJA 13/2022  4 

 
Yhtymähallitus § 138 15.12.2022 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valitseminen 
 
Yhtymähallitus 15.12.2022 § 138 
   

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan kaksi jäsentä.  
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Kari Pollari ja Sirpa Suonperä. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Sirpa Suonperä ja Jyrki Veijola. 
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Yhtymähallitus § 139 15.12.2022 

 
Yhtymäjohtajan tiedotettavat asiat 
 
Yhtymähallitus 15.12.2022 § 139 
 

Kokouksen alussa yhtymäjohtaja tiedottaa ajankohtaisista valmistelussa olevista 
asioista ja tulevista olennaisista tapahtumista. 
 
Lisäksi todetaan mahdolliset tätä kokousta koskevat asiantuntijaesittelyt. 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi.
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Yhtymähallitus § 122 27.10.2022 
Yhtymähallitus § 140 15.12.2022 

 
Ammattiopiston rehtorin viran täyttäminen 
 
Yhtymähallitus 27.10.2022 § 122  
  

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä avaa haettavaksi rehtorin viran. Rehtori vastaa 
ammatillisen koulutuksen ja vapaan sivistyksen lainsäädännön edellyttämistä 
rehtorin tehtävistä. Rehtorin tehtävänä on johtaa koulutuspalveluita 
tulosvastuullisesti: vastata toiminnalle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta ja 
toiminnan kehittämisestä, ennakointityöstä sekä laadunvarmistuksesta, 
toimeenpanna palvelualuetta koskevat päätökset, vastata asioiden valmistelusta 
ja raportoinnista sekä ylläpitää sidosryhmäyhteyksiä ja edistää toiminnan 
aluevaikuttavuutta. Rehtori vastaa esihenkilönä palvelualueensa 
henkilöstöasioista. Rehtorin tehtävät on määritelty tarkemmin koulutusyhtymän 
hallintosäännössä (1.1.2022).  
 
Koulutusyhtymän yhtymähallitus valitsee rehtorin. Viran täyttämisen ohella 
yhtymähallituksen tulee päättää järjestelyistä rehtorin sijaistamiseen ja tehtävien 
hoitamiseen liittyvistä asioista siirtymäaikana. Hallintosäännön mukaan rehtorin 
sijaisena toimii yhtymäjohtaja taikka muu määrätty viranhaltija. Koulutusyhtymällä 
on virkaan valittu vararehtori. Johtoryhmä ja vararehtori ovat käynnistäneet 
valmistelut uuden rehtorin rekrytointiin ja siirtymäkauden järjestelyihin liittyen. 
 
Rekrytointiin ja viran täyttämiseen liittyen yhtymähallitukselle esitetään 
valmisteluryhmän nimeäminen ja alustava rekrytointisuunnitelma. Virkaan liittyen 
käydään läpi rehtorin tehtävän sisältö, keskeiset tavoitteet, kelpoisuusvaatimukset 
ja valintakriteerit. Rekrytointisuunnitelma sisältää virantäyttöprosessin 
määrittelyn ja aikataulut, hakuilmoituksen, hakijoiden haastattelu- ja 
arviointiprosessin valmistelun.  
 
Yhtymäjohtaja esittelee valmistelutilannetta tarkemmin kokouksessa. 
 

Valmistelija Yhtymäjohtaja Maunuksela, talousjohtaja Ylikarjula 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus päättää: 
1. Merkitä tiedoksi kokouksessa esiteltävä tilannekatsaus ja alustava ehdotus 

rekrytointisuunnitelmaksi aikatauluineen. 
2. Avata ammattiopiston rehtorin virka haettavaksi. 
3. Nimetä valmisteluryhmän jäsenet, puheenjohtaja ja sihteeri. 
4. Valmisteluryhmä valtuutetaan yhtymähallituksen alaisena päättämään 

rekrytointisuunnitelmasta, hakuilmoituksesta ja rekrykonsultointipalvelujen 
hankinnasta. 

5. Nimittää vararehtori Suvi Päivärinta 1.12.2022 lukien va. rehtoriksi, enintään 
siihen saakka, kunnes rehtorin avoinna oleva virka on täytetty.  
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Yhtymähallitus § 122 27.10.2022 
Yhtymähallitus § 140 15.12.2022 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti sekä päätti nimetä 
rekrytointiprosessin valmisteluryhmään Kari Koskelan, Sirpa Suonperän, Jarkko 
Sivulan ja Ari Maunukselan (pj.) sekä Jukka Ylikarjulan (siht.). 

 
  
 
 
Yhtymähallitus 15.12.2022 § 140    
562/01.01.01.01/2022    

 
Valmistelija Yhtymäjohtaja Maunuksela, talousjohtaja Ylikarjula 

 
Ammattiopiston rehtorin virka julistettiin haettavaksi 4.11.2022 Kuntarekryssä ja 
työhallinnon sivustolla. Lisäksi hakuilmoituksia on julkaistu Keskipohjanmaa-
lehdessä ja sosiaalisessa mediassa. Valmisteluryhmä on käsitellyt hakuilmoitukset 
ja lisäksi tehnyt yhteistyössä rekrytointikonsultin kanssa hakijakartoituksia. 
 
Viran hakuaika päättyi 4.12.2022 ja määräaikaan mennessä saatiin 13 hakemusta. 
Virkaa hakivat: 
- Kivelä Merja, KTM, Kokkola 
- Martikainen Sari, kasvatustieteiden maisteri, Kitee 
- Murtomäki Maria, yhteiskuntatieteiden maisteri, kasvatustieteen maisteri, 

Kokkola 
- Ojanen Kalle, FM, Raisio 
- Ollila Nina, restonomi (YAMK), Tampere 
- Paananen Henry, FM, Kokkola 
- Pollari Ulla, KTM, Kokkola 
- Porkola Veijo, tradenomi (YAMK), Toholampi 
- Päivärinta, Suvi, kasvatustieteen maisteri, MBA, Kokkola 
- Saari Petri, FM, Veteli 
- Sarlund, Kalle, insinööri, Kouvola 
- Toivonen, Ossi, kasvatustieteen maisteri, Korpilahti 
- Vuorenmaa Kirsi, terveystieteiden maisteri, Lapua 
 
Valmisteluryhmä kokoontui 7.12.2022 arvioimaan saadut hakemukset. 
Valmisteluryhmän arviointien perusteella esitetään haastatteluihin kutsuttavaksi 
seuraavat seitsemän (7) hakijaa: 
- Kivelä Merja, KTM, Kokkola 
- Murtomäki Maria, yhteiskuntatieteiden maisteri, kasvatustieteen maisteri, 

Kokkola 
- Ojanen Kalle, FM, Raisio 
- Ollila Nina, restonomi (YAMK), Tampere 
- Pollari Ulla, KTM, Kokkola 
- Päivärinta, Suvi, kasvatustieteen maisteri, MBA, Kokkola 
- Saari Petri, FM, Veteli 
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Yhtymähallitus § 122 27.10.2022 
Yhtymähallitus § 140 15.12.2022 

Haastattelut esitetään pidettäväksi yhtymähallituksen kokouksen 15.12.2022 
jälkeen siten, että rekrykonsultti on mukana haastattelujen toteuttamisessa. 
Valmisteluryhmän lisäksi koko yhtymähallitukselle varataan mahdollisuus 
osallistua haastatteluihin. 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 
Yhtymähallituksen jäsenille on erikseen toimitettu kooste hakijakohtaisista 
hakemuksista. 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi saadut hakemukset ja päättää kutsua 
haastatteluun perusteluissa todetut seitsemän (7) henkilöä. Yhtymähallitus 
päättää kokouksessa haastattelujen ajankohdat ja viran täyttämisen 
jatkoaikataulut. 
 

Päätös Yhtymähallitus merkitsi tiedoksi saadut hakemukset ja päätti kutsua haastatteluun 
todetut seitsemän (7) henkilöä sekä päätti, että haastattelut pidetään 16.12.2022 
klo 14-17 ja 19.12.2022 klo 13-17. 

 
 Yhtymähallitus kokoontuu 21.12.2022 klo 16.00 ja päättää silloin rekrytoinnin 

jatkotoimenpiteistä.  
  
 Merkitään pöytäkirjaan, että Suvi Päivärinta poistui tämän pykälän käsittelyn 

ajaksi sekä se, että Marko Kulpakko poistui kokouksesta klo 16.44 ennen tämän 
pykälän päätöksentekoa. 
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Johtoryhmä § 124 21.09.2022 
Yhtymähallitus § 99 06.10.2022 
Yhtymähallitus § 123 27.10.2022 
Yhtymähallitus § 141 15.12.2022 

 
Varainhoitovuoden 2022 aikana jaettavaksi jätetyn perusrahoituksen ja lisätalousarvioon perustuvien 
lisärahoitusten hakeminen 
 
Johtoryhmä 21.09.2022 § 124 
 

Opetus- ja kulttuuriministeriö on 19.9.2022 päivätyllä kirjeellä julkistanut 
haettavaksi vuoden 2022 perusrahoituksen ja lisätalousarvion lisärahoitukset. 
Hakemukset on jätettävä 17.10.2022 mennessä. 
 
Hakemusehtojen mukaisesti koulutuksen järjestäjät voivat hakea: 
- Vuoden 2022 aikana jaettavaksi jätettyä perusrahoitusta mukaan lukien 

opiskelijavuosilisäystä lähihoitajakoulutuksen lisäämiseen (luku 1). Jaettava 
määrä on enintään 25,3 m€. 

- Toisen lisätalousarvion perusteella myönnettävää lisärahoitusta 
koronavirusepidemian johdosta tarvittaviin tukitoimiin osaamisvajeiden 
paikkaamiseksi ja opiskelijoiden hyvinvoinnin vahvistamiseksi (luku 2). 
Jaettava määrä on enintään 26,0 m€. 

- Mahdollista lisärahoitusta työvoimakoulutuksena järjestettävän hoiva-
avustajakoulutuksen lisäämiseen (luku 3). Jaettava määrä 2022-2023 
tarkentuu. 

- Mahdollista lisärahoitusta Ukrainasta tulleille pakolaisille järjestettävään 
ammatilliseen koulutukseen ja tutkintokoulutukseen valmentavaan 
koulutukseen. Jaettava määrä 2022-2023 tarkentuu. 

 
OKM ennakoi laskelmassaan, että Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymän vuoden 
2022 tavoitteelliset opiskelijavuodet tulevat olemaan 2.928 eli peräti 336 
opiskelijaa enemmän kuin vuodelle 2022 varsinaisessa suoritepäätöksessä 
vahvistettu 2.592 opiskelijan rahoitusperuste. Usealla koulutuksen järjestäjällä on 
ylitystä, mutta Kpedulla on hyvät perusteet tavoitemäärän kasvattamiseen. 
 
OKM:n kirje 19.9.2022 on oheisaineistona. 

 
Päätösehdotus Johtoryhmä käynnistää hakemuksen valmistelun ja sopii valmisteluvastuut. 
 
Päätös Todettiin hakemuksen valmisteluaikataulu ja sovittiin, että valmisteluvastuut 

jaetaan asian tiimoilta järjestettävässä palaverissa 28.9. 
 
 Valmis hakemus viedään tiedoksi hallituksen kokoukseen lokakuussa. 

  
 
Yhtymähallitus 06.10.2022 § 99  
  

Johtoryhmä on valmistellut lisärahoitushakemuksen aineistoja, mutta varsinaista 
nettihakemuslomaketta ei 29.9.2022 mennessä ole avattu. 
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Johtoryhmä § 124 21.09.2022 
Yhtymähallitus § 99 06.10.2022 
Yhtymähallitus § 123 27.10.2022 
Yhtymähallitus § 141 15.12.2022 

 
Valmisteluaineistojen mukaisesti Kpedu hakee vuodelle 2022 tavoitteelliseen 
rahoitukseen 153 opiskelijan lisäystä eli vuoden 2021 rahoitusperustetta. Kpedun 
vuoden 2022 opiskelijamäärätoteutuman arvioidaaan ylittyvän peräti 13,5 %, kun 
järjestäjien keskiarvo on 3,5 %. 
 
OKM:n kirje 19.9.2022 on oheisaineistona. 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Hallitus merkitsee tiedoksi lisärahoitushakemuksen valmistelutilanteen ja 
valtuuttaa johtoryhmän yhteisestä käsittelystä yhtymäjohtajan allekirjoittamaan 
hakemuksen. 
 

Päätös Hallitus totesi, että lisärahoitushakemus jätetään OKM:lle 28.10.2022 ja hyväksyi 
johtajan kokouksessa tekemän muutosehdotuksen siten, että asia käsitellään 
hallituksen 27.10.2022 kokouksessa. 

 
 
Yhtymähallitus 27.10.2022 § 123  
  

Opetus- ja kulttuuriministeriö on avannut varainhoitovuoden 2022 aikana 
haettavaksi perusrahoitusta ja lisätalousarvioon perustuvaa lisärahoitusta. 
Hakuaikaa päättyy 28.10.2022. Hakemus on valmisteltu ja jätetään määräaikaan 
mennessä. Hakemuksen pääsisältö ja haettu rahoitus eritellään rahoitushaun 
kohteiden mukaisesti. 
 
Oheisaineistona on hakemusluonnos, joka tarkentuu johtoryhmän kokouksessa 
26.10.2022 ja sen jälkeen esitellään lopullisena yhtymähallitukselle 27.10.2022. 
 

Valmistelija Rehtori Purontaus, projektipäällikkö Patrikainen, muu johtoryhmä 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi esittelyt ja hyväksyy kokouksessa esiteltävän 
lopullisen rahoitushakemuksen sekä valtuuttaa yhtymäjohtajan allekirjoittamaan 
hakemuksen. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
 
 
Yhtymähallitus 15.12.2022 § 141    
12/02.03.02.00/2021    

Opetus- ja kulttuuriministeriö julkisti 5.12.2022 lisäsuoritepäätöksen vuodelle 
2022. Päätös liiteaineistoineen on luettavissa www-sivustolla:  
https://okm.fi/lisasuoritepaatokset. 

https://okm.fi/lisasuoritepaatokset
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Johtoryhmä § 124 21.09.2022 
Yhtymähallitus § 99 06.10.2022 
Yhtymähallitus § 123 27.10.2022 
Yhtymähallitus § 141 15.12.2022 

 
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä sai lisäsuoritepäätöksellä lisärahoitusta 
vuodelle 2022 yhteensä 1.062.073 euroa. Laskennallisesti Kpedun tavoitteellista 
rahoituksen perusteena olevaa opiskelijamäärää lisättiin 119 opiskelijalla 
aiemmasta 2.592 tasosta. Tulos oli myönteinen ja tehdyn hakemuksen tavoitteiden 
mukainen. 
 
Oheisaineistona on OKM:n lisärahoituspäätös ja koontitiedosto myönnetystä 
lisärahoituksesta. 
 

Valmistelija Talousjohtaja Ylikarjula 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Hallitus merkitsee tiedoksi OKM:n päätöksen ja toteaa, että Kpedu tyytyy saatuun 
päätökseen. 
 

Päätös Hallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Yhtymähallitus § 142 15.12.2022 

 
Tilinpäätöksen 2022 laadintaohjeet ja aikataulu 
  
Yhtymähallitus 15.12.2022 § 142    
587/02.01.01/2022    

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymän tilinpäätöksen laadinta-aikataulu noudattaa 
perussopimuksen, kirjanpitolain ja jäsenkuntien konsernitilinpäätösten laadinnan 
aikatauluja. 
 
Vuoden 2022 tilinpäätös laaditaan vakiintuneen aikataulun mukaisesti. 
Talousarvion toteutumaraportit valmistuvat helmikuun alussa ja tilinpäätöskirja 
esitetään yhtymähallitukselle allekirjoitettavaksi maaliskuun alussa. 
Yhtymävaltuuston tilinpäätöskokous on huhtikuun lopussa. 
 
Liitteenä 1 on vuoden 2022 tilinpäätöksen laadinta-aikataulu ja -ohjeistus. 
 

Valmistelija Talousjohtaja Ylikarjula 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus hyväksyy vuoden 2022 tilinpäätöksen laadintaohjeet ja laadinta-
aikataulun. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Yhtymähallitus § 143 15.12.2022 

 
Talouden toteutuminen 1-10/2022 
  
Yhtymähallitus 15.12.2022 § 143    
57/02.01.00/2021    

Kpedun talousarvion toteutumisessa ajalla 1-10/2022 on huomioitu tuottojen ja 
kulujen jaksotukset sekä OKM:n lisärahoituspäätöksen 1.062.073 € jaksotus em. 
ajalle. Yhteisen tuloslaskelman toteutumatietojen lisäksi tilanteessa 10/2022 on 
myös tuotettu sisäisen laskennan tulosyksikkö- ja toimialakohtaiset raportit uusilla 
laskentatiedoilla.  
 
OKM:n lisärahoituksesta johtuen tilikauden jaksotettu tulos 10/2022 on -235.588 
€ ja ylijäämä 324.431 €. Tilikauden tulokseen sisältyy auto- ja logistiikan 
rakennushankkeen purkukustannuksia 270.095 €, jotka huomioiden tilikauden 
tulos olisi lievästi positiivinen. 
 

 
 

Valmistelija Talousjohtaja Ylikarjula 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Tot-% Kasvu €
Tuloslaskelma, ulkoinen TP 2020 TP 2021Tot 10/2021 TA 2022Tot 10/2022 10/22-TA2210/22-10/21
Toimintatuotot 36 236 171 37 564 234 30 801 122 38 717 900 32 167 165 83,1 1 366 042
Myyntituotot 32 512 463 33 459 095 26 992 245 34 413 900 28 637 905 83,2 1 645 660
   Valtionosuusrahoitus, amm. koulutus 29 532 087 30 187 941 24 859 035 30 616 800 24 604 304 80,4 -254 731
   Myyntisopimukset, Osuvakoulutus Oy 496 900 594 194 484 395 1 322 000 612 782 46,4 128 387
Maksutuotot 54 371 59 935 47 419 55 000 37 788 68,7 -9 631
Tuet ja avustukset 2 919 927 3 296 696 3 214 099 3 773 100 2 941 549 78,0 -272 550
   Valtionapu, vapaa sivistystyö Kälviä 1 045 945 1 078 436 887 719 1 070 000 1 008 472 94,2 120 753
Muut toimintatuotot 749 410 748 508 547 360 475 900 549 923 115,6 2 564
   Vuokratuotot 597 592 435 503 312 489 428 600 350 928 81,9 38 439
   Muut tuotot 151 818 313 005 234 871 47 300 198 995 -35 875
Toimintakulut -32 265 416 -34 774 296 -28 407 420 -35 491 800 -29 867 610 84,2 -1 460 190
Henkilöstökulut -22 116 369 -23 598 740 -19 363 344 -24 326 500 -19 913 286 81,9 -549 942
Palvelujen ostot -4 124 492 -4 841 391 -3 923 051 -4 895 600 -4 315 320 88,1 -392 269
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -3 963 180 -4 089 876 -3 208 178 -3 830 600 -3 420 891 89,3 -212 713
Avustukset -161 205 -129 586 -100 533 -106 300 -151 864 142,9 -51 331
Muut toimintakulut -1 900 170 -2 114 703 -1 812 314 -2 332 800 -2 066 249 88,6 -253 935
Toimintakate 3 970 755 2 789 938 2 393 702 3 226 100 2 299 555 71,3 -94 147
Rahoitustuotot ja -kulut -141 857 -115 153 -111 289 -94 100 -105 784 112,4 5 506
Vuosikate 3 828 898 2 674 785 2 282 413 3 132 000 2 193 771 70,0 -88 642
Poistot ja arvonalennukset -2 552 636 -2 767 398 -2 290 342 -2 932 300 -2 429 359 82,8 -139 017
Tilikauden tulos 1 276 261 -92 614 -7 929 199 700 -235 588 -227 659
Tilinpäätössiirrot -1 102 812 265 042 227 231 407 400 560 018 332 787
   Poistoeron lisäys 197 188 188 749 157 502 187 400 159 846 85,3 2 344
   Varausten lisäys -1 000 000 0 0 200 000 270 095 270 095
   Rahastojen lisäys/vähennys -300 000 76 293 69 729 20 000 130 077 60 348
Ylijäämä/Alijäämä 173 449 172 429 219 302 607 100 324 431 105 128



 
 PÖYTÄKIRJA 13/2022  14 

 
Yhtymähallitus § 143 15.12.2022 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi talousarvion toteutumisen ajalta 1-10/2022. 
 

Päätös Yhtymähallitus merkitsi tiedoksi talousarvion toteutumisen 1-10/2022. 
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Johtoryhmä § 154 09.11.2022 
Johtoryhmä § 162 21.11.2022 
Johdon foorumi § 50 25.11.2022 
Yhtymähallitus § 144 15.12.2022 

 
Henkilöstökyselyn 2022 tulokset 
 
Johtoryhmä 09.11.2022 § 154 
 

Henkilöstökyselyn 2022 tulokset ovat valmistuneet. Parhaillaan on käynnissä 
tulosten läpikäynti ja vertailu vuoden 2021 henkilöstökyselyssä todettuihin 
kehittämiskohteisiin sekä jo tehtyjen kehittämistoimenpiteiden vaikutukset. 
 
Henkilöstökyselyn tuloksia käsitellään yksityiskohtaisesti johdon foorumin 
kokouksessa 25.11.2022.  
 
Olennaisia havaintoja esitellään välitarkasteluna yhtymähallituksessa ja YT-
ryhmässä 17.11.2022, mutta tarkemmat käsittelyt ovat em. toimielinten 
seuraavissa kokouksissa. 

 
Päätösehdotus Sovitaan henkilöstökyselyn 2022 raportointi eri toimielinten kokouksissa sekä 

tulosten käsittely työyksiköissä.  
 
Päätös Sovittiin, että henkilöstökyselyn tulokset käsitellään johdon foorumin kokouksessa 

25.11.2022. Yhtymähallitukselle ja YT-ryhmälle tulokset esitellään 15.12.2022 
kokouksissa. 

 
 Johdon foorumin kokouksessa 25.11.2022 sovitaan tarkemmin se, miten tulokset 

käsitellään työyksiköissä. 
 
   
 
Johtoryhmä 21.11.2022 § 162  
  

Turvallisuus- ja työsuojelupäällikkö on laatinut aineistosta palvelualue- ja 
tulosyksikkökohtaisia koosteita. Party2022-kyselyn aineistot ovat johtoryhmän 
katselmoitavissa ja seuraavaksi niitä esitellään johdon foorumissa. 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Todetaan aineistot ja johdon foorumissa esiteltävät tiedot. Lisäksi sovitaan 
aikataulutus yksikkötason tietojen läpikäymiseksi. 
 

Päätös Todettiin aineistot ja käytiin keskustelu tulosten läpikäyntiin sekä aikataulutukseen 
liittyen. Turvallisuus- ja työsuojelupäällikkö jakaa tulokset aloille / toimintoihin 
Johdon foorumin käsittelyn jälkeen. 

 
 Sovittiin, että turvallisuus- ja työsuojelupäällikkö jakaa esihenkilöille aineiston, 

johon alat/toiminnot kirjaavat vahvuudet sekä tärkeimmät kehittämiskohteet, 
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Johtoryhmä § 154 09.11.2022 
Johtoryhmä § 162 21.11.2022 
Johdon foorumi § 50 25.11.2022 
Yhtymähallitus § 144 15.12.2022 

toimenpiteet, aikataulutuksen ja vastuuhenkilöt. Koonnit palautetaan turvallisuus- 
ja työsuojelupäällikölle tammikuun loppuun mennessä ja viimeistään kesäkuussa 
käydään läpi toteumat. 

 
 Todettiin, että jatkuvan parantamisen rutiineja on edelleen kehitettävä. 
  
  
  
  
 
 
Johdon foorumi 25.11.2022 § 50 
 

ParTy2022-kyselyn toteuttaja Tiina Kauranen Dialogue kysely ja 
kehittämispalveluista esittelee tulokset johdon foorumille.  
 
Sen jälkeen Kpedun työsuojelu- ja turvallisuuspäällikkö kertoo toimiala- ja 
yksikkökohtaisista aineistoista sekä jatkotoimenpiteistä Kpedussa. 

 
Päätösehdotus Merkitään esittelyt ja sovitut jatkotoimenpiteet tiedoksi.  
 
Päätös Merkittiin ParTy2022-kyselyn toteuttajan Tiina Kaurasen sekä turvallisuus- ja 

työsuojelupäällikön esittelyt tiedoksi. 
 
 Sovittiin, että aiemmin johtoryhmässä sovittua aikataulua muutetaan siten, että 

esihenkilöt voivat palauttaa koonnit turvallisuus- ja työsuojelupäällikölle 
helmikuun loppuun mennessä. Toteumien läpikäynti siirtyy siten elo- syyskuulle. 

 
  
 
   
 
Yhtymähallitus 15.12.2022 § 144    
419/01.04.05/2022    

Yhtymähallitukselle esitellään oheisaineistona: 
- Kpedun ParTy 2022 kyselyn esihenkilöraportointi 
- Kpedu 2022 keskiarvotulokset 
- Kpedu 2022 prosenttitulokset 
- Kpedu 2022 palvelualueiden vertailu 
 

Valmistelija Työsuojelu- ja turvallisuuspäällikkö Karisaari 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
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Johtoryhmä § 154 09.11.2022 
Johtoryhmä § 162 21.11.2022 
Johdon foorumi § 50 25.11.2022 
Yhtymähallitus § 144 15.12.2022 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee ParTy 2022 henkilöstökyselyn tulokset tiedoksi sekä 
toteaa yhteistoimintamenettelyssä käynnistetyt kehittämistoimenpiteet, jotka 
valmistuvat 4/2023 mennessä. 
 

Päätös Yhtymähallitus merkitsi ParTy 2022 henkilöstökyselyn tulokset tiedoksi sekä 
hyväksyi esittelijän ehdotuksen siten muutettuna, että keskeisimmät tavoitteet ja 
kehittämistoimenpiteet esitellään hallitukselle keväällä 2023. 
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Yhtymähallitus § 145 15.12.2022 

 
Valtuuston 27.10.2022 kokouksen päätösten täytäntöönpano 
 
Yhtymähallitus 15.12.2022 § 145    
      

Valtuusto päätti kokouksessaan 27.10.2022 seuraavat asiat: 
 
§ 17 Talousarvio vuodelle 2023 ja yhtymäsuunnitlema 2023-2025 
§ 18 Toholammin Artesaaniopiston myynti 
§ 19 Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymän konserniohje 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Hallitus toteaa, että valtuuston päätöksistä ei ole valitettu Vaasan hallinto-
oikeuteen ja päättää panna täytäntöön valtuuston kokoksessaan 27.10.2022 
tekemät päätökset. 
 

Päätös Hallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Yhtymähallitus § 146 15.12.2022 

 
Saapuneet kirjeet, päätökset sekä ilmoitusasiat 
 
Yhtymähallitus 15.12.2022 § 146 
   
 Opetus- ja kulttuuriministeriö 

Päätös 28.11.2022, VN/28543/2022-OKM-5, Kansanopistojen vuoden 2023 
valtionosuuden perusteena käytettävien opiskelijaviikkojen määrän 
vahvistaminen ja opiskelijaviikkojen yksikköhinnan määrääminen 
 
Päätös 30.11.2022, VN/24867/2022-OKM-108, vuoden 2022 toinen 
lisäsuoritepäätös 
 
Päätös 1.12.2022, VN/34157/2021-OKM-22, Päätös opetus- ja kulttuuritointa 
varten kunnille käyttökustannuksiin myönnettävästä valtionosuudesta sekä 
kuntayhtymille, rekisteröidyille yhteisöille ja säätiöille myönnettävästä 
rahoituksesta vuodelle 2022 

 
 Valtiovarainministeriö 

Kirje 21.11.2022, VN/30844/2022, Elämäntapahtuminen ja 
liiketoimintatapahtumien digitalisointi ja automatisointi, toimeenpanon 
valmistelun käynnistäminen 
 
Opetushallitus 
Lausuntopyyntö 28.11.2022, Media-alan ja kuvallisen ilmaisun perustutkinnon 
perusteiden luonnos 
 
Kysely 1.12.2022, Venäjän hyökkäyksen vaikutukset -kysely 

 
 Kokkolan Suurteollisuusalueyhdistys ry 

Lausuma 29.11.2022, Kokkola Industrial Park (KIP) tarvitsee ammatillista 
koulutusta 
 
Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintovirasto 
Kirje 30.11.2022, LSSAVI/20140/2022, Oppilaspyyntö alueelliselle 
maanpuolustuskurssille LSSAVI34/2023, Etelä-Pohjanmaan, Keski-Pohjanmaan ja 
Pohjanmaan maakunnat -> oppilasesitykset 31.1.2023 mennessä 
 
Kokkolan kaupunki 
Lausuntopyyntö 23.11.2022, valtuustoaloite opiskelijoiden asuntotilanteen 
kartoittamisesta / kaupunginvaltuusto 14.11.2022 §106 
 

 Kunta- ja hyvinvointityönantajat 
 Yleiskirjeet 26, 27 ja 28/2022 
 
 Owal Group Oy 
 Tietopyyntö 28.11.2022, Lasten ja perheiden sosiaalipalveluiden tilanne ja 

kehitystarpeet, tutkimus lasten ja perheiden sosiaalihuoltolain mukaisten 
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Yhtymähallitus § 146 15.12.2022 

palveluiden toteutuksesta (valtionneuvoston kanslian toimeksianto) 
 
 
Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 

 
Päätösehdotus Hallitus merkitsee saapuneet kirjeet, päätökset sekä ilmoitusasiat tiedoksi ja 

toteaa, että toimenpiteitä edellyttävät valmistelut on käynnistetty. 
 

Päätös Hallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Yhtymähallitus § 147 15.12.2022 

 
Hallituksen otto-oikeuden käyttäminen 
 
Yhtymähallitus 15.12.2022 § 147 
 

Kuntalain 92 §:ssä säädetään asian ottamisesta ylemmän toimielimen käsiteltäväk-
si. Yhtymähallitus voi ottaa käsiteltäväksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty 
yhtymähallituksen alaisen viranomaisen toimivaltaan. Asia on otettava 
yhtymähallituksen käsiteltäväksi viimeistään sen ajan kuluessa, jossa 
oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä (14 vrk tiedoksisaannista). Yhtymähalli-
tuksen käsiteltäväksi ei kuntalain 92 §:n mukaisesti saa ottaa yksilöön kohdistuvia 
opetustoimen asioita.  

 
Viranhaltijapäätökset § 
Asiakkuusjohtaja 30 
Henkilöstöpäällikkö - 
Huoltopäällikkö - 
IT-palvelupäällikkö - 
Johtaja 71-73 
Kiinteistöpäällikkö 47-55 
Laskentapäällikkö - 
Opintoasiainpäällikkö - 
Oppisopimuspäällikkö - 
Palvelupäällikkö - 
Rehtori 
Va. rehtori / vararehtori 

252-259 
1-13 / 1-8  

Ruokapalvelupäällikkö - 
Talousjohtaja 48-55 
Toimialapäälliköt  
- hyvinvointialat - 
- IT- ja media-ala - 
- kansanopisto - 
- liiketoiminnan ala - 
- luonnonvara-ala - 
- rakennusalat - 
- ruoka- ja puhtauspalveluala - 
- teollisuus ja logistiikka-ala - 
- valmentavat ja ohjaavat, YTO - 
Yhtymähallituksen puheenjohtaja - 
  
Päätösluettelo oheisaineistona.  

  
Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 

 
Päätösehdotus Hallitus päättää, että se ei käytä otto-oikeuttaan yllä mainittuihin päätöksiin. 

 
Päätös Hallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 137, § 138, § 139, § 141, § 142, § 143, § 144, § 145, § 146, § 
147 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 140 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
 Yhtymähallituksen päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 

oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla 
tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus Oikaisuvaatimuksen saa tehdä 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 

 kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
 Oikaisuvaatimus on toimitettava Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymän 

kirjaamoon, kirjaamo@kpedu.fi, Närvilänkatu 8, 67100 Kokkola, määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 

 
 Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä sähköistä 
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 

 
 Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 

kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
 Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 

pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö  
 
 Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 

vaatimuksen kirjallisesta muodosta.  
 
 Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava  

 oikaisuvaatimuksen tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan 

 
 Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, on 

yhteystietona ilmoitettava myös sähköpostiosoite.  

mailto:kirjaamo@kpedu.fi

