
 
Ammattiopiston rehtorin viran täyttäminen 
 
Yhtymähallitus 27.10.2022 § 122  
  

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä avaa haettavaksi rehtorin viran. Rehtori vastaa 
ammatillisen koulutuksen ja vapaan sivistyksen lainsäädännön edellyttämistä 
rehtorin tehtävistä. Rehtorin tehtävänä on johtaa koulutuspalveluita 
tulosvastuullisesti: vastata toiminnalle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta ja 
toiminnan kehittämisestä, ennakointityöstä sekä laadunvarmistuksesta, 
toimeenpanna palvelualuetta koskevat päätökset, vastata asioiden valmistelusta 
ja raportoinnista sekä ylläpitää sidosryhmäyhteyksiä ja edistää toiminnan 
aluevaikuttavuutta. Rehtori vastaa esihenkilönä palvelualueensa 
henkilöstöasioista. Rehtorin tehtävät on määritelty tarkemmin koulutusyhtymän 
hallintosäännössä (1.1.2022).  
 
Koulutusyhtymän yhtymähallitus valitsee rehtorin. Viran täyttämisen ohella 
yhtymähallituksen tulee päättää järjestelyistä rehtorin sijaistamiseen ja tehtävien 
hoitamiseen liittyvistä asioista siirtymäaikana. Hallintosäännön mukaan rehtorin 
sijaisena toimii yhtymäjohtaja taikka muu määrätty viranhaltija. Koulutusyhtymällä 
on virkaan valittu vararehtori. Johtoryhmä ja vararehtori ovat käynnistäneet 
valmistelut uuden rehtorin rekrytointiin ja siirtymäkauden järjestelyihin liittyen. 
 
Rekrytointiin ja viran täyttämiseen liittyen yhtymähallitukselle esitetään 
valmisteluryhmän nimeäminen ja alustava rekrytointisuunnitelma. Virkaan liittyen 
käydään läpi rehtorin tehtävän sisältö, keskeiset tavoitteet, kelpoisuusvaatimukset 
ja valintakriteerit. Rekrytointisuunnitelma sisältää virantäyttöprosessin 
määrittelyn ja aikataulut, hakuilmoituksen, hakijoiden haastattelu- ja 
arviointiprosessin valmistelun.  
 
Yhtymäjohtaja esittelee valmistelutilannetta tarkemmin kokouksessa. 
 

Valmistelija Yhtymäjohtaja Maunuksela, talousjohtaja Ylikarjula 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus päättää: 
1. Merkitä tiedoksi kokouksessa esiteltävä tilannekatsaus ja alustava ehdotus 

rekrytointisuunnitelmaksi aikatauluineen. 
2. Avata ammattiopiston rehtorin virka haettavaksi. 
3. Nimetä valmisteluryhmän jäsenet, puheenjohtaja ja sihteeri. 
4. Valmisteluryhmä valtuutetaan yhtymähallituksen alaisena päättämään 

rekrytointisuunnitelmasta, hakuilmoituksesta ja rekrykonsultointipalvelujen 
hankinnasta. 

5. Nimittää vararehtori Suvi Päivärinta 1.12.2022 lukien va. rehtoriksi, enintään 
siihen saakka, kunnes rehtorin avoinna oleva virka on täytetty.  

 
Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti sekä päätti nimetä 

rekrytointiprosessin valmisteluryhmään Kari Koskelan, Sirpa Suonperän, Jarkko 
Sivulan ja Ari Maunukselan (pj.) sekä Jukka Ylikarjulan (siht.). 

 
  
 
 
 



Yhtymähallitus 15.12.2022 § 140  
  

 
Valmistelija Yhtymäjohtaja Maunuksela, talousjohtaja Ylikarjula 

 
Ammattiopiston rehtorin virka julistettiin haettavaksi 4.11.2022 Kuntarekryssä ja 
työhallinnon sivustolla. Lisäksi hakuilmoituksia on julkaistu Keskipohjanmaa-
lehdessä ja sosiaalisessa mediassa. Valmisteluryhmä on käsitellyt hakuilmoitukset 
ja lisäksi tehnyt yhteistyössä rekrytointikonsultin kanssa hakijakartoituksia. 
 
Viran hakuaika päättyi 4.12.2022 ja määräaikaan mennessä saatiin 13 hakemusta. 
Virkaa hakivat: 
- Kivelä Merja, KTM, Kokkola 
- Martikainen Sari, kasvatustieteiden maisteri, Kitee 
- Murtomäki Maria, yhteiskuntatieteiden maisteri, kasvatustieteen maisteri, 

Kokkola 
- Ojanen Kalle, FM, Raisio 
- Ollila Nina, restonomi (YAMK), Tampere 
- Paananen Henry, FM, Kokkola 
- Pollari Ulla, KTM, Kokkola 
- Porkola Veijo, tradenomi (YAMK), Toholampi 
- Päivärinta, Suvi, kasvatustieteen maisteri, MBA, Kokkola 
- Saari Petri, FM, Veteli 
- Sarlund, Kalle, insinööri, Kouvola 
- Toivonen, Ossi, kasvatustieteen maisteri, Korpilahti 
- Vuorenmaa Kirsi, terveystieteiden maisteri, Lapua 
 
Valmisteluryhmä kokoontui 7.12.2022 arvioimaan saadut hakemukset. 
Valmisteluryhmän arviointien perusteella esitetään haastatteluihin kutsuttavaksi 
seuraavat seitsemän (7) hakijaa: 
- Kivelä Merja, KTM, Kokkola 
- Murtomäki Maria, yhteiskuntatieteiden maisteri, kasvatustieteen maisteri, 

Kokkola 
- Ojanen Kalle, FM, Raisio 
- Ollila Nina, restonomi (YAMK), Tampere 
- Pollari Ulla, KTM, Kokkola 
- Päivärinta, Suvi, kasvatustieteen maisteri, MBA, Kokkola 
- Saari Petri, FM, Veteli 
 
Haastattelut esitetään pidettäväksi yhtymähallituksen kokouksen 15.12.2022 
jälkeen siten, että rekrykonsultti on mukana haastattelujen toteuttamisessa. 
Valmisteluryhmän lisäksi koko yhtymähallitukselle varataan mahdollisuus 
osallistua haastatteluihin. 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 
Yhtymähallituksen jäsenille on erikseen toimitettu kooste hakijakohtaisista 
hakemuksista. 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi saadut hakemukset ja päättää kutsua 
haastatteluun perusteluissa todetut seitsemän (7) henkilöä. Yhtymähallitus 
päättää kokouksessa haastattelujen ajankohdat ja viran täyttämisen 
jatkoaikataulut. 
 



Päätös Yhtymähallitus merkitsi tiedoksi saadut hakemukset ja päätti kutsua haastatteluun 
todetut seitsemän (7) henkilöä sekä päätti, että haastattelut pidetään 16.12.2022 
klo 14-17 ja 19.12.2022 klo 13-17. 

 
 Yhtymähallitus kokoontuu 21.12.2022 klo 16.00 ja päättää silloin rekrytoinnin 

jatkotoimenpiteistä.  
  
 Merkitään pöytäkirjaan, että Suvi Päivärinta poistui tämän pykälän käsittelyn 

ajaksi sekä se, että Marko Kulpakko poistui kokouksesta klo 16.44 ennen tämän 
pykälän päätöksentekoa. 

 
  
  
 
Yhtymähallitus 12.01.2023 § 4    
562/01.01.01.01/2022    

Yhtymähallitus kokoontui 21.12.2022 valmistelevaan kokoukseen, jonka 
perusteella päätettiin kutsua Eezy Personnel Oy:n henkilöarvioinnin testiin 
seuraavat 4 henkilöä aakkosjärjestyksessä: Murtomäki Maria, Ojanen Kalle, Ollila 
Nina ja Päivärinta Suvi. 
 
Liitteenä 1 on valmistelukokouksen 21.12.2022 pöytäkirja. 
 
Henkilöarviointien tulokset esitellään yhtymähallitukselle 05.01.2023 klo 14:00 
pidettävässä tilaisuudessa. Henkilötason tulosarvioinnit eivät ole julkisia tietoja ja 
niitä ei voida jakaa tiedostoina koulutusyhtymän käyttöön. 
 
Henkilöstöarviointien tulosten jälkeen, huomioiden hakijoiden hakemukset ja 
suoritetut haastattelut, yhtymäjohtaja tekee yhtymähallitukselle esityksen 
ammattiopiston rehtorin valinnasta taikka virkavaalin suorittamisesta. 
Yhtymähallituksen päätöskäsittely on joko yksimielinen taikka jos esityksiä tulee 
useita, niin silloin suoritetaan virkavaali kaikkien hakijoiden kesken. 
 

Valmistelija Yhtymäjohtaja Maunuksela ja talousjohtaja Ylikarjula 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymäjohtajan päätösesitys annetaan kokouksessa. 
 

Käsittely Yhtymäjohtaja: 
 

Hakemusten ja haastattelujen sekä henkilöarviointien perusteella esitän, että 
ammattiopiston rehtoriksi valitaan Nina Ollila, restonomi YAMK ja varalle Maria 
Murtomäki KM, YTM. 
 
Yhtymähallitus suoritti ammattiopiston rehtorin virkavaalin. 
 

Päätös Suoritetussa virkavaalissa valituksi tuli yksimielisesti restonomi YAMK Nina Ollila 
ja varalle KM, YTM Maria Murtomäki. 

 
 Puheenjohtajan ehdotuksesta kokous keskeytettiin klo 17.23. Kokousta jatkettiin 

klo 17.27. 
 
 Merkitään pöytäkirjaan, että va. rehtori Suvi Päivärinta poistui kokouksesta 

tämän pykälän käsittelyn ajaksi.


