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Paatosehdotus

Paatos

Kuntaorganisaatiossa on laadittava yhteistoimintamenettelyssa vuosittain
lakisaateiset  henkilosto-  ja koulutussuunnitelmat. Keski-Pohjanmaan
koulutusyhtymassa henkilostd- ja koulutussuunnitelmat on yhdistetty samaan
asiakirjaan. Nykyinen yhdistetty suunnitelma vuosille 2021-2022 on hyvaksytty
yhtymaéhallituksessa 20.5.2021 § 67. Suunnitelmaa on tarpeen péivittdd vuotta
2022 koskevien tietojen osalta.

Henkilostésuunnitelmassa tarkennetaan henkiléstdjohtamiseen, rekrytointiin,
ikdjohtamiseen sekd kehittdamiseen liittyvia toimenpiteitda yhtymaétasolla ja
tulosalueittain.  Suunnitelma perustuu  koulutusyhtyman strategiaan ja
henkilostostrategiaan seka vuosittain tehtdvaan yhtymasuunnitelmaan ja
talousarvioon. Henkilostosuunnittelun toteutumista seurataan vuosittain
yhteistoiminnassa yhtymatasolla  johtoryhmaédssda ja  YT-ryhmadssa  seka
palvelualuetasolla, toimialoittain ja onnistumiskeskusteluissa. Henkilostdasioista
raportoidaan osavuosikatsauksissa, tilinpaatoksessa seka henkilostéraportissa.

Koulutussuunnitelman pohjalta tydnantaja voi hakea koulutuskorvausta, joka on
tyonantajalle taloudellinen tuki osaamisen kehittamistoimiin. Koulutuskorvaus
perustuu lakiin koulutuksen korvaamisesta (1140/2013). Koulutuskorvauksen
tarkoituksena on parantaa tyonantajan mahdollisuuksia jarjestaa tyontekijoilleen
ammatillista osaamista kehittavaa koulutusta.

YT-ryhmadssa ja johtoryhmassa kaydyn keskustelun mukaisesti olemassaolevaa
vuosien 2021-2022 suunnitelmaa kaytetaan vuoden 2022 loppuun, kuitenkin siten,
ettd suunnitelma paivitetddn vuoden 2022 tietojen osalta. Vuodelle 2023
suunnitelmat paivitetdan henkilostotilinpdaatoksen 2022 valmistelun yhteydessa.
Liitteena 3 on paivitetty henkildst6- ja koulutussuunnitelma 2022.

Yhtymajohtaja Ari Maunuksela, turvallisuus- ja tyosuojelupaallikké Tiina Karisaari

Yhtymajohtaja Ari Maunuksela

Hallitus hyvaksyy vuosille 2021-2022 aiemmin laaditun henkilosto- ja
koulutussuunnitelman tarkistamisen vuoden 2022 tietojen osalta.

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.



