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§1 12.01.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhtymahallitus 12.01.2023 § 1

Esittelija
Paatosehdotus

P3aatos

Hallintosdaannon 106 § 2 mom. mukaan kokouskutsu, joka sisdltda selostuksen
kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatdksiksi, lahetetdaan viimeis-
taan viisi (5) paivaa ennen kokousta, jollei erityinen syy sita esta.

Hallintosaannon 106 § 4 mom. mukaan yhtymahallituksen kokouskutsu, esityslis-
ta, liitteet ja oheismateriaali julkaistaan sahkoisessa kokoustilassa ja tieto
julkaisusta lahetetaan sahkopostitse yhtymahallituksen jasenille, varajasenille seka
yhtymaévaltuuston puheenjohtajistolle.

Hallintosdannén 103 §:n mukaan yhtymahallituksen kokous voidaan jarjestaa
my0s sahkoisessa ympadristdssa. Kuntalain 99 § edellyttaa, etta lasna oleviksi tode-
tut ovat keskendan yhdenvertaisessa nako- ja adniyhteydessa.

Yhtymajohtaja Ari Maunuksela

Hallitus toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Yhtymahallitus §2 12.01.2023

Poytakirjan tarkastajien valitseminen
Yhtymahallitus 12.01.2023 § 2
Poytakirjantarkastajiksi valitaan kaksi jasenta.
Esittelija Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela
Paatosehdotus Poytakirjantarkastajiksi valitaan Anna Marttila ja Jennie Elfving.

Paatos Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
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Yhtymajohtajan tiedotettavat asiat

Yhtymahallitus 12.01.2023 § 3

§3 12.01.2023

Kokouksen alussa yhtymdjohtaja tiedottaa ajankohtaisista valmistelussa olevista
asioista ja tulevista olennaisista tapahtumista.

Tapaamiset koulutusyhtyman omistaja- ja sopimuskuntien johtajien kanssa.
Koulutusyhtyman toiminta-alueen kasvavan tyovoimatarpeen ennakointi,
alueen positiivisen rakennemuutoksen kasvua tukevan
toimintasuunnitelman valmistelu.

Tilinpaatoksen 2022 valmistelutilanne.

Talousarvion 2023 taytantéénpano ja tavoitekehykset.

Johtoryhman alkuvuoden tydohjelmaa seka valmistelussa olevat keskeiset
vireilld olevat asiat mm. yhtymahallituksen seuraavaan kokoukseen.

Lisdksi todetaan mahdolliset tata kokousta koskevat asiantuntijaesittelyt.

Esittelija Yhtymajohtaja Ari Maunuksela

Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.



‘ KESKI-POHJANMAAN POYTAKIRIA 1/2023 6
KOULUTUSYHTYMA

Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus

§122 27.10.2022
§ 140 15.12.2022
§4 12.01.2023

Ammattiopiston rehtorin viran tayttaminen

Yhtymahallitus 27.10.2022 § 122

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma avaa haettavaksi rehtorin viran. Rehtori vastaa
ammatillisen koulutuksen ja vapaan sivistyksen lainsdaadannon edellyttamista
rehtorin  tehtdvista. Rehtorin tehtdavdana on johtaa koulutuspalveluita
tulosvastuullisesti: vastata toiminnalle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta ja
toiminnan  kehittamisestd, ennakointitydosta seka laadunvarmistuksesta,
toimeenpanna palvelualuetta koskevat paatokset, vastata asioiden valmistelusta
ja raportoinnista sekd yllapitdd sidosryhmayhteyksid ja edistdd toiminnan
aluevaikuttavuutta. Rehtori vastaa esihenkilona palvelualueensa
henkilostbasioista. Rehtorin tehtdvat on maaritelty tarkemmin koulutusyhtyman
hallintosaannossa (1.1.2022).

Koulutusyhtyman yhtymahallitus valitsee rehtorin. Viran tdyttdmisen ohella
yhtymahallituksen tulee paattaa jarjestelyista rehtorin sijaistamiseen ja tehtavien
hoitamiseen liittyvista asioista siirtymaaikana. Hallintosdannén mukaan rehtorin
sijaisena toimii yhtymajohtaja taikka muu maaratty viranhaltija. Koulutusyhtymalla
on virkaan valittu vararehtori. Johtoryhma ja vararehtori ovat kdynnistdneet
valmistelut uuden rehtorin rekrytointiin ja siirtymakauden jarjestelyihin liittyen.

Rekrytointiin ja viran tdyttamiseen liittyen yhtymahallitukselle esitetdaan
valmisteluryhman nimedminen ja alustava rekrytointisuunnitelma. Virkaan liittyen
kaydaan lapi rehtorin tehtavan sisalto, keskeiset tavoitteet, kelpoisuusvaatimukset
ja  valintakriteerit.  Rekrytointisuunnitelma sisdltda virantdyttoprosessin
maarittelyn ja aikataulut, hakuilmoituksen, hakijoiden haastattelu- ja
arviointiprosessin valmistelun.

Yhtymajohtaja esittelee valmistelutilannetta tarkemmin kokouksessa.
Yhtymajohtaja Maunuksela, talousjohtaja Ylikarjula
Yhtymajohtaja Ari Maunuksela

Yhtymahallitus paattaa:

1. Merkita tiedoksi kokouksessa esiteltava tilannekatsaus ja alustava ehdotus
rekrytointisuunnitelmaksi aikatauluineen.

2. Avata ammattiopiston rehtorin virka haettavaksi.

Nimeta valmisteluryhman jasenet, puheenjohtaja ja sihteeri.

4. Valmisteluryhma valtuutetaan yhtymahallituksen alaisena paattamaan
rekrytointisuunnitelmasta, hakuilmoituksesta ja rekrykonsultointipalvelujen
hankinnasta.

5. Nimittaa vararehtori Suvi Paivarinta 1.12.2022 lukien va. rehtoriksi, enintaan
siihen saakka, kunnes rehtorin avoinna oleva virka on taytetty.

w
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Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus

P3aatos

§122 27.10.2022
§ 140 15.12.2022
§4 12.01.2023

Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti seka paatti nimeta
rekrytointiprosessin valmisteluryhmaan Kari Koskelan, Sirpa Suonperan, Jarkko
Sivulan ja Ari Maunukselan (pj.) seka Jukka Ylikarjulan (siht.).

Yhtymahallitus 15.12.2022 § 140

Valmistelija

Yhtymajohtaja Maunuksela, talousjohtaja Ylikarjula

Ammattiopiston rehtorin virka julistettiin haettavaksi 4.11.2022 Kuntarekryssa ja
tyohallinnon sivustolla. Lisdaksi hakuilmoituksia on julkaistu Keskipohjanmaa-
lehdessa ja sosiaalisessa mediassa. Valmisteluryhma on kasitellyt hakuilmoitukset
ja lisdksi tehnyt yhteistyossa rekrytointikonsultin kanssa hakijakartoituksia.

Viran hakuaika paattyi 4.12.2022 ja madraaikaan mennessa saatiin 13 hakemusta.

Virkaa hakivat:

- Kiveld Merja, KTM, Kokkola

- Martikainen Sari, kasvatustieteiden maisteri, Kitee

- Murtomaki Maria, yhteiskuntatieteiden maisteri, kasvatustieteen maisteri,
Kokkola

- Ojanen Kalle, FM, Raisio

- Ollila Nina, restonomi (YAMK), Tampere

- Paananen Henry, FM, Kokkola

- Pollari Ulla, KTM, Kokkola

- Porkola Veijo, tradenomi (YAMK), Toholampi

- Paivarinta, Suvi, kasvatustieteen maisteri, MBA, Kokkola

- Saari Petri, FM, Veteli

- Sarlund, Kalle, insind6ri, Kouvola

- Toivonen, Ossi, kasvatustieteen maisteri, Korpilahti

- Vuorenmaa Kirsi, terveystieteiden maisteri, Lapua

Valmisteluryhma kokoontui 7.12.2022 arvioimaan saadut hakemukset.

Valmisteluryhman arviointien perusteella esitetdan haastatteluihin kutsuttavaksi

seuraavat seitseman (7) hakijaa:

- Kiveld Merja, KTM, Kokkola

- Murtomaki Maria, yhteiskuntatieteiden maisteri, kasvatustieteen maisteri,
Kokkola

- Ojanen Kalle, FM, Raisio

- Ollila Nina, restonomi (YAMK), Tampere

- Pollari Ulla, KTM, Kokkola

- Paivarinta, Suvi, kasvatustieteen maisteri, MBA, Kokkola
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Yhtymahallitus

Yhtymahallitus

Yhtymahallitus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§122 27.10.2022
§ 140 15.12.2022
§4 12.01.2023

- Saari Petri, FM, Veteli

Haastattelut esitetdan pidettavaksi yhtymahallituksen kokouksen 15.12.2022
jalkeen siten, etta rekrykonsultti on mukana haastattelujen toteuttamisessa.
Valmisteluryhman lisdksi koko yhtymahallitukselle varataan mahdollisuus
osallistua haastatteluihin.

Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela

Yhtymahallituksen jasenille on erikseen toimitettu kooste hakijakohtaisista
hakemuksista.

Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi saadut hakemukset ja paattaa kutsua
haastatteluun perusteluissa todetut seitsemadn (7) henkil6a. Yhtymahallitus
paattad kokouksessa haastattelujen ajankohdat ja viran tdyttdmisen
jatkoaikataulut.

Yhtymahallitus merkitsi tiedoksi saadut hakemukset ja paatti kutsua haastatteluun
todetut seitseman (7) henkiloa seka paatti, ettd haastattelut pidetaan 16.12.2022
klo 14-17 ja 19.12.2022 klo 13-17.

Yhtymahallitus kokoontuu 21.12.2022 klo 16.00 ja paattaa silloin rekrytoinnin
jatkotoimenpiteista.

Merkitdaan poytakirjaan, ettd Suvi Paivarinta poistui taman pykalan kasittelyn
ajaksi seka se, etta Marko Kulpakko poistui kokouksesta klo 16.44 ennen taman
pykalan paatoksentekoa.

Yhtymahallitus 12.01.2023 § 4

562/01.01.01.01/2022

Yhtymahallitus kokoontui 21.12.2022 valmistelevaan kokoukseen, jonka
perusteella péaatettiin kutsua Eezy Personnel Qy:n henkildarvioinnin testiin
seuraavat 4 henkil6a aakkosjarjestyksessa: Murtomaki Maria, Ojanen Kalle, Ollila
Nina ja Pdivarinta Suvi.

Liitteena 1 on valmistelukokouksen 21.12.2022 poytakirja.
Henkildarviointien tulokset esitelldan yhtymahallitukselle 05.01.2023 klo 14:00
pidettavassa tilaisuudessa. Henkilétason tulosarvioinnit eivat ole julkisia tietoja ja

niita ei voida jakaa tiedostoina koulutusyhtyman kayttéon.

Henkildstoarviointien tulosten jalkeen, huomioiden hakijoiden hakemukset ja
suoritetut haastattelut, yhtymajohtaja tekee yhtymahallitukselle esityksen
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Valmistelija
Esittelija
Paatosehdotus

Kasittely

P3aatos

§122 27.10.2022
§ 140 15.12.2022
§4 12.01.2023

ammattiopiston rehtorin  valinnasta taikka virkavaalin suorittamisesta.
Yhtymahallituksen paatoskasittely on joko yksimielinen taikka jos esityksia tulee
useita, niin silloin suoritetaan virkavaali kaikkien hakijoiden kesken.
Yhtymadjohtaja Maunuksela ja talousjohtaja Ylikarjula

Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela

Yhtymadjohtajan paatosesitys annetaan kokouksessa.

Yhtymajohtaja:

Hakemusten ja haastattelujen seka henkildsarviointien perusteella esitan, etta
ammattiopiston rehtoriksi valitaan Nina Ollila, restonomi YAMK ja varalle Maria
Murtomaki KM, YTM.

Yhtymahallitus suoritti ammattiopiston rehtorin virkavaalin.

Suoritetussa virkavaalissa valituksi tuli yksimielisesti restonomi YAMK Nina Ollila
ja varalle KM, YTM Maria Murtomaki.

Puheenjohtajan ehdotuksesta kokous keskeytettiin klo 17.23. Kokousta jatkettiin
klo 17.27.

Merkitdaan poytakirjaan, etta va. rehtori Suvi Paivarinta poistui kokouksesta
tdman pykalan kasittelyn ajaksi.
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Johtoryhma
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§ 150 09.11.2022
§ 136 17.11.2022
§ 160 21.11.2022
§5 12.01.2023

OKM:n vuoden 2023 varsinaisen suoritepaatéksen valtionosuusrahoituksen hakeminen

Johtoryhma 09.11.2022 § 150

Paatosehdotus

P3aatos

Opetus- ja kulttuuriministerio on 31.10.2022 padivatylla kirjeelld ilmoittanut
haettavaksi ammatillisen koulutuksen jarjestdjien tavoitteellisten
opiskelijavuosien maarat ja perusrahoituksen harkinnanvaraisen korotuksen
euromadrat varainhoitovuodelle 2023. Hakemukset tulee jattad viimeistdan
25.11.2022.

Koulutuksen jarjestdjia pyydetdan toimittamaan vuoden 2022 varsinaisen

suoritepaatoksen valmistelua varten:

- ehdotus koulutuksen jarjestajalle paatettavasta tavoitteellisten
opiskelijavuosien maarasta

- tarvittaessa ehdotus tavoitteellisten opiskelijavuosien maaraan sisaltyvasta
tyovoimakoulutukseen kohdennettavien opiskelijavuosien maarasta

- tarvittaessa ehdotus tavoitteellisten opiskelijavuosien maaraan sisaltyvasta
lahihoitajakoulutuksen lisddmiseen kohdennettavien opiskelijavuosien
maarasta

- tarvittaessa ehdotus tavoitteellisten opiskelijavuosien maaraan ja
tyovoimakoulutukseen kohdennettavien  opiskelijavuosien maardan
sisdltyvasta  hoiva-avustajakoulutuksen lisdamiseen  kohdennettavien
opiskelijavuosien maarasta

- tarvittaessa ehdotus tavoitteellisten opiskelijavuosien maaraan sisaltyvasta
Ukrainasta tulleille pakolaisille jarjestettavaan koulutukseen kohdennettavien
opiskelijavuosien maarasta seka

- tarvittaessa hakemus perusrahoituksen harkinnanvaraisesta korotuksesta.

Lisdksi  kaikkien koulutuksen jarjestajien tulee ilmoittaa opetus- ja
kulttuuriministeriolle  arvionsa  loppuvuoden 2022  (1.11.-31.12.2021)
opiskelijavuosien toteumasta.

OKM:n kirje 31.10.2022 on esityslistan oheisaineistona.

Johtoryhma toteaa valmistelutilanteen ja sovitaan valmisteluvastuut, jotta asia on
valmis kasiteltaksi johtoryhman seuraavassa kokouksessa 21.11.2022.

Kaytiin 1api OKM:n hakemuspohjaa ja todettiin valmisteluun liittyvat asiat seka
valmisteluvastuut. Asian kasittelya jatketaan ensi maanantain pikapalaverissa.

Hakemus pyritdan saamaan valmiiksi johtoryhman seuraavaan kokoukseen
mennessa.
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Johtoryhma
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§ 150 09.11.2022
§ 136 17.11.2022
§ 160 21.11.2022
§5 12.01.2023

Yhtymahallitus 17.11.2022 § 136

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

OKM:n  suoritepaatoshakemus on  luonnoksena  alustavasti  valmis.
Valmistelutilanne esitelldan yhtymahallituksen kokouksessa.

Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela

Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi kokouksessa esiteltavan aineiston ja valtuuttaa
vhtymajohtajan allekirjoittamaan hakemuksen.

Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.

Johtoryhmad 21.11.2022 § 160

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hakemus on paivitettdavana verkossa.
Yhtymajohtaja Ari Maunuksela

Kasitelladn hakemus ja todetaan mahdolliset lisatietotarpeet hakemuksen
jattamiseksi.

Kaytiin lapi hakemusta ja muokattiin muutamia kohtia. Sovittiin, ettd ennen
hakemuksen lahettamista tehdaan viela viimeiset tarkistukset keskiviikkona.

Yhtymahallitus 12.01.2023 § 5

584/02.03.02.01/2022

Opetus- ja kulttuuriministerio teki asiasta paatdksen 16.12.2022:

- Olennaista paatoksessa on se, etta tavoitteellinen opiskelijavuosimaara 2.644
on 52 enemman kuin Kpedun jarjestamisluvan vahimmadaismaara. Kpedun
tavoitteena on saada opiskelijavuosien vahimmaismaaraa kasvatettua yli
2.750 tasolle, joten wvuoden 2022 mukaisesti on tukeuduttava
lisdsuoritehakuihin.

- Vuonna 2023 perusrahoituspdatdkseen sisdltyy vuonna 2022 kaytossa ollut
lisdsuoriterahoitus 1, jolloin vertailukelpoinen rahamaarainen valtionosuuden
kasvu 2023-2022 on 977.443 €. Myonteistda on myos se, ettd OKM:n paatos tuo
794.512 € enemman valtionosuutta kuin Kpedun vuoden 2023 talousarviossa
on budjetoitu.
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Johtoryhma
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Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§ 150 09.11.2022

§136 17.11.2022

§ 160 21.11.2022

§5 12.01.2023
OKM:N VALTIONOSUUSRAHOITUS 2022-2023
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma

2022 2023 Erotus

Jarjestamislupa
- vdhimmaismaara 2572 2572
- perussuoritepaatos 2592 2644 52
- em. lisdys 20 72
- lisdsuoritepaatokset 116
Tavoitemaara yhteensa 2708 2644 -64
Rahoitus
- perusrahoituspaatos 19 048 410{ 20970073
- lisdys 1, perusrahoitus 944 220
Yhteensa perus+lisd 1 19992 630| 20970073| 977 443
- lisdys 2, perusrahoitus 1062 073 ?
Yhteensa perusrahoitus 21054703| 20970073| -84630
- suoriterahoitus 6618632 6926473| 307 841
- vaikuttavuusrahoitus 3008328 4097 966|1 089 638
Yhteensa VOS-rahoitus 30681663 31994 512|1312 849
Kpedu TAE 2023 31200 000
- erotus OKM23- KpeduTAE23 794 512

OKM:n rahoituspaatdksen pohjalta Kpedun johtoryhma valmistelee vuoden 2023
talousarvion taytantoonpano-ohjeet yhtymahallituksen kokouksessa 26.1.2023
hyvaksyttavaksi. Vuoden 2022 toteutunut opiskelijavuosimaara oli noin 2.920
opiskelijavuotta ja vastaavaa maarda ennakoidaan myos vuodelle 2023. Toimi- ja
tutkintoalojen koulutustarjonnan suunnittelussa vuoden 2023 kehys on asetettu
2.750 — 2.900 opiskelijavuoden raamiin, ottaen huomioon Kpedun
taloustavoitteet.

Liitteena 2 on Opetus- ja kulttuuriministerion paatos.
Oheisaineistona on Opetushallituksen jarjestelmatieto Kpedun rahoituksesta

vuodelle 2023.
(https://vos.oph.fi/cgi-bin/tiedotlr.cgi?tnimi=vos/v23/vos6sl23.lis)

Talousjohtaja Jukka Ylikarjula
Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela

Yhtymahallitus toteaa Opetus- ja kulttuuriministerion paatoksen ja paattaa, etta
paatokseen ei haeta muutosta.

Yhtymahallitus totesi Opetus- ja kulttuuriministerion paatoksen ja paatti
yksimielisesti, ettd paatdkseen ei haeta muutosta.


https://vos.oph.fi/cgi-bin/tiedot1r.cgi?tnimi=vos/v23/vos6sl23.lis

( KESKI-POHJANMAAN
KOULUTUSYHTYMA

Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Johtoryhma
Yhtymahallitus
Johtoryhma
Yhtymahallitus

§ 150
§ 136
§ 160
§5

POYTAKIRJIA

09.11.2022
17.11.2022
21.11.2022
12.01.2023

1/2023 13

Merkitaan poytakirjaan, ettd Kari Koskela ja Pentti Silvennoinen poistuivat

kokouksesta klo 17.43 ennen paatdksentekoa.

padtoksenteon jalkeen klo 17.49.

Marko Kulpakko poistui
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KOULUTUSYHTYMA

Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Yhtymahallitus §6 12.01.2023

Henkil6st6- ja koulutussuunnitelma 2022

Yhtymahallitus 12.01.2023 § 6
586/01.00.00/2022

Kuntaorganisaatiossa on laadittava yhteistoimintamenettelyssa vuosittain
lakisaateiset  henkilosto-  ja koulutussuunnitelmat. Keski-Pohjanmaan
koulutusyhtymassa henkilosto- ja koulutussuunnitelmat on yhdistetty samaan
asiakirjaan. Nykyinen yhdistetty suunnitelma vuosille 2021-2022 on hyvaksytty
vhtymahallituksessa 20.5.2021 § 67. Suunnitelmaa on tarpeen paivittda vuotta
2022 koskevien tietojen osalta.

Henkilostésuunnitelmassa tarkennetaan henkilostdjohtamiseen, rekrytointiin,
ikdjohtamiseen sekd kehittdamiseen liittyvia toimenpiteitd yhtymaétasolla ja
tulosalueittain.  Suunnitelma perustuu  koulutusyhtymdn strategiaan ja
henkilostostrategiaan sekd vuosittain tehtdvaan yhtymaéasuunnitelmaan ja
talousarvioon. Henkilostosuunnittelun toteutumista seurataan vuosittain
yhteistoiminnassa  yhtymatasolla  johtoryhméassda ja  YT-ryhmassd  seka
palvelualuetasolla, toimialoittain ja onnistumiskeskusteluissa. Henkilostdasioista
raportoidaan osavuosikatsauksissa, tilinpaatoksessa seka henkildstdraportissa.

Koulutussuunnitelman pohjalta tydnantaja voi hakea koulutuskorvausta, joka on
tyonantajalle taloudellinen tuki osaamisen kehittamistoimiin. Koulutuskorvaus
perustuu lakiin koulutuksen korvaamisesta (1140/2013). Koulutuskorvauksen
tarkoituksena on parantaa tyonantajan mahdollisuuksia jarjestaa tyontekijoilleen
ammatillista osaamista kehittavaa koulutusta.

YT-ryhmadssa ja johtoryhmassa kaydyn keskustelun mukaisesti olemassaolevaa
vuosien 2021-2022 suunnitelmaa kaytetaan vuoden 2022 loppuun, kuitenkin siten,
ettd suunnitelma paivitetdan vuoden 2022 tietojen osalta. Vuodelle 2023
suunnitelmat paivitetaan henkilostotilinpaatoksen 2022 valmistelun yhteydessa.

Liitteena 3 on paivitetty henkildst6- ja koulutussuunnitelma 2022.

Valmistelija Yhtymajohtaja Ari Maunuksela, turvallisuus- ja tyosuojelupaallikké Tiina Karisaari
Esittelija Yhtymajohtaja Ari Maunuksela
Paatésehdotus Hallitus hyvaksyy vuosille 2021-2022 aiemmin laaditun henkilosto- ja

koulutussuunnitelman tarkistamisen vuoden 2022 tietojen osalta.

Paatos Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
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KOULUTUSYHTYMA

Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Yhtymahallitus §7 12.01.2023

Saapuneet kirjeet, paatokset seka ilmoitusasiat
Yhtymahallitus 12.01.2023 § 7
Opetus- ja kulttuuriministerio

Paatos 16.12.2022, VN/29068/2022-0KM-137, Vuoden 2023 varsinainen
suoritepaatos

Opetushallitus
Tiedote 8.12.2022, OPH-4952-2022, Ajankohtaista valtakunnallisen opiskelija-

palautteen ja tydelamapalautteen keruusta

Tiedote / maaraykset 13.12.2022, Opiskeluhuollon muutokset opetussuun-
nitelmien perusteissa ja ammatillisessa koulutuksessa

Lausuntopyyntd 14.12.2022 metsaalan perustutkinnon perusteiden luonnoksesta

Madraykset 22.12.2022, OPH-5214-2022 tarkentava maardys opetuksen ja
koulutuksen jarjestdjille tietojen tallentamisesta opetuksen ja koulutuksen
valtakunnalliseen tietovarastoon sekda OPH-5216-2022 tarkentava maarays
opetuksen ja koulutuksen jarjestdjille, oppilaitosten yllapitdjille ja kunnille tietojen
tallentamisesta oppivelvollisuusrekisteriin

Keski-Pohjanmaan liitto
Tiedote 5.1.2023, Ita- ja Pohjois-Suomen maakuntien hallitusohjelmatavoitteet

Kansallisarkisto
Tiedote 4.1.2023, suositus SAHKE2-metatietomallin hyddyntidmisesti

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde)
IImoitus 22.12.2022 sopimusosapuolille siirtyvista sopimuksista

Kunta- ja hyvinvointitydnantajat
Yleiskirjeet 29, 30, 31/2022

Esittelija Yhtymajohtaja Ari Maunuksela

Paatésehdotus Hallitus merkitsee saapuneet kirjeet, paatokset seka ilmoitusasiat tiedoksi ja
toteaa, etta toimenpiteita edellyttavat valmistelut on kdynnistetty.

Paatos Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
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KOULUTUSYHTYMA

Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Yhtymahallitus

§8 12.01.2023

Hallituksen otto-oikeuden kdyttdminen

Yhtymahallitus 12.01.2023 § 8

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Kuntalain 92 §:ssa saddetdan asian ottamisesta ylemman toimielimen kasiteltavak-
si. Yhtymahallitus voi ottaa kasiteltdavaksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty
yhtymahallituksen alaisen viranomaisen toimivaltaan. Asia on otettava
vhtymahallituksen kasiteltavaksi viimeistdadn sen ajan kuluessa, jossa
oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava (14 vrk tiedoksisaannista). Yhtymahalli-
tuksen kasiteltavaksi ei kuntalain 92 §:n mukaisesti saa ottaa yksil66n kohdistuvia
opetustoimen asioita.

Viranhaltijapaatokset §
Asiakkuusjohtaja -
Henkilostopaallikkod -
Huoltopaallikkd -
IT-palvelupaallikkod -

Johtaja 74-77, 1-10
Kiinteistopaallikko 56
Laskentapaallikko 2

Opintoasiainpaallikko -
Oppisopimuspaallikko -
Palvelupaallikko -

Va. rehtori 14-32,1-7
Ruokapalvelupaallikkd _
Talousjohtaja 56, 1

Toimialapaallikot

- hyvinvointialat -
- IT- ja media-ala -
- kansanopisto -
- liiketoiminnan ala 4-6
- luonnonvara-ala -
- rakennusalat -
- ruoka- ja puhtauspalveluala -
- teollisuus ja logistiikka-ala -
- valmentavat ja ohjaavat, YTO -
Yhtymahallituksen puheenjohtaja -

Paatosluettelo oheisaineistona.
Yhtymajohtaja Ari Maunuksela
Hallitus paattaa, etta se ei kayta otto-oikeuttaan ylla mainittuihin paatoksiin.

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,§2,§3,§85,86,87,88

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.

17



KOULUTUSYHTYMA

() KESKI-POHJANMAAN POYTAKIRIA 1/2023 18

Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 4

OIKAISUVAATIMUSOHIJE

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Yhtymahallituksen  pdatokseen  tyytymaton voi  tehdad  kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. P&atokseen ei saa hakea muutosta valittamalla
tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

— se, johon pdatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka

— kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman

kirjaamoon, kirjaamo@kpedu.fi, Narvilankatu 8, 67100 Kokkola, maaraajan
viimeisena padivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitsemdn pdivan kuluttua kirjeen lahettamisestda. Kaytettdessa sahkoista
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen pdatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, kolmantena pédivana viestin ldhettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen pdatoksestd tiedon seitseman pdivan
kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhdpaiva, itsendisyyspadivd, vapunpaivd, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

— oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero
— paatos, johon haetaan oikaisua

— miten paatosta halutaan oikaistavaksi

— milla perusteella oikaisua vaaditaan

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sdhkoisend viestind, on
yhteystietona ilmoitettava my6s sahkdpostiosoite.
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