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 Pollari Kari 
 Paloranta Johanna 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Jarkko Sivula Sanna Silvennoinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Pöytäkirjan tarkastus 
 Anna Marttila                  Jennie Elfving 
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirja ollut  
nähtävänä 13.1.2023 alkaen koulutusyhtymän verkkosivuilla. 
 
 

Sanna Silvennoinen 
pöytäkirjanpitäjä
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Yhtymähallitus § 1 12.01.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Yhtymähallitus 12.01.2023 § 1 
 
 Hallintosäännön 106 § 2 mom. mukaan kokouskutsu, joka sisältää selostuksen 

käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään viimeis-
tään viisi (5) päivää ennen kokousta, jollei erityinen syy sitä estä.  

 
 Hallintosäännön 106 § 4 mom. mukaan yhtymähallituksen kokouskutsu, esityslis-

ta, liitteet ja oheismateriaali julkaistaan sähköisessä kokoustilassa ja tieto 
julkaisusta lähetetään sähköpostitse yhtymähallituksen jäsenille, varajäsenille sekä 
yhtymävaltuuston puheenjohtajistolle. 

 
 Hallintosäännön 103 §:n mukaan yhtymähallituksen kokous voidaan järjestää 

myös sähköisessä ympäristössä. Kuntalain 99 § edellyttää, että läsnä oleviksi tode-
tut ovat keskenään yhdenvertaisessa näkö- ja ääniyhteydessä. 
  

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Hallitus toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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Yhtymähallitus § 2 12.01.2023 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valitseminen 
  
Yhtymähallitus 12.01.2023 § 2 
   

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan kaksi jäsentä.  
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Anna Marttila ja Jennie Elfving. 
 

Päätös Hallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Yhtymähallitus § 3 12.01.2023 

 
Yhtymäjohtajan tiedotettavat asiat 
  
Yhtymähallitus 12.01.2023 § 3 
 

Kokouksen alussa yhtymäjohtaja tiedottaa ajankohtaisista valmistelussa olevista 
asioista ja tulevista olennaisista tapahtumista. 
- Tapaamiset koulutusyhtymän omistaja- ja sopimuskuntien johtajien kanssa. 
- Koulutusyhtymän toiminta-alueen kasvavan työvoimatarpeen ennakointi, 

alueen positiivisen rakennemuutoksen kasvua tukevan 
toimintasuunnitelman valmistelu. 

- Tilinpäätöksen 2022 valmistelutilanne. 
- Talousarvion 2023 täytäntöönpano ja tavoitekehykset.  
- Johtoryhmän alkuvuoden työohjelmaa sekä valmistelussa olevat keskeiset 

vireillä olevat asiat mm. yhtymähallituksen seuraavaan kokoukseen. 
 
Lisäksi todetaan mahdolliset tätä kokousta koskevat asiantuntijaesittelyt. 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi.
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Yhtymähallitus § 122 27.10.2022 
Yhtymähallitus § 140 15.12.2022 
Yhtymähallitus § 4 12.01.2023 

 
Ammattiopiston rehtorin viran täyttäminen 
 
Yhtymähallitus 27.10.2022 § 122  
  

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä avaa haettavaksi rehtorin viran. Rehtori vastaa 
ammatillisen koulutuksen ja vapaan sivistyksen lainsäädännön edellyttämistä 
rehtorin tehtävistä. Rehtorin tehtävänä on johtaa koulutuspalveluita 
tulosvastuullisesti: vastata toiminnalle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta ja 
toiminnan kehittämisestä, ennakointityöstä sekä laadunvarmistuksesta, 
toimeenpanna palvelualuetta koskevat päätökset, vastata asioiden valmistelusta 
ja raportoinnista sekä ylläpitää sidosryhmäyhteyksiä ja edistää toiminnan 
aluevaikuttavuutta. Rehtori vastaa esihenkilönä palvelualueensa 
henkilöstöasioista. Rehtorin tehtävät on määritelty tarkemmin koulutusyhtymän 
hallintosäännössä (1.1.2022).  
 
Koulutusyhtymän yhtymähallitus valitsee rehtorin. Viran täyttämisen ohella 
yhtymähallituksen tulee päättää järjestelyistä rehtorin sijaistamiseen ja tehtävien 
hoitamiseen liittyvistä asioista siirtymäaikana. Hallintosäännön mukaan rehtorin 
sijaisena toimii yhtymäjohtaja taikka muu määrätty viranhaltija. Koulutusyhtymällä 
on virkaan valittu vararehtori. Johtoryhmä ja vararehtori ovat käynnistäneet 
valmistelut uuden rehtorin rekrytointiin ja siirtymäkauden järjestelyihin liittyen. 
 
Rekrytointiin ja viran täyttämiseen liittyen yhtymähallitukselle esitetään 
valmisteluryhmän nimeäminen ja alustava rekrytointisuunnitelma. Virkaan liittyen 
käydään läpi rehtorin tehtävän sisältö, keskeiset tavoitteet, kelpoisuusvaatimukset 
ja valintakriteerit. Rekrytointisuunnitelma sisältää virantäyttöprosessin 
määrittelyn ja aikataulut, hakuilmoituksen, hakijoiden haastattelu- ja 
arviointiprosessin valmistelun.  
 
Yhtymäjohtaja esittelee valmistelutilannetta tarkemmin kokouksessa. 
 

Valmistelija Yhtymäjohtaja Maunuksela, talousjohtaja Ylikarjula 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus päättää: 
1. Merkitä tiedoksi kokouksessa esiteltävä tilannekatsaus ja alustava ehdotus 

rekrytointisuunnitelmaksi aikatauluineen. 
2. Avata ammattiopiston rehtorin virka haettavaksi. 
3. Nimetä valmisteluryhmän jäsenet, puheenjohtaja ja sihteeri. 
4. Valmisteluryhmä valtuutetaan yhtymähallituksen alaisena päättämään 

rekrytointisuunnitelmasta, hakuilmoituksesta ja rekrykonsultointipalvelujen 
hankinnasta. 

5. Nimittää vararehtori Suvi Päivärinta 1.12.2022 lukien va. rehtoriksi, enintään 
siihen saakka, kunnes rehtorin avoinna oleva virka on täytetty.  
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Yhtymähallitus § 122 27.10.2022 
Yhtymähallitus § 140 15.12.2022 
Yhtymähallitus § 4 12.01.2023 

 
Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti sekä päätti nimetä 

rekrytointiprosessin valmisteluryhmään Kari Koskelan, Sirpa Suonperän, Jarkko 
Sivulan ja Ari Maunukselan (pj.) sekä Jukka Ylikarjulan (siht.). 

 
  
 
 
 
Yhtymähallitus 15.12.2022 § 140  
  

 
Valmistelija Yhtymäjohtaja Maunuksela, talousjohtaja Ylikarjula 

 
Ammattiopiston rehtorin virka julistettiin haettavaksi 4.11.2022 Kuntarekryssä ja 
työhallinnon sivustolla. Lisäksi hakuilmoituksia on julkaistu Keskipohjanmaa-
lehdessä ja sosiaalisessa mediassa. Valmisteluryhmä on käsitellyt hakuilmoitukset 
ja lisäksi tehnyt yhteistyössä rekrytointikonsultin kanssa hakijakartoituksia. 
 
Viran hakuaika päättyi 4.12.2022 ja määräaikaan mennessä saatiin 13 hakemusta. 
Virkaa hakivat: 
- Kivelä Merja, KTM, Kokkola 
- Martikainen Sari, kasvatustieteiden maisteri, Kitee 
- Murtomäki Maria, yhteiskuntatieteiden maisteri, kasvatustieteen maisteri, 

Kokkola 
- Ojanen Kalle, FM, Raisio 
- Ollila Nina, restonomi (YAMK), Tampere 
- Paananen Henry, FM, Kokkola 
- Pollari Ulla, KTM, Kokkola 
- Porkola Veijo, tradenomi (YAMK), Toholampi 
- Päivärinta, Suvi, kasvatustieteen maisteri, MBA, Kokkola 
- Saari Petri, FM, Veteli 
- Sarlund, Kalle, insinööri, Kouvola 
- Toivonen, Ossi, kasvatustieteen maisteri, Korpilahti 
- Vuorenmaa Kirsi, terveystieteiden maisteri, Lapua 
 
Valmisteluryhmä kokoontui 7.12.2022 arvioimaan saadut hakemukset. 
Valmisteluryhmän arviointien perusteella esitetään haastatteluihin kutsuttavaksi 
seuraavat seitsemän (7) hakijaa: 
- Kivelä Merja, KTM, Kokkola 
- Murtomäki Maria, yhteiskuntatieteiden maisteri, kasvatustieteen maisteri, 

Kokkola 
- Ojanen Kalle, FM, Raisio 
- Ollila Nina, restonomi (YAMK), Tampere 
- Pollari Ulla, KTM, Kokkola 
- Päivärinta, Suvi, kasvatustieteen maisteri, MBA, Kokkola 



 
 PÖYTÄKIRJA 1/2023  8 

 
Yhtymähallitus § 122 27.10.2022 
Yhtymähallitus § 140 15.12.2022 
Yhtymähallitus § 4 12.01.2023 

- Saari Petri, FM, Veteli 
 
Haastattelut esitetään pidettäväksi yhtymähallituksen kokouksen 15.12.2022 
jälkeen siten, että rekrykonsultti on mukana haastattelujen toteuttamisessa. 
Valmisteluryhmän lisäksi koko yhtymähallitukselle varataan mahdollisuus 
osallistua haastatteluihin. 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 
Yhtymähallituksen jäsenille on erikseen toimitettu kooste hakijakohtaisista 
hakemuksista. 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi saadut hakemukset ja päättää kutsua 
haastatteluun perusteluissa todetut seitsemän (7) henkilöä. Yhtymähallitus 
päättää kokouksessa haastattelujen ajankohdat ja viran täyttämisen 
jatkoaikataulut. 
 

Päätös Yhtymähallitus merkitsi tiedoksi saadut hakemukset ja päätti kutsua haastatteluun 
todetut seitsemän (7) henkilöä sekä päätti, että haastattelut pidetään 16.12.2022 
klo 14-17 ja 19.12.2022 klo 13-17. 

 
 Yhtymähallitus kokoontuu 21.12.2022 klo 16.00 ja päättää silloin rekrytoinnin 

jatkotoimenpiteistä.  
  
 Merkitään pöytäkirjaan, että Suvi Päivärinta poistui tämän pykälän käsittelyn 

ajaksi sekä se, että Marko Kulpakko poistui kokouksesta klo 16.44 ennen tämän 
pykälän päätöksentekoa. 

 
  
  
 
Yhtymähallitus 12.01.2023 § 4    
562/01.01.01.01/2022    

Yhtymähallitus kokoontui 21.12.2022 valmistelevaan kokoukseen, jonka 
perusteella päätettiin kutsua Eezy Personnel Oy:n henkilöarvioinnin testiin 
seuraavat 4 henkilöä aakkosjärjestyksessä: Murtomäki Maria, Ojanen Kalle, Ollila 
Nina ja Päivärinta Suvi. 
 
Liitteenä 1 on valmistelukokouksen 21.12.2022 pöytäkirja. 
 
Henkilöarviointien tulokset esitellään yhtymähallitukselle 05.01.2023 klo 14:00 
pidettävässä tilaisuudessa. Henkilötason tulosarvioinnit eivät ole julkisia tietoja ja 
niitä ei voida jakaa tiedostoina koulutusyhtymän käyttöön. 
 
Henkilöstöarviointien tulosten jälkeen, huomioiden hakijoiden hakemukset ja 
suoritetut haastattelut, yhtymäjohtaja tekee yhtymähallitukselle esityksen 
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Yhtymähallitus § 122 27.10.2022 
Yhtymähallitus § 140 15.12.2022 
Yhtymähallitus § 4 12.01.2023 

ammattiopiston rehtorin valinnasta taikka virkavaalin suorittamisesta. 
Yhtymähallituksen päätöskäsittely on joko yksimielinen taikka jos esityksiä tulee 
useita, niin silloin suoritetaan virkavaali kaikkien hakijoiden kesken. 
 

Valmistelija Yhtymäjohtaja Maunuksela ja talousjohtaja Ylikarjula 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymäjohtajan päätösesitys annetaan kokouksessa. 
 

Käsittely Yhtymäjohtaja: 
 

Hakemusten ja haastattelujen sekä henkilösarviointien perusteella esitän, että 
ammattiopiston rehtoriksi valitaan Nina Ollila, restonomi YAMK ja varalle Maria 
Murtomäki KM, YTM. 
 
Yhtymähallitus suoritti ammattiopiston rehtorin virkavaalin. 
 

Päätös Suoritetussa virkavaalissa valituksi tuli yksimielisesti restonomi YAMK Nina Ollila 
ja varalle KM, YTM Maria Murtomäki. 

 
 Puheenjohtajan ehdotuksesta kokous keskeytettiin klo 17.23. Kokousta jatkettiin 

klo 17.27. 
 
 Merkitään pöytäkirjaan, että va. rehtori Suvi Päivärinta poistui kokouksesta 

tämän pykälän käsittelyn ajaksi.
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Johtoryhmä § 150 09.11.2022 
Yhtymähallitus § 136 17.11.2022 
Johtoryhmä § 160 21.11.2022 
Yhtymähallitus § 5 12.01.2023 

 
OKM:n vuoden 2023 varsinaisen suoritepäätöksen valtionosuusrahoituksen hakeminen 
 
Johtoryhmä 09.11.2022 § 150 
 

Opetus- ja kulttuuriministeriö on 31.10.2022 päivätyllä kirjeellä ilmoittanut 
haettavaksi ammatillisen koulutuksen järjestäjien tavoitteellisten 
opiskelijavuosien määrät ja perusrahoituksen harkinnanvaraisen korotuksen 
euromäärät varainhoitovuodelle 2023. Hakemukset tulee jättää viimeistään 
25.11.2022. 
 
Koulutuksen järjestäjiä pyydetään toimittamaan vuoden 2022 varsinaisen 
suoritepäätöksen valmistelua varten: 
- ehdotus koulutuksen järjestäjälle päätettävästä tavoitteellisten 

opiskelijavuosien määrästä 
- tarvittaessa ehdotus tavoitteellisten opiskelijavuosien määrään sisältyvästä 

työvoimakoulutukseen kohdennettavien opiskelijavuosien määrästä 
- tarvittaessa ehdotus tavoitteellisten opiskelijavuosien määrään sisältyvästä 

lähihoitajakoulutuksen lisäämiseen kohdennettavien opiskelijavuosien 
määrästä 

- tarvittaessa ehdotus tavoitteellisten opiskelijavuosien määrään ja 
työvoimakoulutukseen kohdennettavien opiskelijavuosien määrään 
sisältyvästä hoiva-avustajakoulutuksen lisäämiseen kohdennettavien 
opiskelijavuosien määrästä 

- tarvittaessa ehdotus tavoitteellisten opiskelijavuosien määrään sisältyvästä 
Ukrainasta tulleille pakolaisille järjestettävään koulutukseen kohdennettavien 
opiskelijavuosien määrästä sekä 

- tarvittaessa hakemus perusrahoituksen harkinnanvaraisesta korotuksesta. 
 
Lisäksi kaikkien koulutuksen järjestäjien tulee ilmoittaa opetus- ja 
kulttuuriministeriölle arvionsa loppuvuoden 2022 (1.11.–31.12.2021) 
opiskelijavuosien toteumasta. 
 
OKM:n kirje 31.10.2022 on esityslistan oheisaineistona. 

 
Päätösehdotus Johtoryhmä toteaa valmistelutilanteen ja sovitaan valmisteluvastuut, jotta asia on 

valmis käsiteltäksi johtoryhmän seuraavassa kokouksessa 21.11.2022. 
 
Päätös Käytiin läpi OKM:n hakemuspohjaa ja todettiin valmisteluun liittyvät asiat sekä 

valmisteluvastuut. Asian käsittelyä jatketaan ensi maanantain pikapalaverissa. 
 
 Hakemus pyritään saamaan valmiiksi johtoryhmän seuraavaan kokoukseen 

mennessä. 
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Johtoryhmä § 150 09.11.2022 
Yhtymähallitus § 136 17.11.2022 
Johtoryhmä § 160 21.11.2022 
Yhtymähallitus § 5 12.01.2023 

Yhtymähallitus 17.11.2022 § 136  
  

OKM:n suoritepäätöshakemus on luonnoksena alustavasti valmis. 
Valmistelutilanne esitellään yhtymähallituksen kokouksessa. 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi kokouksessa esiteltävän aineiston ja valtuuttaa 
yhtymäjohtajan allekirjoittamaan hakemuksen.  
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
 
 
Johtoryhmä 21.11.2022 § 160  
  

Hakemus on päivitettävänä verkossa. 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Käsitellään hakemus ja todetaan mahdolliset lisätietotarpeet hakemuksen 
jättämiseksi. 
 

Päätös Käytiin läpi hakemusta ja muokattiin muutamia kohtia. Sovittiin, että ennen 
hakemuksen lähettämistä tehdään vielä viimeiset tarkistukset keskiviikkona. 

 
Yhtymähallitus 12.01.2023 § 5    
584/02.03.02.01/2022    

Opetus- ja kulttuuriministeriö teki asiasta päätöksen 16.12.2022:  
- Olennaista päätöksessä on se, että tavoitteellinen opiskelijavuosimäärä 2.644 

on 52 enemmän kuin Kpedun järjestämisluvan vähimmäismäärä. Kpedun 
tavoitteena on saada opiskelijavuosien vähimmäismäärää kasvatettua yli 
2.750 tasolle, joten vuoden 2022 mukaisesti on tukeuduttava 
lisäsuoritehakuihin. 

- Vuonna 2023 perusrahoituspäätökseen sisältyy vuonna 2022 käytössä ollut 
lisäsuoriterahoitus 1, jolloin vertailukelpoinen rahamääräinen valtionosuuden 
kasvu 2023-2022 on 977.443 €. Myönteistä on myös se, että OKM:n päätös tuo 
794.512 € enemmän valtionosuutta kuin Kpedun vuoden 2023 talousarviossa 
on budjetoitu. 
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Johtoryhmä § 150 09.11.2022 
Yhtymähallitus § 136 17.11.2022 
Johtoryhmä § 160 21.11.2022 
Yhtymähallitus § 5 12.01.2023 

 
 

OKM:n rahoituspäätöksen pohjalta Kpedun johtoryhmä valmistelee vuoden 2023 
talousarvion täytäntöönpano-ohjeet yhtymähallituksen kokouksessa 26.1.2023 
hyväksyttäväksi. Vuoden 2022 toteutunut opiskelijavuosimäärä oli noin 2.920 
opiskelijavuotta ja vastaavaa määrää ennakoidaan myös vuodelle 2023. Toimi- ja 
tutkintoalojen koulutustarjonnan suunnittelussa vuoden 2023 kehys on asetettu 
2.750 – 2.900 opiskelijavuoden raamiin, ottaen huomioon Kpedun 
taloustavoitteet. 
 
 
Liitteenä 2 on Opetus- ja kulttuuriministeriön päätös. 
 
Oheisaineistona on Opetushallituksen järjestelmätieto Kpedun rahoituksesta 
vuodelle 2023. 
(https://vos.oph.fi/cgi-bin/tiedot1r.cgi?tnimi=vos/v23/vos6sl23.lis) 
 

Valmistelija Talousjohtaja Jukka Ylikarjula 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus toteaa Opetus- ja kulttuuriministeriön päätöksen ja päättää, että 
päätökseen ei haeta muutosta. 
 

Päätös Yhtymähallitus totesi Opetus- ja kulttuuriministeriön päätöksen ja päätti 
yksimielisesti, että päätökseen ei haeta muutosta. 

  

OKM:N VALTIONOSUUSRAHOITUS 2022-2023
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä

2022 2023 Erotus
Järjestämislupa
- vähimmäismäärä 2572 2572
- perussuoritepäätös 2592 2644 52
- em. lisäys 20 72
- lisäsuoritepäätökset 116
Tavoitemäärä yhteensä 2708 2644 -64

Rahoitus
- perusrahoituspäätös 19 048 410 20 970 073
- lisäys 1, perusrahoitus 944 220
Yhteensä perus+lisä 1 19 992 630 20 970 073 977 443
- lisäys 2, perusrahoitus 1 062 073 ?
Yhteensä perusrahoitus 21 054 703 20 970 073 -84 630
- suoriterahoitus 6 618 632 6 926 473 307 841
- vaikuttavuusrahoitus 3 008 328 4 097 966 1 089 638
Yhteensä VOS-rahoitus 30 681 663 31 994 512 1 312 849
Kpedu TAE 2023 31 200 000
- erotus OKM23- KpeduTAE23 794 512

https://vos.oph.fi/cgi-bin/tiedot1r.cgi?tnimi=vos/v23/vos6sl23.lis
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Johtoryhmä § 150 09.11.2022 
Yhtymähallitus § 136 17.11.2022 
Johtoryhmä § 160 21.11.2022 
Yhtymähallitus § 5 12.01.2023 

 Merkitään pöytäkirjaan, että Kari Koskela ja Pentti Silvennoinen poistuivat 
kokouksesta klo 17.43 ennen päätöksentekoa. Marko Kulpakko poistui 
päätöksenteon jälkeen klo 17.49.
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Yhtymähallitus § 6 12.01.2023 

 
Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2022 
  
Yhtymähallitus 12.01.2023 § 6    
586/01.00.00/2022    

 
Kuntaorganisaatiossa on laadittava yhteistoimintamenettelyssä vuosittain 
lakisääteiset henkilöstö- ja koulutussuunnitelmat. Keski-Pohjanmaan 
koulutusyhtymässä henkilöstö- ja koulutussuunnitelmat on yhdistetty samaan 
asiakirjaan. Nykyinen yhdistetty suunnitelma vuosille 2021-2022 on hyväksytty 
yhtymähallituksessa 20.5.2021 § 67. Suunnitelmaa on tarpeen päivittää vuotta 
2022 koskevien tietojen osalta. 
 
Henkilöstösuunnitelmassa tarkennetaan henkilöstöjohtamiseen, rekrytointiin, 
ikäjohtamiseen sekä kehittämiseen liittyviä toimenpiteitä yhtymätasolla ja 
tulosalueittain. Suunnitelma perustuu koulutusyhtymän strategiaan ja 
henkilöstöstrategiaan sekä vuosittain tehtävään yhtymäsuunnitelmaan ja 
talousarvioon. Henkilöstösuunnittelun toteutumista seurataan vuosittain 
yhteistoiminnassa yhtymätasolla johtoryhmässä ja YT-ryhmässä sekä 
palvelualuetasolla, toimialoittain ja onnistumiskeskusteluissa. Henkilöstöasioista 
raportoidaan osavuosikatsauksissa, tilinpäätöksessä sekä henkilöstöraportissa.  
 
Koulutussuunnitelman pohjalta työnantaja voi hakea koulutuskorvausta, joka on 
työnantajalle taloudellinen tuki osaamisen kehittämistoimiin. Koulutuskorvaus 
perustuu lakiin koulutuksen korvaamisesta (1140/2013). Koulutuskorvauksen 
tarkoituksena on parantaa työnantajan mahdollisuuksia järjestää työntekijöilleen 
ammatillista osaamista kehittävää koulutusta.  
 
YT-ryhmässä ja johtoryhmässä käydyn keskustelun mukaisesti olemassaolevaa 
vuosien 2021-2022 suunnitelmaa käytetään vuoden 2022 loppuun, kuitenkin siten, 
että suunnitelma päivitetään vuoden 2022 tietojen osalta. Vuodelle 2023 
suunnitelmat päivitetään henkilöstötilinpäätöksen 2022 valmistelun yhteydessä. 
 
Liitteenä 3 on päivitetty henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2022.  
 

Valmistelija Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela, turvallisuus- ja työsuojelupäällikkö Tiina Karisaari 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Hallitus hyväksyy vuosille 2021-2022 aiemmin laaditun henkilöstö- ja 
koulutussuunnitelman tarkistamisen vuoden 2022 tietojen osalta. 
 

Päätös Hallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Yhtymähallitus § 7 12.01.2023 

 
Saapuneet kirjeet, päätökset sekä ilmoitusasiat 
  
Yhtymähallitus 12.01.2023 § 7 
   
 Opetus- ja kulttuuriministeriö 
 Päätös 16.12.2022, VN/29068/2022-OKM-137, Vuoden 2023 varsinainen 

suoritepäätös 
 
 Opetushallitus  
 Tiedote 8.12.2022, OPH-4952-2022, Ajankohtaista valtakunnallisen opiskelija- 
 palautteen ja työelämäpalautteen keruusta 
 
 Tiedote / määräykset 13.12.2022, Opiskeluhuollon muutokset opetussuun- 
 nitelmien perusteissa ja ammatillisessa koulutuksessa 
 
 Lausuntopyyntö 14.12.2022 metsäalan perustutkinnon perusteiden luonnoksesta 
  
 Määräykset 22.12.2022, OPH-5214-2022 tarkentava määräys opetuksen ja 

koulutuksen järjestäjille tietojen tallentamisesta opetuksen ja koulutuksen 
valtakunnalliseen tietovarastoon sekä OPH-5216-2022 tarkentava määräys 
opetuksen ja koulutuksen järjestäjille, oppilaitosten ylläpitäjille ja kunnille tietojen 
tallentamisesta oppivelvollisuusrekisteriin 

 
 Keski-Pohjanmaan liitto 
 Tiedote 5.1.2023, Itä- ja Pohjois-Suomen maakuntien hallitusohjelmatavoitteet 
 
 Kansallisarkisto 
 Tiedote 4.1.2023, suositus SÄHKE2-metatietomallin hyödyntämisestä  
 
 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) 
 Ilmoitus 22.12.2022 sopimusosapuolille siirtyvistä sopimuksista 
  
 Kunta- ja hyvinvointityönantajat 
 Yleiskirjeet 29, 30, 31/2022  
 
 
Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 

 
Päätösehdotus Hallitus merkitsee saapuneet kirjeet, päätökset sekä ilmoitusasiat tiedoksi ja 

toteaa, että toimenpiteitä edellyttävät valmistelut on käynnistetty. 
 

Päätös Hallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Yhtymähallitus § 8 12.01.2023 

 
Hallituksen otto-oikeuden käyttäminen 
  
Yhtymähallitus 12.01.2023 § 8 
 

Kuntalain 92 §:ssä säädetään asian ottamisesta ylemmän toimielimen käsiteltäväk-
si. Yhtymähallitus voi ottaa käsiteltäväksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty 
yhtymähallituksen alaisen viranomaisen toimivaltaan. Asia on otettava 
yhtymähallituksen käsiteltäväksi viimeistään sen ajan kuluessa, jossa 
oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä (14 vrk tiedoksisaannista). Yhtymähalli-
tuksen käsiteltäväksi ei kuntalain 92 §:n mukaisesti saa ottaa yksilöön kohdistuvia 
opetustoimen asioita.  

 
Viranhaltijapäätökset § 
Asiakkuusjohtaja - 
Henkilöstöpäällikkö - 
Huoltopäällikkö - 
IT-palvelupäällikkö - 
Johtaja 74-77, 1-10 
Kiinteistöpäällikkö 56 
Laskentapäällikkö 2 
Opintoasiainpäällikkö - 
Oppisopimuspäällikkö - 
Palvelupäällikkö - 
Va. rehtori 14-32, 1-7 
Ruokapalvelupäällikkö - 
Talousjohtaja 56, 1 
Toimialapäälliköt  
- hyvinvointialat - 
- IT- ja media-ala - 
- kansanopisto - 
- liiketoiminnan ala 4-6 
- luonnonvara-ala - 
- rakennusalat - 
- ruoka- ja puhtauspalveluala - 
- teollisuus ja logistiikka-ala - 
- valmentavat ja ohjaavat, YTO - 
Yhtymähallituksen puheenjohtaja - 
  
Päätösluettelo oheisaineistona.  

  
Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 

 
Päätösehdotus Hallitus päättää, että se ei käytä otto-oikeuttaan yllä mainittuihin päätöksiin. 

 
Päätös Hallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 5, § 6, § 7, § 8 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 4 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
 Yhtymähallituksen päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 

oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla 
tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus Oikaisuvaatimuksen saa tehdä 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 

 kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
 Oikaisuvaatimus on toimitettava Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymän 

kirjaamoon, kirjaamo@kpedu.fi, Närvilänkatu 8, 67100 Kokkola, määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 

 
 Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä sähköistä 
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 

 
 Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 

kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
 Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 

pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö  
 
 Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 

vaatimuksen kirjallisesta muodosta.  
 
 Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava  

 oikaisuvaatimuksen tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan 

 
 Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, on 

yhteystietona ilmoitettava myös sähköpostiosoite.  

mailto:kirjaamo@kpedu.fi

