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Yhteistoimintaelin §1 26.01.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhteistoimintaelin 26.01.2023 § 1

Paatosehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Yhteistoimintaelin §2 26.01.2023
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta vuodelle 2023
Yhteistoimintaelin 26.01.2023 § 2

Vuodelle 2022 puheenjohtajaksi valittiin tydnantajan edustaja Jarkko Sivula ja
varapuheenjohtajaksi tyontekijoiden edustaja Dieter Heiermann.

Paatosehdotus Valitaan vuodelle 2023 puheenjohtajaksi tyontekijoiden edustaja ja
varapuheenjohtajaksi tydnantajan edustaja.

Paatos Asia siirrettiin seuraavaan kokoukseen.



‘ KESKI-POHJANMAAN POYTAKIRIA 1/2023
KOULUTUSYHTYMA
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Yhteistoimintaelin §3 26.01.2023

Edellisen kokouksen muistio
Yhteistoimintaelin 26.01.2023 § 3
YT-ryhman edellinen kokous pidettiin 15.12.2022.
Paatosehdotus Vahvistetaan edellisen kokouksen sahkoisesti allekirjoitettu poytakirja.

P&atos Vahvistettiin edellisen kokouksen poytakirja.
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Yhteistoimintaelin §4 26.01.2023
OKM:n vuoden 2023 varsinainen suoritepaatos

Yhteistoimintaelin 26.01.2023 § 4
584/02.03.02.01/2022

Opetus- ja kulttuuriministerio teki wvuoden varsinaisen suoritepaatoksen

valtionosuusrahoituksesta 16.12.2022:

- Olennaista paatoksessa on se, etta tavoitteellinen opiskelijamaara 2.644 on 52
enemman kuin Kpedun jarjestamisluvan vahimmaismaara. Kpedun
tavoitteena on saada opiskelijavuosien vahimmadismaaraa kasvatettua yli
2.750 tasolle, joten vuoden 2022 mukaisesti on tukeuduttava
lisdsuoritehakuihin.

- Vuonna 2023 perusrahoituspaatokseen sisdltyy vuonna 2022 kaytossa ollut
lisdsuoriterahoitus 1, jolloin vertailukelpoinen rajamaarainen valtionosuuden
kasvu 2023-2022 on 977.443 €. Myonteistd on myos se, ettd OKM:n paatos tuo
794.512 € enemman valtionosuutta kuin Kpedun vuoden 2023 talousarviossa
on budjetoitu.

OKM:N VALTIONOSUUSRAHOITUS 2022-2023
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma

2022 2023 Erotus
Jarjestamislupa
- vahimmadismaara 2572 2572
- perussuoritepaadtos 2592 2644 52
- em. lisdys 20 72
- lisdsuoritepaatokset 116
Tavoitemdara yhteensa 2708 2644 -64
Rahoitus
- perusrahoituspdatos 19 048 410{ 20970073
- lisdys 1, perusrahoitus 944 220
Yhteensa perus+lisd 1 19992 630| 20970073| 977 443
- lisdys 2, perusrahoitus 1062 073 ?
Yhteensa perusrahoitus 21054703| 20970073| -84630
- suoriterahoitus 6618632 6926473| 307 841
- vaikuttavuusrahoitus 3008328 4097 966|1089 638
Yhteensa VOS-rahoitus 30681 663| 31994 512|1 312 849
Kpedu TAE 2023 31 200 000
- erotus OKM23- KpeduTAE23 794 512

OKM:n rahoituspaatoksen pohjalta Kpedun johtoryhma valmistelee vuoden 2023
talousarvion taytantoénpano-ohjeet yhtymahallituksen kokouksessa 26.1.2023
hyvaksyttavaksi. Vuoden 2022 toteutunut opiskelijavuosimaara oli noin 2.920
opiskelijavuotta ja vastaavaa maaraa ennakoidaan myoés vuodelle 2023. Toimi- ja
tutkintoalojen koulutustarjonnan suunnittelussa vuoden 2023 kehys on asetettu
2.750 — 2.900 opiskelijavuoden raamiin, ottaen huomioon Kpedun
taloustavoitteet.

Oheismateriaalina on Opetus- ja kulttuuriministerion paatos.
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Yhteistoimintaelin §4 26.01.2023

Yhtymahallitus on paattanyt 12.1.2023 kokouksessaan, ettd paatokseen ei haeta
muutosta.

Paatésehdotus Merkitaan OKM:n suoritepdatos tiedoksi.

Paatos Merkittiin suoritepaatos tiedoksi.
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Yhteistoimintaelin

§5 26.01.2023

Vuoden 2023 talousarvion taytantéénpano

Yhteistoimintaelin 26.01.2023 § 5

591/02.00.02/2022

Paatosehdotus

P3aatos

Yhtymahallituksen ja YT-ryhman kokouksissa esitelldadn yhtymatason vuoden 2023
tavoitteellinen  tuloslaskelma  sekd  opiskelija- ja  tutkintotavoitteet.
Taytantéonpano-ohjeessa korostetaan kestdavan kasvun strategian mukaisesti
opiskelijamaaran kasvun ja toimintatuottojen vahvistamisen merkitysta. Vuoden
2022 aikana saavutetun opiskelijamaaran kasvu toteutui erityisesti jatkuvan haun
kautta avattujen koulutusten ja opiskelijahankinnan ansiosta. Talousarvion
toimeenpanossa on kasvua tukevan suunnittelun tarpeisiin liittyen huomioituna
myo6s suunnitellut jatkuvan haun kautta avattavat opiskelupaikat.

Investointien osalta huomioidaan ennakoivalla suunnittelulla inflaation ja
kustannusten nousun vaikutukset. Viimeaikainen talouseldaman kehitys osoittaa
ettd korot ja hinnat ovat noususuuntaisia vuoden 2023 aikana. Merkittdvien
investointikustannusten muutosten kannalta tehddan tarvittaessa tdydentavia
tarkasteluja.

Oheismateriaalina on ehdotus vuoden 2023 talousarvion taytantédnpano-ohjeiksi,
joka kasitelladan yhtymahallituksen kokouksessa 26.1.2023.

Merkitddn vuoden 2023 taytantdonpano-ohje tiedoksi.

Merkittiin talousarvion taytantéonpano tiedoksi.
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Yhteistoimintaelin §6 26.01.2023
Henkilostoraportti ja turvallisuusraportti

Yhteistoimintaelin 26.01.2023 § 6

56/01.00.02/2023
Henkilostopaallikkd on vuosittain tehnyt henkildstoraportin. Turvallisuuspaallikkod
haluaa tuoda rinnalle vuosittaisen turvallisuusraportin. Koska olosuhteiden vuoksi
raporttien kirjoittaja talla hetkella on yksi henkil6 ja koska raportit sisaltavat jonkin
verran rinnakkaista tieto, tehdaan vuodelta 2022 yksi yhteinen raportti. Vuoden
2023 osalta asiaa tarkastellaan vuonna 2024.

Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.

P&atos Merkittiin tiedoksi.
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Yhteistoimintaelin

§7 26.01.2023

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman paivittaminen

Yhteistoimintaelin 26.01.2023 § 7

567/01.04.02.00/2022

Paatosehdotus

Paatos

Tyoterveyshuollon  toimintasuunnitelma  paivitetdan vuosittain. Vanhaa

suunnitelmaa on paivtetty ja muutettu niin monta kertaa, ettd se on nykyisellaan

sekava, eikd vastaa todellisuutta. Taman vuoksi tyoterveyshuollon kanssa

yhteistyossa kirjoitetaan koko toteuttamissuunnitelma uusiksi. TTH TOSUa

pdivitettdaessa tulee Tyoterveyshuoltolain mukaan keskustella henkiloston

edustajien kanssa. TOSussa on muutamia kysymyksid, joihin tarvitaan nyt

vastauksia:

1) Onko tyoterveyshuollon palvelut kaytettavissa vanhempainvapaan aikana?

2) Jatketaanko laajaa sairaanhoitopalvelua? Toisaalta hyvinvointi ja
vetovoimatekija, toisaalta kustannustekija.

3) Tyonantaja maksaa yhden kuukauden annoksen nikotiinikorvaushoidon tai
Champix-ladkkeen — jatketaanko?

4) Firstbeat-hyvinvointianalyysi muuttu Livtec Recovery :ksi =sykevalivaihtelun
mittaukseen perustuva palautumisen ja uniapneariskin mittaus — sisaltyyko?

5) Suojalasit vahvuuksilla ja nayttopadatetyolasit, kun tarve on yli 50%tydajasta.
Tybnantajan korvaa linssit kokonaan ja sankojen hinnasta 50. Onko 50 €
riittava?

6) Sisallytetaankd sopimukseen pitkdaikaussairauksien hoito ja seuraaminen?
Verenpaineen seuraaminen kannattaa sisallyttaa, mutta entd muut?

7) Kiliinisfysiologiset tutkimukset (rasitus-EKG, holter vuorokausiseuranta,
uniapnea, mediracer (rannekanavatutkimus), pienkirurgiset toimenpiteet)?

8) Sisallytetdanko vapaaehtoiset rokotukset?

9) Rontgen-kuvaksen rinnalle magneettikuvaukset (kertoo enemman, eika hinta
ole enaa kovin paljon kalliimpi)

Lisaksi tulee sopia, keta tyontekijoiden edustajia tulee yhteistapaamiseen, kun uusi
TOSU sovitaan?

Kaydaan keskustelu ylla olevista kysymyksista.
Keskusteltiin asiasta. Verrataan vastaavien organisaatioiden, Kokkolan kaupugin ja

Centrian kustannuksiin ja TOSUun. Henkilston edustajina neuvotteluihin mukaan
Marjut Levoska, Hilkka Mommo, Leila Keski-Oja ja Ville Hakkio.
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Yhteistoimintaelin §8 26.01.2023
Aktiivisen tuen malli

Yhteistoimintaelin 26.01.2023 § 8

55/01.00.00/2023
Kpedulla on olemassa varhaisen tuen malli, mutta tehostetun tuen, paluun tuen ja
korvaavan tyon mallit puuttuvat. Pdivitetdadan nama kaikki yhteen asiakirjaan
nimelta Aktiivisen tuen malli. Asiakirjasta on luonnosveriso, joka on menossa HEKE-
tiimin kasittelyyn tdman kevaan aikana.

Paatosehdotus YT-ryhma merkitsee tiedoksi Aktiivisen tuen malliin liittyvat valmistelut.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Muut asiat
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§9 26.01.2023

Yhteistoimintaelin 26.01.2023 § 9

Paatos

Todetaan mahdolliset muut asiat.

Leila Keski-Oja peraankuulutti tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nimissa
samanlaisia toimintamalleja koko henkilostolle. Eroja esim. sairauspoissaolojen
ilmoittamismenettelyissa; toiset esihenkil6t hyvaksyvat tekstiviestin tai
sahkopostin, toiset vaativat puhelinsoiton. Yleensakin meilla ohjeita on olemassa,
mutta kaikki eivat noudata niita.

Leila Keski-Oja kysyi ParTy-kyselyn tuloksien kasittelysta, etteivdat ne vaan jaa
kasittelematta.

Keskusteltiin asioista. ParTy-kyselyn kasittely on kuvattu Wihtorissa.



