Lomarahan vapaaehtoinen vaihtaminen palkallisiin vapaapaiviin

Viranhaltija/tyontekija voi vaihtaa lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2022 — 31.3.2023 kertyneen lomarahan
osittain tai kokonaan palkallisiksi vapaapaiviksi edellyttden, etta sijaisten palkkaamiselta ja lisa- tai ylitdiden

teettamiselta valtytaan.

Jos viranhaltija/tyontekija haluaa pitaa lomarahavapaata, hdnen on sovittava siitd esimiehensa kanssa
30.4.2023 mennessa. Vapaapaivien ajankohdista sovitaan tyoyksikkdkohtaisesti samoin kuin muistakin
lomajarjestelyista.

Lomarahavapaa on pidettdava 30.4.2024 mennessa. Patevasta syysta jo sovittu lomarahavapaa voidaan
peruuttaa ja lomaraha maksaa rahana. Viranhaltijan/tyontekijén sairastuessa vapaan aikana ja esittamalla
sairauslomatodistus, keskeytyy vapaa ja muuttuu seuraavan paivan alusta sairauspoissaoloksi. Siirtyva

vapaa annetaan myéhemmin erikseen.

Lomarahavapaa lasketaan vuosilomaa, kokemuslisia ja vastaavia etuuksia kartuttavaksi palveluajaksi kuten
vuosilomapaivat.

Lomarahavapaa-aika maaraytyy oheisen taulukon mukaan. Vapaapaivat lasketaan tydpaivina.
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Taulukko 1 Lomarahavapaa-aika mddrdytyy tdmdn taulukon mukaisesti.
Taulukko 1 yht&jaksoisesti vdhintddn 6 kk ja 15 v palvelus/kokemusliséén oikeuttavaa aikaa.
Taulukko 2 yhtédjaksoista palvelua vahintdan 1 v tai
yht&jaksoista palvelua vahintdan 6 kk ja 5 v palvelus/kokemuslisdan oikeuttavaa aikaa
*) yhtéjaksoista palvelua vahintdan 6 kk ja 10 v palvelus/kokemuslisddn oikeuttavaa aikaa.

Taulukko 3 muissa tapauksissa.
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