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Paatosehdotus

Paatos

Viranhaltija/tyontekija voi vaihtaa lomanmé&ardytymisvuodelta 1.4.2022 -
31.3.2023 kertyneen lomarahan osittain tai kokonaan palkallisiksi vapaapaiviksi
edellyttden, etta sijaisten palkkaamiselta ja lisd- tai ylitdiden teettamiselta
valtytaan.

Jos viranhaltija/tyontekija haluaa pitaa lomarahavapaata, hanen on sovittava siita
esimiehensa kanssa 30.4.2023 mennessd. Vapaapaivien ajankohdista sovitaan
tyoyksikkokohtaisesti samoin kuin muistakin lomajarjestelyista.

Lomarahavapaa on pidettdva 30.4.2024 mennessa. Patevastd syystad jo sovittu
lomarahavapaa voidaan peruuttaa ja lomaraha maksaa rahana.
Viranhaltijan/tyontekijan  sairastuessa vapaan aikana ja  esittamall3
sairauslomatodistus, keskeytyy vapaa ja muuttuu seuraavan paivan alusta
sairauspoissaoloksi. Siirtyva vapaa annetaan myéhemmin erikseen.

Lomarahavapaa lasketaan vuosilomaa, kokemuslisia ja vastaavia etuuksia
kartuttavaksi palveluajaksi kuten vuosilomapaivat.

Lomarahan vaihtamisesta lomarahavapaaksi ovat tydnantaja ja paasopijajarjestot
sopineet paikallisesti talla sopimuskaudella kevadlla 2020. Sopimus kattaa
lomarahan  vaihto-oikeuden  KVTES:n ja  TS:n  sopimusten lisdksi
OVTES:n vuosilomalain piirissa olevat, joita ovat osion C:n kohdan rehtori ja
apulaisrehtori seka osion F, liite 13 kansanopisto.

YT-ryhma vahvistaa kdytanndén lomarahan vaihtamisesta lomarahavapaaksi.
Lomarahan maksupaivaksi vahvistetaan 22.6.2023.

Vahvistettiin kaytanto lomarahan vaihtomahdollisuudesta
lomanmaardaytymisvuodelta 1.4.2022 - 31.3.2023 ja lomarahan maksupdiva
22.6.2023.



