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Kpedussa on käytössä sähköinen aloitelaatikko, johon henkilöstö voi esittää 
parantamis- ja kehittämisesityksiä. Aloitteeksi ei riitä pelkkä  epäkohdan 
osoittaminen, vaan aloitteen tulee sisältää myös käyttökelpoinen ratkaisu 
ongelman korjaamiseksi. Aloitetoimikuta käsittelee aloitteet ja tekee 
johtoryhmälle ehdotuksen palkittavista aloitteista. Kaikkien aloitteentekijöiden 
kesken arvotaan aktiivisuuspalkinto. 
 
Vuoden 2022 aikana tehtiin yhteensä 38 aloitetta. Vuonna 2021 aloitteita tuli 22 
kpl, joten aloitteiden määrä melkein tuplaantui. Vuoden 2022 aloitteet liittyivät 
mm. henkilöstön työhyvinvointiin, yhteisten käytänteiden kehittämiseen, 
turvallisuuteen ja energiansäästöön. 
 
Aloitetoimikunta kävi aloitteet läpi kokouksessaan 9.1.2023 ja teki 
palkitsemisehdotukset johtoryhmälle. Johtoryhmä palkitsi 8.2.2023 
kokouksessaan sekä aloitetoimikunnan esityksen että johtoryhmän valinnan 
pohjalta 6 aloitetta.  
 
Koonti vuoden 2022 aloitteista esitellään kokouksessa. 

 
Päätösehdotus Merkitään aloitteet tiedoksi.  
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
  


