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Koulutusyhtymassa on tehty henkiléstéraportointia vuodesta 2001 I&htien aluksi
henkilostotilinpaatoksen ja sittemmin henkildstoraportin muodossa. Vuodelta 2022
tehtiin ensimmainen turvallisuusraportti, joka nyt on yhdistettyna henkildstoraporttiin.

Henkildstoraportin ohella tarkeita henkildston kehittdmisen asiakirjoja
koulutusyhtymassa ovat mm. strategia 2021-2025, yhtymasuunnitelma, henkilésto- ja
koulutussuunnitelma, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma seka erilaiset
henkil6stbohjeistukset.

Henkilostoraportti antaa Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman johdolle,
luottamushenkildille, henkildstdasioista vastaaville sekd myds henkildstolle itselleen
tietoa koulutusyhtyman henkilostovoimavaroista, henkiloston osaamisesta ja
tyohyvinvoinnista. Henkilostoraportissa kerrotaan myos saavutetuista tuloksista
suhteessa asetettuihin tavoitteisiin. Tieto henkildstdvoimavaroista auttaa
henkildstdésuunnittelua myds muutostilanteissa.

Henkilston tiedot perustuvat vuoden viimeisen paivan (31.12.2022) tilanteeseen.
Suurin osa henkilostétilinpaatoksen tiedoista on saatu Unit4/HR-jarjestelmasta. Tietoja
on taydennetty eri osa-alueita koordinoivilta henkil6ilta.

Vuonna 2021 valmistui Kpedulle uusi strategia, jossa nostettiin henkiloston
tyéhyvinvointi vahvemmin esille. Strategian mukaisia yhteiséllisyytta ja asiakaslahtoista
toimintaa on pyritty kehittdmaan sisaisen tiedottamisen ja koulutusten avulla. Myds
kestavaa kehitysta on viety eteenpain.

Henkildstoéraportin tunnusluvuista on edellisten vuosien tavoin nahtavissa
poikkeukselliset olosuhteet koronatilanteen vuoksi. Sairauspoissaoloista erityisesti
lyhytaikaiset poissaolot lisaantyivat, koska tyOopaikalle on voinut tulla vain taysin
terveena ja oireisena on tullut jaada kotiin. Mikali tydntekijan ei ole ollut mahdollista
tehda etatoéita, han on ollut sairauslomalla. Etatyokaytanteissa otettiin kayttéon
hybridimalli, jossa ty6 tehdaan osin etana ja osin tyopaikalla. Korona vaikutti myos
tyohyvinvointiin joko suoraan tai valillisesti opiskelijoiden pahoinvoinnin kautta.

Turvallisuudesta:

Ukrainan sota on vaikuttanut kustannusten nousuun ja sita kautta toimintakuluihin.
Venajan pakotteisiin liittyen on jouduttu varautumaan mahdolliseen sahkopulaan ja sita
kautta mahdollisiin sdhkdkatkoihin koulupaivien aikana.

Vuoden 2022 aikana Kpeduun rekrytoitiin 100% tydajalla oleva turvallisuus- ja
tydsuojelupaallikkd, jonka tehtdvana on kehittaa turvallisuuskulttuuria ja toimia
asiantuntijana turvallisuusasioissa. Turvallisuus- ja tydsuojelupaallikko aloitti
huhtikuussa ensin osa-aikaisena, kunnes siirtyi 1.6.2022 kokoaikaiseksi. Turvallisuus-
ja tydsuojelupaallikélle vuosi on ollut 1ahinna tutustumista toimintaan ja toimipaikkoihin
seka tulevan toiminnan suunnittelemista.
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Kpedussa kaytdssa oleva turvallisuusjarjestelma Pro24 on uusittu kesan 2022 aikana.
Uusi jarjestelma on pikkuhiljaa otettu kayttéon ja kayttékokemusten perusteella sita
korjataan ja paivitetaan viela vastaamaan kayttajien tarpeita. Vuoden 2022 aikana on
ollut kaksi paallekkaista jarjestelmaa kaytdssa; vanha ja uusi Pro24.

Henkildsto- ja turvallisuusraportti 2022 Sivu 5

Jatkuvuus- ja valmiussuunnittelua sekd varautumista on kehitetty Kpedussa.
Suunnitelmat muodostuvat useista eri osista ja ne paivittyvat kokemuksen ja uusien
uhkien mukaan. My6és muuta ennakoivaa turvallisuutta on kehitetty osin turvallisuus- ja
tydsuojelupaallikdn johdolla, osin toimialoilla tai timeissd omin voimin.

Joulukuussa tydsuojelujaos palkitsi kolme henkil6a, joiden katsoi kehittdneen
turvallisuutta tydssaan. Palkittavia henkil6ita ja aloja olisi ollut enemmankin, mutta tana
vuonna paadyttiin palkitsemaan:

— Rajala Jaana Narvilankadun infosta, koska Jaana seuraa ja hoksaa mita
ymparilla tapahtuu ja tekee asiakaspalvelua suurella sydamella.

— Orjala Jari Kannuksen toimintayksikdsta, koska kun hanelle ilmoittaa
toimenpiteita vaativan asian, on asia hoidettu miltei valittdmasti.

— Bjon Tom Ammattikampukselta, koska han esihenkiléna vaatii viikoittaiset
Lean-kavelyt toimialallaan.

Palkinto oli tietenkin turvallisuuteen liittyva: design-sammutuspeite. Palkinnot jaettiin
vastaanottajille ennen joulua.

Vuoden 2022 lopussa saatiin biologisten altisteiden rekisteri henkiléstdhallinnon
jarjestelmaan. Tyoturvallisuuslain (738/2002) ja Valtioneuvoston asetus tyontekijdiden
suojelemiseksi biologisista tekijoista aiheutuvilta vaaroilta (933/2017) mukaan
tyonantajalla on velvoite yllapitaa rekisteria biologisille vaaratekijoille altistuneista
tyontekijoista.

2. Tulevaisuuden nakymia

Tammikuussa 2023 Sitra julkisti megatrendit, jotka piirsivat osittain synkkaa
tulevaisuuden kuvaa mm. hyvinvoinnin ja toimeentulon haasteiden seka yleisen
epavarmuuden aiheuttamien mielenterveysongelmien kanssa. Tulevaisuudessa
tarvitaan mm. suvaitsevaisuutta ja yhteisollisyytta, teknologian ja digitalisaation
osaamista (esim. VR/AR/MR, 3D), oppimisen ja elamanhallinnan taitoja seka
turvallisuuden tunteen saavuttamista.

liImaston muutos seka luonnon monimuotoisuuden ja luonnonvaraisten alueiden
vaheneminen aiheuttavat aarisaailmiéita ja osaltaan myos pandemioiden lisdantymista.
Nama energiakriisin ohella haastavat kestavaa kehitysta, maatalouden omavaraisuutta
ja sopeutumista sddoloihin seka uusiutuvien energialahteiden kayttamista ja
kehittamista.

Eurasia Group (Eurasia group’s top risks for 2023) on nimennyt globaaleiksi riskeiksi
2023 mm. Venajan, Kiinan, Iranin, massatuhoaseet, maailmanlaajuisen inflaation,
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energiakriisin, globaalin kehittdmisen pysahtymisen, USAn poliittisen jakautumisen,
vesikriisin ja meidan kannaltamme mielenkiintoisimman tik-tok-sukupolven. 1990-2010
syntynyt z-sukupolvi (tik-tok-sukupolvi) on elanyt koko elamansa internetin aikakautena
ja oppinut kayttdmaan sosiaalisen median antamaa vaikutusmahdollisuutta. Esim.
#MeToo on yksi sosiaalisen median vallan ilmentyma. Sosiaalisen median
vaikutusvalta tulee kasvamaan edelleen, eika sita voi ohittaa.
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World economic forum (Global Risks Report 2023) on nimennyt Iahimpien vuosien
kolmeksi suurimmaksi globaaliksi kriisiksi elinkustannusten nousun, luonnonkatastrofit
ja darimmaiset saailmioét sekd maailmantalouden vastakkainasettelun. Pitemman
aikavalin riskeista nelja ensimmaista liittyy luontoon ja ilmastoon, viides laajamittaiseen
vastentahtoiseen muuttoliikkeeseen. Suomen osalta World economic forum nimeaa
riskeiksi maailmantalouden vastakkainasettelun, talouden lamaantumisen, raaka-
aineiden hintojen nousun, sisaiset konfliktit seka inflaation.

Naille kaikille nakymille yhteistd on epavarmuus, kustannusten nouseminen, energian
saastamisen valttamattomyys, laajamittaisten muuttoliikkeiden mahdollisuus ja
ymparistdasiat. Toisaalta ndma voivat olla mahdollisuuksia, joita hyédyntamalla Kpedu
voi saavuttaa menestysta.

3. Henkilostotuloslaskelma

Henkildstbtuloslaskelma on tuloslaskelman tilien mukaan muokattu malli, jossa
henkiléstokulut on jaoteltu mahdollisimman tarkasti kirjanpitoaineiston pohjalta.

2020 2021 2022
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 36 611 763,22 37 564 233,77 39 160 989,36
TOIMINTAKULUT
Henkilbstékulut
Palkat ja palkkiot
Vakinaisten palkat -17 750 245,46 -18 720 383,27 -19 307 281,18
Tyésuhteisten palkat 0,00 0,00 0,00
Erilliskorvaukset -170 978,71 -190 799,34 -220 386,23
Tuntiopettajat 0,00 0,00 0,00
Tukiopetus ja kerhotunnit 0,00 0,00 0,00
Tuntipalkat -152 578,38 -175 373,48 -226 058,10
Sairausloman sijaiset -4 588,98 -15 279,40 -1 464,76
Aitiysloman sijaiset 0,00 -8 462,72 -11 682,73
Vuosiloman sijaiset 0,00 -537,07 0,00
Muut sijaiset -31 195,72 -51 109,83 -28 625,35
Ansionmenetyskorvaukset -650,21 -334,81 -536,58
Kokouspalkkiot -63 230,00 -86 082,50 -92 110,00
Asiantuntijapalkkiot -10 473,93 -9 704,27 -16 766,64
Oppisopimuskurssit 0,00 0,00 0,00
Tyéllistdmistuella palkatut 0,00 0,00 0,00
Jaksotetut palkat -143 081,52 54 128,59 -25 259,21
Aktivoidut palkat/INVEST. ti -9 086,71 -30 680,68 -40 950,85
Aktivoidut palkat/INVEST tilis 9 086,71 30 680,68 40 950,85
Erilliskorvaukset/ldhdeveron 0,00 0,00 0,00
alaiset
Tuntiopettajat/ldahdeveron 0,00 0,00 0,00

alaiset
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Henkiléstékorvaukset
Sairausvakuutuskorvaukset
Tapaturmakorvaukset

Muut KELA:n korvaukset

Muut henkil6stémenojen
korjauseréat
Palkat ja palkkiot yhteensa

Henkil6sivukulut

Eldkekulut

KVTEL-elédkemaksut

-VARHE oma

-VARHE yhteisvast.osuus

LEL -elédkemaksut
TAEL-eldkemaksut

Ky:n maksamat eldkkeet

Muut henkilésivukulut
Sosiaaliturvamaksut
Tyéttdbmyysvakuutusmaksut
Tapaturmamaksut
Henkilbsivukulut yhteensé
HENKILOSTOKULUT YHTEENSA
MUUT TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKULUT YHTEENSA
TOIMINTAKATE
RAHOITUSTUOTOT JA KULUT
VUOSIKATE

POISTOT JA
ARVONALENTUMISET
SATUNNAISET TUOTOT

SATUNNAISET KULUT
TILIKAUDEN TULOS

Taulukko 1 Henkilostotuloslaskelma

173 394,05
171 211,64
2182,41
0,00

0,00

-18 153 628,86

-3 400 029,88
-3 400 029,88
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-562 709,84
-243 455,27
-245 819,46
73 435,11

-3 962 739,72
-22 116 368,58
-10 524 639,38
-32 641 007,96
3970 755,26
-141 857,49

3 828 897,77
-2 552 636,45

0,00
0,00
1276 261,32

Henkildsto- ja turvallisuusraportti 2022

209 503,94
209 503,94
0,00
0,00
0,00

-18 994 434,16

-3 827 780,25
-3 827 780,25
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-776 525,18
-286 141,99
-344 668,42
-145 714,77

-4 604 305,43
-23 598 739,59
-11 175 556,44
-34 774 296,03
2789 937,74
-115 153,19

2 674 784,55
-2 767 398,05

0,00
0,00
-92 613,50

255 394,35
255 394,35
0,00
0,00
0,00

-19 674 776,43

-3 817 908,48
-3 817 908,48
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-677 194,55
-264 284,61
-368 338,90
-44 571,04

-4 495 103,03
-24 169 879,46
12 382 238,91
-36 552 118,37
2 608 870,99
-126 093,04
2482 777,95
-2 931 657,62

0,00
0,00
-448 879,67
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Palkkakustannukset (taulukko 1) ovat nousseet 2022 tulleiden palkankorotusten myéta.
Yleiskorotus palkkoihin on ollut 2% ja jarjestelyera 0,5%. Erilliskorvaukset eli vuorolisat
(mm. ilta, sunnuntai, arkipyha) ovat myos nousseet. Naita korvauksia maksetaan esim.
luonnonvara-aloilla ja kiinteistdhuollossa, missa vuorotyd on valttamatdnta ja tyota
tehdaan seitsemana paivana viikossa. Asiantuntijapalkkioissa on ollut suuri nousu.

Naita palkkioita maksetaan mm. luennoitsijoille, jotka eivat ole palvelussuhteessa

Kpeduun. Sairausvakuutuskorvauksia on saatu edellistd vuotta enemman. Tama johtuu
mm. koronan erityiskorvauksista, mika oli vuoden 2022 loppuun saakka voimassa.

Henkilostokulujen osuus toimintakuluista (kuvio 1) on hiukan pienentynyt. Tama johtuu
osittain hintojen noususta. Ukrainan sodan alettua tiettyjen raaka-aineiden ja tuotteiden

hinnat nousivat rajusti.
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| | | | |
2022 66,1 % 33,9 %
2021 67,9 % 321 %
2020 67,8 % 32,2 %
| | | |
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
| @Henkilostokulut @Muut toimintakulut |

Kuvio 1 Koulutusyhtymén toimintakulut 2020-2022

4. Organisaatiomuutos

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman organisaatiorakenteesta paatettiin
yhtymavaltuustossa kesakuussa 2021 (kuva 1). Organisaatiorakenteen uudistamisen
strategisina tavoitteina oli lisata joustavuutta tyéelamalle suunnattujen palveluiden
suunnittelussa, markkinoinnissa seka toteuttamisessa. Organisaatiouudistusta tuetaan
tiedon johtamisella, tietojarjestelmien ja raportoinnin kehityksella. Johtamisen ja
organisaation uudistaminen selkeyttaa tavoiteasetantaa talouden ja toiminnallisten
tulosten suhteen.

Organisaatiorakenne 1.1.2022

KESKI-POHJANMAAN KOULUTUSYHTYMA

. . Valtuusto
o Hallitus YT-ryhmé
Tarkastuslautakunta
Yksi tulosalue valtuustoon ndhden (johtaja)
Tulosalueen sisalld tulosyksikdt sitovia hallitukseen ndhden
Opiskelijayhdistys Tyoelamafoorumit Johtoryhmé ja sisaiset tiimit
Koulutuspalvelut {rehtori) Yhteiset palvelut (johtaja)

Koulutuspalvelujen tulosyksikat Yhteisten palvelujen tulosyksikét

- Koulutuksen yhteiset palvelut - Yhteinen hallinto ja talous

- Teollisuus ja logistiikka-ala - HenkilgstGhallinto, tybsuojelu ja turvallisuus
- Rakennusalat - Hakija- ja opiskelijahallintopalvelut

- Ruoka- ja puhdistuspalveluala - Tietohallinto ja IT-tukipalvelut

- Liiketoiminnan ala - Kiinteistd- ja ruokapalvelut

- IT- ja media-ala - Projekti- ja hanketoiminta

- Valmentavat ja ohjaavat & YTO-opinnot - Viestintd
- Hyvinvointiala
Konserniyhtidt ja niiden hallinnointi
- Luonnonvara-ala
: . 3 Osuvakoulutus Oy
- Keski-Pohjanmaan kansanapisto Kiinteists Oy Kokkolan Kampus

Yhteiset tySelimé- ja elinvoimapalvelut (asiakkuusjohtaja)
- Tydeldmapalvelut
- Oppisopimuspalvelut

Kuva 1 Kpedun organisaatiorakenne 1.1.2022 alkaen

5. Henkilostévoimavarat

Tiedot henkiléstdvoimavaroista perustuvat 31.12.2022 tietoihin.
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Henkilétyovuosi (taulukko 2) tarkoittaa vuoden aikana tehtyja tyétunteja muunnettuna
taytta tydaikaa tekevan henkildn tydpanokseksi. Henkilotyévuosilaskelmaan sisaltyvat
vuosilomat ja palkalliset poissaolot (mm. perhevapaat), mutta ei palkattomat poissaolot.
Luvuissa ovat mukana myds sivutoiminen henkilosto ja luottamushenkilosto.
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1.1.2022 tehdyn organisaatiomuutoksen vuoksi luvut eivat suoraan ole vertailukelpoisia
edellisiin vuosiin. Organisaatiomuutoksessa opiskelija- ja hakijapalvelut ovat siirtyneet
koulutuspalveluista yhteisiin palveluihin ja oppisopimus- ja tydéelamapalvelut ovat
siirtyneet omaksi palvelualueeksi, pois ammattiopiston luvuista.

Henkilotyovuodet 2019 2020 2021 2022

Koulutuspalvelut (aiemmin Ammattiopisto) 315 320 342 283
Yhteiset palvelut (aiemmin Konsernipalvelut) 101 93 86 114

Yhteiset tyoelama- ja elinvoimapalvelut (1.1.2022 - - - 16
alkaen)

Yhteensa
Taulukko 2 Henkilbtybvuosien kehitys Kpedussa

Vuoden 2022 aikana Kpedussa tydskenteli 460 tyontekijaa. 31.12.2022
henkildstéomaara oli 438 (taulukko 3). Luvut eivat sisalla sivutoimisia (mm.
luennoitsijoita, sivutoimisia tuntiopettajia), joita oli tarkasteluhetkella 36 henkil6a.
Lukuihin sisaltyvat virka- ja perhevapailla oleva henkildstd seka projektitydntekijat ja
sijaiset. Tybelama- ja elinvoimapalveluille ei ole vertailulukuja, koska ne ovat aiemmin
sisaltyneet ammattiopiston lukuihin.

Henkilostomaara Kpedussa 31.12. 2019 2020 2021 2022

Koulutuspalvelut (aiemmin Ammattiopisto)

Yhteiset palvelut (aiemmin Konsernipalvelut)

1.1.2022 lahtien Yhteiset ty6elama- ja elinvoimapalvelut

Yhteensa 433

Taulukko 3 Henkiléstéméaéré Kpedussa 31.12.2022

5.1 Vakinaiset ja maaraaikaiset palvelussuhteet

Suurin osa palvelussuhteista on vakinaisia (taulukko 4). Maaraaikaisia palvelussuhteita
solmitaan, jos tehtava tai siihen kohdistuva rahoitus on maaraaikainen.

Vakinaiset ja maaraaikaiset VELETEL Maéaraaikainen
palvelussuhteet 2022

Koulutuspalvelut (aiemmin 77,9%
Ammattiopisto)

Yhteiset palvelut (aiemmin 93,3%
Konsernipalvelut)
1.1.2022 lahtien yhteiset tyoelama- ja [NEE 40%

elinvoimapalvelut
Yhteensa (lkm) 356 82
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Yhteensa (%) 81,3 % 18,7%
Taulukko 4 Vakinaisten ja mééréaikaisten palvelussuhteiden méaéré Kpedussa
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Maaraaikaisten palvelussuhteiden maara (taulukko 5) on hieman kasvanut edellisesta
vuodesta. Tassa taulukossa eivat ole mukana sijaisuudet ja projektihenkilosto.

2019 2020 2021 2022

54% 53 % 82 % 81 %
46% 47 % 18 % 19 %

Taulukko 5 Vakinaisten ja mééréaaikaisten palvelussuhteiden kehitys Kpedussa

Vakinaisen ja maaraaikaisen henkildstéon maara vaihtelee eri aloilla ja palveluissa
(kuvio 2). Esim. kansanopisto on tyypillisesti ala, jossa maaraaikaisia tydntekijoita on
paljon toiminnan luonteen vuoksi; kansanopistokurssit ovat maaraaikaisia. Toisaalta
taas kiinteistopalveluissa suurin osa tyontekijoista on vakinaisia.

Palvelussuhteen muodot eri palveluissa ja aloilla

Kansanopisto HEEEE—— c1% I 329

Luonnonvara-alat E———— /) I 207 M
Hyvinvointialat m——— o1 I 397 I

It- ja media-alat E—— 707 I 227

Liiketoiminta ja turvallisuus S —— 797 I 15,
RaCa, elintarvike, puhtauspalvelualat T T 327, N 15 W

Rakennusalat mEEE———— o7 I 7% W

Teollisuus- ja autoalat ETTTTTTT cc; I 30 W

YTOt ja valmentavat I 0% I 145

Tydelama-, oppisopimuspalvelut I —— 5o I 3c); M
Oppilaitoshallinto, opiskelijapalvelut, asuntolat T co7; EEE % W
Kiinteistot, laitoshuotlo ja ruokapalvelut I  ———— 0c7; |

Hallinto, henkilostopalvelut, talouspalvelut, viestintd, ... N 57% _7-

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

W Vakituinen B Maaraaikainen M Sijaisuuden hoito Projektityd

Kuvio 2 Erilaiset palvelussuhteet eri palveluissa ja aloilla

5.2 Opetushenkildstd ja muut tydntekijat Kpedussa

Kpedussa henkildsto jaetaan opetushenkildstédn (OVTES) ja muuhun henkiléstéon
(KVTES/TS/PAM) (taulukko 6). Opetushenkildsto toimii opetuksessa tai sen
esihenkilétehtavissa. Muu henkildsto toimii opetuksen tukitehtavissa ja/tai hallinnossa.

Opetushenkilosto Muu henkil6sto

(OVTES) (KVTES/TS/PAM)
2021 225 202
250 188

Taulukko 6 Henkilbston jakautuminen opetushenkil6stéon ja muuhun henkilbstéén

Ammattinimikkeet muut tyontekijat -ryhmassa ovat (taulukko 7):
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Ammattinimike
Elainlaakari
Asiakkuusjohtaja

Asiakkuusvastaava
Asuntolanhoitaja-
ohjaaja
Asuntolanohjaaja
Eldintenhoitaja

Erikoisammattimies
Hallintosihteeri
Hankesuunnittelija

Hanketydntekija
Henkilokohtainen
avustaja
Henkildsto- ja

tydhyvinvointipaallikkd

Henkiléstosihteeri
Huoltopaallikkd
It-asiantuntija
It-palvelupaallikkd
It-suunnittelija

Johtaja

Karjanhoitaja

Henkildsto- ja turvallisuusraportti 2022

kpl | Ammattinimike

2
1

1

Kehityspaallikkd
Keittaja

Kiinteistonhoitaja
Kiinteistopaallikkd

Kiinteistosihteeri
Kirjanpitaja

Kokki, KVTES
Kokki, PAM
Koulunkaynnin
ohjaaja
Koulutusohjaaja
Koulutussihteeri

Kv-suunnittelija
Laitoshuoltaja
Laskentapaallikkd
Maataloustydnjohtaja
Mentori
Myyntiassistentti

Myyntipaallikkd

Ohjaaja

kpl | Ammattinimike

1
1

25

1
1
1

3

Ohjaava ammattihenkild
Ohjaava
erikoisammattimies
Opettaja, kansanopisto
Opintoasiainpaallikkd

Opintosihteeri
Opiskelijahuollon
koordinaattori
Oppisopimuspaallikkd
Oppisopimussuunnittelija
Osaamispaallikkd

Palkkasihteeri
Palvelupaallikkd

Palvelusihteeri
Pedagoginen ohjaaja
Projektikoordinaattori
Projektipaallikkd
Projektityontekija
Paakirjanpitaja
Rahoitussihteeri

Ravintolapaallikko

Taulukko 7 Ammattinimikkeet muu henkilbstéd -ryhméssé
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kpl | Ammattinimike

10
4

NN

Ravitsemistydntekija
Ruokapalveluesimies

Siivoustydnohjaaja
Suunnittelija

Tallimestari
Talonmies-
huoltomies
Talousjohtaja
Taloussihteeri
Tietohallintosihteeri

Toimistosihteeri
Turvallisuus- ja
tydsuojelupaallikkd
Tyobnjohtaja

Uraohjaaja
Vahtimestari
Varastonhoitaja
Varastonhoitaja-
Ohjaava
ammattihenkild
Vastaava
karjanhoitaja
Vastaava
vahtimestari
Viestintasuunnittelija

Eri aloilla ja palveluissa opetushenkildéston ja muun henkiléstdon maarat vaihtelevat (kuvio 3).
Kansanopistossa ja luonnonvara-aloilla tarvitaan paljon tukihenkildst6a; esim. henkilékohtaisia
avustajia, tallimestareita, elaintenhoitajia ja maataloustydntekijoita.

kpl

N 0o

= W =
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Opetushenkilostd ja muu henkilosto eri aloilla tai palveluissa

Kansanopisto NN 54% NN 16% ——

Luonnonvara-alat I 39% NN 61% HE——

Hyvinvointialat 0% I 100% I

It- ja media-alat M 17% N 33% I

Liiketoiminta ja turvallisuus | 4% NN 06% N

RaCa, elintarvike, puhtauspalvelualat N 29% NN 71% E———

Rakennusalat W 21% I 79% I

Teollisuus- ja autoalat 1l 19% I 31% I

YTOt ja valmentavat [l 20% I 0% I———

Tybeldama-, oppisopimuspalvelut I 2% I 18%

Oppilaitoshallinto, opiskelijapalvelut, asuntolat GG 77% I 23%
Kiinteistot, laitoshuotlo ja ruokapalvelut G 1009 I 0%
Hallinto, henkilostopalvelut, talouspalvelut, viestintd,... I 02 % I 3%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

B Muu henkilosté  ® Opettajat

Kuvio 3 Opetus- ja muu henkilbsté aloittain

5.3 Sukupuoli- ja ikdjakauma Kpedussa

Kpedun vakituisesta ja maaraaikaisesta henkilékunnasta eniten on 50-59 vuotiaita (kuvio 5,
kuvio 6) ja naisia (kuvio 4). Kpedussa voidaan havaita selkeasti joitakin nais- tai miesvaltaisia
aloja (kuvio 7). Henkiloston keski-ika on 49,3 vuotta (vakituisen henkildston 51 vuotta)
(taulukko 8). Henkil6ston ikdrakenne on kuitenkin monimuotoinen, mika nakyy kuviosta
"Tydntekijoiden keski-ika ja ikdero nuorimman ja vanhimman tyéntekijan valilla eri
aloilla/palveluissa” ikderona nuorimman ja vanhimman tyontekijan valilla (kuvio 8).

Koko henkil6ston keski-ika Vakinaisen henkiloston keski-ika

50,3 51,8
m 50,1 51,8

2021 49 51

m 49,3 51

Taulukko 8 Kpedun henkiléston keski-ika
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Vakinaisen ja maaraaikaisen henkildstdon sukupuolijakauma

= Mies = Nainen

Kuvio 4 Henkiléstén sukupuolijakauma

Henkiloston ikdjakauma

1,6%—\ 4,6 %

malle30v = 30-39v =40-49v =50-59v = 60-64v =65 jayli

Kuvio 5 Koko henkiléstén ikdjakauma

Sukupuolijakauma eri ikdluokissa

25,0 % 22,8 %
20,0 % 19,2%
,U 7%
15,0 % 13,79
8,9 %
10,0 % 8,0% 877 g
2,5% 4,89
5,0% o
2,3% I 0.5% 11%
00% M .
alle 30v 30-39v 40-49v 50-59v 60-64v 65 jayli

B Mies M Nainen

Kuvio 6 Sukupuolijakauma eri ikéluokissa
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Sukupuolijakauma eri aloilla/palveluissa

120%
9 10%
19% 26%
80%
61% 57% | [ a9
60% 71% | | 73% 82% ‘
86% | |86% | | 86% 0 93%
90%
0, 0,
40% 81% I 74%
20% 39% 43% )
29% | |27% ° 36%
N = % W i =m
0% 14% | 14% [ | 14% - 7%
o X X, X X X, X, X, S X, X X, o
Q>\> Q}O o\’b Q}\) ,5\® ’b\,b %'b %’b ] \)\) ,’Z}Ib . ,z}'b ,'Z}’b . \g)\.
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Kuvio 7 Sukupuolijakauma eri aloilla ja palveluissa
Tyontekijoiden keski-ikd ja ikdero nuorimman ja vanhimman tyontekijan valilla eri
aloilla/palveluissa
60
50
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20
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m Keski-ika m |kdero nuorimman ja vanhimman valilla (vuotta)

Kuvio 8 Tydntekijén keski-ika ja ikderot eri aloilla ja palveluissa
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5.4 Henkildston poissaolot
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Palkattomien vapaiden ja sairauspoissaolojen maarat ovat lisdantyneet edellisesta
vuodesta. Perhevapaat ja tapaturmista aiheutuvat poissaolot ovat puolestaan
vahentyneet. Suurin syy poissaoloille on sairaus ja yksi selitys tdhan on korona (kuvio

9).

Poissaolot kalenteripaivina

Kuntoutus Eem®353
Tapaturmista johtuvat poissaolot §*gg 172

Opintovapaa |[a—t1g 839
Vanhempain vapaat ja hoitovapaat E™9g3~ 497
Vuorotteluvapaa §™=1qp247
Palkaton vapaa, virkavapaat ——— 1497
Tilapdinen hoitovapaa Lz7168 1649 sche
Cllcllpy—— SRy

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

m 2021 m2022

Kuvio 9 Poissaolot kalenteripéivind 2021-2022

Sairauslomalla olleiden henkildiden maara on lisdantynyt edellisesta vuodesta, mutta
sairauslomien kesto on lyhentynyt (taulukko 9, taulukko 10, taulukko 11).

Sairaus/kalenteripdina 2019 2 020 2021 2022
Henkil6t, joilla sairauspoissaoloja 292 208 270 331

6 591 4767 5412 5347
paivid/htv 15,8 11,5 12,6 13,6
paivia/hlo (keskiarvo) 22,6 22,9 20,0 17,0

Taulukko 9 Sairauspoissaolot kalenteripdivind 2019-2022

2019 2020 2021 2022
Henkilot, joilla sairaspoissaoloja% MvAZ) 49 % 60 % 72 %
Ei sairauspoissaoloja lainkaan 32,6 % 51,3 % 39,6 % 28,0 %

Taulukko 10 Henkilésté, joilla sairauspoissaoloja

Sairauspoissolot Kalenteri- 1-5 6-14 15-29 30-59 60-119 120-365  tapauksia
kalenteripdivina ENER kalenteripv kalenteripv kalenteripv kpv kpv kpv yht

m 4767 404 105 56 18 8 2 593
5412 556 131 56 32 9 0 784

5629 788 233 37 22 5 0 1085

Taulukko 11 Sairauspoissaolojen pituudet kalenteripdivind



© kpedu

6. Henkiloston osaaminen ja osaamisen kehittdminen
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Koulutusyhtymassa toimii henkiléston kehittamistiimi (HEKE-tiimi), jonka tarkoituksena
on henkilostotyon suunnitelmallisuuden kehittaminen, yhteisten toimintamallien ja
kaytanteiden luominen seka raportoinnin kehittaminen.

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman koko henkildstdén koulutusrakennetta (kuvio 10)
on alla kuvattu opetus- ja muun henkilékunnan osalta. Opetushenkiléstdsta on eniten
ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneita ja muusta henkilokunnasta eniten
keskiasteen tutkinnon suorittaneita henkil6ita.

Koulutusrakenne

60,0 %
50,0 % 46,7 % 48,0 %
40,0 %
30,0 %
20,0%
10,0 % 0,0% 0,6 %
0,0 % 1,4%
0,0 % \ —
Perusaste Keskiaste Alin korkea-aste Alempi Ylempi Tutkijakoulutusaste
korkeakouluaste  korkeakouluaste
N Opetus- s Muu mmmm Koko henkilosto 2022 Koko henkildstd 2021 e====Koko henkildstd 2020

henkil6sto henkil6sto

Kuvio 10 Koulutusrakenne

Koulutustasoindeksissa (kuvio 11) huomioidaan tydntekijan korkein suoritettu tutkinto
koulutusluokituksen mukaan: perusaste 2, keskiaste 3, (vanhan luokituksen 3 alempi
keskiaste ja 4 ylempi keskiaste), alin korkea-aste 5, alempi korkeakouluaste 6, ylempi
korkeakouluaste 7 ja tutkijakoulutusaste 8.
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Koulutustasoindeksi

7 6,15 6,13 6,13 6,18 6,30
6 5,53 5,48 5,48 5,36 270
5 4,59 4,42 4,42 4 74 %70
4
3
2
1
0
Opetus- Muu Koko
henkilosto henkilosto henkil6sto

2022 w2021 w2021 w2020 m2019

Kuvio 11 Koulutustasoindeksi

Muodollisella patevyydelld tarkoitetaan sitd, ettd opettaja on suorittanut pedagogiset
opinnot, hanella on vahintdan kolmen vuoden kaytannon tydkokemus opetettavasta
aineesta seka koulutuksena paasaantdisesti edellytetty soveltuva korkeakoulututkinto
(kuvio 12). Koulutuksen suhteen poikkeuksena ovat alat, joissa ei ole
korkeakoulututkintoa (esim. kondiittoriala) tai opetustehtava edellyttaa erityisen vahvaa
tai erikoistunutta kdytannén ammattitaitoa.

Opetushenkiloston patevyys

Opinto-ohjaajan ¢ 5,8 %
koulutus - 8é4 ¢

Erityisopettajan 562;300/;%
8,4 %
koulutus 6.9 gA

ool
patevyys 918 9%
0,0% 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

2022 w2021 w2020 m2019

Kuvio 12 Opetushenkil6stén pétevyys

Erityisopettajan opinnot 60 op on suoritettuna koulutusyhtymassa vuonna 2022
yhteensa 6,8 % opettajista. Opinto-ohjaajan opinnot on suorittanut 2,1 % opettajista.
Nama patevyydet omaavat opettajat eivat kuitenkaan kaikki toimi ko. tehtavassa esim.
erityisopettajana tai opinto-ohjaajana.

Opettajien tydelamajaksoja ei ole ollut vuonna 2022 lainkaan.
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Strategian tavoitteena on henkildkunnan osaamisen ajantasaisuuden varmistaminen.
Kevaalla 2021 laadittiin henkilésto- ja koulutussuunnitelma 2021-2022, joka paivitettiin
olemaan voimassa vuoden 2022 loppuun.

Henkildsto- ja turvallisuusraportti 2022 Sivu 18

Korona-aika on opettanut, ettd osaamista voi kehittda webinaareissa ja digitaalisia
valineita kayttaen — matkustaminen ei enaa ole valttamatonta. Erilaisten webinaarien ja
digitaalisten koulutusten tarjonta onkin lisdantynyt huomattavasti. Myés Kpedun
sisaisista koulutuksista osa on ollut tarjolla paikkariippumattomasti sahkoisten
valineiden kautta.

Osaamisen kehittdmista on tapahtunut mm. erilaisten hankkeiden ja tyépajojen kautta.
Osallistumme aktiivisesti erilaisten hankehakujen verkostoihin ja pyrimme
hyédyntdmaan hankkeiden tuomia mahdollisuuksia henkildstén koulutuksissa. Opetus-
ja kulttuuriministeriéltd ammatillisen koulutuksen uudistustentoimeenpanoon saatua
strategiarahoitusta kaytettiin opetus- ja ohjaushenkiloston osaamisen lisaamiseen ja
kehittdmiseen.

Vertaansa vailla-hankkeessa pilotoitiin johtamisosaamisen arviointia. Esihenkilét olivat
2021 tehneet osaamisensa itsearvioinnin ja 2022 saman uudestaan.

Toimialoilla on toteutettu edellisien vuosien tavoin KOSKI-kavelyja kansallisiin
tietovarantoihin liittyvien tiedonsiirtojen osalta. KOSKI-kavely antaa opetushenkildstolle
ymmarrysta tiedon laadun ja yhteen toimivuuden merkityksesta
opintohallintojarjestelmasta Koskeen, eHOKSiin ja Arvoon siirtyvien tietojen osalta.
KOSKI-kavelyja toteutetaan sdannollisesti aloittain. Tavoitteena on, etta opettajat
osaavat kirjata opiskelijan HOKS:n tiedot oikein ja ymmartavat tietojen oikeellisuuden
merkityksen.

HOKS tarkoittaa henkildkohtaista osaamisen kehittdmissuunnitelmaa, joka tehdaan
jokaiselle opiskelijalle opintojen alkaessa. Opintojen alussa vastuuohjaaja kay
opiskelijan kanssa HOKS-keskustelun, jossa mm. tunnistetaan ja tunnustetaan
opiskelijan aiempaa osaamista, suunnitellaan opiskelijan opiskelijapolkua, tutkinnon
toteuttamista ja urasuunnitelmia. HOKSia myd6s paivitetaan opintojen aikana
saannollisesti.

Opetus- ja ohjaushenkildstéa on osallistunut myés Ehyt ry:n ehkaisevan paihdetydn
koulutukseen seka vahvuusperusteisen pedagogiikan koulutukseen.

Vuoden 2022 aikana on jarjestetty kaikille yhteisia koulutustilaisuuksia; henkildstdn
kehittdmispaivia ja Kpeduinfoja. Lisaksi esihenkildille on jarjestetty
esihenkildkoulutusta, osa henkildstosta on suorittanut ensiapu-, tyéturvallisuus-,
tydhyvinvointi- tai muun korttikoulutuksen, alakohtaisesti on jarjestetty alaan liittyvia
koulutustilaisuuksia tai muita alakohtaisia koulutuksia. Tunnin mittaisia Kpeduinfoja on
jarjestetty 7 kertaa ja ne ovat tavoittaneet keskimaarin 176 osallistujaa. Tama luku on
pienempi, kuin todelliset osallistujat, koska moni on osallistunut tilaisuuteen yhteisella
tietokoneella ja yhteydella. Tilastoissa nakyy kuitenkin vain se henkild, jonka
tunnuksilla yhteys on otettu. Tdman vuoksi myds muut koulutustilastot nayttavat
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todellista pienemmilta. Toinen tilastoja vaaristava seikka on se, etta koulutusten
merkitseminen henkildstétietojarjestelmaan on jokaisen tydntekijan omalla vastuulla —
moni tydntekija ei jostain syysta ole omia koulutuksiaan jarjestelmaan merkinnyt.
Henkildstdjarjestelman mukaan 100 henkilda ei olisi osallistunut koulutuksiin lainkaan
(kuvio 13). Tilastoihin ei ole laskettu mukaan omaehtoista lisdkoulutusta (tutkintoja
tms.), vaan ainoastaan sellaiset lisdkoulutukset, joista on mahdollista hakea
koulutuskorvausta.

Lisa- tai taydennyskoulutuksiin osallistuneet 2022

277 300
117

250
82 200
e 150
45 70
41 88 37 36 100
1
- | — 0
Ei yhtaén tai alle 6 1 pv (6-11h) 2 pv (12-17h) 3pv tai enemman (18h
tuntia tai enemman)
mmm Muu henkilosto, maardaikaiset 54 kpl Muu henkil6st6, vakinainen 153 kpl
Opettaja, maardaikainen 44 kpl Opettaja, vakinainen 209 kpl
= Yhteensa

Kuvio 13 Lisé- ja tdydennyskoulutuksiin osallistuneet 2022

Wihtorissa olevan ohjeen mukaan tavoitteena on, etta esimies kay vuosittain
onnistumiskeskustelun jokaisen kanssa joko yksilo- tai timikeskusteluna.
Yksildonnistumiskeskusteluja oman henkildstdnsa kanssa on kaynyt 11 esihenkil6a
(lomake valmis ja hyvaksytty Unit4-jarjestelmassa). Keskusteluja on kayty yhteensa
165 kpl. Jarjestelmassa keskeneraisia onnistumiskeskusteluja on 50 kpl — naissa
lomakkeissa joko tyotekija ei ole taydentanyt lomaketta loppuun tai esihenkil6 ei ole
hyvaksynyt sitd. Koska vakinaista henkil6stéa Kpedussa on ollut 356 kpl, tarkoittaa se,
ettd 60% vakinaisesta henkildstdsta on kaynyt yksildllisen onnistumiskeskustelun
esihenkilonsa kanssa. Tiimionnistumiskeskusteluja on kayty 16 kpl.
Onnistumiskeskusteluja on mahdollisesti kdyty enemmankin, mutta niita ei ole
dokumentoitu jarjestelmaan.

sainvalisyys
Kpedu on erittdin aktiivinen toimija kansainvalisyyden saralla (taulukko 12). Tarkeinta ja

nakyvinta kv-toimintaa ovat henkildstén ja opiskelijoiden ulkomaan jaksot, niin lahtevat
kuin saapuvat. Vuosi 2022 osoittautua kansainvalisyyden ja erityisesti ulkomaan

jaksojen osalta todella onnistuneeksi! Vuoden aikana ehti toteutua hieno maara

likkuvuuksia; 74 opiskelijoiden ja huikeat 80 henkildston jaksoa. Henkildston jaksot
olivat paasaantdisesti lyhyitd kokousmatkoja tai noin viikon pituisia seminaari-, tai
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verkostoitumismatkoja. Myos parin viikon tyoelamajaksoja hyodynnettiin. Kohdemaina
henkiléston jaksoissa olivat mm. Espanja, Saksa, Ranska, Irlanti ja Slovenia.
Opiskelijaliikkuvuudet kohdentuivat eri puolille Eurooppaa. Seka henkildsto etta
opiskelijat toteuttivat myds ns. globaaleja jaksoja, Euroopan ulkopuolelle; kohdemaina
USA, Australia ja Kamerun. Vastaanotimme Kpedulle ja alueellemme suuren maaran
henkildston edustajia (91) ja opiskelijoita (114).
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2020 2021 2022
Jaksoja 24 11 80
Péivia 114 49 370

Taulukko 12 Henkilbstén kansainvélinen liikkkuvuus 2020-2022

Vuosi 2022 oli Kpedulle kansainvalisesti erittain toiminnallinen. Fyysiset liikkuvuudet
ulkomaille toteutuivat lahes pandemia-aikaa edeltdvan tason mukaisesti. Taman lisaksi
erilaiset virtuaaliset yhteisty6t jatkuivat ja kotikansainvalisyytta toteutettiin monin eri
tavoin.

Opiskelijan kansainvalisyyspolkuun kuului ulkomaan jakson mahdollisuuden lisaksi
mm. kansainvalisyys-tutorkurssi ja tutkinnonosa; kansainvalisessa tydymparistdssa
toimiminen. Opiskelijat tekevat ulkomaan jaksonsa yleensa tydskennellen yrityksissa
tai opiskellen oppilaitoksissa.

Henkiloston edustajat matkaavat ulkomaille eri tarkoituksin; tarkastetaan uusi
kumppanuus, syvennetaan olemassa olevaa tai suunnitellaan uutta kehittamishanketta.
On myds paljon kokous- ja seminaarimatkoja, joiden tarkoituksena on yllapitaa
verkostoja, toteuttaa hankkeiden toimintoja, hakea uusia ideoita ja kehittdd omaa
toimintaa yhdessa kv-kumppaneiden kanssa. Opettajilla on tarpeen mukaan
mahdollisuus myos saatella opiskelijoitamme ulkomaille.

Kpedu on mukana useassa Erasmus+ KA2 - kehittdmishankkeessa. Niissa ulkomaan
jaksot ovat osa projektia, mutta paapaino on kansainvalisen verkoston yhteisessa
kehittdmistydssa. Hankkeissa matkustetaan verkoston kokouksiin sekd LTT — learning,
teaching & training — jaksoille. Talla hetkella Kpedun kehittdmishankkeissa teemoina
ovat mm. tiettyjen alojen kansainvalisyysasteen kasvattaminen, e-opetuksen
kehittdminen, kestava kehitys opetuksessa ja opiskelijoiden soft skills:en
parantaminen. SAAM-hanke on suoraan Euroopan komission rahoittama hanke.
Hankkeella avataan ja tiivistetaan yhteisty6ta Euroopan ja Afrikan maiden valille.
Kpedulla on my6s European Solidary Corps — ohjelman laatumerkki ja osallistuimme
sen mydta hankkeeseen, jonka puitteissa vastaanotimme ranskalaisen
vapaaehtoistydntekijan yhdeksi lukuvuodeksi. Hankekumppaneita Kpedulla on ympari
Eurooppaa, sekd enenemassa maarin myos Euroopan ulkopuolella.

Kpedu on haluttu kumppani ja se nakyi vuonna 2022 erityisesti saapuvien vieraiden
lukumaarassa. Kpedulla kavi ennatysmaara vierailijoita, esim. hankekokouksissa,
harjoittelujaksoilla tai ihan vain tutustumassa toimintaamme ja ideoimassa uusia
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yhteistydhankkeita. Vieraita kdvi mm. Espanjasta, Ranskasta, Saksasta, Italiasta,
Belgiasta, Virosta, USA:sta ja useasta Afrikan maasta.
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Kpedussa on yksi paatoiminen kv-suunnittelija, joka koordinoi kansainvalista toimintaa.
KV-tiimiin kuuluu hanen lisakseen kolme eri alojen opettajaa, jotka jarjestavat
opiskelijaliikkuvuusjaksoja. Tiimissa on mukana myos toimialapaallikko, kieltenopettaja
seka johdon sihteeri. KV-tiimi yhdessa vastaa liikkuvuushankkeiden toteutuksesta.
Jasenet osallistuivat aktiivisesti erilaisten verkostojen kokouksiin, teematiimeihin ja
tyoryhmiin. Verkostojen avulla varmistetaan sujuva yhteistyo ja laadukas kv-toiminta.
Kevaalla valmistui kansainvalisyyden vuosiraportti 2021, jossa esitellddn mm.
likkuvuuden luvut ja avataan hieman syvemmin Kpedun kv-toimintaa.

Kpedulla on pitka historia kansainvalisena toimijana. Hyédynnamme laajasti
kansainvalisyyden mahdollisuuksia ja tasta hyotyvat niin opiskelijat, henkilosto kuin
tydeldmakumppanitkin. Hankerahoitusta mm. ulkomaan jaksoille on hyvin kaytettavissa
ja yhteistydkumppaneita |6ytyy niin eri puolilta Eurooppaa kuin globaalillakin tasolla.

8. Rekrytointi ja paittyneet palvelussuhteet

Koulutusyhtymalla on kaytossa Kuntarekry.fi -jarjestelma. Talla hetkelld kaikki ulkoiset
ja sisaiset rekrytointiprosessit hoidetaan tydpaikkailmoituksen laatimisesta, tydpaikan
ilmoittamisesta, hakulomakkeesta ja valintaesityksen tekemisesta seka valinnoista
tiedottamiseen asti Kuntarekryn kautta. Kuntarekryn myéta rekrytointi on tehostunut ja
yhdenmukaistunut seka kustannustehokkaasti vahentanyt kasin tehtavaa tyota (kuvio
14).

Vuoden 2022 aikana toteutettiin Kuntarekryn kautta 58 rekrytointia, joista nelja oli
sisaisia hakuja. Paasaantoisesti rekrytoinneissa on onnistuttu ja tyontekijat ovat
I0ytyneet, mutta joillakin opetusaloilla alkaa olla rekrytointihaasteita.

Loppuvuodesta 2021 otimme kayttéon avoimen haun Kpedun osaajapankkiin, jolla
haemme opetuksesta ja ohjauksesta innostuneita asiantuntijoita. Toimialapaallikot ovat
pitdneet osaajapankkia hyvana asiana. Osaajapankista on rekrytoitu henkiléitd mm.
lyhytaikaisiin sijaisuuksiin. Vuoden 2022 aikana osaajapankkiin tuli n. 160 hakemusta,
joista kerran viikossa toimitettiin toimialapaallikéille raportti.

Unit4-jarjestelman mukaan palvelussuhteita alkoi vuonna 2022 1058 kappaletta
(taulukko 13). Tassa luvussa ovat mukana maaraaikaiset palvelussuhteet, luennoitsijat,
harjoittelijat, projektityot, sijaisuudet, tilapaiset virat, ammattinimikkeiden muutokset,
siirtyminen Kpedun sisalla toiseen tehtavaan ja maaraaikaisen tehtavan
vakinaistaminen. Alkaneet palvelussuhteet koskivat kaikkiaan 843 henkilda eli yhdella
henkil6lla saattoi olla useampia alkaneita palvelussuhteita.

Palvelusuhteen
Palvelussuhteen Palvelussuhteen keston
pienin kesto suurin kesto keskiarvo
Yhteensa kalenteripaivina kalenteripaivind kalenteripaivina
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Maéraaikainen s
virka tai tydsuhde 487 (339 hloa) 1 1004 93
Oppilas, e
harjoittelija 18 (18 hl6a) 14 153 29
Projektityd 10 (4 hl6a) 58 973 380
Sijaisuuden hoito 82 (32 hlba) 1 549 51
Tilapaisen wrgn 1 427
hoito
Vakinainen,
pysyva toistaiseksi 460 (449 hloa)
otettu

Taulukko 13 Alkaneet palvelussuhteet Kpedussa vuonna 2022

Rekrytoinnit Kuntarekryn kautta
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Kuvio 14 Rekrytointien méérd Kuntarekryn kautta vuosina 2020-2022

Uutta henkildstéa on rekrytoitu, mutta palvelussuhteita on myoés paattynyt — osa
elakoitymiseen, osa tyontekijan irtisanoutumiseen. Henkilostoa on myads siirtynyt
Kpedun sisalla toisiin tehtaviin. Vuoden 2023 aikana kehitetaan lahtokysely
palvelussuhteen paattaville, jossa kartoitetaan I1ahdon syita.

Elikéityminen 2011 2012 | 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
_12 11 15 21 9 13 12 18 21 13 14 13

Taulukko 14 Elékéityneiden mééré vuosina 2011-2022

Kpedusta on elakéitynyt 13 henkil6a vuoden 2022 aikana. Irtisanoutumiseen
paattyneita palvelussuhteita on vuonna 2022 ollut 12 kpl.

9. Tyodsuhde-edut ja tyohyvinvointi

Tydhyvinvointiin kirjattuja kustannuksia oli vuodelta 2022 yhteensa 77 450€. Tama
sisaltdd mm. ePassin, tydsuhdepyodran, Kpedun yhteiset tapahtumat (esim.
pikkujoulut), alakohtaiset TYHY-paivat, merkkipaivalahjat, kunniamerkit jne.

Kpedun henkildstolla on kaytdssa tydsuhdepydra. Pybraetu on luontoisetu, joka on
osana henkilén kokonaispalkkaa, eli henkildlle maksettava rahapalkka alenee edun
verotusarvon verran (100 €/kk vuonna 2021). Etuisuus on vakituiselle henkilostolle (ei
aloitusta palkattomien virkavapaiden/tyévapaiden aikana), koska pydran "maksuaika”
on 2 vuotta. Palveluntarjoajaksi Kpedu on valinnut Etufillarin. Tyénantajalle
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kustannukset edusta ovat 12€/kk/polkupyodra. Vuonna 2022 edun kayttajia Kpedussa
oli 59 kpl (2021 8 kpl).
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Tyontekijéilla oli mahdollisuus saada 80 € (ei omavastuuta) arvoisesti ePassiFlex -
etuus liikkunta- ja kulttuuripalveluihin seka hyvinvointiin. Hyvinvointietua saattoi kayttaa
erilaisiin hyvinvointi- ja terveyspalveluihin, kuten hierontaan, terveystarkastuspakettiin
tai hammaslaakarilla kayntiin. Tyoterveyshuollon [&hetteelld etu oli kaytettavissa myods
esimerkiksi fysioterapian ja osteopatian maksamiseen. Tama henkildstéetu mydnnettiin
kaikille vahintdan viiden kuukauden paatoimiseen palvelussuhteeseen tuleville. Mikali
palvelussuhde jakaantui kahdelle vuodelle (yhteensa 5kk), etuus myonnettiin sille
vuodelle, jossa palvelussuhteen kesto on pidempi. Vapaaehtoisten palkattomien
vapaiden aikana tyontekijalla ei ollut oikeutta ePassiFlex -etuun. Naita ovat hoitovapaa,
vuorotteluvapaa, opintovapaa ja muu palkaton tydloma. Vanhempain-, aitiys-ja
isyysvapaan seka sairausloman aikana tydntekija on kuitenkin oikeutettu saamaan
ePassi-etuuden. Vuonna 2022 ePassiFlex-etuun oli oikeutettuna 446 henkil6a, joista
etuutta kaytti 392 henkiléa (85,05%). Etuun varatusta summasta (35680€) kaytettiin
87,89% (30344,95€). Viisi suosituinta kayttdkohdetta olivat Ab Bio Indola Oy, Oy
NetTicket Finland Ab, Kokkolan kaupunginteatteri, Tiketti Oy ja R-kioski.

Edella mainittujen etuuksien lisaksi Kpedu tarjosi henkilostélleen aamu- ja
iltapaivakahvit yhteisissa ravintoloissa, seka jouluaterian ja joulupuuron. 2022 muita
hyvinvointitempauksia olivat kehujen ja kiitosten viikko seka ystavanpaivatarjoilut,
aikuisliikunnan pilottiryhma, pyorailykampanja seka kaikille yhteinen pikkujoulu.

Kpedun alat tai palvelut voivat vuosittain kayttda yhden (tai kaksi puolikasta) TYHY-
paivan vuodessa. TYHY-paivan tarkoituksena on hetkeksi irtautua tydsta ja virkistaytya
oman lahityOyhteison kanssa.

| 0.Henkilostokysely

Henkildstokyselyna kaytettiin edellisen vuoden tavoin Parempi tydyhteisd (ParTy)-
kyselya. Kyselyn toteutti Dialogue kysely- ja kehittamispalvelut. Kyselyn paateemoina
olivat tyOyhteison kehittamisedellytykset, tydyhteison toimivuus, tyon perusedellytykset,
henkiléstdon hyvinvointi seka Kpedun lisateemoina tydyhteisétaidot, henkildstdon
tasapuolinen kohtelu ja Kpedun strategia. Edellisen vuoden tavoin kyselyn
vastausprosentti oli 72 (kuvio 15).
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J017 n= 7)

Kuvio 15 ParTy-kyselyn vastausprosentti

Koko Kpedun tasolla avainluvuissa ei ole tapahtunut suurta muutosta (kuvio 16).
Tyoéhyvinvoinnin kokemukset olivat aavistuksen pienemmat, mutta tdma saattaa
osaltaan johtua myds desimaalien pydristyksesta. Mydskaan palvelualueittain (kuvio
17) ei vastauksissa ollut suuria eroja. Naiset kokivat tydhyvinvoinnin hiukan
paremmaksi, kuin miehet (kuvio 18). Vastaajan ian mukaan jaoteltuina (kuviot 19, 20)
eroja vastauksissa I6ytyi jonkin verran; alle 40-vuotiaat tydntekijat kokivat tydolot ja
tydhyvinvoinnin parhaimmaksi — tosin kaikista nuorimmilla (alle 30-vuotiaat) vastaukset
eivat olleet ihan yhta positiivisia. Palvelussuhteen (maaraaikainen/vakinainen) mukaan
jaoteltuna maaraaikaisessa palvelussuhteessa tydskentelevat olivat positiivisempia,
kuin vakinaisessa palvelussuhteessa tydskentelevat (kuvio 21). Kokonaisuutena
tulokset eivat ole juurikaan muuttuneet edellisesta vuodesta (kuvio 22). Tama johtuu
osittain siita, etta edellisen vuoden kasittelysta nousseet kehittamistoimet ovat viela
kesken. Vastausten mukaan tydpaikkakiusaamista esiintyy jonkin verran ja vain 42%
kiusaamista kokeneista tunsi, etta tilanne parantui puheeksioton jalkeen (kuviot 23, 24).

(’kpedu ParemplTyo ht 'so(ParTy)“’ avalnluvut o Dlolqgue
Huom. Mahdollin - ; a kst —
Vhl
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Kuvio 16 ParTy-avainluvut koko Kpedun osalta
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Kuvio 17 ParTy-avainluvut palvelualueittain
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Kuvio 19 ParTy-avainluvut alle 44-vuotiailla
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Kuvio 20 ParTy-avainluvut yli 44-vuotiailla
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Kuvio 21 ParTy-avainluvut palvelussuhteen mukaisesti

Parempi Tyyhteiso (ParTy) ® -tuloskooste i
© kpedu PiTYoyhteisd (ParTy) /. Didlogue
ydterveyslaitos
asitetly keskiarvaina, miti pitulas, sits .
* Tydstressija kuor djat: mita kor i -, 5itd i Pieni arvoon parempi.

31 32 32 29
Tyéstressit
50

a1 41 a1 38 38 38 38

Tyén hallinta: kehittymis- ja
vaikutusmahdollisuudet

Byhteisdn toimivuus

a5 35 35 36 35 38 35 37

Kuormitustekijit tydssd® Lihi

34 35 3433 38 38 38 38

Johdon toiminta Yksikdiden vilinen yhteistyé
31 21 31 31 32 32 32 33
Lihiesihenkilén toiminta

38 38 38 38

Kpedu 2021, n=307

Kpedu 2022,n=321 —— 20162020, n=6016 ++++++ Suomalainen keskitaso 2016-2020, n=23030

Kuvio 22 ParTy-tuloskooste aihealueittain
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KIUSAAMISKOKEMUKSET /v Didlogue
Oletko itse ollut ki i opail i viimeisen 12 kk:n aikana?
- Tydterveyslaitos
88
en kylla olen ollut, mutta en ole enda
W Kpedu 2022, n=321

Kuvio 23 Kiusaamiskokemukset vuonna 2022

KIUSAAMISKOKEMUKSET fr PIQEOmgl.J“em

Jos olet ottanut asian puheek: i tyopail onko tilanne
Tysterveyslaitos

"
.

Tilanne on pahentunut Tilanne on pysynyt samana Tilanne on parantunut

Kuvio 24 Kiusaamiskokemusten ké&sittelyn seuraukset vuonna 2022

| 1. Yhteistyo tyoterveyshuollon kanssa

Koulutusyhtyman tydterveyshuollosta vastaa tyéterveyshuolto Tyoplus Yhtiot oy.
Lakisaateisten palvelujen liséksi henkildstolle tarjotaan tyéterveyshuollossa
sairaanhoitopalveluja. Ty6terveyshuollon toimintasuunnitelmaa paivitetaan ja
selkeytetddn vuoden 2023 aikana.

Tyo6terveyshuollon kanssa otettiin kayttédn kuukausittaiset yhteistydpalaverit.
Tyoterveyshuollon toimesta tydpaikkaselvityksia tehtiin vuoden 2022 aikana
rakennusaloille, hyvinvointialoille ja liikketoiminnan aloille.

Tyoterveyshuollosta saadaan vuosittain perusraportti, josta ndkee koko yhtyman osalta
sairauspoissaolojen maaran diagnoosien paaryhmittdin. TAma raportti ei kuitenkaan
sisalla kaikkia sairauspoissaoloja ja —diagnooseja, silla henkildstolla oli 2022 kaytdssa
omailmoitus viiden sairauspoissaolopaivan osalta ja osa sairauslomatodistuksista tulee
muiden terveyden- ja sairaanhoitoa antavien tahojen kautta. 2023 alusta palataan
jalleen 1-3 paivan omailmoituskaytantoon.
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Tyoterveyshuollon kokonaiskustannukset (kuvio 25) ovat nousseet edelliselta vuodelta
25 352€, kustannukset/hlé ovat nousseet 44€. Tyoterveyshuollon kustannukset/hlé
ovat nousseet koko ajan. Vuonna 2020 oli kustannuksissa pieni notkahdus, mika
johtunee koronan sulkutilan vaikutuksista (kuvio 26).
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Kokonaiskustannukset (sininen),
kustannukset/hl6 (oranssi)
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€200 000,00
€400,00
€100 000,00 €200.00
€ €
2022 2021 2020

mmmm Kokonaiskustannukset — e kustannukset/hlo
Kuvio 24 Tyéterveyshuollon kokonaiskustannukset ja kustannukset/hlé vuosina 2021 ja 2022

Tyoterveyshuollon kustannukset /
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Kuvio 25 Tyéterveyshuollon kustannusten kehitys 2010-2022

Tyoterveyshuollon kustannukset jaetaan korvausluokkiin KL1 ja KL2 seka ei-
korvattaviin palveluihin (KLO). KL1 on tydterveyshuollon pakollinen osuus, eli
ennakoiva tydterveysyhteistyd. KL2 on tydnantajalle vapaaehtoinen sairaanhoito. KLO
on puolestaan tyonantajalle vapaaehtoista ryhmatoimintaa, koulutusta ja valmennusta.
Korvausluokittain ihanteellinen kustannusrakenne olisi 60 (KL1)/40 (KL2), mutta
Kpedulla korvausluokka 2 on suurempi, kuin korvausluokka 1.

Tyoterveyshuollon kustannukset/hld ovat 771€, mika ylittaa reilusti korvattavan maaran
454€/h16 (KELA maarittaa). Tama tarkoittaa sita, ettéa suurin osa vapaaehtoisesta
sairaanhoidosta jaa tydnantajan maksettavaksi.
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Kustannukset % korvauskuokittain
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Kuvio 25 tyéterveyshuollon kustannukset (%) korvausluokittain
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Yleisimmat diagnoosit sairauslomissa ovat olleet erityistapaukset (lahinna korona),
mielenterveysongelmat, hengityselinten sairaudet ja tuki- ja liikuntaelinsairaudet.

Diagnoosit
1400
1200
1000
800
600
40
20

o O

m2022 m2021

Kuvio 26 Yleisimmét sairauspoissaolojen diagnoosit 2021-2022

Valtakunnallisesti 2000-luvulta [&htien mielenterveysongelmien maara
sairauspoissaoloista on kasvanut. Tama voi johtua useista eri syista ja

samanaikaisesta tekijasta, kuten esim.

— tybelaman kuormittavuuden kasvu

o Mm [ II in & II

— mielenterveyshairididen tunnistamis- ja diagnosointikaytantdjen muutokset

— muutokset hoitoon hakeutumisessa

— mielenterveyshairidihin liittyvan stigman vaheneminen
— tyon ja yksityiselaman yhdistamisen haasteiden kasvu

— nuorten aikuisten kasvavat suorituspaineet
— ilmastonmuutoksesta aiheutunut epavarmuus
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— korona.
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KELAnN valtakunnallisten tilastojen mukaan (2005-2021) mielenterveysongelmista
johtuvia poissaoloja on huomattavasti enemman naisilla, kuin miehilla. Eniten
mielenterveysongelmista karsivat alle 50-vuotiaat naiset.

Koulutusyhtymassa on kaytéssa Varhaisen tuen toimintamalli. Varhaisen tuen mallin
tavoitteena on tunnistaa ja arvioida varhaisessa vaiheessa tyokyvyn heikkeneminen,
jotta tyontekijan tydssa suoriutumista voidaan tukea ja merkittavat tyokykyongelmat
estaa. Tata seurantaa varten esihenkildille toimitetaan henkildston poissalot
puolivuosittain. Jos tyontekijalla on puolivuosikatsausjakson aikana yli 4
sairauspoissaoloa tai yli 8 sairauspaivaa, sopii esihenkild keskusteluajan tyontekijan
kanssa sairauspoissaolojen syiden selvittamiseksi. Poikkeuksena on tilanne, jossa
tydntekijan sairausloman syyna on selkea diagnoosi. Varhaisen tuen mallia paivitetdan
2023 sisaltamaan myos tehostetun tuen, paluun tuen ja korvaavan tyon.

Tyonohjausta on jarjestetty henkildstdlle tarvelahtdisesti. Tydnohjausta on toteutettu
yksil6- ja rynmakohtaisesti.

Kuntoutuksiin osallistui vuonna 2022 2 henkil6a ja kuntoutusten kesto oli yhteensa 15
paivaa (2021 viisi henkiléa ja kuntoutusten kesto oli yhteensa 41 paivaa). Alla olevasta
taulukosta (taulukko 15) nakee, ettad kuntouksiin osallistujien maara on vahentynyt
koronavuosien aikana merkittavasti.

2019 2020 2021 2022

I 116 11 41 15

Taulukko 15 Kuntoutuksiin osallistuneet henkilét ja péivét yhteenséd vuosina 2019-2022

Koulutusyhtymassa on kaytdssa myos paihdeohjelma ja hoitoonohjausmalli. TAma
malli otettiin paivityksen alle vuonna 2022.

| 2. Aloitetoiminta

Koulutusyhtymassa toimii vuonna 2011 perustettu aloitetoimikunta, joka kasittelee
sahkoiseen aloitelaatikkoon tulleet henkiloston esittamat parantamis- ja
kehittdmisesitykset. Aloitetoimikunta kasittelee aloitteet ja tekee johtoryhmalle
ehdotuksen palkittavista ehdotuksista. Aloitteet kasitellaan myés HEKE-tiimissa. Useat
aloitteet johtavat kaytannon toiminnan kehittamiseen.

Vuoden 2022 aikana tehtiin Kpedun sahkoiseen aloitelaatikkoon oli tehty 38 aloitetta
(vuonna 2021 22 kpl). Aloitteita tuli mm. painetuista materiaaleista sahkaisiin
siirtymiseksi (elehdet, vuosikertomukset, esitteet, julisteet, kortit), hyvinvoinnin,
likunnan ja terveyden edistamiseksi (lounas, maakuntien likuntamahdollisuudet,
ePassi, taukojumppa, talon polkupy6ra), rahankerayksiin liittyen (muistamiset,
henkildston lasten valmistujaiset), Wihtorin ja internetsivujen kehittdmiseksi, energian
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saastoon, opiskelijoiden poissaoloihin, tietoturvaan, laitteistoihin, kalusteisiin,
ensiapukoulutuksiin ja liikelahjoihin liittyen.

Henkildsto- ja turvallisuusraportti 2022 Sivu 31

| 3. Yhteistoiminta

Koulutusyhtymassa toimii yhtymahallituksen alaisena yhteistoimintaelin, jossa on
tydnantajan edustus ja tasapuolinen edustus kaikista henkildstojarjestoista. YT-ryhman
tehtavana on kasitella henkiléston asemaan liittyvia sopimuskysymyksia seka toimia
tiedonvalityskanavana henkiloston ja tyonantajan valilla seka kasitella
tydsuojeluasioita. YT-ryhma kokoontui seitseman kertaa vuonna 2022.

Tyo6suojelutoiminta on jarjestetty YT-ryhman alaisena viisijsenisena jaostona, jonka
kokoonpano muodostuu neljasta tydsuojeluvaltuutetusta ja tydsuojelupaallikdsta.
Tyo6suojelupaallikkdna toimi kiinteistopaallikkd 31.5.2022 saakka ja 1.6.2022 |1ahtien
turvallisuus- ja tydsuojelupaallikkd. Tydsuojeluvaltuutettujen toimikausi oli 1.1.2022 —
31.12.2024.

| 4. Henkilostoviestinta

Vuoden 2022 aikana henkildstolle on viestitty Wihtorin (intranet) ja rehtorin sahkdisen
uutiskirjeen muodossa. Loppuvuodesta 2022 siirryttiin sahkopostikirjeista
viikkotiedotteeseen Wihtorissa. Sahkodisen viestinnan lisaksi henkildstéa on tiedotettu
ajankohtaisista asioista Kpeduinfoissa ja henkiléston kehittamispaivilla.

Sosiaalisen median kuten esim. Kpedun Facebook- ja Instagram-sivujen seka
Youtuben, LinkedIn:n, Twitterin ja Snapchatin sisaltdjen kehittdmiseen on panostettu.
Sosiaalista mediaa on hyddynnetty henkildstdjohtamisen nakdkulmasta erityisesti
rekrytointiprosesseissa.

Hallinnollisen paatdksenteon seuraamisen mahdollistamiseksi henkildstolle lahetetaan
sahkopostilinkit valtuuston, hallituksen, yt-ryhman ja johtoryhman esityslistoihin ja
poytakirjoihin.

|5. Etétyo ja hybridimalli

Etatyota ja hybridimallia on hyddynnetty laajasti sellaisissa tydtehtavissa, joissa se on
mahdollista. Etatydsopimuksia on vuoden 2022 aikana tehty 27 tydntekijan kanssa
(vuonna 2021 42 henkildn kanssa).

Hybridimalli on lisannyt tyohyvinvointia mahdollistamalla tyon ja yksityiselaman
helpompaa yhteensovittamista. Lisaksi hiilidioksidipaastét vahenevat, kun autoilu kodin
ja tyopaikan valilla vahenee (kestava kehitys ja vastuullisuus!).

Etatyon tekeminen perustuu vapaaehtoisuuteen ja paasaantona on, ettd etatyopaivia
voi olla korkeintaan kolme viikossa. Etaty6 ei mydskaan saa lisadtd muiden
tydntekijoiden tydtaakkaa. Yhteisollisyyden kannalta osittainen lahitydskentely on
perusteltua, koska silloin henkildstd tapaa toisiaan.
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|6. SAKU-toiminta

SAKU-toiminta (SAKU ry = Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja urheiluliitto)
on ammatillisen koulutuksen oma liikunta- ja kulttuurijarjesto seka hyvinvoinnin
edistdmisen yhteistydorganisaatio. Sen toiminnassa ovat mukana opiskelijat ja
henkilosto.

Henkildston tapahtumat ja toiminta vuonna 2022;

Kotiratakeilauksessa olimme mukana 4-henkisella joukkueella, tuloksena oli
hopea ja pronssi

Talvikisat jarjestettiin Vuokatissa 9-10.4.2022. Hiihdossa, uinnissa ja
keilauksessa paasimme mitaleille. Sahlyssa jaimme sijoille 5-8.

Lentopallon mestaruudet pelattiin Vierumaella ja siella Kpedun naiset voittivat
A-sarjan

Liikuntakampanjaan osallistuimme 28.8-25.9.2022. Tavoitteena oli liikkua
aktiivisesti ja monipuolisesti.

Syyskisat pidettiin Imatralla 3-4.9.2022. Sielta tuliaisina oli oikein roppakaupalla
mitaleita yleisurheilun puolelta: 8 kultaa, 6 hopeaa ja 5 pronssia niin naisten
kuin miestenkin tuomina

Frisbee-parigolfissa saimme hopeaa.

Golf-kisat pidetiin Siikajoella 9.9.2022. Sielta tuliaisena oli lyontipelista kultaa ja
pistebogysta hopeaa.

Sekalentopalloa pelattiin Kauhajoella 26-27.11.2022. Kpedu jai sijalle 5, mika
tietaa sita, etta ensi vuonna pelaamme b-sarjassa.

| 7. Tyomerkkipaivamuistaminen

Vuonna 2022 muistettiin pitkan tyouran tehnytta henkilostoa. Kuntaliiton ansiomerkkeja
jaettiin 48 kpl. Ansiomerkkien saajat olivat;

Hopeinen ansiomerkki 20 v, 36 kpl

Ravintola- ja cateringala, Alppinen Tuula, Lehtori
Maatalousala, Haaponiemi Pauli, Lehtori

It-palvelut, Halkosaari Janne, It-suunnittelija
Laitoshuoltopalvelut, Harju Virpi, Laitoshuoltaja
Laitoshuoltopalvelut, Hartikka Kirsti, Laitoshuoltaja
Ruokahuoltopalvelut, Hyyppa-Juhola Kirsi, Kokki
Oppisopimuspalvelut, Hali Hannele, Oppisopimussuunnittelija
Kone- ja metalliala, Isoaho Thomas, Lehtori
Laitoshuoltopalvelut, Isotalo Anna-Liisa, Laitoshuoltaja
Kasvatus- ja ohjausala, Kahelin Lasse, Lehtori

Hiusala, Konttijarvi Tuija, Lehtori

Tieto- ja viestintatekniikka, Kuivaniemi llpo, Lehtori
Kiinteistonhoitopalvelut, Kahtava Pertti, Kiinteistdnhoitaja
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— Valma, Kanséald Ann-Louise, Lehtori

— Hevosala, Linna Tiiina, Lehtori

— Ruokahuoltopalvelut, Lukkarila Paivi, Ravitsemustydntekija
— Talouspalvelut, Laspa Kirsi-Marja, Kirjanpitaja

— Ruokahuoltopalvelut, Mehtald Marja, Ravitsemistydntekija
— Kansanopisto/yhteiset, Molander Jan, Vahtimestari

— Ruokahuoltopalvelut, Makela Niina, Ravitsemustyéntekija
— Kemia- ja prosessiala, Makinen Teemu, Lehtori

— Kansanopisto/yhteiset, Niemi Soile, Toimistosihteeri

— It-palvelut, Nissi Katja, It-suunnittelija

— Tybelamapalvelut, Nylund Marja, Osaamispaallikkd

— Maatalousala, Orjala Jari, Lehtori

— Tietohallintopalvelut, Patrikainen Niina, Projektipaallikkd

— Yhteisen tutkinnon osat, Peltola Kaija, Lehtori

— Liiketoiminnan ala, Piispanen Aila, Lehtori

— Laitoshuoltopalvelut, Pokela Taina, Laitoshuoltaja

— Kansanopisto/opetus, Poutanen Minna, Koulutussuunnittelija
— Elaintenhoidon ala, Parssinen Piritta, Lehtori

— Puhtaus- ja kiinteistopalveluala, Rahkonen Pirkko, Lehtori
— Toimistopalvelut, Rajala Jaana, Palvelusihteeri

— Media-ala, Riipi Markku, Lehtori

— Ruokahuoltopalvelut, Rita Sari, Kokki

— Henkildstépalvelut, Seppa-Jokela Elina, Henkildstd- ja tydhyvinvointipaallikkéd
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Kultainen ansiomerkki 30 v, 11 kpl

— Oppilaitoshallinto, Eteldaaho Anne, Opiskelijahuollon koordinaattori
— Liiketoiminnan ala. Leppala Anne-Maija, Lehtori

— Sosiaali- ja terveysala, Levoska Marjut, Lehtori

— Luonto- ja ymparistdala, Louhula Matti, Toimipaikkapaallikkod
— Sosiaali- ja terveysala, Mommo Hilkka, Lehtori

— Sosiaali- ja terveysala, Niemi Paula, Lehtori

— Projekti- ja kv-palvelut, Niemonen liris, Projektipaallikkd

— Maatalousala, Peltokangas Vesa, Lehtori

— Tieto- ja viestintatekniikka, Peltoniemi Tarja, Lehtori

— Pintakasittelyala, Piispanen Jari, Lehtori

— Hallintopalvelut, Ylikarjula Jukka, Talousjohtaja

Kultainen ansiomerkki 40 v, 1 kpl

— Toimistopalvelut, Takalo Liisa, Palvelusihteeri
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|8. PRO24 kaytto ja ilmoitukset
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Kpedun turvallisuusjarjestelmana on kaytdéssa Protect Oy:n Pro24. Vanha Pro24
paatettiin uudistaa, koska sita oli paivitetty useaan otteeseen organisaation muuttuessa
ja sen kaytto tuntui henkilostolta hankalalta. Virheiden korjaamisen ja jarjestelman
paivittamisen sijasta paatettiin rakentaa kokonaan uusi jarjestelma, koska vanhan
korjaamiseen olisi todennakdisesti mennyt huomattavasti enemman tybaikaa.

Uuden jarjestelman (kuva 2) rakennusperiaatteina on ollut helppokayttdisyys, selkeys
ja se, ettei jarjestelman kayttoon tarvittaisi erillisia kayttajatunnuksia. Jarjestelma on
tarkoitettu henkildston ja opiskelijoiden yhteiseen kayttoéon. Lisaksi julkisilla internet-
sivuilla on linkki ilmoituslomakkeeseen myds huoltajille tai muille Kpedun ulkopuolisille
henkilGille.

Turvallisuustyopoytaa on perehdytetty henkilostolle ala- tai timikohtaisissa
perehdytystilaisuuksissa seka koko henkilostoélle tarkoitetuissa koulutustilaisuuksissa.
Opiskelijoita on perehdytetty jarjestelman kayttéon lahinna
tyoturvallisuuskorttikoulutusten yhteydessa. Perehdytysta jatketaan vuonna 2023.
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Kuva 2 Turvallisuustyépdydén aloitusndkymaé (tilanne 28.12.2022)

Vanhaan Pro24:aan on tehty aiemmin Iahinna tapaturmailmoituksia. N&ita on tehty,
koska Kpedun toimintamallin mukaan vakuutusyhtioén tehdaan ilmoitukset PRO24:n
kautta. limoituksista suurin osa on kuitenkin jaanyt kasittelematta (kuva 3), el
tapaturmia ei ole tutkittu tai ilmoituksia hyvaksytty (kuvassa vihreana nakyvat on
kasitelty loppuun). Tahan tuleekin uuden jarjestelman kanssa kiinnittdad huomiota.

limoitustyyppi Tilanne

Tunalisusshavaints (61|
Si oitus

Kuva 3 Vanhan PRO24-jérjestelméan ilmoitusten késittelyn tilanne
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18.1. lImoitustilastot 2022
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lImoituksia PRO24:aan (kuvio 27) oli tehty vuoden 2022 aikana seuraavasti:

- Opiskelijoille sattuneita tapaturmia 63 kpl

- Henkilostélle sattuneita tapaturmia 17 kpl

- Sisailmailmoituksia 6 kpl

- Vaaratilanne- tai laheltapiti-ilmoituksia 42 kpl

- Turvallisuushavaintoja 76 kpl. Naista tosin suuri osa on
tydturvallisuuskorttikoulutuksen yhteydessa tehtyja harjoitusilmoituksia, mutta ns.
"oikeita” ilmoituksia 33 kpl.

- llmoituksia uhka- ja vakivaltatilanteista 6 kpl, joista henkildstéon oli kohdistunut 3
kpl ja opiskelijaan 3 kpl.

Opiskelijoiden ilmoitetuista tapaturmista 15 kpl oli sattunut koulutussopimus-tydpaikalla
ja yksi oppisopimustydpaikalla, 14 kpl oli sattunut koulumatkalla ja sairauskohtauksia
ilmoituksista oli 9 kpl. Henkildston ilmoitetuista tapaturmista oli sattunut 8 kpl ty6- tai
virantoimitusmatkoilla. Vaaratilanne- tai laheltapiti-ilmoituksista 10 kpl oli itse asiassa
tapaturmailmoituksia, joista 4 kpl oli opiskelijan sairauskohtauksia, 1 kpl henkilékunnan
tydmatkatapaturma ja 2 kpl opiskelijan koulumatkatapaturmia ja 3 kpl muita opiskelijalle
sattuneita tapaturmia.

Yhteenveto PRO 24 ilmoituksista vuonna 2022

Henkilokunnan muut tapaturma 7
Opiskelijan muut tapaturma 11

Henkildstélle eldimen aiheuttamia tapaturmia  —— )

Opiskelijalle eldimen aiheuttamia 18
Ympéristévahinko  mem ]

Sisdilmailmoitus 6

Henkiléston kokema uhka- ja vdkivaltatilanne — —————— 3
Opiskelijan kokema uhka- ja vékivaltatilanne T ————— 3

Opiskelijan tapaturma oppisopimuksen aikana mmmm ]

Opiskelijan tapaturma koulutussopimuksen aikana 16
Opiskelijan sairauskohtaus 12
Henkiloston tyo- tai virantoimitusmatkatapaturma 9
Opiskelijan koulumatkatapaturma 17
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Kuvio 27 Yhteenveto PRO24 ilmoituksista vuonna 2022

18.2. Yleisimmat vahinkotilanteet

Yleisimmat vahinkotilanteet (kuvio 28) ovat olleet kaatumisia, kompastumisia tai
tipahtamisia tai johtuneet huolimattomuudesta tai varomattomuudesta. Naita vahinkoja
on sattunut seka henkilostolle, etta opiskelijoille. Eniten vahinkoja on tapahtunut
ergonomiaan liittyvissa asioissa; taakan nostamista/siirtamista, tydasennot jne. Myds
hevosten kanssa sattuu paljon vahinkoja; selasta tipahtamista, litistymista, jalan paalle
astumista, puremista, potkimista.
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Kuvio 28 Yleisimmét vahinkotilanteet 2018-2022
a) Elaimet

Elaimet aiheuttavat paljon vahinkoja, koska elain on aina arvaamaton, joka saattaa
reagoida yllattavalla tavalla. Lehmat ja hevoset ovat suurikokoisia, jolloin litistyminen
esim. lehman ja seindn valiin saattaa aiheuttaa vammoja samoin kuin jalan paalle
astuminen. Ratsastaessa hevosen selasta tipahtaminen on yleinen tapaturma. Naille
vahingoille on hyvin hankala tehda muuta, kuin

- perehdyttaa opiskelijat (ja henkil6std) eldimiin ja niiden yksiléllisiin ominaisuuksiin ja
tapoihin seka niiden kasittelyyn,

- turvakengat (silloin, kun niitd voi kayttaa), ratsastaessa ratsastusvarusteet,

- valita mahdollisimman rauhalliset eldimet,

- valita elainten kanssa kuljettaessa kulkuvaylat niin, etta siellda on mahdollisimman
vahan arsykkeita,

- huolehtia, etteivat kulkuvaylat ole liukkaita.

b) Ergonomia

Ergonomiasta huolehtiminen vahentaisi vahinkotilastoja. Nayttdpaate-ergonomiasta
puhutaan paljon ja moni tietda, kuinka ergonomiasta voitaisiin huolehtia. Toimistoissa
hyvin monella on jo korkeussaadettavat pdydat ja saadettavat tyotuolit — valitettavan
harva niita kuitenkaan kayttaa maksimaalisesti hyddykseen.
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Toimistojen valaistuksessa on toivomisen varaa ja tyopdytien (ja muiden kalusteiden)
asettelussa niin, etta tydskentelytilaan tulisi optimaalinen valo. Tyépdydilta puuttuvat
kohdevalaisimet.
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Luokkahuoneiden ja opetustilojen ergonomia on puutteellista. Kalusteet on usein
aseteltu ergonomisesti vaarin, lahes kaikissa luokkahuoneissa opettaja "pakotetaan”
istumaan tyopdydan takana ja opiskelijoille on vain standardimittaisia poytia ja tuoleja,
jolloin pitkat tai lyhyet opiskelijat eivat voi istua oikeassa asennossa. Suuri osa
opiskelijoiden tuoleista on kovia ilman saatomahdollisuutta. Myoskaan opiskelijoiden
tydpoOydissa ei ole saatdmahdollisuutta. Suurimmassa osassa luokkahuoneita
suositaan vanhanaikaista "istu rivissa ja asennossa” -ajattelutapaa, vaikka tutkimusten
mukaan monimuotoinen opetustila parantaisi oppimistuloksia ja tyérauhaa.
Opiskelijoilla tulisi olla mahdollisuus istua eri asennoissa tai vaihtoehtoisesti seisoa
korkean pdydan aaressa.

Kongnitiivinen ergonomia tai sen puute tuli esiin henkiléstokyselyssa (ParTy 2022).
Tyo6paivan aikana on paljon hairidita, jotka haittaavat keskittymista.

Tyobhalleissa ja keittidilla tydpoydissa ei juurikaan ole sdatdvaraa. Taman vuoksi lyhyet
tyontekijat tai opiskelijat joutuvat tyoskentelemaan liian korkean pdydan aaressa ja
pitkat puolestaan lilan matalan pdydan aaressa. korokkeen kayttaminen ei useinkaan
ole mahdollista.

Suurin osa ergonomiaan liittyvista vahingoista kuitenkin liittyy nostamiseen tai taakan
siirtdmiseen tai lyhytaikaiseen tydskentelyyn hankalassa asennossa. Nostojen ja
taakan siirtdmisen ergonomiaan tulisi ehdottomasti kiinnittdd enemman huomiota.
Lisaksi myos lyhytaikaisissa tyotehtavissa tulisi huomioida ergonomia ja kayttaa
telineita, nostimia tai muita apuvalineita.

c) Kompastuminen tai liukastuminen sisatiloissa
Sisatiloissa tapahtuviin kompastumisiin ja liukastumisiin voidaan vaikuttaa:

- huolehtimalla siisteydesta, jarjestyksesta ja esteettomyydesta,

- ovien edustoilla matot, jolloin kengissa kulkeutuva lumi ja vesi ei liukastuta lattiaa

- valttdmalla puhelimen tai tietokoneen kayttamista kavellessa ja erityisesti portaissa
ja

- kulkemalla rauhallisesti.

d) TyOmatkatapaturmat, liukastuminen tai kompastuminen ulkona

Ulkona tai tydmatkoilla tapahtuviin vahinkoihin voidaan vaikuttaa:

- liukkaalla kelilla kitka- tai nastajalkineet (tasta tehty aloite, ettd Kpedu osallistuisi
henkil6ston kitka- tai nastakenkien hankkimiseen),

- huolehtimalla polkupydraan nastarenkaat talviaikana ja kayttamalla
pyorailykyparaa,

- asettamalla hiekoituslaatikoita ulko-ovien edustoille niin, etta jokainen voi hiekoittaa
oven edustan huomatessaan sen liukkaaksi ja
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- huolehtimalla pihojen hiekotuksesta.
e) Huolimattomuus, varomattomuus, tyéohjeiden vastainen toiminta, ammattitaidon
puute
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Huolimattomuus, varomattomuus, tydohjeiden vastainen toiminta ja osaamisen puute
ovat tyypillisia tapaturmatekijoéitd ammatillisessa oppilaitoksessa ja erityisesti
opiskelijoiden keskuudessa. Kaikki naista johtuvat vahingot eivat kuitenkaan ole
opiskelijoille sattuneita, vaan joskus myds henkiléstd toimii varomattomasti tai
huolimattomasti. Naihin voidaan vaikuttaa:

- perehdyttadmisella ja tydn opastusta parantamisella

- tyéturvallisuudesta muistuttamisella ajoittain ja jos huomataan sen tarvetta (esim.
henkildstolle suunnattu ja raataldity tyoturvallisuuskorttikoulutus 5 vuoden valein),

- mallisuorituksia erilaisista tydvaiheista (Lean 5S mallin kuudes (6.) S=mallisuoritus,
tyétehtavan kuvaus)

- puuttumalla turvattomiin tydtapoihin

- pitamalla tyétunneilla opiskelijaryhmat niin pienina, etta opettaja kykenee kaikkia
valvomaan tai palkkaamalla ammatillisia ohjaajia ty6tunneille avuksi.

f) Viiltohaavat

Viiltohaava on tyypillisesti tapaturma, josta seuraa pisimmat tydkyvyttdmyysajat.
Viiltohaava tulee yleensa kateen veitsella tai teravasta metallin reunasta.
Tyobkasineiden tai viiltosuojakdsineiden kayttdminen vahentaisi naita tapaturmia.
Suojakasineitd on aiemmin mielletty "kovien” alojen suojavalineiksi, mutta myos
keittiotydhon 16ytyy ohuita ja notkeita viiltosuojakasineita.

Kasineiden kaytdssa on kuitenkin huomattava, etta tydstékoneita (metalli, puuala)
kaytettaessa kasineita ei voi pitaa — taman vuoksi nailla aloilla suojakasineet jaavat
helposti kokonaan pois.

g) Suojalasit

Suojalasit ovat yleisesti kaytdssa, jos vaarana on, etta silmiin lentda polya, partikkeleita
tai kemikaaleja. Kpedussa kaytossa olevien suojalasien malleissa on toivomisen varaa.
Suojalasien tulisi suojata silmat sivuilta, ylhaalta ja alhaalta lentavilta partikkeleilta tai
nesteiltd. Nyt kdytdssa olevat mallit suojaavat paasaantodisesti vain edesta tai sivuilta.

Tapaturmailmoituksissa tyypillisesti lukee "suojalaseista huolimatta”, mutta jos
suojalasit ovat kunnolliset ja paassa, ei silmiin paase roskia, polya tai kemikaaleja.

h) Tipahtaminen (henkil6n)

Henkildn tipahtamisesta johtuvat tapaturmat ovat paasaantdisesti hevosen selasta
tipahtamisia, mutta joukossa on myds muissa tehtavissa tapahtuneita tipahtamisia.
Tipahtaminen on yksi tyypillisimpia tyotapaturmia valtakunnallisesti. Korkealla
tyoskennellessa tulee huolehtia siita, etta kaytetaan asianmukaisia tyopukkeja, A-
tikkaita, telineita tai nostimia. Lisaksi on huolehdittava muusta putoamissuojauksesta.
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i) Kemikaalit
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Kemikaalionnettomuuksia ei tapahdu paljon, mutta kemikaalien kasittelyyn tulee
kiinnittdad huomiota. Kaikki kemikaalit eivat ole kemikaaliluettelossa, eika kaikkiin 16ydy
kayttoturvallisuustiedotteita. Kaytossa olevien kemikaalien joukossa on vanhentuneita
aineita, jotka tulisi havittdd asianmukaisesti. Kaikkia kemikaaleja ei sailyteta
asianmukaisesti kemikaalikaapeissa, vaan niitéd nakyy hyllyjen paalla tai tyopoydilla.
Vuonna 2023 onkin kiinnitettava erityistd huomiota kemikaaliturvallisuuden
parantamiseen.

j) Sahkotapaturmat

Kpedussa sattuneet sahkotapaturmat on paaasiassa johtuneet rikkonaisesta laitteesta.
Sahkoélaitteiden kunto tulee aina tarkistaa ennen kayttda ja rikkinaiset laitteet tulee aina
havittaa niin, ettei kukaan niita vahingossa ota kayttoon.

| 9. Tapaturmat vakuutusyhtion tilastossa

1.1.2022 Kpedun vakuutukset ovat siirtyneet IF-vakuutusyhtiélle. Aiemmin ne ovat
olleet Protector Forsikring ASA:lla ja sitd ennen Pohjantahti Keskinainen
Vakuutusyhtiolla.

Vakuutusyhtion tilastot eroavat omista PRO24:n tilastoista siina, ettd vakuutusyhti6 ei
tilastoi niita tapaturmia, jotka eivat ole johtaneet korvauksiin.

Vuonna 2022 on sattunut hiukan vdhemman tapaturmia, kuin edellisena vuonna.
Tapaturmataajuus on korkea, mutta sen voimakas nousu edellisesta vuodesta johtunee
vakuutusyhtidn vaihtumisesta ja sitd kautta laskentatavan vaihtumisesta (kuvio 29).
Tapaturmataajuus tarkoittaa tapaturmia miljoonaa tyétuntia kohden.
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Tapaturmat (henkilosto ja opiskelijat)
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Kuvio 29 Tyo- ja tybmatkatapaturmat Kpedussa 2018-2022

Suurin osa tapaturmista sattuu opiskelijoille (kuvio 30).

Opiskelijoille ja henkilostolle sattuneet
tapaturmat (mukana tyomatkatapaturmat)
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B Opiskelijoiden tapaturmat B Henkil6ston tapaturmat

Kuvio 30 Henkiléstélle ja opiskelijoille sattuneet tapaturmat lukuméérittdin 2018-2022

Tapaturma% kuvastaa tapaturmien ja henkilétyévuosien suhdetta (kuvio 31).
Keskimaarainen henkildstdn tapaturmien maara on laskenut edelliseltd vuodelta.
Vuoden 2020 alhainen luku johtunee koronan sulkutilasta — opiskelijat ja henkilosto
tydskenteli osan vuotta kotona.
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Henkiloston tapaturma% (tapaturma/htv)
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Kuvio 31 Henkiléston tapaturma% 2018-2022

Opiskelijoiden kohdalla tapaturma% on puolestaan noussut (kuvio 32).

Opiskelijoiden tapaturma%
(tapaturmat/opiskelijavuodet)

2,00% 1 510 1,85%
’ (]
1,54%  1,58%

1,47%
1,50%
1,00%
0,50%
0,00%

2018 2019 2020 2021 2022

Kuvio 32 Opiskelijoiden tapaturma% 2018-2022

Suurin osa vahingoista tapahtuu tyépaikalla tyénteon yhteydessa (kuvio 33).

TyoO- ja tydmatkatapaturmat (henkilosto ja
opiskelijat yhteensa)
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Kuvio 33 Tyo- ja tybmatkatapaturmien osuus kaikista tapaturmista Kpedussa 2018-2022

Henkildkunnan tapaturmista johtuneita poissaolopaivia oli 85 kalenteripaivaa.
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Vakuutusyhtidé on korvannut 52 paivaa (kuvio 34). Pisimmat poissaolot henkildstolla
ovat liittyneet ergonomia-asioihin. Opiskelijoilla pisimmat poissaolot ovat johtuneet niin

ikdan ergonomia-asioista ja sormien vahingoittumisesta.
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Korvattujen paivien lukumaara
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Opiskelijoiden korvatut pdivat
m Henkilokunnan korvatut paivat
W TyOpaikkatapaturmista korvatut paivat kaikki yhteensd

W Tyomatkatapaturmista korvatut paivat kaikki yhteensa

Kuvio 34 Vakuutuksesta korvattujen tapaturmista aiheutuneiden sairauspéivien mééréa
20.Ennakoiva turvallisuustyo

Ennakoiva turvallisuusty0 ja henkiloston sitoutuminen turvallisuuden kehittamiseen
ovat paras keino vahentaa tapaturmia ja vaaratilanteita. Turvallisuuskulttuurin
kehittdminen tahtaa juuri tdhan ennakoivaan tyéhon.

Tydturvallisuuskorttikoulutuksissa (Tyéturvallisuuskeskus) turvallisuutta kuvataan
jaavuorimallilla (kuva 4). Mallin mukaan ennakoivalla turvallisuustyolla, henkiléstén
sitoutumisella ja tydymparistdjen kunnossa pitdmisella saadaan jaavuoren pohja pois,
jolloin “jdavuori” uppoaa, eika tapaturmia satu.

3000
lahelth pitl- tapausta 1ad esinevahinkoa

301000
vaaralisn tilannettn
{vaaraliset hdtavat ja huonosti heidetut
Eylympdristac)

Kuva 4 Tyéturvallisuuskorttikoulutuksen jaavuorimalli turvallisuudesta
20.1. Turvallisuuskierrokset

Turvallisuuskavelyt/lean-kavelyt/safety walk:t/turvallisuuskierrokset (monta eri
nimitystal) ovat hyva tapa pitaa tydymparistéa kunnossa. Nailla kavelyilla ja kierroksilla
periaatteena on seurata tydympariston tilaa ja laittaa paikat kuntoon. Valtakunnallisesti
siisteys ja epajarjestys ovat suuri tapaturmien aiheuttaja tyopaikoilla (kuva 5: mm.
kompastuminen, teravaan esineeseen astuminen yms). Tahan myos Kpedussa tulee
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kiinnittda huomiota. Opiskelijat tulee opettaa siihen, etta tydymparistd pysyy siistina ja
jarjestyksessa.

Vahi
......

20.2.

20.3.

VAHINKOJEN LKM

TYOKYVYTTOMYYDEN KESTO
W ntem

Kuva 5 Tyétapaturmat valtakunnallisesti vuonna 2021. LAHDE Tilastosovellus Tikku.

Rakennusala on ottanut kaytté6nsa viikoittaiset lean-kavelyt. Kavelyilla opettajan
johdolla opiskelijat katsastavat Talonpojan 10:n ty0ympariston ja merkitsevat Kanban-
taululle korjaamista vaativat toimet/kohdat. Yleisesti ottaen rakennusala on tapaturma-
alttein ala ja on erittain tarkeaa jatkaa ja kehittaa edelleen naita lean-kavelyita.

Maakuntayksikét ja opiskelijapalvelut ovat myds tehneet turvallisuuskierroksia omassa
ymparistdssaan, mika on erinomainen nayte henkildstdén sitoutumisesta turvallisuuden
kehittdmiseen. Vuonna 2023 on tavoitteena laajentaa naita turvallisuuskierroksia myds
muualle.

Perehdyttaminen ja tyon opastus

Perehdyttaminen ja tyon opastaminen tutkimusten mukaan ovat tarkea osa
turvallisuutta. Perehdyttdmiseen on olemassa lomake Unit4-jarjestelmassa, mutta se ei
liene kovin ahkerassa kaytdssa ja se on tarkoitettu (Iahinna uudelle) tydntekijalle.
Opiskelijat tulee myds perehdyttaa oppilaitoksen tapoihin, alan vaaroihin ja turvallisiin
tyétapoihin. Perehdyttamista ja tyon opastusta tulee kehittda prosessimaiseksi
toimintamalliksi. Pro24:ssa on ilmoituslomakkeet ennakoivan turvallisuustydn
iimoittamiseen.

Inhimilliset tekijat

Tapaturmien tutkinnassa ja toiminnassa huomioidaan Safety Il -mallin mukaisesti
inhimilliset tekijat. Tama tarkoittaa sita, etta syyllisten etsimisen sijasta haetaan niita
asioita, joiden avulla tapaturmat ovat jaaneet laheltapiti-tilanteiksi tai vaikutuksiltaan
pieniksi ja vahvistetaan naita tekijoitd. Tapaturman tutkintalomakkeessa PRO24:ssa
nama tekijat on jo huomioitu.
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INHIMILLISET TEKIJAT

Mitka tekijat vaikuttivat positiivisesti — naiden vuoksi ei onneksi tapahtunut pahempaa?
Mitka tekijat vaikuttivat negatiivisesti — ndma vaikuttivat tapaturman/vahingon toteutumiseen?

Yksilon toiminta ja piirteet:
| . Ammattitaito, tyon hallinnan
taso

2. Tilannetietoisuus

3. Ohijeiden ja sovittujen
toimintatapojen noudattaminen

4. Kokonaisuuden
ymmartdminen

5. Ennakointi: oletukset,
varmistaminen

6. Psyykkinen/fyysinen yli- tai

alikuormitus

7. Vireystila, vasymysoireet

8. Elamantilanne, huolet, yleinen
stressitaso

9. lkd, kokemus

10. Terveys

| I. Motivaatio, asenteet
12. Tunteet, mieliala

Tyotoiminta ja tydn piirteet:
20. Tystilanteen vaativuus

21. Tyén médrd, aikapaine, kiire
22. Toiden organisointi

23. Tekniikan toimivuus ja
kdytettavyys

24. Tydmenetelmit ja -ohjeet
25. Vaikutusmahdollisuudet
omaan tyhon ja tydoloihin

26. Tybstd saatu palaute

27. Mahdollisuus ja kyky arvioida
tai kehittad omia tyoprosesseja
28. Saatu
koulutus/perehdyttaminen/tyén
opastus

29. Fyysinen tybympéristd

Kuva 6 Inhimilliset tekijéat

Ryhmatason tekijat:
30. Yhtendinen kuva tilanteesta

3 1. Kaikkien osallistujien
tietdmyksen hyddyntdminen

32. Vidrinkasitykset, -tulkinnat, -
kuulemiset ja niiden korjaaminen

33. Ryhmadynamiikka
34. Kommunikaation sujuvuus
35. Viestintakaytannot

36. Padtoksenteko ryhméssa
37. Turvallisuuskulttuuri

38. Esimiehen/ohjaajan/opettajan
tuki tybssa

20.4. Jatkuvuus, valmius ja varautuminen

Henkildsto- ja turvallisuusraportti 2022
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Organisatoriset tekijat:
40. Johtamistapa, tydnjohto
4. Organisaatiokulttuuri

42. Eri organisaatiotasojen ja —
tahojen vdlinen yhteistyd ja
luottamus

43. Turvallisuuden ymmarrys
44 Paatcksentekoprosessit
45. Muutoksen hallinta

46. Yhteistyd eri toimijoiden
kesken

47. Johdon tuki toiminnalle

Sivu 44

Jatkuvuus-, valmius- ja varautumissuunnitelmaa on tehty. Suunnitelmat ovat viela
luonnosasteella, mutta saataneen valmiiksi vuoden 2023 aikana. Suunnitelmissa on

huomioitu mm. harjoitukset ja yleiset periaatteet, tiedottaminen, vaesténsuojien

kayttddnotto, sahko- ja vesikatkot, asuntolat, vakivaltatilanteet ja

varahenkildjarjestelma. Nama suunnitelmat ovat dynaamisia ja niita paivitetaan

tilanteiden vaatiessa ja kokemuksien kertyessa.

Kpedun kiinteistdjen vaestonsuojia on tarkastettu ja kunnostettu, seka niiden varusteita
paivitetty. Vaestonsuojien kayttdonottosuunnitelma on PRO24:ssa.

21. Vartiointi

Kpedulla on vartiointisopimus Securitas Oy:n kanssa. Syyskuun alusta Securitas alkoi
raportoimaan halytyskaynnit sahkdisesti, jolloin halytysten seuranta helpottui. 7.9.2022-
31.12.2022 raportoituja tapahtumia oli 73 kpl (taulukko 16).
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Tapahtumat 7.9.-31.12.2022

Kampushalli
Kampushalli
Kampushalli
Kampushalli
Kampushalli
Kampushalli
Kampushalli
Kalvia
Narvilankatu 8

Narvildnkatu 8
Narvildnkatu 8
Narvildnkatu 8

Narvildnkatu 8
Narvildnkatu 8

Talonpojankatu 6
Talonpojankatu 6

Talonpojankatu 6
Talonpojankatu 6

Talonpojankatu 6
Talonpojankatu 6
Talonpojankatu 6
Talonpojankatu 6
Talonpojankatu 6
Talonpojankatu 6
Talonpojankatu 6
Talonpojankatu 6

Salissa valot

Luokassa valot

Tapahtuman jarjestdjia paikalla
1. ja 2. kerrosten ulko-ovet auki
2. krs ovi lukitsematta

suihkun hana auki

Ulko-ovi auki ja valot paalla
Asuntola, kortti ei paasta sisalle

Halytys

D115 Ikkuna auki

B1 ovessa jalkia

Halytyspainiketta painettu (kaikki samana
paivana)

Halytyspainiketta painettu (vahinko?)
Opastettu nuorisoa oven edesta
tupakoimasta pois

Ovi N19 auki

Halytys

Auditoriossa ovet auki

Valot paalla (N18 oven takana, metallin
tila)

Portti auki

N22 auki (lukko jumissa)

Valot hallissa

Ovi N11 auki, valot paalla
Vajaatoiminta (halyt ei paalla)

Ulko-ovi lukitsematta (ei tietoa mika ovi?)
Aitaportti ja ulko-ovi auki

Opastettu nuorisoa oven edesta
tupakoimasta pois

Yhteensa

Halytysten
maara
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(henkiloston kulkulatkat eivat poista
halytysta)

(sahkbasennuksia?)

(henkiloston kulkulatkat eivat poista
halytysta)

Tahan on koottu kehittdmissuunnitelmat tasta asiakirjasta tavoitteineen ja mittareineen.
Kaikki turvallisuuden kehittdmistoimet tukevat tydsuojelun toimintasuunnitelmaa
turvallisuuskulttuurin kehittdmiseksi.

1. Paivitetty paihdeohjema kayttdéon ja perehdyttaminen henkildstélle.

2. Aktiivinen tuki -malli (varhaisen tuen toimintamallin paivittdminen) kayttéon ja
perehdyttdminen henkildstdlle.

3. Turvallisuusty6pdytaan perehdyttdminen (henkildsto, opiskelijat).

a. Tavoite, etta kaikilla aloilla/timeissa on perehdytetty turvallisuustydpdydan
kayttéon (henkildstd/turvallisuus- ja tydsuojelupaallikkd). Opiskelijat
perehdytetdan muun turvallisuusperehdytyksen yhteydessa (vastuuohjaaja).

b. Mittari: iimoitukset PRO24:ssa.

4. llmoitusten kasittely PRO24:ssa. Esihenkildiden koulutus.

a. Tavoite, ettd vuonna 2023 kaikki ilmoitukset on kasitelty asianmukaisesti.

b. Tavoite 2: tapaturmien tutkinnassa hyddynnetaan Safety II-mallin mukaista
inhimillisten tekijoiden luetteloa.

c. Mittari: Tilasto PRO24:ssa, vakuutusyhtion tilastot.

5. Turvallisuuskavelyt/lean-kavelyt/safety walk:t/turvallisuuskierrokset laajalti kayttoon.
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a. Tavoite, ettd kaikki alat kiertaisivat vahintdan kerran vuodessa oman
tydskentely-ymparisténsa tarkkaillen siisteytta ja jarjestysta seka
tydskentelytapoja.
b. Mittari: llImoitukset PRO24:ssa.
6. Perehdyttdmisen ja tydnopastuksen kehittdminen
a. Tavoite: Prosessimalli ja ohjeet perehdyttamiseen.
b. Mittari: llmoitukset PRO24:ssa.
7. Kemikaaliturvallisuus
a. Tavoite: kemikaalien maaran vahentaminen, kemikaaliluettelon tekeminen,
kemikaalien sailytys asianmukaisesti, vanhentuneiden kemikaalien
havittdminen.
b. Mittari: kemikaaliluettelo
8. Jatkuvuus- ja valmiussuunnitelma PRO24-turvallisuustydpdydalle
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