Henkil6sto- ja turvallisuusraportti 2022

Johtoryhma 08.03.2023 § 34

Paatosehdotus

Paatos

Koulutusyhtymassa on tehty henkildstéraportointia vuodesta 2001 lahtien aluksi
henkilostotilinpaatoksen ja sittemmin henkiléstéraportin muodossa. Vuodelta
2022 tehtiin ensimmainen turvallisuusraportti, joka nyt on yhdistettyna
henkilostéraporttiin.

Henkiloston tiedot perustuvat vuoden viimeisen paivan (31.12.2022) tilanteeseen.
Suurin osa henkilostotilinpaatoksen tiedoista on saatu Unit4/HR-jarjestelmasta.
Tietoja on tdydennetty eri osa-alueita koordinoivilta henkil6ilta.

Vuonna 2022 henkilétydvuosia oli 413 ja henkilostémaara oli 31.12.2022 438.
Vakinaisia tyontekijoitd oli 81,3% ja maardaikaisia 18,7%. Opetushenkilostoa
(OVTES) oli 250 ja muuta henkilostoa (KVTES/TS/PAM) 188. Koko henkiléstdn
keski-ika oli 49,3 vuotta ja vakinaisen henkiloston keski-ikd 51 vuotta. Naisia
henkilostosta oli 62,6% ja miehid 37,4%. Eniten henkilostoa on ikdluokassa 50-59
vuotta. Sairauspoissaolokalenteripdivia oli yhteensd 5347. Suurin osa
sairauspoissaoloista oli 1-5 kalenteripaivaa. Elakepoistumaa oli 13 henkilda ja
omaan irtisanoutumiseen paattyneita palvelussuhteita 12 kpl.

Tyoterveyshuollon kustannukset nousivat 727€/hlo 771 euroon/hlé. Yksi tekija
kustannusten nousussa oli korona. Lisdksi korona-aikana valiin jaaneita
tyopaikkaselvityksia paastiin taas tekemaan. Kustannuksista suurin osa on
sairaanhoidon  kustannuksia ja  korona-asioiden jdlkeen  suurimpana
diagnoosiryhmana ovat mielenterveyteen liittyvat asiat.

PRO24:33n oli tehty 2022 ilmoituksia seuraavasti: Opiskelijoille sattuneita
tapaturmia 63 kpl, henkilostolle sattuneita tapaturmia 17 kpl, sisdilmailmoituksia
6 kpl, vaaratilanne- tai laheltapiti-ilmoituksia 42 kpl, turvallisuushavaintoja 76 kpl,
(ndistd tosin suuri osa on ty6turvallisuuskorttikoulutuksen yhteydessa tehtyja
harjoitusilmoituksia, mutta ns. “oikeita” ilmoituksia 33 kpl), ilmoituksia uhka- ja
vakivaltatilanteista 6 kpl, joista henkilostoon oli kohdistunut 3 kpl ja opiskelijaan 3
kpl.

Yleisimmat vahinkotilanteet olivat huolimattomuudesta tai varomattomuudesta
johtuvia tai kaatumisia/liukastumisia/kompastumisia ulkona. Vakuutusyhtion
tilastoissa oli opiskelijoille sattuneita tyo- tai tyomatkatapaturmia 47kpl ja
henkilostolle sattuneita 22 kpl. Vakuutusyhtio tilastoi vain ne tapaturmat, joista on
maksettu  jotain  korvauksia, siksi ne eroavat PRO24-ilmoituksista.
Henkildstydvuosiin  suhteutettu henkiloston tapaturmien maara oli hieman
laskenut edellisestd vuodesta, mutta opiskelijavuosiin suhteutettu opiskelijoiden
tapaturmien maara hieman noussut.

Henkildsto- ja turvallisuusraportti -luonnos on oheisaineistona.
Merkitaan tiedoksi ja saatetaan yt-ryhmaan ja yhtymahallitukselle tiedoksi.

Merkittiin henkilosté- ja turvallisuusraportti vuodelta 2022 tiedoksi ja vieddan
raportti yt-ryhman ja yhtymahallituksen 16.3.2023 kokouksiin kasiteltdvaksi.



Yhtymahallitus 16.03.2023 § 40
56/01.00.02/2023
Henkilosto- ja turvallisuusraportti vuodelta 2022 on esityslistan oheisaineistona.

Valmistelija Turvallisuus- ja tyosuojelupaallikko Tiina Karisaari
Esittelija Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela
Paatosehdotus Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi henkilost6- ja turvallisuusraportin vuodelta

2022 tiedoksi ja paattaa saattaa sen yhtymavaltuustolle tiedoksi.

Paatos Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.



