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§35 16.03.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhtymahallitus 16.03.2023 § 35

Esittelija
Paatosehdotus

P3aatos

Hallintosdaannon 106 § 2 mom. mukaan kokouskutsu, joka sisdltda selostuksen
kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatdksiksi, lahetetdaan viimeis-
taan viisi (5) paivaa ennen kokousta, jollei erityinen syy sita esta.

Hallintosaannon 106 § 4 mom. mukaan yhtymahallituksen kokouskutsu, esityslis-
ta, liitteet ja oheismateriaali julkaistaan sahkoisessa kokoustilassa ja tieto
julkaisusta lahetetaan sahkopostitse yhtymahallituksen jasenille, varajasenille seka
yhtymaévaltuuston puheenjohtajistolle.

Hallintosdannén 103 §:n mukaan yhtymahallituksen kokous voidaan jarjestaa
my0s sahkoisessa ympadristdssa. Kuntalain 99 § edellyttaa, etta lasna oleviksi tode-
tut ovat keskendan yhdenvertaisessa nako- ja adniyhteydessa.

Yhtymajohtaja Ari Maunuksela

Hallitus toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Yhtymahallitus § 36 16.03.2023

Poytakirjan tarkastajien valitseminen
Yhtymahallitus 16.03.2023 § 36
Poytakirjantarkastajiksi valitaan kaksi jasenta.
Esittelija Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela
Paatosehdotus Poytakirjantarkastajiksi valitaan Sari Pekkarinen ja Kari Pollari.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Sari Pekkarinen ja Sirpa Suonpera.
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§37 16.03.2023

Yhtymajohtajan tiedotettavat asiat

Yhtymahallitus 16.03.2023 § 37

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kokouksen alussa yhtymdjohtaja tiedottaa ajankohtaisista valmistelussa olevista
asioista ja tulevista olennaisista tapahtumista.

Lisaksi todetaan mahdolliset tata kokousta koskevat asiantuntijaesittelyt.
Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela

-Uusi rehtori Nina Ollila aloittanut ty6t ma 6.3.

-Koulutusyhtyman Leasing-limiitin tasoa nostetaan 1.6 M€ tasolle (aiemmin 1.2
ME€), talld varaudutaan luonnonvara-alan uuden metsdakoneen hankintaan (uuden
koneen hinta-arvio n. 450.000 €)

-Ammattikampuksen alueen tilojen korjaus/uudistustarve-suunnittelu
kdynnistetty

-Esitetdaan kokouksessa koonti keskeisistd markkinointiyhteistydsopimuksista
vuodelle 2023 toiminta-alueen urheiluseurojen ja yhteisdjen kanssa

-Koonti tulossa olevista yhtiokokouksista missa KPEDU omistajana mukana

Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.
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§38 16.03.2023

Tilinpaatos- ja toimintakertomus vuodelta 2022

Yhtymahallitus 16.03.2023 § 38

627/02.01.02/2022

Koulutusyhtyman vuoden 2022 tilinpdaatds- ja toimintakertomus on valmis
yvhtymahallituksen kasiteltavaksi ja allekirjoitettavaksi seka tilintarkastajan
kasittelya varten. Jasenkunnille on 24.2.2023 mennessa toimitettu kuntien
konsernitilinpaatosten laadintaa varten tarvittavat tiedot.

Tilikauden 2022 tulos oli -448.879,67 €, jaaden hieman alle talousarviossa asetetun
tavoitteen +199.700 €. Tilikauden 2022 ylijaamaksi muodostui +227.440,71 €.
Toimintatuotot kasvoivat 4,2 % edelliseen vuoteen 2021 verrattuna ja 1,1 %
talousarvioon verrattuna. Toimintakuluissa on edelliseen vuoteen lisdysta 5,1 % ja
talousarvioon verrattuna 3,0 %. Kokonaisuutena arvioiden tuloslaskelmatiedot
osoittavat, ettd toteumatiedoissa pysyttiin suhteellisen hyvin. Maksullisen
koulutustoiminnan myyntitavoitteissa jaatiin talousarviotavoitteissa. OKM:n
lisdsuoritepaatoksen rahoituksella pystyttiin kattamaan nousseita
yleiskustannuksia sekd maksuttoman toisen asteen lisdkustannuksia. Tulokseen
vaikutti myos kertaluontoiset purkukustannukset auto-ja logistiikka-alan
oppimisymparistossa  -270.095 € sekd vaihto-omaisuuteen  kirjattu
epakuranttiusalennus -197.694,13 €.

Kpedu yhteens3 (ulkoinen) TP2021 TP2022 TA 2022 TP22-TP21€ % TP22-TA22€ %
Valtionosuusrahoitus, ammatillinen koulutus| 30 187 941,00 30 681 664,00 30 616 800,00 493 723 102% 64 864 100 %
Myyntisopimukset, Osuvakoulutus Oy 594 193,79 744 276,96 1322 000,00 150083 125% -577 723 56 %
Myyntituotot 33 459 094,75 34324 209,46 34 413 900,00 865 115 103 % -89 691 100 %
Maksutuotot 59 934,90 50 545,05 55 000,00/ -9 390 84 % -4455 92 %
Valtionosuus, vapaa sivistystyd Kilvid 1078 436,00 1258 614,00 1070 000,00 180178 117 % 188 614 118 %
Tuet ja avustukset 3 296 695,60 4013 015,31 3773 100,00 716 320 122% 239915 106 %
Vuokratuotot 435 503,24 50144235 428 600,00 65939 115 % 72842 117 %
Muut tuotot 313 005,21 271 777,19 47 300,00 -41 228 87% 224477 575 %
Muut toimintatuotot 748 508,45 773 219,54 475 900,00| 24711 103 % 297320 162 %
TOIMINTATUOTOT 37564 233,77 39 160 089,36 38 717 900,00 1596 756 104 % 443 089 101 %
Henkilstokulut -23 598 739,59 -24 169 879,46 -24 326 500,00 -571 140 102 % 156 621 99 %
Palvelujen ostot -4841 391,15 -5461 252,44 -4 895 600,00 -619 861 113 % -565 652 112 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -4 089 876,31 -4 138 606,40 -3 830 600,00 -48 730 101 % -308 006 108 %
Avustukset -129 586,36 -185 983,29 -106 300,00 -56 397 144 % -79 683 175 %
Muut toimintakulut -2 114 702,62 -2 596 396,78 -2 332 800,00 -481 694 123% -263 597 111%
TOIMINTAKULUT -34 774 296,03 -36 552 118,37 -35 491 800,00| -1777822 105 % -1060 318 103 %
TOIMINTAKATE 2789937,74 2 608 870,99 3 226 100,00/ -181 067 94 % -617 229 81%
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT -115 153,19 -126 093,04 -94 100,00 -10940 110 % -31993 134 %
VUOSIKATE 2674 784,55 2 482 777,95 3 132 000,00 -192 007 93 % -649 222 79 %
POISTOT JA ARVONALENNUKSET -2 767 398,05 -2931 657,62 -2932 300,00 -164 260 106 % 642 100 %
TILIKAUDEN TULOS -92 613,50 -448 879,67 199 700,00 -356 266 -648 580

Poistoeron lisdys 188 748,90 188 210,31 187 400,00 -539 810

Varausten lisdys ] 270 095,00 200 000,00 270095 70095

Rahastojen lisays/vahennys 76 293,12 218 015,07 20 000,00 141722 198 015
Tilinpaatassiirrot yht 265 042,02 676 320,38 407 400,00 411278 268920
YUI-/ALVAAMA 172 428,52 227 440,71 607 100,00 55012 -379 659

Vuoden 2022 toteutuneet investointimenot olivat yhteensad 5.779.225 € ja 74,1 %
suhteessa talousarvioon. Investointituloja saatiin 292.810 € Kannuksen navetan ja
LuovaKampus EAKR -tukena, 18.507 € Virtuaalistudion EAKR- tukena seka 7.162 €
Erikoiskasvihankkeet EAKR -tukena. Irtaimiston myyntituloja kertyi 154.129 €.

Yhtyman taseen loppusumma vuoden 2022 lopussa oli 52.231.438 €. Oma padoma
oli 24.3 m€, josta kertynyt ylijadma on 13,5 m€. Yhtyman omavaraisuusaste oli 53,3
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Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

P3aatos

§38 16.03.2023

%, joka heikkeni edellisvuodesta 1,38 %. Yhtyman kassavarat olivat vuoden lopussa
0,3 m€, joka tarkoitti vain noin 3 paivan kassavalmiutta.

Mahdolliset teksti- ja mittaritaulukoiden tdydennykset esitetddn tarkistettuina
yhtymahallituksen kokouksessa.

Tilinpaatos- ja toimintakertomus vuodelta 2022 on esityslistan oheisaineistona.
Vs. talousjohtaja Teija Ihalainen

Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela
Hallitus paattaa:

1. esittda valtuustolle, etta talousarvion toteutuminen vuodelta 2022
hyvaksytaan tulosalueittain siten, etta tulosaluekohtainen sitova maararaha
on sisainen/ulkoinen tilikauden tulos,

2. esittda valtuustolle, ettd vuonna 2022 tehdaan tilinpaatoskirjassa esitetyt
poistoero- sekd rahastokirjaukset, joiden jalkeen ylijdamaksi muodostuu
227.440,71 €,

3. allekirjoittaa vuoden 2022 tilinpaatdksen ja jattaa sen tilintarkastajien
tarkastettavaksi,

4. saattaa tilinpaatoksen tarkastuslautakunnan valmistelun jalkeen edelleen
valtuuston kasiteltavaksi.

Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
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Johtoryhma §35 08.03.2023
Yhtymahallitus §39 16.03.2023

Projektiraportti 2022 Q4
Johtoryhmad 08.03.2023 § 35

Kpedu:ssa oli vuoden 2022 aikana kaynnissa yhteensad 64 julkisrahoitteista
projektia, ja niiden toteutuneet kustannukset 1.1.-31.12.2022 valiselta ajalta olivat
yhteensa noin 2,9 M€ (vuonna 2021 4,3 M€/62 kpl). Projektitoiminnan volyymi oli
euroina mitaten selvasti vuosia 2019-20 korkeammalla tasolla. Kasvua oli myos
edellisvuoteen verrattuna, jos ei huomioida LuovaKampus 2020- ja Virtuaalistudio
-hankkeiden poikkeuksellisen isoja investointeja, jotka kohdistuivat padosin
vuodelle 2021. Erityisesti yritysten ja alueen kehittdmiseen liittyvien hankkeiden
volyymi kasvoi selvasti. Kansainvalisyyshankkeiden volyymi palautui Koronaa
edeltavalle tasolle, mika selitti myos osaltaan kasvua.

Projektitoiminnastamme n. 46% kohdistui oman toiminnan kehittamiseen. Tama
tarkoittaa ammatillisen koulutuksen, oppimisympadristdjen, henkiloston ja
kansainvalisyyden  kehittamistd,  opiskelijoidemme  keskeyttdmisen ja
syrjaytymisen ehkaisya seka tyollistymisen edistamistd. Noin 54% euromaaradisesta
toteutumasta kohdistui aluekehittamiseen, jossa korostuu erityisesti luonnonvara-
alan vahva rooli. Projektitoimintamme ulkopuolisen rahoituksen osuus oli n. 2,6
M€, mikd oli n. 7% Kpedun toimintatuotoista. Omien tyotekijdidemme
henkilotyovuosia oli hankkeissamme n. 33, mikd on n. 8% Kpedun
henkilotyovuosista.

Kpedu sijoitti projektitoiminnan omarahoitusosuuksiin vuoden aikana yhteensa n.
270 tuhatta euroa, joten omarahoitusosuudeksi muodostui n. 9,5%.
Omarahoitukset kohdituivat paaosin Kpedun oman toiminnan kehittamiseen.
Projektitoiminnan vipuvaikutus oli 9,5 — eli omarahoitukset toivat lahes
kymmenkertaisesti ulkopuolista rahoitusta toimintaamme.

Vuotta 2022 savytti valmistautuminen EU:n uuden ohjelmakauden 2021-2027
kdynnistymiseen. Rahoittajat jarjestavat kevaalla lukuisia infotilaisuuksia, joissa
otettiin haltuun uusia EU-projektien hakemiseen ja hallinnointiin liittyvid ohjeita ja
kdytantoja. Kpedu osallistui kesalla 2022 ensimmaisiin uuden ohjelmakauden
hankehakuihin, joiden péaatoksia odotellaan edelleen. Projektitoiminnan
taustajarjestelmia uudistettiin vuoden 2022 aikana, ja niihin liittyen jarjestettiin
syksylld projektihenkilostolle koulutuksia.

Projektiraportti vuodelta 2022 on oheisaineistona.
Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi ja vieddaan edelleen yhtymahallituksen kasittelyyn.

Paatos Merkittiin tiedoksi ja viedaan yhtymahallituksen 16.3.2023 kokouksen kasittelyyn.
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Johtoryhma §35 08.03.2023
Yhtymahallitus §39 16.03.2023

Yhtymahallitus 16.03.2023 § 39
120/00.01.05.02/2022
Projektiraportti 2022 on esityslistan oheisaineistona.

Valmistelija Kehityspaallikkd Harri Lundell
Esittelija Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela
Paatosehdotus Yhtymahallitus merkitsee projektiraportin vuodelta 2022 tiedoksi ja paattaa

saattaa sen yhtymavaltuustolle tiedoksi.

Paatos Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
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Johtoryhma §34 08.03.2023
Yhtymahallitus § 40 16.03.2023

Henkil6sto- ja turvallisuusraportti 2022
Johtoryhma 08.03.2023 § 34

Koulutusyhtymassa on tehty henkildstéraportointia vuodesta 2001 lahtien aluksi
henkilostotilinpaatoksen ja sittemmin henkilostéraportin muodossa. Vuodelta
2022 tehtiin ensimmainen turvallisuusraportti, joka nyt on yhdistettyna
henkilostéraporttiin.

Henkiloston tiedot perustuvat vuoden viimeisen paivan (31.12.2022) tilanteeseen.
Suurin osa henkilostotilinpaatoksen tiedoista on saatu Unit4/HR-jarjestelmasta.
Tietoja on tdydennetty eri osa-alueita koordinoivilta henkil6ilta.

Vuonna 2022 henkilétydvuosia oli 413 ja henkilostomaara oli 31.12.2022 438.
Vakinaisia tyontekijoitd oli 81,3% ja maardaikaisia 18,7%. Opetushenkilostoa
(OVTES) oli 250 ja muuta henkilostod (KVTES/TS/PAM) 188. Koko henkiloston
keski-ika oli 49,3 vuotta ja vakinaisen henkiloston keski-ikd 51 vuotta. Naisia
henkilostosta oli 62,6% ja miehid 37,4%. Eniten henkil6stda on ikdluokassa 50-59
vuotta. Sairauspoissaolokalenteripdivia oli yhteensa 5347. Suurin osa
sairauspoissaoloista oli 1-5 kalenteripaivaa. Elakepoistumaa oli 13 henkilda ja
omaan irtisanoutumiseen paattyneita palvelussuhteita 12 kpl.

Tyoterveyshuollon kustannukset nousivat 727€/hlo 771 euroon/hld. Yksi tekija
kustannusten nousussa oli korona. Lisdksi korona-aikana valiin jaaneita
tyopaikkaselvityksia paastiin taas tekemaan. Kustannuksista suurin osa on
sairaanhoidon  kustannuksia ja  korona-asioiden jdlkeen  suurimpana
diagnoosiryhmana ovat mielenterveyteen liittyvat asiat.

PRO24:33n oli tehty 2022 ilmoituksia seuraavasti: Opiskelijoille sattuneita
tapaturmia 63 kpl, henkilostolle sattuneita tapaturmia 17 kpl, sisailmailmoituksia
6 kpl, vaaratilanne- tai laheltapiti-ilmoituksia 42 kpl, turvallisuushavaintoja 76 kpl,
(ndistd tosin suuri osa on tyo6turvallisuuskorttikoulutuksen yhteydessa tehtyja
harjoitusilmoituksia, mutta ns. “oikeita” ilmoituksia 33 kpl), ilmoituksia uhka- ja
vakivaltatilanteista 6 kpl, joista henkilostoon oli kohdistunut 3 kpl ja opiskelijaan 3
kpl.

Yleisimmat vahinkotilanteet olivat huolimattomuudesta tai varomattomuudesta
johtuvia tai kaatumisia/liukastumisia/kompastumisia ulkona. Vakuutusyhtion
tilastoissa oli opiskelijoille sattuneita tyo- tai tyOmatkatapaturmia 47kpl ja
henkilostolle sattuneita 22 kpl. Vakuutusyhtio tilastoi vain ne tapaturmat, joista on
maksettu  jotain  korvauksia, siksi ne eroavat PRO24-ilmoituksista.
Henkilostydvuosiin  suhteutettu henkiloston tapaturmien maara oli hieman
laskenut edellisestd vuodesta, mutta opiskelijavuosiin suhteutettu opiskelijoiden
tapaturmien maara hieman noussut.

Henkildsto- ja turvallisuusraportti -luonnos on oheisaineistona.
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Johtoryhma §34 08.03.2023

Yhtymahallitus § 40 16.03.2023

Paatosehdotus Merkitdan tiedoksi ja saatetaan yt-ryhmaan ja yhtymahallitukselle tiedoksi.
Paatos Merkittiin henkilosté- ja turvallisuusraportti vuodelta 2022 tiedoksi ja viedaan

raportti yt-ryhman ja yhtymahallituksen 16.3.2023 kokouksiin kasiteltavaksi.

Yhtymahallitus 16.03.2023 § 40
56/01.00.02/2023
Henkilost6- ja turvallisuusraportti vuodelta 2022 on esityslistan oheisaineistona.

Valmistelija Turvallisuus- ja tyosuojelupaallikkd Tiina Karisaari
Esittelija Yhtymajohtaja Ari Maunuksela
Paatésehdotus Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi henkildsto- ja turvallisuusraportin vuodelta

2022 tiedoksi ja paattaa saattaa sen yhtymavaltuustolle tiedoksi.

pPaatos Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
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Pedagoginen ohjelma

§20 26.01.2023
§41 16.03.2023

Yhtymahallitus 26.01.2023 § 20

Valmistelija
Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Syksyn aikana on laadittu osana Kestdvan kasvun strategian toimeenpanoa
pedagoginen ohjelma ohjaamaan Kpedun pedagogista kokonaistoimintaa,
pedagogista uudistumista, henkiloston pedagogisen osaamisen kehittamista seka
suuntaamaan strategian mukaista pedagogista kehittamistyota. Pedagoginen
ohjelma toimii pedagogisen toiminnan johtamisen vialineend ja kertoo
opiskelijoille, ty6elaman yhteistyokumppaneille ja muille sidosryhmille Kpedun
pedagogisista toimintaperiaatteista ja palvelulupauksista.

Pedagogiseen ohjelmaan on tavoitteena kuvata asiakkaille pedagogisen toiminnan
toimintaperiaatteita ja palvelulupauksia pedagogisen johtamisen, opettajuuden,
opiskelijoiden sekd tydeldman nakokulmasta. Pedagogisen ohjelman laatimisessa
on jarjestetty pedagoginen iltapdiva, jossa oli mukana opetushenkilostda ja
opiskelijoiden edustus. Lisdksi on jarjestetty keskusteluja muun henkildston,
opiskelijaryhmien sekd tyoelaman kumppanien kanssa. Palvelulupaukset
muodostetaan keskusteluista kerdtyn aineiston pohjalta. Pedagoginen ohjelma
ohjaa toimialoilla ja tiimeissa tavoitteellista pedagogisen toiminnan kehittamista ja
jatkuvaa parantamista.

Pedagoginen ohjelma on tavoitteena tuoda hyvaksyttavaksi yhtymahallituksen
16.2.2023 kokoukseen. Pedagogisen ohjelman julkaisu ajoittuu kevaan ajalle.

Va. rehtori Suvi Pdivarinta
Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela
Yhtymahallitus kdy lahetekeskustelun Pedagogisesta ohjelmasta.

Yhtymahallitus kavi lahetekeskustelun Pedagogisesta ohjelmasta.

Yhtymahallitus 16.03.2023 § 41

447/00.01.02.01/2022

Pedagogista ohjelmaa on viimeistelty vastuuhenkildiden toimesta seka tehty
viestinnan toimenpiteitd. Osana pedagogisen ohjelman julkaisua on tehty myds
videoita, joita kuvattiin eri aloilla Kpedun eri yksikoissa. Pedagogista ohjelmaa on
kasitelty koulutuspalvelujen johtotiimissa 7.3. sekd johtoryhmassa 10.3.
Pedagogisen ohjelman julkaisu tapahtuu maalis-huhtikuun aikana viestinnan
toimesta. Ohjelman toimeenpanoa edistetdan esihenkilditd ja henkilostda
kouluttamalla seka viestinnan toimenpiteilla.
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§20 26.01.2023
§41 16.03.2023

Pedagoginen ohjelma on esityslistan oheisaineistona.
Vararehtori Suvi Paivarinta
Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela

Yhtymahallitus hyvaksyy Pedagogisen ohjelman 2023-2025 ja pdattaa saattaa sen
yhtymavaltuustolle tiedoksi.

Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
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Yhtymahallitus

§42 16.03.2023

Whistleblower-direktiivin toimeenpano

Yhtymahallitus 16.03.2023 § 42

81/00.01.02.01/2021

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Laki Euroopan unionin ja kansallisen oikeuden rikkomisesta ilmoittavien
henkildiden suojelusta on tullut voimaan 1.1.2023. Lain yleisena tavoitteena on
varmistaa, ettd henkilo, joka tydonsa yhteydessd havaitsee tai epdilee laissa
tarkoitettua yleisen edun vastaista toimintaa, voi turvallisesti havainnoistaan
ilmoittaa. Mahdollisesta lainvastaisesta toiminnasta ilmoittamista varten on
tietynlaisten tyonantajien perustettava sisdinen ilmoituskanava tahan
tarkoitukseen. Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymalla on velvollisuus ottaa
kdyttéon tallainen ilmoituskanava. Kanavan on oltava kdytdssa viimeistdan
1.4.2023.

Johtoryhma  paatti  15.2.2023  kokouksessaan, ettd ilmoituskanavan
viestintaratkaisuksi hankitaan Webropolin Case Management -lisamoduuli, koska
Webropol-jarjestelma on jo kdytdssa ja koska lisimoduulia voidaan kayttda myos
muihun tarkoituksiin (esim. arvioinnin oikaisu -asioissa). Lisaksi pdatettiin, etta
ilmoituskanavan linkki laitetaan julkisille internetsivuille ja ettd ilmoitukset ottaa
vastaan puolueeton ja riippumaton tyoryhma. Tyoryhmaan nimettiin 3 henkil6a,
joilla ei ole esihenkildasemaa ja jotka eivat ole johtoryhman jasenia. Kpedu ei tule
sallimaan nimetonta ilmoittamista, mutta ilmoittajan henkilotiedot jaavat vain
edelld mainitun tyéryhman tiedoksi ja heitd sitoo vaitiolovelvollisuus.
IImoituskanavan tarkoituksesta ja kadyttoonotosta tullaan informoimaan
henkilostdéa seuraavassa Kpedu info-tilaisuudessa. lImoituskanavaan tulleet
ilmoitukset ja ilmoittajille annetut vastaukset tallennetaan
asianhallintajarjestelma Dynastyyn ja vuosittain tilinpaatoksen yhteydessa
tarkastellaan ilmoitusmaaria seka ilmoitusprosessin toimivuutta.

Oheisaineistona on Kuntaliiton yleiskirje 4/2023.
Yhtymajohtaja Ari Maunuksela

Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi Whisteblower-direktiivin toimeenpanon.
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Yhtymahallitus

§43 16.03.2023

Tyo6plus Yhtiot Oy:n osakassopimuksen uusiminen

Yhtymahallitus 16.03.2023 § 43

85/00.04.01/2023

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

KPEDU on Tyoplus Yhtiot Oy:n osaomistaja. TyOplus-konsernin sulautumisen
(Tyopluskunta Oy on sulautunut Tyoplus Yhtiot Oy:hyn 2022) my6ta nykyinen
osakassopimus ei ole kaikilta osin ajantasalla. Lisaksi toimintaymparistd on
muuttunut spimuksen tekemisen jalkeen. Naista syista osakassopimus on syyta
uudistaa. Tyoplusyhtiot Oy on valmistellut uudistettua osakassopimusta KPMG:n
kanssa omistajien intressit huomioiden.

Tyoplus Yhtiot Oy on ldhettdnyt uudistetun osakassopimuksen omistajille
hyvaksyttavaksi. Osa muista omistajista kuten mm. Kokkolan kaupunki, Soite
hyvinvointialue ja Pietarsaaren kaupunki ovat hyvaksyneet uudistetun
osakassopimuksen. Osaomistajana KPEDUn tulee vastaavasti kasitelld ja hyvaksya
uudistettu osakassopimus.

Keski-Pohjanmaan  koulutusyhtymdn  konserniohjeen ja  hallintosdannon
mukaisesti mukaisesti yhtymahallitus paattdaa tytar-ja osakkuusyhtididen
omistuksiin liittyvista jarjestelyista.

Kokkolan kaupunki omistaa osakkeista 78.5 %. KPEDUlla on yksi osake, minka
osuus omistuksesta on 0.2 %. Kokkolan kaupungilla on oikeus nimittaa hallituksen
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja. Omistajaosapuolet sopivat, ettd Yhtion
hallitukseen valitaan seitseman (7) jdsentd seuraavasti: i. Kokkolan kaupungilla on
oikeus nimittda nelja (4) hallituksen jasentd, ii. Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialueella on oikeus nimittda yksi (1) hallituksen jasen, iii. Muilla
Osakkailla on oikeus nimittad kaksi (2) jasentd Neuvottelukunnan paatoksella
erikseen  maaritellyn  vuorotteluperiaatteen  mukaisesti aina  kahdeksi
kalenterivuodeksi kerrallaan. KPEDU voi saada hallituspaikan
vuorotteluperiaatteella.

Oheisaineistona on uudistettu osakassopimus ja ote Tyoplus Yhtiot Oy:n
hallituksen 27.1.2023 poytakirjasta.

Yhtymajohtaja Ari Maunuksela

Yhtymahallitus paattaa: 1) hyvaksya Tyoplus Yhtiot Oy:n (2661818-3)
osakassopimuksen, 2) valtuuttaa yhtymdjohtajan allekirjoittamaan liitteen
mukaisen osakassopimuksen, seka tarvittaessa allekirjoituksellaan tai muutoin

hyvaksymaan tekniset kirjoitus-ja laskuvirheen korjaukset.

Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
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Yhtymahallitus §44 16.03.2023

Syyskauden kokousaikataulu
Yhtymahallitus 16.03.2023 § 44
Yhtymahallituksen kokousaikatauluksi ehdotetaan seuraavaan:
t017.8.2023 klo 16.00
to 14.9.2023 klo 16.00
t0 5.10.2023 klo 16.00
t0 26.10.2023 klo 15.00 (valtuusto klo 18.00)
t0 16.11.2023 klo 16.00
to 14.12.2023 klo 16.00
Esittelija Yhtymajohtaja Ari Maunuksela

Paatésehdotus Yhtymahallitus hyvaksyy ehdotetun kokousaikataulun.

Paatos Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
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Yhtymahallitus

§45 16.03.2023

Hankehakemusten hyvdaksyminen

Yhtymahallitus 16.03.2023 § 45

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Hallitus on kasitellyt hankehakemusten hyvdksymistda edellisen kerran
kokouksessaan 16.2.2023. Taman jalkeen on yhtyman nimissa lahetetty liitteen 1
mukaiset hankehakemukset.

Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela

Hallitus hyvaksyy liitteessa olevien hankehakemusten lahettamisen rahoittajille.

Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
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Yhtymahallitus

§ 46 16.03.2023

Saapuneet kirjeet, paatokset seka ilmoitusasiat

Yhtymahallitus 16.03.2023 § 46

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Opetusministerid
Kutsu 21.2.2023, Jatkuvan oppimisen paatosseminaari sekda kansallisen
korkeakoulujen jatkuvan oppimisen strategian esittelytilaisuus 20.3.3023

Kutsu 23.2.2023, Digitoimiston sidosryhmatilaisuudet Suomen kansallisen
digikompassin toimenpidesuunnittelusta 10.3. ja 13.3.2023

Valtionvarainministeri®
Kysely 28.2.2023, julkisen hallinnon digitaalista turvallisuutta kehittdvan Haukka-
hankkeen kysely tuotosten vaikuttavuudesta

Opetushallitus
Lausuntopyynto 14.2.2023, lausuntopyynto teknisen suunnittelun perustutkinnon

perusteiden luonnoksesta

Lausuntopyyntd  24.2.2023, lausuntopyyntd  kasvatus- ja  ohjausalan
perustutkinnon luonnoksesta

Lausuntopyynté 8.3.2023, lausuntopyyntd tutkintokoulutukseen valmentavan
koulutuksen perusteiden luonnoksesta

Lansi- ja Sisd-Suomen Aluehallintovirasto
Kirje  6.3.2023, LSSAVI/3352/2023, Esitykset 6.12.2023 myo6nnettavista
kunniamerkeista

Kunta- ja hyvinvointialuety6nantajat KT
Yleiskirjeet 2, 3/2023

Kuntaliitto
Yleiskirje 5/2023

Digi- ja vaestotietovirasto
Kirje 8.3.2023, Julkisen hallinnon digiturvallisuuden riskindkymien kartoitus
DVV/2748/2023

Yhtymajohtaja Ari Maunuksela

Hallitus merkitsee saapuneet kirjeet, pdatokset seka ilmoitusasiat tiedoksi ja
toteaa, ettd toimenpiteita edellyttavat valmistelut on kdynnistetty.

Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
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Yhtymahallitus

§47 16.03.2023

Hallituksen otto-oikeuden kdyttdminen

Yhtymahallitus 16.03.2023 § 47

Esittelija
Paatosehdotus

pPaatos

Kuntalain 92 §:ssa saddetdan asian ottamisesta ylemman toimielimen kasiteltavak-
si. Yhtymahallitus voi ottaa kasiteltdavaksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty
yhtymahallituksen alaisen viranomaisen toimivaltaan. Asia on otettava
vhtymahallituksen kasiteltavaksi viimeistdadn sen ajan kuluessa, jossa
oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava (14 vrk tiedoksisaannista). Yhtymahalli-
tuksen kasiteltavaksi ei kuntalain 92 §:n mukaisesti saa ottaa yksil66n kohdistuvia
opetustoimen asioita.

Viranhaltijapaatokset §
Asiakkuusjohtaja 3
Henkilostopaallikkod -
Huoltopaallikkd -
IT-palvelupaallikkod -
Johtaja 25-36
Kiinteistopaallikko 5-10
Laskentapaallikko -
Opintoasiainpaallikko -
Oppisopimuspaallikkd -
Palvelupaallikko -
Rehtori 1-4
Va. rehtori 40-62
Ruokapalvelupaallikko -
Vs. talousjohtaja -
Toimialapaallikot

- hyvinvointialat -

- IT- ja media-ala 2
- kansanopisto -

- liiketoiminnan ala -

- luonnonvara-ala 2
- rakennusalat -

- ruoka- ja puhtauspalveluala -

- teollisuus ja logistiikka-ala -

- valmentavat ja ohjaavat, YTO -
Yhtymahallituksen puheenjohtaja -

Paatosluettelo oheisaineistona.
Yhtymajohtaja Ari Maunuksela
Hallitus paattaa, etta se ei kayta otto-oikeuttaan ylla mainittuihin paatoksiin.

Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.



‘ KESKI-POHJANMAAN POYTAKIRIA 5/2023
) KOULUTUSYHTYMA

Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 35, § 36, § 37, § 38, § 39, § 40, § 42, § 44, § 46, § 47

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 41, § 43, § 45

OIKAISUVAATIMUSOHIJE

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Yhtymahallituksen  pdatokseen  tyytymaton voi  tehdad  kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. P&atokseen ei saa hakea muutosta valittamalla
tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

— se, johon pdatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka

— kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman

kirjaamoon, kirjaamo@kpedu.fi, Narvilankatu 8, 67100 Kokkola, maaraajan
viimeisena padivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitsemdn pdivan kuluttua kirjeen lahettamisestda. Kaytettdessa sahkoista
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen pdatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, kolmantena pédivana viestin ldhettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen pdatoksestd tiedon seitseman pdivan
kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhdpaiva, itsendisyyspadivd, vapunpaivd, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

— oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero
— paatos, johon haetaan oikaisua

— miten paatosta halutaan oikaistavaksi

— milla perusteella oikaisua vaaditaan

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sdhkoisend viestind, on
yhteystietona ilmoitettava my6s sahkdpostiosoite.
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