Tyoeldmayhteistyon raportti

Johtoryhma 08.02.2023 § 17

Paatosehdotus

Paatos

Johtoryhma 05.04.2023 § 45

Paatosehdotus

Paatos

2022

Kpedu raportoi saannollisesti esimerkiksi projektitoiminnan toteumaa. Strategiaa
ja yhtymasuunnitelmaa tarkasteltaessa on selvaa, ettd myos tydelamayhteistyon
asioita tulisi raportoida sdaannollisemmin. Raportointi on perusteltua Kpedun
paatoksenteon tukena. Lisdksi raportoinnille on tarvetta omistajakuntien
tiedonsaannin nakdkulmasta.

Asiakkuusjohtaja alustaa ty6elamayhteistydn raportoinnin aloittamisesta vuonna
2023.

Johtoryhma kay keskustelun raportin sisadllosta ja raportointikausista.

Kaytiin keskustelu ja sovittiin, etta tydelamayhteistyon raportti voisi rakentua mm.
seuraavien asioiden ymparille:

- koulutussopimusten maara ja opiskelijavuodet
- oppisopimusten maara ja opiskleijavuodet
- sijoittuminen kuntiin

- tyopaikkaohjaajapalaute

- tyopaikkapalaute

- linkki tyollisyyskatsaukseen

- tyoelamafoorumien toiminta

- tyoelamajaksot

- viestinta

- edustukset

- hankkeet

- kuntarahapaatokset hankkeissa

Paadyttiin siihen, etta tehddan ko. raportti pilottina vuodesta 2022 ja pdatetaan
jatkosta myochemmin. Tarkempi keskustelu sisdllosta kayddan toimijoiden
valisessa palaverissa lahiviikkoina.

Nimetty tyoryhma on tyostanyt Kpedun tydelamayhteistyon raporttia vuodesta
2022. Asiakkuusjohtaja esittelee tyoelamayhteistyon raportin johtoryhmalle.
Raportin sisaltd on padosin johtoryhman alkuperaisten linjausten mukainen.

Raportti esitelladn myds tulevissa hallituksen ja valtuuston kokouksissa ja sita
voidaan hyoddyntdaa jatkossa paatoksenteon tukena ja mm. viestittdessa
omistajakunnille Kpedun tydeldmaasiakkaiden kanssa tehtdvastd yhteistyosta.
Raportti on valmisteltu myos julkisesti julkaistavaan muotoonsa.
Tybeldamayhteistyoraportti on oheisainestona.

Merkitdaan tiedoksi ja vieddan yhtymahallituksen kasittelyyn.

Merkittiin tiedoksi ja viedaan yhtymahallituksen 13.4.2023 kokouksen kasittelyyn.



Yhtymahallitus 13.04.2023 § 52

Tyo6elamayhteistyoraportti 2022 on esityslistan oheisaineistona.

Valmistelija Asiakkuusjohtaja Anu Haapasalo
Esittelija Yhtymajohtaja Ari Maunuksela
Paatésehdotus Yhtymahallitus merkitsee tyoelamayhteistyéraportin vuodelta 2022 tiedoksi ja

padttaa saattaa sen yhtymavaltuustolle tiedoksi.

Paatos Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.

Yhtymavaltuusto 27.04.2023 § 12
94/00.04.01/2023
Tyoelamayhteistydraporttin on esityslistan liitteena 6.

Hallitus Yhtymavaltuusto merkitsee tiedoksi tydelamayhteistydraportin vuodelta 2022.

Valtuusto paatos Valtuusto merkitsi asian tiedoksi.



