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S

Yhtymavaltuusto

Lasna

Jasenkunnat Jasen Varajdsen Aanimaira

Halsua Hotakainen-Maarit Hotakainen-Tapani -

2 jasenta Karhulahti Jussi Aronen-Miina 22

22 aanta

Kalajoki Mantymaki Ritva Pentinmikko-Maria 91/3

3 jasenta Marsyla Ville Siermala-Perttu 91/3

28 danta Yli-Parkas Heli-Leena Rahja-Heikki 91/3

Kannus Hirvi-Emitia Veijola Jyrki 161/4

4 jasenta Maki-Petdja Jaakko GH6s-SannaKaisa 161/4

65 aanta Marsyla Raimo Luostari-Markky 16 1/4
Pihlajakangas Paivi Huhtala-Antti 16 1/4

Kaustinen Jarvenpad-Alia Kejo-Sari -

4 jasenta Kangas Sami Teivenen-Henrik 24

72 aanta Kénsala Sakari Sate-Pirkke 24
Puumala Katri VarilaFere 24

Kokkola Ahtinen Susanna Kauppinen-Maarit 381/8

10 jasenta Elo Johanna HorHaFia 381/8

305 aanta Herlevi Reino Rajaniemi-Fimeo 381/8
Jakobsson Laif Anderson-Stefan 381/8
Karjalainen Marko Kerhonen-Pekka 381/8
Kaustinen Anna Sarkkinen-Vuorinen-Sanna 381/8
Keskela-Minrna Hagglund-Sofia -
Lindholm-Susanna Typpd-Paula -
Paloranta Johanna MétténenKaisa 381/8
Puolimatka Pekka Lahnalampidarme 381/8

Lestijarvi Haasiomadki-Osme Yusitale-Mikke -

2 jasenta Salo Jaana Tuikkanen-Pekia 7

7 danta

Perho Kanniainen Pasi JankiJussi 131/3

3 jasenta Kellokoski Mika V. Kytola-Mika 131/3

40 aanta Kirvesmaki Sarita Siironen-Mirja- 131/3

Pietarsaari Hellstrand Kristiina Lehtola-Rami 251/2

5 jasenta Huumarsalo Kenneth Hietala-Mika 251/2

126 aanta Ittonen Jarmo Helmgvist-Karl-ohan 251/2
Matinlassi Heidi Koivukangas-Antti 251/2

Yli-Pelkola Kim SHlanderdJaana 251/2
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Sievi Niemela Janne SandholmJarme 61/2
2 jasenta Rahkonen Pirjo Hiltuladuho 61/2
13 aanta
Toholampi Hylkila Marja Pelso-Kaija 14
3 jasenta Isopahkala Janne Nurmela-Hanna 14
42 3anta Rimpioja Jukka Hovila-Liisa 14
Veteli Jarveld-dohanna PulkkinenKirsi-Maaret -
3 jasenta Mikkola Jussi Saari-Hanhu-E 211/2
43 3anta Saari Petri ForppaHannes 211/2
Jasenkunnat yhteensi Lisnd 35/41 jasentd

Paikalla 763/763 33nt3
Sopimusperusteiset kunnat
Kruunupyy Wistbacka Inger Hagnas-Marika 0
2 jasenta Astrand Ulla-Maria Hastbacka-Anne-Maria 0
0 aanta
Pedersére Sundqvist Rolf Eklund-Guy 0
2 jasenta Uusivirta Eija Kaipie-Ensie 0
0 danta
Voyri Lemberg Jari StaffasJdoni 0
2 jasenta Nikkari-Ostman-Leena Sunabackadulia -
0 danta
Yhteensa Lasna 5/6 jasentd

0 danta
Hallituksen jasenet Sivula Jarkko puheenjohtaja

Koskela Kari jasen

Kulpakko Marko jasen

Pekkarinen Sari jasen

Suonpera Sirpa jasen

Veijola Jyrki jasen (myo0s valtuutettuna)
Viranhaltijat Maunuksela Ari yhtymajohtaja

Haapasalo Anu asiakkuusjohtaja

Ollila Nina rehtori

Rintala Petri kiinteistopaallikko

Ylikarjula Jukka
Silvennoinen Sanna
Seppa-Jokela Elina
Paivarinta Suvi

talousjohtaja

hallintosihteeri

henkilosto- ja hyvinvointipaallikko
vararehtori
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Allekirjoitukset
Allekirjoitettu sahkoisesti
Johanna Paloranta
puheenjohtaja

Poytdkirjan tarkastus Kokkolassa 28.04.2023
Allekirjoitettu sdahkoisesti

Jarmo Ittonen
poytakirjantarkastaja

Poytakirja ollut ndhtdvana

POYTAKIRIA 1/2023

Allekirjoitettu sahkoisesti
Jukka Ylikarjula
poytdkirjanpitaja

Allekirjoitettu sahkoisesti
Janne Isopahkala
poytakirjantarkastaja

02.05.2023 alkaen koulutusyhtyman verkkosivuilla.

Allekirjoitettu sdahkoisesti
Jukka Ylikarjula
poytakirjanpitaja
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Kokouksen osanottajien toteaminen ja daniluettelon laatiminen

Yhtymavaltuusto 27.04.2023 § 1

Hallitus

Valtuuston paatos

Perussopimuksen 5 §:ssd saddetdan valtuuston kokouksen &animaarasta:
'Jasenkunnan &danimaara on se kokonaisluku, joka saadaan, kun kunnan
peruspddoma jaetaan luvulla kymmenentuhatta (10.000). Yhden kunnan
danimaara voi kuitenkin olla enintddn kaksiviidesosaa (2/5) koko yhtyman
danimaarasta.”

Jasenkunnan suhteellinen osuus Jasenten
kuntayhtyman danimaarasta lukumaara
alle 2,50 % 2
2,50...5,00 % 3
5,01...10,00 % 4
10,01...20,00 % 5
20,01...30,00 % 6
30,01...39,99 % 8

yli 40 % 10

Sopimusperusteisten kuntien edustajamaara valtuustossa maaraytyy myos edella
esitetyn mukaisesti. Sopimusperusteisten kuntien (Kruunupyy, Pedersére ja Voyri)
edustajilla on valtuuston kokouksissa ldsndolo- ja puheoikeus. Jasenmaara on
kiinted koko valtuustokauden, mutta danimaard muuttuu edellisen vuoden
tilinpaatoksen mukaisesti peruspddoman suhteessa.

Kunta Jisenmaara Aanimaara
Halsua 2 22
Kalajoki 3 28
Kannus 4 65
Kaustinen 4 72
Kokkola 10 305
Kruunupyy 2 0
Lestijarvi 2 7
Pedersore 2 0
Perho 3 40
Pietarsaari 5 126
Sievi 2 13
Toholampi 3 42
Veteli 3 43
Voyri 2 0
Yhteensa 47 763

Suoritetaan nimenhuuto ja lasna olevien valtuutettujen daniméaara merkitdan poy-
takirjan osanottajaluetteloon seka todetaan muut lasnaolijat.

Todettiin osallistujat ja laadittiin daniluettelo.
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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhtymavaltuusto 27.04.2023 § 2

Hallitus

Valtuuston paatos

Valtuuston kokoon kutsumisen laillisuutta ja kokouksen paatosvaltaisuutta kos-
kevat sddannokset on annettu perussopimuksen §§:ssd 7 ja 8.

Perussopimuksen 7 §:
"Valtuuston kokouskutsu on ldhetettdva vahintaan 10 paivaa ennen kokousta
valtuuston jasenille ja tiedoksi hallituksen jasenille ja kuntien hallituksille.”

Perussopimuksen 8 §:

"Valtuusto on paitdsvaltainen, kun kaksikolmannesta (2/3) jasenistd on saapuvilla
ja he edustavat vihintdan puolta (1/2) kaikkien jadsenten yhteenlasketusta
danimaarasta.”

Yhtymavaltuusto paattaa kokouksen laillisuudesta ja paatosvaltaisuudesta.

Todettiin kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Lasna oli 40/47 valtuutettua ja
danimaarasta paikalla kaikki eli 763/763.
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Esityslistan hyvdaksyminen
Yhtymavaltuusto 27.04.2023 § 3
Hallitus Yhtymavaltuusto paattaa hyvaksya esityslistan.

Valtuuston paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.

1/2023
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Poytdkirjan tarkastajien valinta ja poytékirjan tarkastaminen

Yhtymavaltuusto 27.04.2023 § 4

Hallitus Yhtymavaltuusto valitsee keskuudestaan kaksi (2) poytakirjantarkastajaa. Poytakir-
ja tarkastetaan sahkoisena allekirjoituksena 28.4.2023.

Poytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa dantenlaskijoina.

Valtuuston paatos Poytakirjatarkastajiksi valittiin Jarmo Ittonen ja Janne Isopahkala.
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Eron myontadminen Anna Marttilalle yhtymahallituksen jasenyydesta ja uuden jasenen valinta

Yhtymahallitus 13.04.2023 § 54

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Yhtymahallituksen varapuheenjohtaja Anna Marttila on kirjeellddan 20.3.2023

pyytdnyt eroa yhtymahallituksen jasenyydesta.

Anna Marttilan ilmoitus on oheisaineistona.

Yhtymajohtaja Ari Maunuksela

Yhtymahallitus esittda yhtymavaltuustolle, ettd yhtymavaltuusto

1. myontaa Anna Marttilalle eron yhtymahallituksen jasenyydesti, ja

2. valitsee yhtymahallitukseen uuden jdsenen/varapuheenjohtajan
Marttilan tilalle jaljella olevalle toimikaudelle.

Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.

Yhtymavaltuusto 27.04.2023 § 5

161/00.00.01.02/2023

Hallitus

Valtuuston paatos

Yhtymavaltuusto paattaa
1. myontda Anna Marttilalle eron yhtymahallituksen jasenyydesti, ja

2. valitsee yhtymahallitukseen uuden jdsenen/varapuheenjohtajan
Marttilan tilalle jaljella olevalle toimikaudelle.

Anna

Anna

Yhtymavaltuusto myonsi eron Anna Marttilalle yhtymahallituksen jasenyydesta, ja
hanen tilalleen jaljella olevalle toimikaudelle yhtymahallituksen jaseneksi ja

varapuheenjohtajaksi valittiin yksimielisesti Pirjo Urpilainen.
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Eron myontdminen Mehmet Batmanille tarkastuslautakunnan varajasenyydesta ja uuden varajasenen valinta
Yhtymahallitus 13.04.2023 § 55

Mehmet Batman on 13.2.2023 ilmoittanut eroavansa tarkastustuslautakunnan
varajasenyydesta. Eroilmoitus on oheisaineistona.

Yhtymavaltuusto on kokouksessaan 30.9.2021 valinnut Mehmet Batmanin
tarkastuslautakunnan varajaseneksi. Eron myontamisesta paattaa
luottamushenkilon valinnut toimielin.

Esittelija Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela

Paatosehdotus Yhtymahallitus paattaa esittaa yhtymavaltuustolle, ettd yhtymavaltuusto

1. myontdaa Mehmet Batmanille eron tarkastuslautakunnan varajasenyydestd, ja

2. valitsee tarkastuslautakuntaan uuden varajasenen Mehmet Batmanin tilalle
jaljella olevalle toimikaudelle.

Paatos Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
Yhtymavaltuusto 27.04.2023 § 6
180/00.00.01.02/2023
Hallitus Yhtymavaltuusto paattaa
1. mydntda Mehmet Batmanille eron tarkastuslautakunnan varajdsenyydesta, ja

2. valitsee tarkastuslautakuntaan uuden varajasenen Mehmet Batmanin tilalle
jaljella olevalle toimikaudelle.

Valtuuston paatos Yhtymadvaltuuston myonsi Mehmet Batmanille eron tarkastuslautakunnan
varajasenyydestd, ja hanen tilalleen jaljelle olevalle toimikaudelle valittiin
yksimielisesti Marko Karjalainen.
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Tilinpaatos- ja toimintakertomus vuodelta 2022

Yhtymahallitus 16.03.2023 § 38

Koulutusyhtyman vuoden 2022 tilinpdatds- ja toimintakertomus on valmis
yhtymahallituksen kasiteltdavaksi ja allekirjoitettavaksi seka tilintarkastajan
kasittelya varten. Jasenkunnille on 24.2.2023 mennessd toimitettu kuntien
konsernitilinpaatosten laadintaa varten tarvittavat tiedot.

Tilikauden 2022 tulos oli -448.879,67 €, jaaden hieman alle talousarviossa asetetun
tavoitteen +199.700 €. Tilikauden 2022 ylijadmaksi muodostui +227.440,71 €.
Toimintatuotot kasvoivat 4,2 % edelliseen vuoteen 2021 verrattuna ja 1,1 %
talousarvioon verrattuna. Toimintakuluissa on edelliseen vuoteen lisdysta 5,1 % ja
talousarvioon verrattuna 3,0 %. Kokonaisuutena arvioiden tuloslaskelmatiedot
osoittavat, ettd toteumatiedoissa pysyttiin suhteellisen hyvin. Maksullisen
koulutustoiminnan myyntitavoitteissa jaatiin talousarviotavoitteissa. OKM:n
lisdsuoritepaatoksen rahoituksella pystyttiin kattamaan nousseita
yleiskustannuksia sekd maksuttoman toisen asteen lisakustannuksia. Tulokseen
vaikutti myo6s kertaluontoiset purkukustannukset auto-ja logistiikka-alan
oppimisymparistossa  -270.095 € sekd vaihto-omaisuuteen kirjattu
epakuranttiusalennus -197.694,13 €.

Kpedu yhteensi (ulkoinen) TP2021 TP2022 TA 2022 TP22-TP21€ % TP22-TA22 € %
Valtionosuusrahoitus, ammatillinen koulutus| 30 187 941,00 30 681 664,00 30 616 300,00 493 723 102% 64 864 100 %
Myyntisopimukset, Osuvakoulutus Oy 594 193,79 744 276,96 1322 000,00 150083 125% -577723 56 %
Myyntituotot 33459 094,76 34 324 209,46 34413 900,00 865 115 103 % -89 691 100 %
Maksutuotot 59934,90 50 545,05 55 000,00 -9 390 84% -4455 92 %
Valtionosuus, vapaa sivistystyd Kalvia 1078 436,00 1258 614,00 1070 000,00 130 178 117 % 188 614 118 %
Tuet ja avustukset 3 296 695,66 4013 015,31 3 773 100,00 716 320 122% 239915 106 %
Vuokratuotot 435 503,24 501442,35 428 600,00| 65 939 115 % 72842 117 %
Muut tuotot 313 005,21 271777,19 47 300,00/ -41 228 87% 224477 575 %
Muut toimintatuotot 748 508,45 773 219,54 475 900,00 24711 103 % 297320 162 %
TOIMINTATUOTOT 37 564 233,77 39 160 989,36 38 717 900,00 1596 756 104 % 443 089 101 %
Henkilostokulut -23 598 739,59 -24 169 879,46 -24 326 500,00 -571 140 102 % 156 621 99 %
Palvelujen ostot -4 841 391,15 -5461 252,44 -4 895 600,00 -619 861 113 % -565 652 112 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -4 089 876,31 -4 138 606,40 -3 830 600,00 -48 730 101 % -308 006 108 %
Avustukset -129 586,36 -185 983,29 -106 300,00, -56 397 144 % -79 683 175 %
Muut toimintakulut -2114 702,62 -2596 396,78 -2 332 800,00 -481 694 123 % -263 597 111 %
TOIMINTAKULUT -34774 296,03 -36 552 118,37 -35 491 800,00| -1777822 105 % -1060 318 103 %
TOIMINTAKATE 2789937,74 2 608 870,99 3 226 100,00/ -181 067 94% -617 229 81%
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT -115 153,19 -126 093,04 -94 100,00 -10 340 110 % -31993 134 %
VUOSIKATE 2674 784,55 2482 777,95 3132 000,00 -192 007 93 % -649 222 9%
POISTOT JA ARVONALENNUKSET -2767 398,05 -2931 657,62 -2932 300,00 -164 260 106 % 642 100 %
TILIKAUDEN TULOS -92 613,50 -448 879,67 199 700,00 -356 266 -648 530

Poistoeron lisdys 188 748,90 188 210,31 187 400,00 -539 810

Varausten lisdys 0| 270 095,00 200 000,00 270095 70095

Rahastojen lisdys/vihennys 76 293,12 218 015,07 20 000,00 141722 198 015
Tilinpaatassiirrot yht 265 042,02 676 320,38 407 400,00 411278 268 920
YLI-/ALDAEMA 172 428,52 227 440,71 607 100,00 55012 -379 659

Vuoden 2022 toteutuneet investointimenot olivat yhteensa 5.779.225 € ja 74,1 %
suhteessa talousarvioon. Investointituloja saatiin 292.810 € Kannuksen navetan ja
LuovaKampus EAKR -tukena, 18.507 € Virtuaalistudion EAKR- tukena sekd 7.162 €
Erikoiskasvihankkeet EAKR -tukena. Irtaimiston myyntituloja kertyi 154.129 €.

Yhtyman taseen loppusumma vuoden 2022 lopussa oli 52.231.438 €. Oma paaoma
oli 24.3 m€, josta kertynyt ylijadma on 13,5 m€. Yhtyman omavaraisuusaste oli 53,3
%, joka heikkeni edellisvuodesta 1,38 %. Yhtyman kassavarat olivat vuoden lopussa
0,3 m&, joka tarkoitti vain noin 3 paivan kassavalmiutta.
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Mahdolliset teksti- ja mittaritaulukoiden tdydennykset esitetddn tarkistettuina
yhtymaéhallituksen kokouksessa.

Tilinpaatos- ja toimintakertomus vuodelta 2022 on esityslistan oheisaineistona.

Valmistelija Vs. talousjohtaja Teija Ihalainen
Esittelija Yhtymajohtaja Ari Maunuksela
Paatosehdotus Hallitus paattaa:

1. esittda valtuustolle, ettd talousarvion toteutuminen vuodelta 2022
hyvaksytaan tulosalueittain siten, etta tulosaluekohtainen sitova maararaha
on sisdinen/ulkoinen tilikauden tulos,

2. esittaa valtuustolle, ettd vuonna 2022 tehdaan tilinpaatoskirjassa esitetyt
poistoero- seka rahastokirjaukset, joiden jalkeen ylijaamaksi muodostuu
227.440,71 €,

3. allekirjoittaa vuoden 2022 tilinpaatoksen ja jattaa sen tilintarkastajien
tarkastettavaksi,

4. saattaa tilinpaatoksen tarkastuslautakunnan valmistelun jalkeen edelleen
valtuuston kasiteltavaksi.

Paatos Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
Yhtymavaltuusto 27.04.2023 § 7
627/02.01.02/2022

Tilinpadatos- ja toimintakertomus 2022 on esityslistan liitteena 1.

Hallitus Yhtymavaltuusto paattaa, etta se hyvaksyy:

1. Talousarvion toteutumisen vuodelta 2022 tulosalueittain siten, etta
tulosaluekohtainen sitova maararaha on sisdinen/ulkoinen tilikauden tulos.

2. Vuoden 2022 tilinpaatoskirjassa esitetyt poistoero- seka rahastokirjaukset,
joiden jalkeen ylijaamaksi muodostuu 227.440,71 €.

Valtuuston paatos Yhtymavaltuusto hyvaksyi yksimielisesti hallituksen esityksen.
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Arviointikertomus 2022

Tarkastuslautakunta 06.04.2023 § 36

Paatosehdotus

P3aatos

Tarkastuslautakunnan tehtdvana on kuntalain 121 §:n mukaan arvioida valtuuston
asettamien taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumista.
Tarkastuslautakunta on suorittanut tavoitteiden toteutumisen arvioinnin ja
laatinut havainnoistaan arviointikertomuksen.

Tarkastuslautakunta viimeistelee arviointikertomuksen loppuun.
Tarkastuslautakunta hyvaksyy ja allekirjoittaa vuoden 2022 arviointikertomuksen.

Tarkastuslautakunta jattaa arviointikertomuksen vuodelta 2022 yhtymavaltuuston
kasiteltavaksi ja paattaa esittaa, etta

1. valtuusto pyytaa arviointikertomuksessa julkituoduista seikoista vastaukset

tulosalueilta niin, etta ne voidaan kasitella yhtymahallituksessa 31.10.2023
mennessa

2. yhtymaéhallitus ottaa kasittelyssdan kantaa koko arviointikertomuksen
sisaltoon tulosalueiden kannanottojen lisdksi

3. kasiteltyaan asian  yhtymahallitus  toimittaa  vastaukset tiedoksi
yhtymavaltuustolle ja tarkastuslautakunnalle.

Tarkastuslautakunta hyvaksyi ja allekirjoitti vuoden 2022 arviointikertomuksen.

Tarkastuslautakunta paatti esittaa, etta

1. yhtymavaltuusto pyytdaa arviointikertomuksessa julkituoduista seikoista
vastaukset tulosalueilta niin, ettd ne voidaan kasitella yhtymahallituksessa

31.10.2023 mennessa

2. yhtymahallitus ottaa kasittelyssaan kantaa koko arviointikertomuksen
sisdltoon tulosalueiden kannanottojen lisaksi

3. kasiteltydaan asian  yhtymahallitus  toimittaa  vastaukset tiedoksi
yhtymavaltuustolle ja tarkastuslautakunnalle.

Kasittelyn yhteydessa pidettiin seuraavat tauot 10.30-10.37, 11.17-12.01 ja 13.23-
13.28.

Yhtymavaltuusto 27.04.2023 § 8

627/02.01.02/2022

Hallitus

Arviointikertomus vuodelta 2022 on esityslistan liitteena 2.
Yhtymavaltuusto paattaa

1. merkita tiedoksi arviointikertomuksen vuodelta 2022,
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2. ja ettd arviointikertomuksessa esilletuodut kehittdmiskohteet tuodaan
tiedoksi valtuuston syyskokoukseen.

Valtuuston paatos Valtuusto merkitsi tiedoksi tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Ritva Mantymdaen
selostuksen ja hyvaksyi yksimielisesti tarkastuslautakunnan/hallituksen esitykset.
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Tilintarkastuskertomus 2022

Tarkastuslautakunta 06.04.2023 § 35

Paatosehdotus

Paatos

Kuntalain 125 §:n mukaan tilintarkastajan on annettava valtuustolle kultakin
kaudelta kertomus, jossa esitetdan tarkastuksen tulokset. Kertomuksessa on myos
esitettdva, onko tilinpdatos hyvaksyttdava ja voidaanko toimielimen jasenille ja
asianomaisen tehtdvdalueen johtavalle viranhaltijalle (tilivelvollinen) myontaa
vastuuvapaus. Jos tilintarkastaja havaitsee, ettd kaupungin hallintoa ja taloutta on
hoidettu vastoin lakia tai valtuuston paatoksia eika virhe tai aiheutunut vahinko
ole vahadinen, tilintarkastuskertomuksessa on tehtdva asiasta tilivelvolliseen
kohdistuva muistutus. Muistutusta ei voi kohdistaa valtuustoon.

Tarkastuslautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdysta
muistutuksesta asianomaisen selitys seka yhtymahallituksen lausunto. Valtuusto
paattaa toimenpiteista, joihin tarkastuslautakunnan valmistelu,
tilintarkastuskertomus ja siina tehdyt muistutukset antavat aihetta. Hyvaksyessaan
tilinpaatoksen valtuusto paattaa vastuuvapaudesta tilivelvollisille.

Koulutusyhtyman tilintarkastaja KPMG Oy Ab antaa tilintarkastuskertomuksen
vuoden 2022 tilintarkastuksesta.

Tilintarkastuskertomus jaetaan lautakunnan jasenille.

Todetaan, ettei kertomukseen sisdlly kuntalain tarkoittamia muistutuksia.
Tarkastuslautakunta paattaa

1. saattaa vuoden 2022 tilintarkastuskertomuksen yhtymavaltuustolle tiedoksi
2. esittaa, etta tilinpaatos 1.1.-31.12.2022 hyvaksytdan

3. esittda, etta hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jasenille ja
tehtdvaalueiden johtaville viranhaltijoille mydnnetdan vastuuvapaus.

Todettiin, ettd kertomukseen ei sisdlly kuntalain tarkoittamia muistutuksia.
Tarkastuslautakunta paatti

1. saattaa vuoden 2022 tilintarkastuskertomuksen yhtymavaltuustolle tiedoksi
2. esittda, etta tilinpaatods 1.1.-31.12.2022 hyvaksytdan

3. esittdad, ettd hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jasenille ja
tehtdvaalueiden johtaville viranhaltijoille myonnetdan vastuuvapaus.

Yhtymavaltuusto 27.04.2023 § 9

627/02.01.02/2022

Tilintarkastuskertomus vuodelta 2022 on esityslistan liitteena 3.
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Hallitus Yhtymavaltuusto paattaa

1. merkita tiedoksi tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2022,
2. hyvaksya tilinpaatoksen,

3. myontda vastuuvapauden hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten
jasenille ja tehtdvaalueiden johtaville viranhaltijoille.

Valtuuston paatos Valtuusto merkitsi tiedoksi tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Ritva Mantymdaen
selostuksen ja hyvaksyi yksimielisesti tarkastuslautakunnan/hallituksen esitykset.
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Henkilosto- ja turvallisuusraportti 2022

Johtoryhma 08.03.2023 § 34

Paatosehdotus

Koulutusyhtymadssa on tehty henkildstoraportointia vuodesta 2001 |ahtien aluksi
henkilostotilinpaatoksen ja sittemmin henkildstéraportin muodossa. Vuodelta
2022 tehtiin ensimmadinen turvallisuusraportti, joka nyt on yhdistettyna
henkilostéraporttiin.

Henkiloston tiedot perustuvat vuoden viimeisen paivan (31.12.2022) tilanteeseen.
Suurin osa henkilostotilinpdatoksen tiedoista on saatu Unit4/HR-jarjestelmasta.
Tietoja on tdaydennetty eri osa-alueita koordinoivilta henkilGilta.

Vuonna 2022 henkilotyovuosia oli 413 ja henkilostomaara oli 31.12.2022 438.
Vakinaisia tyontekijoita oli 81,3% ja madrdaikaisia 18,7%. Opetushenkildstoa
(OVTES) oli 250 ja muuta henkilostéd (KVTES/TS/PAM) 188. Koko henkiloston
keski-ika oli 49,3 vuotta ja vakinaisen henkiléston keski-ika 51 vuotta. Naisia
henkilostosta oli 62,6% ja miehia 37,4%. Eniten henkilostoa on ikaluokassa 50-59
vuotta. Sairauspoissaolokalenteripdivia oli yhteensd 5347. Suurin osa
sairauspoissaoloista oli 1-5 kalenteripdivda. Elakepoistumaa oli 13 henkil6a ja
omaan irtisanoutumiseen paattyneita palvelussuhteita 12 kpl.

Tyoterveyshuollon kustannukset nousivat 727€/hlo 771 euroon/hlo. Yksi tekija
kustannusten nousussa oli korona. Lisdksi korona-aikana véliin jaaneita
tyopaikkaselvityksida pdastiin taas tekemaan. Kustannuksista suurin osa on
sairaanhoidon  kustannuksia ja  korona-asioiden jilkeen  suurimpana
diagnoosiryhmana ovat mielenterveyteen liittyvat asiat.

PRO24:43n oli tehty 2022 ilmoituksia seuraavasti: Opiskelijoille sattuneita
tapaturmia 63 kpl, henkilostolle sattuneita tapaturmia 17 kpl, sisdilmailmoituksia
6 kpl, vaaratilanne- tai laheltapiti-ilmoituksia 42 kpl, turvallisuushavaintoja 76 kpl,
(naistd tosin suuri osa on tyo6turvallisuuskorttikoulutuksen yhteydessa tehtyja
harjoitusilmoituksia, mutta ns. “oikeita” ilmoituksia 33 kpl), ilmoituksia uhka- ja
vakivaltatilanteista 6 kpl, joista henkil6stoon oli kohdistunut 3 kpl ja opiskelijaan 3
kpl.

Yleisimmat vahinkotilanteet olivat huolimattomuudesta tai varomattomuudesta
johtuvia tai kaatumisia/liukastumisia/kompastumisia ulkona. Vakuutusyhtion
tilastoissa oli opiskelijoille sattuneita tyo- tai tyomatkatapaturmia 47kpl ja
henkilostolle sattuneita 22 kpl. Vakuutusyhti6 tilastoi vain ne tapaturmat, joista on
maksettu  jotain  korvauksia, siksi ne eroavat PRO24-ilmoituksista.
Henkilostybvuosiin  suhteutettu henkiloston tapaturmien maara oli hieman
laskenut edellisestd vuodesta, mutta opiskelijavuosiin suhteutettu opiskelijoiden
tapaturmien maara hieman noussut.

Henkilost6- ja turvallisuusraportti -luonnos on oheisaineistona.

Merkitdaan tiedoksi ja saatetaan yt-ryhmaan ja yhtymahallitukselle tiedoksi.
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern
Paatos Merkittiin henkilosté- ja turvallisuusraportti vuodelta 2022 tiedoksi ja vieddan

raportti yt-ryhman ja yhtymahallituksen 16.3.2023 kokouksiin kasiteltdavaksi.

Yhtymahallitus 16.03.2023 § 40

Henkilosto- ja turvallisuusraportti vuodelta 2022 on esityslistan oheisaineistona.

Valmistelija Turvallisuus- ja tyosuojelupaallikko Tiina Karisaari
Esittelija Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela
Paatosehdotus Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi henkilosto- ja turvallisuusraportin vuodelta

2022 tiedoksi ja paattaa saattaa sen yhtymavaltuustolle tiedoksi.

Paatos Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.

Yhtymavaltuusto 27.04.2023 § 10
56/01.00.02/2023
Henkildsto- ja turvallisuusraportti 2022 on esityslistan liitteena 4.

Hallitus Yhtymavaltuusto merkitsee tiedoksi henkilost6- ja turvallisuusraportin 2022.

Valtuuston paatos Valtuusto merkitsi asian tiedoksi.
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Projektiraportti 2022 Q4

Johtoryhma 08.03.2023 § 35

Paatosehdotus

Paatos

Kpedu:ssa oli vuoden 2022 aikana kaynnissd yhteensd 64 julkisrahoitteista
projektia, ja niiden toteutuneet kustannukset 1.1.-31.12.2022 valiselta ajalta olivat
yhteensa noin 2,9 M€ (vuonna 2021 4,3 M€/62 kpl). Projektitoiminnan volyymi oli
euroina mitaten selvasti vuosia 2019-20 korkeammalla tasolla. Kasvua oli myos
edellisvuoteen verrattuna, jos ei huomioida LuovaKampus 2020- ja Virtuaalistudio
-hankkeiden poikkeuksellisen isoja investointeja, jotka kohdistuivat padosin
vuodelle 2021. Erityisesti yritysten ja alueen kehittdmiseen liittyvien hankkeiden
volyymi kasvoi selvasti. Kansainvalisyyshankkeiden volyymi palautui Koronaa
edeltavalle tasolle, mika selitti my0ds osaltaan kasvua.

Projektitoiminnastamme n. 46% kohdistui oman toiminnan kehittamiseen. Tama
tarkoittaa ammatillisen koulutuksen, oppimisymparistdjen, henkiloston ja
kansainvalisyyden kehittamista,  opiskelijoidemme  keskeyttamisen ja
syrjdytymisen ehkaisya seka tyollistymisen edistamistd. Noin 54% euromaaradisesta
toteutumasta kohdistui aluekehittamiseen, jossa korostuu erityisesti luonnonvara-
alan vahva rooli. Projektitoimintamme ulkopuolisen rahoituksen osuus oli n. 2,6
M€, mikd oli n. 7% Kpedun toimintatuotoista. Omien tyotekijoidemme
henkilotyovuosia oli hankkeissamme n. 33, mikd on n. 8% Kpedun
henkilotyovuosista.

Kpedu sijoitti projektitoiminnan omarahoitusosuuksiin vuoden aikana yhteensa n.
270 tuhatta euroa, joten omarahoitusosuudeksi muodostui n. 9,5%.
Omarahoitukset kohdituivat padosin Kpedun oman toiminnan kehittdmiseen.
Projektitoiminnan vipuvaikutus oli 9,5 — eli omarahoitukset toivat lahes
kymmenkertaisesti ulkopuolista rahoitusta toimintaamme.

Vuotta 2022 savytti valmistautuminen EU:n uuden ohjelmakauden 2021-2027
kdaynnistymiseen. Rahoittajat jarjestavat kevaalla lukuisia infotilaisuuksia, joissa
otettiin haltuun uusia EU-projektien hakemiseen ja hallinnointiin liittyvid ohjeita ja
kaytantoja. Kpedu osallistui kesalla 2022 ensimmadisiin uuden ohjelmakauden
hankehakuihin, joiden paatdksia odotellaan edelleen. Projektitoiminnan
taustajarjestelmia uudistettiin vuoden 2022 aikana, ja niihin liittyen jarjestettiin
syksylla projektihenkilostolle koulutuksia.

Projektiraportti vuodelta 2022 on oheisaineistona.
Merkitdaan tiedoksi ja vieddan edelleen yhtymahallituksen kasittelyyn.

Merkittiin tiedoksi ja viedaan yhtymahallituksen 16.3.2023 kokouksen kasittelyyn.

Yhtymahallitus 16.03.2023 § 39

Projektiraportti 2022 on esityslistan oheisaineistona.
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern
Valmistelija Kehityspaallikkd Harri Lundell
Esittelija Yhtymajohtaja Ari Maunuksela
Paatésehdotus Yhtymahallitus merkitsee projektiraportin vuodelta 2022 tiedoksi ja paattaa

saattaa sen yhtymavaltuustolle tiedoksi.

Paatos Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
Yhtymavaltuusto 27.04.2023 § 11
120/00.01.05.02/2022

Projektiraportti vuodelta 2022 on esityslistan liitteena 5.

Hallitus Yhtymavaltuusto merkitsee tiedoksi projektiraportin vuodelta 2022.

P&atos Valtuusto merkitsi asian tiedoksi.

20
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern
Tyoelamayhteistyon raportti 2022
Johtoryhma 08.02.2023 § 17

Kpedu raportoi sadnnoéllisesti esimerkiksi projektitoiminnan toteumaa. Strategiaa
ja yhtymasuunnitelmaa tarkasteltaessa on selvaa, ettd myos tyoelamayhteistydn
asioita tulisi raportoida sdannollisemmin. Raportointi on perusteltua Kpedun
paatoksenteon tukena. Lisdksi raportoinnille on tarvetta omistajakuntien
tiedonsaannin nakdkulmasta.

Asiakkuusjohtaja alustaa tyoelamayhteistyon raportoinnin aloittamisesta vuonna

2023.
Paatosehdotus Johtoryhma kay keskustelun raportin sisallosta ja raportointikausista.
Paatos Kaytiin keskustelu ja sovittiin, etta tyoelamayhteistyon raportti voisi rakentua mm.

seuraavien asioiden ymparille:

- koulutussopimusten maara ja opiskelijavuodet
- oppisopimusten maara ja opiskleijavuodet
- sijoittuminen kuntiin

- tyopaikkaohjaajapalaute

- tyopaikkapalaute

- linkki tyollisyyskatsaukseen

- tyoelaméafoorumien toiminta

- tyoeldamajaksot

- viestinta

- edustukset

- hankkeet

- kuntarahapaatokset hankkeissa

Paadyttiin siihen, ettd tehdaan ko. raportti pilottina vuodesta 2022 ja paatetaan
jatkosta myohemmin. Tarkempi keskustelu sisdllostd kaydaan toimijoiden
valisessa palaverissa lahiviikkoina.

Johtoryhma 05.04.2023 § 45

Nimetty tyoryhma on tyostanyt Kpedun tydelamayhteistyon raporttia vuodesta
2022. Asiakkuusjohtaja esittelee tyoelamdayhteistydn raportin johtoryhmaille.
Raportin sisdlté on padosin johtoryhman alkuperaisten linjausten mukainen.

Raportti esitelldadan myods tulevissa hallituksen ja valtuuston kokouksissa ja sitd
voidaan hyodyntda jatkossa paatoksenteon tukena ja mm. viestittdessa
omistajakunnille Kpedun tyoeldmd&asiakkaiden kanssa tehtavasta yhteistyosta.
Raportti on valmisteltu myos julkisesti julkaistavaan muotoonsa.

Tybeldmadyhteistydraportti on oheisainestona.
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Paatésehdotus Merkitdan tiedoksi ja vieddan yhtymahallituksen kasittelyyn.

Paatos Merkittiin tiedoksi ja viedaan yhtymahallituksen 13.4.2023 kokouksen kasittelyyn.

Yhtymahallitus 13.04.2023 § 52

Tybelamayhteistydraportti 2022 on esityslistan oheisaineistona.

Valmistelija Asiakkuusjohtaja Anu Haapasalo
Esittelija Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela
Paatosehdotus Yhtymahallitus merkitsee tyoelamayhteistydraportin vuodelta 2022 tiedoksi ja

paattaa saattaa sen yhtymavaltuustolle tiedoksi.
Paatos Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
Yhtymavaltuusto 27.04.2023 § 12
94/00.04.01/2023

Tyobelamayhteistyoraporttin on esityslistan liitteena 6.

Hallitus Yhtymavaltuusto merkitsee tiedoksi tyoelamayhteistydraportin vuodelta 2022.

Valtuusto paatos Valtuusto merkitsi asian tiedoksi.
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Pedagoginen ohjelma

Yhtymahallitus 26.01.2023 § 20

Valmistelija
Esittelija
Paatésehdotus

P3aatos

Syksyn aikana on laadittu osana Kestdvan kasvun strategian toimeenpanoa
pedagoginen ohjelma ohjaamaan Kpedun pedagogista kokonaistoimintaa,
pedagogista uudistumista, henkiloston pedagogisen osaamisen kehittamista seka
suuntaamaan strategian mukaista pedagogista kehittamisty6ta. Pedagoginen
ohjelma toimii pedagogisen toiminnan johtamisen vidlineend ja kertoo
opiskelijoille, tydelaman yhteistyokumppaneille ja muille sidosryhmille Kpedun
pedagogisista toimintaperiaatteista ja palvelulupauksista.

Pedagogiseen ohjelmaan on tavoitteena kuvata asiakkaille pedagogisen toiminnan
toimintaperiaatteita ja palvelulupauksia pedagogisen johtamisen, opettajuuden,
opiskelijoiden seka tyoelaman nakdkulmasta. Pedagogisen ohjelman laatimisessa
on jarjestetty pedagoginen iltapaiva, jossa oli mukana opetushenkilostéa ja
opiskelijoiden edustus. Lisdksi on jarjestetty keskusteluja muun henkil6ston,
opiskelijaryhmien seka tydelaman kumppanien kanssa. Palvelulupaukset
muodostetaan keskusteluista keratyn aineiston pohjalta. Pedagoginen ohjelma
ohjaa toimialoilla ja tiimeissa tavoitteellista pedagogisen toiminnan kehittdmista ja
jatkuvaa parantamista.

Pedagoginen ohjelma on tavoitteena tuoda hyvaksyttavaksi yhtymahallituksen
16.2.2023 kokoukseen. Pedagogisen ohjelman julkaisu ajoittuu kevaan ajalle.

Va. rehtori Suvi Paivarinta
Yhtymajohtaja Ari Maunuksela
Yhtymahallitus kdy ldhetekeskustelun Pedagogisesta ohjelmasta.

Yhtymahallitus kavi lahetekeskustelun Pedagogisesta ohjelmasta.

Yhtymahallitus 16.03.2023 § 41

Valmistelija

Pedagogista ohjelmaa on viimeistelty vastuuhenkildiden toimesta sekd tehty
viestinndn toimenpiteitd. Osana pedagogisen ohjelman julkaisua on tehty myos
videoita, joita kuvattiin eri aloilla Kpedun eri yksikoissa. Pedagogista ohjelmaa on
kasitelty koulutuspalvelujen johtotiimissa 7.3. sekd johtoryhmdassa 10.3.
Pedagogisen ohjelman julkaisu tapahtuu maalis-huhtikuun aikana viestinnan
toimesta. Ohjelman toimeenpanoa edistetddan esihenkil6itd ja henkilostda
kouluttamalla seka viestinnan toimenpiteilla.

Pedagoginen ohjelma on esityslistan oheisaineistona.

Vararehtori Suvi Paivarinta
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern
Esittelija Yhtymajohtaja Ari Maunuksela
Paatésehdotus Yhtymahallitus hyvaksyy Pedagogisen ohjelman 2023-2025 ja paattaa saattaa sen

yhtymavaltuustolle tiedoksi.

Paatos Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.

Yhtymavaltuusto 27.04.2023 § 13
447/00.01.02.01/2022
Pedagoginen ohjelma on esityslistan liitteena 7.

Hallitus Yhtymavaltuusto merkitsee Pedagogisen ohjelman 2023-2025 tiedoksi.

Valtuuston paatos Valtuusto merkitsi esittelyt ja asian tiedoksi.
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Sidonnaisuusilmoitukset

Tarkastuslautakunta 24.02.2023 § 11

Paatosehdotus

Paatos

Sidonnaisuuksien ilmoittamisesta sdddetadn Kuntalain (410/2015) 84 §&:n
seuraavasti:

"Taman pykdlan 2 momentissa tarkoitetun kunnan luottamushenkilon ja
viranhaltijan on tehtdva sidonnaisuusilmoitus johtotehtdvistadan seka
luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissd ja muissa
yhteisoissd, merkittavasta varallisuudestaan sekda muistakin sidonnaisuuksistaan,
joilla voi olla merkitysta luottamus- ja virkatehtdvien hoitamisesta”.

Velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee kunnanhallituksen ja maankaytto-
ja rakennuslaissa (132/1999) tarkoitettuja tehtavid hoitavan toimielimen jasenia,
valtuuston ja lautakunnan puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajaa, pormestaria ja
apulaispormestaria seka kunnanhallituksen ja lautakunnan esittelijaa. llmoitus on
tehtava kahden kuukauden kuluessa siitd kun henkild on tehtdavaansa valittu.
Henkilon on myods ilmoitettava viivytyksettd sidonnaisuuksissa tapahtuneet
muutokset.

Sidonnaisuusilmoitus tehd&aan tarkastuslautakunnalle, joka valvoo
ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuuston tiedoksi.
Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa ilmoitusvelvollisia tekemaan uuden
ilmoituksen tai tdydentdamaan jo tehtya ilmoitusta.

Kunnan on pidettava sidonnaisuuksista rekisteria yleisessa tietoverkossa, jollei
salassapitoa koskevissa sdadannoksistd muuta johdu. limoitusvelvollisuuden piiriin
kuuluvat luottamustoimen tai tehtdvan paattyessa henkil6a koskevat tiedot on
poistettava rekisterista ja tietoverkosta.

Lain mukaan sidonnaisuuksien ilmoitusvelvollisuus on Keski-Pohjanmaan
koulutusyhtymassa 30 henkilolla.

Tarkastuslautakunta toimii sidonaisuusrekisterin yllapitdjana ja rekisteritietojen
kasittelijana hallintosihteeri Sanna Silvennoinen.

Koulutusyhtymalla on kaytossa Suomen Sidonnaisuusratkaisut Oy:n toimittama
sidonnaisuusrekisteri.fi.  Jarjestelmdn  avulla  julkaistaan = muodostunut
sidonnaisuusrekisteri yhtyman www-sivuille.

Oheismateriaalina on raportti sidonnaisuusilmoituksista / 17.2.2023.

Tarkastuslautakunta saattaa sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi.

Tarkastuslautakunta kavi lapi sidonnaisuusilmoitukset ja saattaa ne tiedoksi
valtuustolle. Sidonnaisuusilmoitukset julkaistaan koulutusyhtyman verkkosivuilla.
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Yhtymavaltuusto 27.04.2023 § 14

84/00.00.01.04/2023

Paatosehdotus
Valtuuston paatos

Yhteenvetoraportti sidonnaisuusilmoituksista on esityslistan oheismateriaalina.

Yhtymavaltuusto merkitsee sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi.
Valtuusto merkitsi yksimielisesti sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi.
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

limoitusasiat
Yhtymavaltuusto 27.04.2023 § 15
Valtuusto merkitsi tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat:

- Kunniamerkin luovutus Sirkku Purontaukselle ja merkkipdivamuistamiset
(Susanna Ahtinen, Marja Hylkila, Leif Jakobson) kokouksen alussa.

- Valtuuston syyskokous pidetadan torstaina 26.10.2023.

- Kpedun strategian paivitys viimeistelldan kesan jalkeen. Samalla huomioidaan
uuden hallitusohjelman ja valtuuston talousarviotavoitteiden vaikutukset
ammatillisen koulutuksen jarjestamiseen. Mahdollinen valtuuston
tavoiteseminaari pidetaan elo-syyskuun vaihteessa.

- Yhtymajohtajan esille ottamat ajankohtaiset tiedotusasiat.

- Valtuuston kokoukset pidetaan jatkossa lahikokouksina.
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Muutoksenhakuohje koskee pykdlia: §1,§2,§3,§4,§810,811,§12,§13,§14,§15

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilid: §5,86,87,§8,89

VALITUSOSOITUS

Valitusoikeus

Valitusaika

Valitusperusteet

Valitusviranomainen

Valituksen muoto ja sisdlt6é

Tahan paatokseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Paatokseen saa hakea muutosta

— se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka

— kunnan jasen.
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistdan valitusajan viimeisena
paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitse-
man paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytets,
kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivda ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paivd on
pyhapaiva, itsenadisyyspdiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

— paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,

— paatoksen tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai
— paatos on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitus-
ajan paattymista.

Kunnallisvalitus tehddan Vaasan hallinto-oikeudelle, Pl 204, Korsholmanpuistikko
43, 65101 Vaasa, vaasa.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehdda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valitus on tehtdva kirjallisesti. Myds sahkodinen asiakirja tayttda vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnume-
ro ja muut tarvittavat yhteystiedot. Jos valitusviranomaisen paatos voidaan antaa
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Oikeudenkdyntimaksu

Poytdkirja

tiedoksi sdhkoisena viestind, yhteystietona on ilmoitettava myos sahkdpostiosoi-
te.

Jos valittajan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai
jos valituksen laatijana on joku muu henkild, valituksessa on ilmoitettava myos
tdman nimi ja kotikunta.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sahkoista
asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, jos asiakirjassa on tiedot ldhettdjastd eika
asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Valitukseen on liitettava:
— paatos, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai jaljennoksena

— todistus siitd, mind paivana paatos on annettu tiedoksi, tai muu selvitys vali-
tusajan alkamisen ajankohdasta

— asiakirjat, joihin valittava vetoaa vaatimuksensa tueksi
Muutoksenhakuasian vireillepanijalta peritdan oikeudenkayntimaksu sen mukaan
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytaa Keski-Pohjanmaan
koulutusyhtyman kirjaamosta kirjaamo@kpedu.fi

Puheenjohtaja Johanna Paloranta

Poytakirjanpitaja Jukka Ylikarjula
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