€ kpedu

Projektin perustiedot

Projektin nimi
ME IN / ON MOVING Inclusive design of educational and training materials in VET

Aikataulu Osapuolet

01.10.2023 - 01.10.2025 Kirjanpitaja - Soile Pesola
Asiantuntija - Laura Nygard
Laskujen hyvaksyja - Suvi Paivarinta
Projektivastaava - Heidi Jokinen

Projektin tarve ja tausta

Erasmus+ KAZ2 - hanke laajan eurooppalaisen verkoston kanssa keskittyen erityisen tuen
opiskelijoiden tukemiseen opetuksessa ja kansainvalisissa liilkkuvuuksissa.

Projektin tavoitteet
Erityisen tuen opiskelijoiden tukemiseen opetuksessa ja kansainvalisissa liikkuvuuksissa.

Hakemukselta:

The creation of an inclusive learning environment is at the base of equal opportunities and social
inclusion for all, especially for the most disadvantaged students who are vulnerable with regard to
their chances of learning or training for individual or structural reasons: disability, insufficient
school performance or vocational skills, migration background, etc.

To achieve this goal accessibility should become an integral part of mainstream training update
paths of VET teachers and trainers as well as for the educational community as a whole.

The professionals that are part of the sector must be aware of and have knowledge of guidelines,
standards, techniques and tools for designing and implementing accessible training and
educational materials in order to benefit all the students under the principle that “what is essential
for some, is useful for all” (3WC).

Projektin toimenpiteet

Specifically, the project concrete objectives are the following:

1. Design and test specific educational and training materials for preparing disadvantaged
students for mobility (students who are vulnerable with regard to their chances of learning or
training for individual or structural reasons: disability, insufficient school performance or vocational
skills, migration background, etc.) including an experimental path for students with Asperger’'s
syndrome.

2. Increase the VET teachers and trainers knowledge and skills on accessible educational and
training materials.

06.04.2023 1(16)



€ kpedu

3. Give VET teachers and trainers practical tools for designing and implementing accessible

educational and training materials.

Projektiorganisaatio

ENGIM Piemonte

TecMinho

PMC Panevez Training Center
Bluebook srl

Obrtnicko-uciliste = HAKIJAORGANISAATIO

Kpedu

Projektin tila

2 Hakemus valmis

Hankehakemuksen lahettamispvm

Painopistealue

Kansainvalisyyden edistaminen

Kpedun rooli
KPEDU osatoteuttaja (partneri)

Deminimis Lumpsum
Ei Ei
Koko projektin kustannusarvio

Kpedun osuus
30 000

Muut toteuttajat
220 000,00

Kustannukset yhteensa
250 000

Kustannuspaikka

Paarahoittaja
EU komissio

Paarahoittajan rahoituskanava

Erasmus+

P&aaasiallinen toiminta-alue

Kansainvalinen

Flatrate Flatrate %

Ei

Kpedun osaprojektin rahoitus

Kpedun omarahoitus
0

Muu rahoitus
30 000,00

Rahoitus yhteensa
30 000

06.04.2023
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© kpedu

Kpedu omarahoitus -osuus(%)

0
Johtoryhman kasittely Hallituksen kasittely
Kylla Ei
Johtorymaén kaésittelypaiva Hallituksen kasittelypaiva
05.04.2023
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Projektin perustiedot

Projektin nimi

ARTicipate! Engaging Adult Learners at Risk of Exclusion Through Participatory Methods

Aikataulu Osapuolet

01.10.2023 - 30.11.2025 Projektipaallikkd - Minna Poutanen
Kirjanpitaja - Soile Pesola
Laskujen hyvaksyja - Suvi Paivarinta

Projektin tarve ja tausta

Our intention is to improve digital skills, motivation and well-being at work through the participatory
methods for adult educators working with adults with fewer opportunities. The goal is to
create a partnership of organisations working in the field of adult education who are directly
involved with adults with fewer opportunities. Participating organisations are willing to develop
their competence in participatory media and enhance inclusion for their learners.

Projektin tavoitteet

Project will have focus on these long-term benefits:

Teachers and trainers will achieve new participatory teaching tools

New motivation and well-being at work

Improved digital skills both for the teachers and adult learners

Adult students will turn from passive participants to active creators

. Participating organisations will improve their didactical competences and have new skills
to develop their educational services

. Permanent relationships will give teachers/trainers continuity to learn more how to use
participatory media and digital tools to increase well-being, life skills and work skills of individuals
and groups

. Results of the project will offer a great source of inspiration for various organisations
dealing with adults with fewer opportunities

Projektin toimenpiteet

1. Training teachers/trainers/facilitators (short-term training sessions)

. Digital Storytelling

. Participatory photography
. Participatory podcasting

. Participatory drama

2. Local workshops by facilitators + participants in between these trainings
3. Creating an online Inspirational Pool and easy-to-use Workbooks

Projektiorganisaatio

06.04.2023 4 (16)



€ kpedu

Coordinating organisation:

KPEDU—-Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma, Finland

Partner organisations:

Upstream Stories, Denmark

Fundacion San Cebrian, Spain

2 Esp EpalPeiraia, Greece

Ljudska univerza Roga$ka Slatina, Slovenia

Projektin tila

2 Hakemus valmis

Hankehakemuksen lahettamispvm

Painopistealue

Kansainvalisyyden edistaminen

Kpedun rooli
KPEDU péaatoteuttaja (hallinnoija)
Deminimis
Ei Ei

Lumpsum

Koko projektin kustannusarvio

Kpedun osuus
29000

Muut toteuttajat
91 000,00

Kustannukset yhteensa
120000

Johtoryhman kasittely

Kustannuspaikka

Paarahoittaja

EU komissio

Paarahoittajan rahoituskanava

Erasmus+

P&aaasiallinen toiminta-alue

Kansainvalinen

Flatrate Flatrate %

Ei

Kpedun osaprojektin rahoitus

Kpedun omarahoitus

Muu rahoitus
29 000,00

Rahoitus yhteensa
29000

Kpedu omarahoitus -osuus(%)

Hallituksen kasittely

06.04.2023
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Kylla Ei
Johtoryman kasittelypaiva Hallituksen kasittelypaiva
05.04.2023
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Projektin perustiedot

Projektin nimi
Mahdollistamo - osaavia opettajia ja uutta yrittelidisyytta virtuaalisesti

Aikataulu Osapuolet

01.12.2023 - 31.12.2025 Kirjanpitaja - Outi Niemela
Laskujen hyvaksyja - Suvi Paivarinta
Hakuvaiheen yhdyshenkil6 - Ulla Pollari

Projektin tarve ja tausta

Joustavat koulutusratkaisut, kansalliset ja kansainvalisesti vetovoimainen koulutus tukee Keski-
Pohjanmaan maakuntaohjelman mukaisesti maakunnan kasvua ja tydévoiman saatavuutta seka
hyvinvointia ja yrittajyytta. Digitalisaatio myds maakuntaohjelmassa mahdollistaa oppimista, mutta
myds maakuntaohjelmassa mainitaan, etta tarvitaan niita tukevia oppimisymparistoja ja
pedagogista kehittdmistad. Hankkeen tarve on noussut esiin meneillaan olevan Let’s learn work -
hankkeella seka laajasta tarpeesta kehittaa ajasta ja paikasta riippumatonta yrittajyyden
kehittymista alueella. Hanketta tarvitaan kehittdmaan ekosysteemia, joka tukee virtuaalisessa
ymparistdssa yrittdjyysaktivointia ja liketoimintaosaamista seké oppilaitoksissa etta muissa alueen
toimijaverkostoissa.

Projektin tavoitteet

Hankkeen tavoitteena on rakentaa uudenlainen tapa kehittaa yrittdjyys- ja liiketoimintaosaamista
virtuaalisesti paikasta ja ajasta riippumatta. Uudenlaisen yrittdjamaisyytta tukeva
oppimisymparistd luo mahdollisuuksia oppiaineista ja oppilaitoksista riippumattomaan yhteistydn
oppilaitosten ja toimijoiden valilla, ilman etté tarvitsee liikkua maakunnassa kuntien valilla.
Hankkeen tuloksena on luotu maakunnallinen yrittajyytta, liiketoimintaa ja yhteiskuntakasvatusta
tukeva oppimisymparistd virtuaalisesti kaikkien vapaasti hydédynnettavaksi. Hankkeen tuloksena
syntyy toimintamalli yrittdjyyden ekosysteemista ja sen luomista mahdollisuuksista, mita voidaan
tukea uudella oppimisymparistolla. Tavoitteena on luoda virtuaalinen oppimisaktiviteetti,
pienyrittajyysmahdollistamo, yrittajyyskasvatusta ja yrittajyytta tukevat ohjelmat seka arvioida
naiden toimivuutta tutkimuksella.

Projektin toimenpiteet

TP1 Centria: Virtuaalisen oppimisympariston tyokirjanen

TP2 KPEDU: Pienyrittdjyysmahdollistamon toimintamallin kehittdminen ja pilotointi

TP3 Kokkola: Yrittdjyysosaamisen ja toimintaympariston kehittdminen

TP4 Yliopistokeskus: Hankkeen osaamisen tutkimusperustainen arviointi ja kehittdminen
TP5 Viestinta

Projektiorganisaatio

Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulu Centria toimii hankkeen paatoteuttajana. Osatoteuttajina
toimivat Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma, Kokkolan kaupunki (lukiokoulutus) ja Yliopistokeskus
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Chydenius. Projektille perustetaan ohjausryhma .

Projektin tila

2 Hakemus valmis

Hankehakemuksen lahettamispvm

Painopistealue

Opetuksen kehittaminen

Kpedun rooli
KPEDU osatoteuttaja (partneri)

Deminimis Lumpsum
Ei Ei

Koko projektin kustannusarvio

Kpedun osuus
265623

Muut toteuttajat
- 265 623,00

Kustannukset yhteensa

Johtoryhman kasittely
Kylla

Johtoryman kasittelypaiva
05.04.2023

Kustannuspaikka

Paarahoittaja

Keski-Suomen ely

Paarahoittajan rahoituskanava
Muu EU-rahoitus

P&adasiallinen toiminta-alue

Keski-Pohjanmaan maakunta

Flatrate Flatrate %
Kylla 40

Kpedun osaprojektin rahoitus

Kpedun omarahoitus
26572

Muu rahoitus
239 051,00

Rahoitus yhteensa
265623

Kpedu omarahoitus -osuus(%)
10

Hallituksen kasittely
Ei

Hallituksen kasittelypaiva
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Projektin perustiedot

Projektin nimi
EARTH GOOGLING CREATES ATTITUDE

Aikataulu Osapuolet

01.09.2023 - 01.09.2024 Projektipaallikko - Heidi Jokinen
Kirjanpitaja - Soile Pesola
Laskujen hyvaksyja - Hanna-Mari Laitala

Projektin tarve ja tausta

Tassa Erasmus+ KA2- kehittdmishankkeessa neljan eri maan partnerit keskittyvat yhdessa
luontoteemaan.

Liettualaisen koordinaattorin sanoin: Main topic: To use the pedestrian educational, educational
and recreational trails that are popular with the public as non-traditional learning spaces by
presenting the existential question to the public - do we want to live with nature or without it?

Projektin tavoitteet

Hanke on pienimuotoinen vuoden kestava hyvien kaytanteiden vaihtamisen hanke, jossa
vieraillaan jokaisessa maassa keskittyen eri teemoihin luontoaiheen ymparilla. Kpedulla Perhon
luontoala on hankkeessa mukana ja Perhon vierailun aikana tutustutaan monipuolisesti alueen
luontomatkailuun ja luonnon hyddyntédmiseen eri tavoin.

Projektin toimenpiteet

Projektitiimit (yleensa hankkeen vetja ja asiantuntija) paasevat vierailemaan
kumppaniorganisaatioissa ja ndin jaetaan hyvia kaytanteita ja opitaan uusia asioita, joita voidaan
omassa arjessa hyddyntaa.

Projektiorganisaatio

Zemaitijos saugomu teritoriju direkcija - vetajaorganisaatio Liettuasta.
Parnterit Kpedun lisaksi Latviasta ja Maltalta.

Projektin tila Kustannuspaikka

2 Hakemus valmis

Hankehakemuksen lahettamispvm Paarahoittaja
20.03.2023 EU komissio
Painopistealue Paarahoittajan rahoituskanava
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Kansainvalisyyden edistaminen

Kpedun rooli
KPEDU osatoteuttaja (partneri)
Deminimis
Ei Ei

Lumpsum

Koko projektin kustannusarvio

Kpedun osuus
15000

Muut toteuttajat
45 000,00

Kustannukset yhteensa
60 000

Johtoryhman kasittely
Kylla

Johtoryman kasittelypaiva
05.04.2023

Erasmus+

P&aaasiallinen toiminta-alue

Kansainvalinen

Flatrate Flatrate %
Ei

Kpedun osaprojektin rahoitus

Kpedun omarahoitus
0

Muu rahoitus
15 000,00

Rahoitus yhteensa
15000

Kpedu omarahoitus -osuus(%)
0

Hallituksen kasittely
Ei

Hallituksen kasittelypaiva
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Projektin perustiedot

Projektin nimi

loT-oppimisymparisto

Aikataulu Osapuolet

01.01.2024 - 31.12.2026 Kirjanpitaja - Outi Niemela
Laskujen hyvaksyja - Mika Vaisala
Hakuvaiheen yhdyshenkil6 - Mika Vaisala

Projektin tarve ja tausta

loT (Internet of Things) on yksi nopeimmin kasvavista teknologioista, joka muuttaa monia aloja. Se
mahdollistaa fyysisten laitteiden ja jarjestelmien yhdistdmisen internetiin, mika avaa valtavasti
uusia mahdollisuuksia datan kerdamiseen, analysointiin ja hyddyntamiseen. Tama puolestaan voi
auttaa yrityksia ja organisaatioita mm. tekemaan parempia paatdksia, parantamaan tuotteiden ja
palveluiden laatua, lisdamaan tehokkuutta ja sdastdmaan kustannuksia.

loT-alaan liittyva ymmarrys ja osaaminen ovat tarkeita, jotta organisaatiot voivat hyddyntaa
teknologian potentiaalia ja pysya kilpailukykyisina tulevaisuudessa. Useilla aloilla onkin jo
kaytossa erilaisia loT-ratkaisuja, ja taman kehityksen ennakoidaan vain kiihtyvan tulevaisuudessa.
Esimerkiksi kemian- ja metallienjalostusteollisuuden (prosessi- ja laboratorioala) ja
elintarviketeollisuuden aloilla loT-ratkaisut voivat auttaa seuraamaan tuotannon tehokkuutta,
parantamaan laatua ja vahentamaan havikkia. Sahko- ja automaatioalan osaajien kasvanut
ymmarrys loT-jarjestelmistd hyddyttaa useita toimialoja.

Erityisesti valmistavassa teollisuudessa on Keski-Pohjanmaalle lahivuosina tulossa paljon
tyopaikkoja, joista suurin osa edellyttad ammatillisen toisen asteen koulutusta. Siksi on tarkeaa,
ettd Kpedun koulutusta kehitetaan tukemaan teknologian hyédyntamista substanssiosaamisen
lisaksi.

Projektin tavoitteet

1) loT-oppimisymparistdn kehittdminen toisen asteen koulutukseen soveltuvaksi
-Data-alustan kehittaminen koulutusalojen tarpeisiin sopivaksi (mm. sovellusalakohtaiset datan
esittamismuodot, rajapinnat seka kayttoliittymien ja raportointien suunnittelu ja toteuttaminen
koulutuksen kannalta mielekkaiksi)
-Ratkaisujen pilotoiminen koulutusten yhteydessa ja kokemusten kerdaminen. Tahan liittyy:
-loT-oppimisympariston hydédyntaminen osana eri alojen ammatillista koulutusta
-Pilottien arviointi kayttajakokemuksen parantamiseksi

2) Dataa tuottavien LivingLaB -ymparistdjen kehittdminen eri aloille

-Reaaliaikaista dataa loT-ratkaisujen avulla tuottavien LivingLab-ymparistdjen suunnittelu ja
kehittdminen prosessi- ja laboratorioalan, elintarvikealan ja sahko- ja automaatioalan koulutusten
tarpeisiin

-Datatuotannon laadun varmistaminen
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3) loT-alan osaamisen lisdaminen eri aloilla

-Tietoisuuden lisdaminen loT-ratkaisujen mahdollisuuksista ja soveltuvuudesta

Projektin toimenpiteet

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma vastaa loT-ratkaisujen pilotoinnista ammatillisen koulutuksen

yhteydessa.

Projektiorganisaatio

Hanke toteutetaan Jyvaskylan yliopiston / Kokkolan yliopistokeskuksen ja Kpedun
ryhmahankkeena. Kpedu on osatoteuttajana hankkeessa

Projektin tila

2 Hakemus valmis

Hankehakemuksen lahettamispvm

Painopistealue
Oppimisymparistéjen kehittaminen

Kpedun rooli
KPEDU osatoteuttaja (partneri)

Deminimis Lumpsum
Ei Ei
Koko projektin kustannusarvio

Kpedun osuus
290601

Muut toteuttajat
365 250,00

Kustannukset yhteensa
655851

Kustannuspaikka

Paarahoittaja

Keski-Suomen ely

Paarahoittajan rahoituskanava
ESR-ohjelma

Paaasiallinen toiminta-alue

Kokkolan seutukunta

Flatrate Flatrate %
Kylla 40

Kpedun osaprojektin rahoitus

Kpedun omarahoitus
29058

Muu rahoitus
261 543,00

Rahoitus yhteensa
290601

Kpedu omarahoitus -osuus(%)

06.04.2023

12 (16)



€ kpedu

10
Johtoryhman kasittely Hallituksen kasittely
Kylla Ei
Johtoryman kasittelypaiva Hallituksen kasittelypaiva
05.04.2023
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Projektin perustiedot

Projektin nimi

KV-Rekry
Aikataulu Osapuolet
01.09.2023 - 31.08.2026 Kirjanpitaja - Outi Niemela

Laskujen hyvaksyja - Anu Haapasalo
Projektin johtaja - Anu Haapasalo
Hakuvaiheen yhdyshenkilo - Harri Lundell

Projektin tarve ja tausta

Tydvoimapula vaivaa Keski-Pohjanmaan alueen yrityksia ja varsinkin pienet ja keskisuuret
tybnantajaorganisaatiot raportoivat aluetta vaivaavan tyévoimapulan olevan jo nyt kasvun este.
Lahivuosina tydvoimapulan tiedetddn kasvavan entisestdan, koska vaestérakenteen muutos
aiheuttaa tyollisen tydvoiman maaran laskua. Samaan aikaan alueen teollisuus investoi
historiallista vauhtia. Pelkastdan Kokkolan suurteollisuus tulee avaamaan Idhivuosina vahintdan
1600 uutta tydpaikkaa. Talla on suuria heijastusvaikutuksia myds muille aloille ja koko
maakuntaan. Alueen oma vaesttpohja ja tydvoima ei tule riittdmaan alueen poikkeuksellisiin
kasvutarpeisiin, eli tyo- ja opiskeluperaista maahanmuuttoa tulee eri tavoin lisata alueellemme.

Keski-Pohjanmaan alueella kansainvalista tydvoimaa hyddynnetaan verrattain vahan, mutta
viimeisen vuoden aikana tyénantajien kokema tyévoimapula on herattanyt keskustelun
ulkomaisten osaajien houkuttelemisesta Keski-Pohjanmaalle. Taysin ongelmatonta tama ei
luonnollisesti ole. On tunnistettu tarve pitaa ja tyéllistaa jo alueella oleva kansainvalinen tyévoima
ja pilotoida erilaisia tyo- ja koulutusperaiseen maahanmuuttoon liittyvia toimenpiteita. Toistaiseksi
konkreettisia ja vaikuttavia toimia asian eteen on tehty hyvin vahan. Hankkeen tarkoitus on ryhtya
konkreettisiin toimiin tydvoimapulan helpottamiseksi yhteistyossa alueen
tydnantajaorganisaatioiden kanssa.

Projektin tavoitteet

Hankkeen tavoitteena on

1. Lisata alueen tydnantajaorganisaatioiden mielenkiintoa ja valmiuksia rekrytoida kv-taustaista
tyévoimaa.

2. Kehittda Kpedun palveluita ja omaa osaamista vastaamaan alueen tyonantajien kv-tydvoiman
rekrytointitarpeita

3. Edistaa yhteistytta Keski-Pohjanmaalla ty6- ja opiskeluperaisen maahanmuuton
laajamittaisessa jarjestamisessa oppilaitosten, viranomaisten ja tyénantajien yhteistyona.

Projektin toimenpiteet

Toimenpide 1: Benchmarkkaus muiden koulutuksen jarjestajien/alueiden kanssa - selvitetaan jo
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olemassa olevia toimivia malleja monistettavaksi Keski-Pohjanmaalle.

Toimenpide 2: Valitaan yhteistyomallit eri rekrytointiverkostojen kanssa. Pilotoidaan yhdessa
tydnantajien kanssa erilaisia keinoja KV-tyévoiman aktiivista tuomista koulutuksen kautta téihin.

Toimenpide 3: Tyénantajaorganisaatioiden haasteiden, esteiden ja hankaluuksien selvittdminen
koskien kv-tyévoiman rekrytointia. Hanke tuottaa Kpedulle mallinnuksen palveluprosessista ja
palveluista, joita alueen tydnantajat tarvitsevat ammatillisen koulutuksen jarjestajalta
rekrytoidessaan kv-taustaista tydvoimaa joko Suomesta tai ulkomailta. Testataan hankkeen
aikana palveluita rinnalla kulkien tyénantajaorganisaatioiden kanssa.

Toimenpide 4: Tuotetaan lisdosaamista Kpedun henkildstolle palvella alueen tydnantajia kv-
tyéntekijdiden rekryprosesseissa.

Toimenpide 5: Tiedon jakaminen tydnantajille mahdollisimman laajasti kv-taustaisten osaajien
rekrytointiprosessiin liittyen.

Toimenpide 6: Kulttuurivalmennuksen rakentaminen ja pilotoiminen tyénantajien eri
henkildstéryhmille, tydpaikkaohjaaijille ja tydyhteisdille

Toimenpide 7: Eri toimijoiden ja hankkeiden roolien ja tehtdvien tunnistaminen alueellamme
(nykytilanne) seka erilaisten workshoppien ja seminaarien jarjestdminen yhteistyon lisdamiseksi.
Projektiorganisaatio
Kpedun oma projekti.
Ohjausryhma ja projektiryhma
Projektin tila Kustannuspaikka

2 Hakemus valmis

Hankehakemuksen lahettamispvm Paarahoittaja

Keski-Suomen ely

Painopistealue Paarahoittajan rahoituskanava
Yritysten/alueen kehittdminen ESR-ohjelma

Kpedun rooli Paaasiallinen toiminta-alue
KPEDU paatoteuttaja (hallinnoija) Keski-Pohjanmaan maakunta

Deminimis Lumpsum Flatrate Flatrate %
Ei Ei Kylla 40
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Koko projektin kustannusarvio

Kpedun osuus
471728

Muut toteuttajat

Kustannukset yhteensa
471728

Johtoryhman kasittely
Kylla

Johtoryman kasittelypaiva
05.04.2023

Kpedun osaprojektin rahoitus

Kpedun omarahoitus
47 174

Muu rahoitus
424 554,00

Rahoitus yhteensa
471728

Kpedu omarahoitus -osuus(%)
10

Hallituksen kasittely
Ei

Hallituksen kasittelypaiva

06.04.2023
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