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IVISTA YHTEISTYOTA
YOELAMAN KANSSA

asenkuntien omistama Keski-Pohjanmaan koulutusyhty-

ma& on monialainen ja toimintaansa aktiivisesti kehittava

koulutusorganisaatio, joka jarjestda toisen asteen am-
matillista perus- ja lisdkoulutusta, valmentavaa koulutusta,
oppisopimuskoulutusta, kansanopisto- ja vapaan sivistys-
tyon koulutusta, tydvoimapoliittista ja Osuvakoulutus Oy:n
toteuttamaa koulutusta. Ammatillisen koulutuksen opiske-
lijamaara oli vuonna 2022 miltei 5.400. Suurin osa suoritti
ammatillista perustutkintoa. Koulutusyhtyma on myos aktii-
vinen alueen ja sen elinkeinojen kehittdja, joka toimii yhteis-
tyossd alueen kuntien, elinkeino- ja tydeldaman sekd muiden
koulutus- ja kehittdmistoimijoiden kanssa.

Koulutusyhtymissa siirryttiin vuoden 2022 alusta ldhtien
yhden tulosalueen ja kolmen palvelualueen malliin, jossa yh-
tyméjohtaja vastaa kokonaisuudesta ja yhteisista palveluista,
rehtori koulutuspalveluista seka asiakkuusjohtaja tydelama-
ja elinvoimapalveluista. Ammatillisen koulutuksen tarkeim-
pid tehtavid on palvella tydelamaa eri tavoin. Tyéelamapal-
velut on keskitetty palvelu alueen tyénantajille osaamisen
kehittamiseen liittyvissa kysymyksissa.

Kpedun johtoryhma vastaa koulutusyhtyman strate-
gisesta johtamisesta kokonaisuutena ja palvelualueilla on
omat johtamisrakenteensa. Yhtymahallitus vastaa Kpedun
hallinnosta ja taloudesta sekd yhtymavaltuuston péaatésten
valmistelusta, tiytantéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.
Jasenkuntien valtuustojen valitsemista edustajista koostuva
yhtymavaltuusto kayttad ylintd paatosvaltaa Keski-Pohjan-
maan koulutusyhtymassa.

Tyoelama- ja elinvoimapalveluiden palvelualueen, joka
koostuu Tyéeliamapalveluista ja Oppisopimuspalveluista,
ensimmainen toimintavuosi 2022 uudessa organisaatiossa
on ollut tydntdyteinen kasvun vuosi. Tyéelamapalveluiden
ytimessa ovat tyopaikalla tapahtuvan oppimiseen liittyvat
asiat, tyopaikkaohjaajakoulutusten koordinointi, Kpedun
strategisten kumppaneiden yhteistydsopimusten ja ty6-
elamapalautteen hallinnointi, Kpedun yhteisten tyéelamaa
kehittavien hankkeiden toiminta ja tydllisyydenhoidon oh-
jauspalvelut. Lisdksi Tyoelamapalvelut kehittda ja yllapitda
opiskelijoiden rekrytointisovellus Kpedu Jobin toimintaa.

Kuva Eeva Huotari



Koulutusyhtyman strategian ja yhtymasuunnitelman mu-
kaisesti Kpedu on keskittynyt vuoden 2022 aikana erityises-
ti yhteisen kestédvan kasvun edistamiseen. Painopistealueina
ovat olleet Kpedun strategisiin linjauksiin nojaten kasvattaa
Tydelamassa oppimisen jaksojen mairaa ja lisatd maksullista
palvelutoimintaa. Kolmantena merkittavana kehittdmisalu-
eena on ollut kehittda tydllisyydenhoidon palveluita, joiden
siirtdminen kunnille on etenemassa. Kpedu on tehnyt ak-
tiivista yhteistyota tydllisyydenhoidon toimijoiden eli TE-
palvelujen ja Kokkolan seudun tyéllisyydenhoidon kuntako-
keilun kanssa varmistaakseen, ettd Kpedu pysyy jatkossakin
yhtend merkittavana palveluntuottajana tyéttémien koulu-
tusten ja palveluiden tarjoamisen osalta. Asiakkuusjohtaja
edustaa Kpedua ja Osuvakoulutus Oy:ta Kokkolan seudun
tyollisyyden kuntakokeilun koordinaatioryhmassa.

Tyoelamapalvelut tekee jatkuvaa ja tiivistd yhteisty6ta
alueen ty6nantajien seka Keski-Pohjanmaan ammattiopiston
toimialojen kanssa. Tydelamapalvelut tukee ammattiopiston
toimialoja tydeldmassa oppimisen laatuun ja maksullisen
palvelutoiminnan kehittdmiseen liittyvissa kysymyksissa.
Tyoelamapalvelut vastaa myds alueen yritysten ja tydnan-
tajien henkiloston osaamisen kehittamistarpeisiin ja tarjoaa
apua rekrytointitilanteisiin. Tavoitteena on aina |0yt34 asiak-
kaalle paras ratkaisu.

Kpedun tiivis yhteisty6 alueen tydnantajien kanssa na-
kyy myoés kokonaan uuden toiminnan luomisena. Hyvina
esimerkkeind voidaan mainita uusi suun terveydenhuollon
osaamisalan opetuksen aloittaminen alueen tyéeldman toi-
veen mukaisesti sekd valmistautuminen yhteisty6ssa yri-
tysten ja muiden sidosryhmien kanssa energia-alan uusien
toimintojen kasvuun tuulivoima-alan koulutuksen tarjoami-
sella.

Kpedussa tehtiin vuonna 2022 kaikkien aikojen enni-
tysmaara oppisopimuksia, lahes 1.000 kappaletta! Naista
oppisopimuksista noin puolet olivat pitkid, tutkintoon téah-
tddvia oppisopimuksia ja noin puolet lyhyempia, esimerkiksi
kesaajalle solmittuja, yhden tai useamman tutkinnon osan
suorittamiseen tihtiavid oppisopimuksia. Oppisopimuskou-
lutuksella toteutui vuonna 2022 noin 500 opiskelijavuotta,
josta laajennetun oppisopimuksen osuus oli noin 166 opv.

Tyoelamipalveluiden toiminta rahoitetaan paiosin
hankkeiden resursseilla. Hankkeita oli vuoden 2022 aikana
kaynnissa seitseman. Kaikki Tydeldma- ja elinvoimapalvelui-
den hankkeet ovat yhteisesti Kpedun toimintaa palvelevia
kehittamishankkeita, joiden tavoitteina ovat esimerkiksi
tyopaikalla tapahtuvan oppimisen maaran kasvattaminen ja
tyopaikkaohjaajien koulutusten kehittdminen.

Jatkuvan oppimisen palvelukeskus Jotpa aloitti toimintansa
vuonna 2022. Jotpan jakaman rahoituksen hakeminen Kpedulle
on tydllistanyt, mutta panostus on kannattanut. Alueen tyénan-
tajat ovat raportoineet merkittavasti kasvavasta jatkuvan oppi-
misen palveluiden tarpeesta. Kpedu hankki vuoden 2022 aikana
my®0s uusia tydeldmaasiakkaita. Yhtend esimerkkind Boliden
Harjavalta kanssa alkanut yhteisty loogisena jatkumona Boliden
Kokkola Oy:n kanssa solmitulle strategiselle kumppanuudelle.

Osuvakoulutus Oy:n toimintaprosesseja selkiytettiin vuo-
den 2022 aikana ja yhtién henkildston tydnkuvat on uudistet-
tu. Osuvakoulutus Oy:n vuosi 2022 oli taloudellisesti haasteel-
linen. Liikevaihtoa pyrittiin silti maaratietoisesti kasvattamaan ja
samalla varmistamaan Kpedun toimialoille riittavaa tulovirtaa.
Suurin syy yhtién haastavaan taloustilanteeseen oli kuitenkin
alueen miltei tdystydllisyys. Kun yhtidn toiminta on perinteisesti
perustunut ldhes taysin tydttdmien tydnhakijoiden kouluttami-
seen, sanomattakin on selvad, ettd tilanne on tullut haasteelli-
semmaksi tydttdmien vahaisen maaran vuoksi.

Vuonna 2022 vararehtori Suvi Pdivérinnan johdolla tyds-
tettiin Kpedun pedagogista ohjelmaa, joka huomioi myés
tyoeldman kanssa tehtdvan yhteistyon. Kpedu osallistikin
tySeldman yhteistydkumppaneita ohjelman laatimiseen.

Kpedussa on laadittu ensimmaistd kertaa tima tydela-
mayhteistyoraportti 2022, johon on koottu monipuolinen
otos Kpedun tydelamayhteistyohon liittyvista erilaisista toi-
minnoista, asioista, tapahtumista, tilastoista ja vastaavista
vuoden 2022 osalta. Sydamellinen kiitos kaikille raportin te-
kemiseen osallistuneille.

Anu Haapasalo

Kpedun asiakkuusjohtaja ja
Osuvakoulutus Oy:n
toimitusjohtaja

Kuva Eeva Huotari

Kuva Joni Autio



Kuva Eeva Huotari

KOULUTUSSOPIMUKSET JA OPPISOPIMUKSET

OMISTAJAKUNNITTAIN 2022

Halsua 12 10 22 0,5 %
Kalajoki 90 45 135 3,3%
Kannus 130 66 196 4,8 %
Kaustinen 65 40 105 2,6 %
Kokkola | 377 594 1971 48,4 %
Lestijarvi 6 2 8 0,2 %
Perho 50 30 80 2,0 %
Pietarsaari 112 57 169 4,2 %
Sievi 12 8 20 0,5 %
Toholampi 38 34 72 1,8 %
Veteli 30 28 58 1,4 %
Kruunupyy 18 21 39 1,0 %
Pedersore 8 5 13 0,3 %
Voyri 0 3 3 0,1 %
Muut 738 443 1181 29,0 %
kunnat

OPPISOPIMUSOPISKELIJAT TOIMIALOITTAIN 2022

Hyvinvointiala 203 13
IT- ja media-ala 16 2
Kansanopisto 26 4
Laajennettu 253 58
oppisopimus

Liiketoiminnan ala 247 59
Luonnonvara-ala 154 9
Rakennusalat 186 4
Ruoka- ja 97 10
puhtauspalveluala

Teollisuus ja 204 19
logistiikka-ala

KOULUTUS-, JA OPPISOPIMUSTEN SEKA TYOELAMA-

JAKSOJEN OPISKELIJAVUODET TOIMIALOITTAIN 2022

Hyvinvointiala 76,3 85,8 162, 1
IT- ja media-ala 15,2 54 20,6
Kansanopisto 8,7 10,7 19,4
Laajennettu 0,0 165,6 165,6
oppisopimus

Liiketoiminnan ala 73,4 138,3 211,7
Luonnonvara-ala 123,9 79,9 203,8
Rakennusalat 47 .4 57,0 104,4
Ruoka- ja 32,7 419 74,6
puhtauspalveluala

Teollisuus ja 53,4 74,0 127,5
logistiikka-ala

Valmentava 1,4 0,0 1,4
koulutus




TYOELAMAFOORUMEIS
ENNAKOIDAAN MYOS® =
OSAAMISTARPEITA

pedun tydelamafoorumien toiminta alkoi nykymuo-
dossaan vuonna 2022, ja niiden toimikausi kestaa
vuoteen 2025 saakka.

Tydelimafoorumissa puhetta johtaa toimialapaillikko/
kaksi toimialapaallikkoa. Jokaiseen tyéelamafoorumiin kuu-
luu yhtymajohtajan vuosittain vahvistamat organisaatiot.
Kussakin tyéelamafoorumissa mukana on/ovat myos yhty-
mahallituksen edustaja(t), Kpedun johdon edustajana asiak-
kuusjohtaja, tydelama- ja elinvoimapalvelujen edustaja sekad
koulutusalojen tutkintovastaavat. Asiakkuusjohtaja vastaa
tydeldamafoorumien raportoinnista Kpedun johtoryhmalle
ja yhtymahallitukselle.

Tybelamifoorumit ovat vuoden 2022 aikana kokoon-
tuneet |-3 kertaa. Tyéelamifoorumien uudistaminen on
tuonut yhtendisyyttd niiden toimintaan, ja ne tdydentavat
arjen tyoelamayhteisty6td. Foorumin jasenet ovat myos
esittdneet hyvid kehittamisajatuksia ja antaneet rakentavaa
palautetta.

Tyoéelamafoorumien toiminnan yhteisiksi tavoitteiksi
vuoden 2022 osalta paitettiin seuraavat kolme: |. toimi-
ala- ja koulutuskohtaisten tydeliman muutosten ja osaa-
mistarpeiden ennakointi, 2. tydelamapalautteeseen liittyva
keskustelu ja osaamisen hankkimisen mahdollisuuksien ke-
hittdminen tyopaikalla (koulutussopimus/oppisopimus) seka
3. tySelamayhteistyon hyvien kaytantojen kehittiminen ja
uudet ideat.

Tapaamisissa on muun muassa esitelty yrityksille Kpedun
koulutustarjontaa ja toimintaa seka kayty lapi tulevia koulu-
tusmahdollisuuksia. On keskusteltu my6s menossa olevien
koulutuksien toteuttamisista ja monilla aloilla vallitsevasta
tyovoimapulasta. Ensimmadinen tavoiteosio on tarkoittanut
my&s koulutuksen suunnittelua yhdessa, esimerkkind mai-
nittakoon uusien paikallisesti tarjottavia tutkinnon osia. On

my®&s edistetty vetovoimaisuuteen liittyvad markkinointiyh-
teistyotd, kehitetty uutta koulutuskonseptia ja tunnistettu
kokonaan uusia osaamistarpeita. Tiedossa oleviin lomautuk-
siin on niin ikd4n reagoitu.

Toisessa tavoitekokonaisuudessa on keskitytty tydpai-
kalla tapahtuvaan oppimiseen — mukaan lukien my&s tyo-
paikkaohjaajien palautejarjestelman kehittiminen seka
tyopaikka- ja tyopaikkaohjaajaohjaajapalautteen lapikaynti
ja johtopdatosten tekeminen niista. Tyoelamapalautteen
merkityksellisyys tunnistettiin ja tunnustettiin. Kuten myos
se, ettd opiskelijoiden tydeldmassa oppiminen tuo samalla
ty6voimaa asiakasorganisaatioihin ja tydpaikalla tapahtuvaan
oppimiseen otetaan harjoittelijoita mielellaan.

Kolmannen tavoitekokonaisuuden osalta on esimerkiksi
suunniteltu alakohtaista tyopaikkaohjaajakoulutuksen jar-
jestamista sekd kehitetty tyopaikalla tapahtuvan oppimisen
ohjausta (tyépaikka, opettaja) ja luotu siihen sdhkéinen do-
kumentti. Toimijat halusivat osallistua myds vetovoimaisuu-
den lisdédmiseen, joten Tulevaisuuden osaajaksi -polkupaivien
yhteydessa toteutettuun esittelyyn yritykset toivat omaa ka-
lustoa esille ja nuoret padsivat samalla vaihtamaan ajatuksia
yrityksien henkiléston edustajien kanssa.

Tyoelamafoorumien yhteisiin linjauksiin ovat kuuluneet
my®&s opiskelijoiden osaamisen osoittamisen, nayttojen, si-
séltojen ja arviointiosaamisen kehittaminen seka tyollistymi-
sen edistiminen.

Vuonna 2022 hyvin kédynnistynyt tyéelimafoorumitoi-
minta jatkuu vuoden 2023 aikana. Yhtena mahdollisuutena
on se, ettd tydelamafoorumit padsevit osallistumaan Keski-
Pohjanmaalla aloittavan ennakointityéryhman tydskentelyyn
vuoden 2023 aikana.

Kuva Shutterstock



TEOLLISUUS-, SAHKO- JA AUTOMAATIOALA

Puheenjohtajat Petri Ahoniemi ja Tom Bjon

Mukana olevat yritykset
Haggblom Oy, Ferromek Oy, Kewatec Oy, Umicore Finland Oy,
Boliden Kokkola Oy, CABB Oy ja Mesiel Oy

Tyoelamafoorumiin ovat kuuluneet Kpedusta myos
tutkintovastaavat Juho Ojala, Sanna Tuukkanen, Pasi Kleimola ja
Mia Pirttimaa, ty6eldma- ja elinvoimapalvelujen edustajat Anu
Haapasalo ja Anne Brandt seka yhtymahallituksen edustajat Sari
Pekkarinen ja Kari Pollari

RAKENNUSALA

Puheenjohtaja Tom Bjon

Mukana olevat yritykset
Are Oy, Sundstrém Oy Ab, Maarakennus B. Dahbacka Oy, Oy
Tara-Element Ab ja Rakennusliike Reijo Palosaari Oy

Tyoelamafoorumiin ovat kuuluneet Kpedusta myos
tutkintovastaavat Tomi Iso-Kungas, Marko Kupila, Jari
Piispanen, Arto Maenpéa ja Pekka Huuskonen, tyéeldama- ja
elinvoimapalvelujen edustajat Anu Haapasalo ja Anne Brandt
seka yhtymahallituksen edustaja Marko Kulpakko

LUONNONVARA-ALA

Puheenjohtaja Hanna-Mari Laitala

Mukana olevat yritykset ja julkiset toimijat

MTK Keski-Pohjanmaa, Pro Agria Keski-Pohjanmaa, Kaustisen
ravirata, KOSEK Oy, Metsénhoitoyhdistys Keskipohja ry,
Toholammin lomituspalveluyksikks, Osuuskunta Pohjolan maito,
Metsa Group ja kolme luonnonvara-alan yksityisyrittajaa

Tyoelamafoorumiin ovat kuuluneet Kpedusta myos
tutkintovastaavat Tero Takalo, Eija Maki-Ullakko, Sirpa Puusaari

ja Matti Louhula, tydelama- ja elinvoimapalvelujen edustajat Anu
Haapasalo ja Sanna Siirild-Hyyppa seka yhtymahallituksen edustaja
Heimo Fiskaali

RUOKA- JA PUHTAUSPALVELUALA

Puheenjohtaja Mika Vaisila

Mukana olevat yritykset ja julkiset toimijat

Jukkola Food Oy, Pirjon Pakari, Oy Snellman Ab, Alerte Ab
Oy, Sol Palvelut Oy, Osuuskauppa KPO /Sokos Hotel Kaarle,
Kokkolan kaupunki/Ruokapalvelut, Soite/Ruokapalvelut,
Osuuskauppa KPO/Heinolankaari ABC, Flame Catering Oy/
Tower Bistro ja Kaustisen Teboil

Tyoéelaméafoorumiin ovat kuuluneet Kpedusta myos
tutkintovastaavat Marja-Leena Stenberg, Pirkko Rahkonen
ja Leena Roukala, tydelama- ja elinvoimapalvelujen
edustajat Anu Haapasalo ja Sanna Siirila-Hyyppa seka
yhtymahallituksen edustaja Marjukka Kangasvieri

AUTO- JA LOGISTIIKKA-ALA

Puheenjohtaja Petri Ahoniemi

Mukana olevat yritykset
Scania Suomi Oy, Huhtala Logistics Oy, Kuljetuspalvelu Pasi
Syrjala Ky ja Automaa Oy

Tyoelamafoorumiin ovat kuuluneet Kpedusta myoés
tutkintovastaavat Matti Varpaluoma ja Markus Isohanni,
ty6eldma- ja elinvoimapalvelujen edustajat Anu Haapasalo ja
Kirsi Jarveld sekd yhtymahallituksen edustaja Kari Koskela

IT- JA MEDIA-ALA

Puheenjohtaja Mika Viisala

Mukana olevat yritykset ja julkiset toimijat
Softwave Ohjelmistot Oy, Kokkolan HalpaHalli Oy, Livion
Oy, Hiutale Aerials Oy, Soite ja Sweco Finland Oy

Tyoelamafoorumiin ovat kuuluneet Kpedusta myoés
tutkintovastaavat Anders Wikberg, Mikko Pesonen ja Niina
Perander, ty6eldma- ja elinvoimapalvelujen edustajat Anu
Haapasalo ja Hannele Hali seka yhtymahallituksen edustaja
Sirpa Suonperia

HYVINVOINTIALAT

Puheenjohtajat Sari Haglund ja Salla Lillhonga

Mukana olevat julkiset toimijat, yritykset ja yhdistykset

Soite/vanhustyd, Soite/miep4, Soite/vammaispalvelut,
Soite/johtava ylihoitaja, Attendo Oy, Kokkolan kaupunki/
varhaiskasvatus, Kokkolan kaupunki, Vetelin kunta ja Silta ry

Tyoelamafoorumiin ovat kuuluneet Kpedusta myos
tutkintovastaavat Reima Virkkala ja Jaana Sinko, ty6eldma- ja
elinvoimapalvelujen edustajat Anu Haapasalo ja Marjaana
Peltoniemi sekd yhtymahallituksen edustaja Anna Marttila

LIKETOIMINTA- JA TURVA-ALA

Puheenjohtaja Ulla Pollari

Mukana olevat yritykset ja julkiset toimijat
Kokkolan HalpaHalli Oy, Seritec Oy, Fouga IT Oy,
Osuuskauppa KPO, Kosek Oy, K-Supermarket Kokkola,
Awita Oy, Securitas Oy, Osuuskauppa KPO, K2
Turvapalvelut Oy Suomen Turvamiehet Oy, KP Vartiointi
Oy ja Vartiointipalvelut R Mikkola Oy

Tyoelamafoorumiin ovat kuuluneet Kpedusta myos
tutkintovastaavat Pirjo Koski, Tuija Nissild, Minna Frilund,
Petri Ala-Tainio ja Jarmo Humalajoki, ty6elama- ja
elinvoimapalvelujen edustajat Anu Haapasalo ja Anu
Keisanen seka yhtymahallituksen edustajat Jyrki Veijola ja
Jennie Elfving



o, -

—
Kpedun Vucliden opiskelija Toni Salmela,
joka suoriutui opinnoistaan oivallisesti ja
kiitettavin arvosanoin. Myss tydeldmiisti
saatu ﬁalautqéli erinomaista luokkaa.

Kuvat Caroline Monje Morales



Kuva Sanna Tamminen

ykymuotoinen ammatillinen koulutus on tydelama-
N Iahtoistd, joten Keski-Pohjanmaan ammattiopiston

toiminta-alueen tydnantajat ovat sille tarkeita yh-
teistyokumppaneita. Keskeisin yhteistydmuoto yritysten ja
tyopaikkojen kanssa ovat opiskelijoiden tyéelamassa oppi-
misen jaksot, joita toteutetaan koulutus- tai oppisopimuk-
silla sadoissa eri tyopaikoissa padsaantdisesti Kokkolassa ja
Keski-Pohjanmaalla sekd muuallakin valtakunnassa.

Kpedun Vuoden tyoelamakumppani
Osuuskauppa KPO

Kpedu palkitsee vuosittain Vuoden tydelamakumppanin.
Vuonna 2022 valituksi tuli Osuuskauppa KPO, jonka kanssa
yhteistyota on tehty jo pitkdan niin tyopaikalla tapahtuvan
oppimisen kuin yhteisen kehittamistoiminnan saralla. KPO on
tarjonnut koulutussopimus- ja oppisopimuspaikkoja Kpedun
aikuisille ja nuorille opiskelijoille lukuisista eri toimipisteista.
Monet Kpedun opiskelijat ovat valmistumisensa jilkeen 16yta-
neet my&s pysyvan tyopaikan KPO:lta.

Osuuskauppa KPO on osallistunut saannéllisesti myos
Kpedun tyéeldmafoorumien toimintaan, ja ammatillisen kou-
lutuksen koulutustarjontaa on kehitetty yhteistyssi. KPO
tydantajana on ollut myds nakyvasti esilla Keski-Pohjanmaan
ammattiopiston opiskelijoille. Yhteistyotd Osuuskauppa
KPO:n kanssa ovat aktiivisimmin tehneet Kpedun ruoka- ja
puhtauspalvelualan, liiketoiminnan seka auto- ja logistiikka-
alan opettajat. KPO on tehnyt my6s Kpedun TySelamépalve-
lujen kanssa tiivista yhteisty6ta kehittdmishankkeissa ja opis-
kelijoiden tydllistymisen edistamisessa.

Osuuskauppa KPO:n palkitseminen tapahtui Kpedun hen-
kilostopaivan yhteydessa Kampushallissa 29.4.2022. Vuoden
tyoelamakumppani valittiin jo seitsemannentoista kerran.

auppa
irkku

Umicore Finland Oy:n
toimitusjohtaja Heikki Pihlaja ja!
henkilostopaillikko Lea Pellinen
seka Kpedun asiakkuusjohtaja Ahu
Haapasalo palkitsemistilaisuudessa
9.9.2022..

Kpedun edelliset Vuoden tyéelamakumppanit ovat Pietar-
saaren kaupungin kunnossapito- ja tukipalveluyhtic Alerte Ab
Oy (2021), Softwave Ohjelmistot Oy (2020), Kokkolan sosi-
aali- ja terveyspalvelu kuntayhtyma Soite (2019) ja Kokkolan
HalpaHalli Oy (2018).

Vuoden koulutusmyonteinen yritys Umicore
Finland Oy

Umicore Finland Oy tekee tiivista oppilaitosyhteistyota ja
kehittdd yhdessd Kpedun ja muiden koulutusorganisaatioi-
den kanssa alueen tydeldmaa ennakoiden koulutustarpeita
ja osallistuen koulutusten kehittamiseen. Opiskelijat ovat
tyollistyneet yritykseen hyvin valmistumisensa jalkeen, ja
sielld on my6s paljon tydeldamassa oppimisen mahdollisuuksia
opiskelijoille. Umicore Finland Oy:lla on hyva maine opiske-
lijoiden keskuudessa, ja sinne on helppo 16ytda opiskelijoita
tySeldmassd oppimaan. Yritykselld on mys hyvin jarjestetty
tySpaikkaohjaus, oppilaitosyhteistybhdn on nimetty yhteys-
henkilét ja heidan roolinsa ovat selkeit, joten yhteistyé on
tassakin mielessa sujuvaa. Yhteistyossd on myos kehitetty
kokonaan uudenlaisia yhteistyén malleja KIP:n alueelle. Esi-
merkkind mainittakoon poikkeuksellinen alaikdisten mahdol-
lisuus tyéeldamassa oppimiseen. Kpedun ja Umicore Finland
Oy:n solmiman kumppanuussopimuksen myéta yhteistyd on
tiivistynyt entisestaan.

Kpedulla on kumppanuussopimukset my6s Boliden Kok-
kola Oy:n ja Oy Karl Fazer Ab:n kanssa. Lomituspalveluiden
ja Hyvinvointialue Soiten kumppanuussopimusprosessit ovat
miltei valmiit, ja allekirjoitustilaisuudet jarjestetdan kevain
2023 aikana.

Vuoden koulutusmyonteinen yritys sekd vuoden opiskeli-
jat ja vuoden kouluttaja palkittiin 9.9.2022 Kokkolan Kaupan
ja kulttuurin y6 -tapahtuman yhteydessi. Kpedun Vuoden
opiskelijana palkittiin prosessiteollisuuden perustutkintoa
suorittava Toni Salmela, joka oli tyopaikalla tapahtuvassa op-
pimisessa CABB Oy:lla. Valmistumisensa jilkeen Salmelan
ty6t jatkuivat CABB Oy:lld tyosuhteisena. Tapahtuma toteu-
tettiin osana valtakunnallista Osaaminen nakyviin -viikkoa.

Palkitsemistilaisuuden jarjestivat yhteistyossa Kpedu,
Centria-ammattikorkeakoulu, Kokkolan seudun opisto, Kok-
kolan yliopistokeskus Chydenius, Keski-Pohjanmaan Konser-
vatorio, Keski-Pohjanmaan kesayliopisto ja STEP-koulutus.

Nikulan eldinklinikka palkittiin Kpedun ehdotuksesta Vuo-
den koulutusmyénteiseksi yritykseksi vuonna 202 1. Vuonna
2020 valituksi tuli Ab A. Haggblom Oy.
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ydelamapalaute koostuu kahdesta kyselystd eli

tyopaikkaohjaaja- ja tyopaikkakyselysta. Tydelama-

palautteen avulla halutaan selvittia tyéelaman ko-
kemuksia koulutuksen jarjestdjan tarjoamista palveluista,
jotka liittyvat koulutus- ja oppisopimuskoulutuksen jarjesta-
miseen. Valtakunnallisen palautekyselyn kysymysten teemat
liittyvat asiakaslahtoisyyteen, sopimusprosessiin, ohjauk-
seen ja tukeen seka vaikuttavuuteen ja laatuun.

Kyselyilla seurataan tydelaman tyytyvaisyytta koulutuk-
sen jarjestdjan tapaan jarjestad koulutusta yhteistyossa tyo-
eldman kanssa. Kyselyissa ei arvioida opiskelijaa.

Tyéeldamipalautteesta saatujen tulosten perusteella
Kpedu pystyy kehittdmaan toimintaansa palvelemaan tyon-
antajien tarpeita entistakin paremmin. Eri alojen tyopaik-
kaohjaajille suunnattuja tyépaikkaohjaajakoulutuksia on
kehitetty Kpedussa muun muassa asiakkailta saatujen pa-
lautteiden perusteella jo useamman vuoden ajan.

Tybeldmapalaute on méaaritelty opetus- ja kulttuuritoimen
rahoituksesta annetun lain yhdeksi ammatillisen koulutuksen
jarjestajien vaikuttavuusrahoituksen perusteeksi. Tyopaikka-
ohjaajille suunnattu palautekysely otettiin kdyttoon kesalla
2021 ja tydnantajille vuoden 2022 tammikuussa.

Tyopaikkaohjaajapalautteet

Tydelamapalautteen osuus vaikuttavuusrahoituksesta oli ra-
hoituskaudella 29 % eli lahes 1,2 miljoonaa euroa. Kpedun
tulos kesté'zi mainiosti vertailun niin muihin alueen koulu-

Vastausaktiivisuus on parantunut. erdu on onnistunut
viestimaan yrityksille ja tyépaikkaohjaajille asian tirkeydes-
td. Tassakin asian sisdinen kasittely, toistot, kasittelyt tyo-
elaméfoorumeissa ja tyopaikkaohjaajien perehdyttdminen

asian tarkeyteen ovat vaikuttaneet tuloksiin ja vastausaktiivi-
suuteen. Kpedu on vastausaktiivisuuden aktivoimiseksi ollut
henkilkohtaisesti yhteydessa myos isompien asiakasorgani-
saatioiden johdon edustajiin.

Tulosten taso on parantunut kautta linjan, joten toimin-
taa on siis pystytty parantamaan ja on tehty oikeita asioita.
Kpedun opettajat ovat erinomaisia ndyttdjen toteutukses-
sa. Kokonaisuudessaan tyépaikkaohjaajat ovat tyytyviisia
Kpedun toimintaan jarjestaa tydeldmassa oppimista.

Jatkuvan parantamisen kannalta olisi tarkeda tunnistaa
kehityskohteet, joihin vuoden 2023 aikana panostetaan,
kirjata ja vastuuttaa konkreettiset toimenpiteet, seurata
tuloksia ja viestid niistd my&s ulospain. Tulosten perusteel-
la Kpedulla olisi eniten kehitettavaa opiskelijan ohjaamisen
tukemisessa, kehittymisen arvioinnissa ja palautteen antami-
sessa. Kpedun on tuettava tydpaikkaohjaajia entista parem-
min opiskelijan ohjaamisessa, kehittymisen arvioinnissa ja
palautteen antamisessa. Lisaksi HOKS:iin kirjatut tavoitteet
tulisi kdyda paremmin Iapi.

Tyopaikkapalautteet

Vastausprosentti on erittdin hyva, ja siitd huolimatta tulosten
taso on noussut ensimmadisen kyselyn tulostasolle.

Perustehtdvassa on onnistuttu. Toisin sanoen yhteistyo-
kumppanit voivat suositella oppisopimus- ja koulutussopi-
musyhteistyota Kpedun kanssa.

Tulosten prosessointi Kpedun sisélld on tuottanut tulosta,
joka nakyy tuloksissa. Kpedu voisi viestid asiasta tehokkaam-
min myds ulospdin.

Eniten kehitettavaa Kpedulla on yritysten osaamisen ke-
hittdmistarpeiden ennakoinnissa.
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Keski-Pohjanmaan A
Koulutusyhtyma 4 097 966 1 183 544 29 %
Seinajoen . | 5498998 | 846637 15 %
koulutuskuntayhtyma
Jokilaaksojen . | 3549383 571936 16 %
koulutuskuntayhtyma
Optima samkommun 1 701 325 307 612 18 %
Vaasan kaupunki 2 545 267 205 458 8 %

VOIMME SUOSITELLA OPPISOPIMUS- JA
KOULUTUSSOPIMUSYHTEISTYGTA KPEDUN KANSSA

ARVOSANA 17.-31.12. 1.1.-306

1-5, 5= PARAS 2021 2022

| 1% 1% 1 %
2 1 % 6% 0%
3 6% 8% 10%
4 42% 36 % 35%
5 50 % 49 % 53 %

TYOPAIKKAOHJAAJAKYSELYN TULOKSET JA VERTAILU
EDELLISEEN VUOTEEN 2021

KYSYMYS

|. Yhteisty oppilaitoksen kanssa on sujuvaa. 4,14 4,35

2. Oppilaitos varmisti etukéteen opiskelijan riittavat
valmiudet tySeldamassa oppimiseen (esimerkiksi aiempi
osaaminen, tyéelamavalmiudet, sopivuus opintojen
vaiheeseen ja urasuunnitelmiin).

3,97 4,12

3. Oppilaitos varmisti, ettd tyotehtavit edistavat opiskelijan
oppimista suunniteltujen tavoitteiden mukaisesti.
Olemme tyytyviisia oppilaitoksen tapaan hoitaa 4,07 4,19
oppisopimusten ja koulutussopimusten laadintaan
liittyvat kaytannon asiat.

4. Oppilaitos varmisti, ettd tyopaikkaohjaajilla / mentorilla
oli tiedossa opiskelijan henkildkohtaiseen osaamisen 3,93 4,02
kehittamissuunnitelmaan (HOKS) kirjatut tavoitteet.

5. Oppilaitos tarjosi riittavasti tukea opiskelijan oppimisen

A 3,85 3,95

ohjaamiseen.

6. Oppilaitos tarjosi riittavasti tukea opiskelijan osaamisen
kehittymisen arvioimiseen ja palautteen antamiseen 3,93 4,03
opiskelijalle.

7. O‘Ppl!.altos '.car|o§| riittavasti perehdytysta opiskelijan 402 406
ndyton arviointiin.

8. Nayt.on .totel'Jtus yhteisty6ssa oppilaitoksen kanssa 432 4,45
onnistui hyvin.

9. Oppilaitoksella on kyky kehittaa tybelamassa oppimista 405 41
saamansa palautteen perusteella. ’ ’

10. Olen tyytyvainen oppilaitoksen toimintaan jarjestad 417 421

tyoeldmassa oppimista.
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TIEDOTTA MARKKINOINTI TYOELAMALLE

YHTEISTYOVERKOSTOISSA
ON VOIMAA JATIETOA

Tyéelimipalveluiden yhteni keskeisena toimintona
on ollut yllapitda Kpedun yhteistysuhteita yrityk-
siin, erilaisiin sidosryhmiin ja rahoittajiin yhteistys-
sa Kpedun toimialojen kanssa. Kpedu on edustanut tai ollut
mukana muun muassa Teknologiateollisuuden ja Amke ry:n
jaoksissa seka Sajo ry:n toiminnassa. Erilaiset ammatilliset
verkostot ovatkin Kpedulle tarkeita.

Kpedu on toteuttanut vuonna 2022 my6s monipuolista
tyoeldmassd oppimiseen liittyvaa kehittamistydtd esimer-
kiksi Oppisopimusosaajat ry:n hallituksessa ja osallistumalla
yhdistyksen jaosten toimintaan. Asiakkuusjohtaja edustaa
suomalaista oppisopimusosaamista EU-komission Oppiso-
pimusallianssin — European Alliance for Apprenticeships —
jasenena.

Kpedu tekee aktiivista markkinointia, viestintéa ja tie-
dottamista ty&nantaja-asiakkailleen. Kpedun tydelamaasiak-
kaiden ja -yhteistybkumppaneille lanseerattiin vuonna 2022
nelja kertaa vuodessa ilmestyva sahkoinen uutiskirje, jossa

on kerrottu Kpedun tarjoamista palveluista ja koulutuksis-
ta, aluetta kehittavistd hankkeista ja hienoista tydelamain
liittyvistd onnistumisista. Ensimmainen uutiskirje ilmestyi
10.2.2022, ja se tavoittaa noin 2.700 Kpedun toiminta-
alueen yritysten ja elinkeinoeldamén edustajaa.

Kuva Caroline Monje Morales
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-l Tuoreella oppisopimuspaallikélla Johanna
« Herralalla on tyonantajille hyvid uutisia kpedufi

8.9.2022

Keski-Pohjanmaan

2 Palautuminen tapahtuu harvoin vahingossa
ammattiopisto

= 14.9.2022

= hallintaa 14.9.2022

Osaamisesta kilpailukykya ja muutosten
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Verkosto tyollisyyden
vauhdittajana

OpsoRekry -hankkeen tyantekijdn pubelin sol. Luurin
lodserdsa pidssd yritysneuvola keroo yrittdjastad, joka
tarvitsisi pikalsest tydntekipid. Samoihin aikofhin on
vaihdettu tietoja tyollisyyden kuntakokellun tydntekijan
kanssa oppisopimuskoulutuksesta kiinnostenessta
asiakkaasta. Tastd synbyy tiydelinen matsi - tilanne,

jossa kaikki voittawvat
Kpedun uutiskirjeelld on jo

Sanonta verkostossa on voimaa pitas vabvast yli 2700 tilaajaa. Uutiskirjeen voi

palkkansa OpsoRekry -hankkeen taimenpiterssi, joilla lukea ja tilata osoitteessa:
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KPEDU MUKANA SIELLA
MISSA TAPAHTUU

y6elamapalvelut on edustanut Kpedua useissa alu-

een tapahtumissa seka jarjestanyt joko itse tai yh-

teistydssd muiden toimijoiden kanssa asiakastilai-
suuksia tydantaja-asiakkaille ja opiskelijoille vuoden 2022
aikana. Seuraavassa on niist joitakin esimerkkeja:

Kpedun ja Keski-Pohjanmaan Yrittdjien yhteistydssa to-
teuttama Pienyritykset nousuun! -hankkeen starttitapahtu-
mat jarjestettiin tammi-helmikuun aikana. Hankkeen yhtend
tavoitteena on tukea pienyrittdjien hyvinvointia ja jaksamista
muun muassa erilaisin liilkuntalajikokeiluin useammalla paik-
kakunnalla. Vuoden 2022 aikana osallistujat paasivat kokeile-
maan muun muassa jousiammuntaa, seinakiipeilyd, suunnis-
tusta, Fatbiked, melontaa sekd myos kokemaan elamys- ja
hyvinvointiviikonlopun eri puolilla Keski-Pohjanmaata. Lii-
kunnan ohella nama lajikokeilut ovat antaneet hyvan mah-
dollisuuden verkostoitumiseen. Hanke on tukenut myds
yrittdjien osaamista erilaisilla koulutuksilla. Mukana on ollut
noin 60 keskipohjalaista yritystd ja yli 100 henkil6a.

ESR-rahoitteinen Kpedu Rekry -hanke jarjesti maalis-
kuussa elintarvike- seka ravintola- ja cateringalan ura- ja
rekrytointipdivan, jossa kuultiin monia mielenkiintoisia
puheenvuoroja ja opiskelijat esittivat hyvid kysymyksid pu-
heenvuorojen pitdjille. Hankkeen tavoitteena on kohtaut-
taa opiskelijoita ja tydnantajia opintojen aikana seka edistaa
opiskelijoiden tydllistymista.

3K-hanke jarjesti huhtikuussa tyénantajabrandiin ja
tyontekijakokemukseen keskittyvan teematilaisuuden, joka
kokosi yhteen alueen yrityksia ja Kpedun opiskelijoita seka
henkildstéd. Upean YouTube-striimin toteutti Kpedun Me-
diakeskus LIME. Vierailevina puhujina olivat mm. Miikka
Huhta ja Visa Myllyntaus.

Kpedun upouudessa Virtuaalistudiossa jarjestettiin huh-
tikuussa Hilla Group Oyj:n henkildstélle suunnattu uuden
brandin lanseeraustilaisuus. Keinotodellisuutta hyédyntava
tilaisuus toteutettiin ideoinnista ja suunnittelusta toteu-
tukseen saakka Kpedun media-alan opiskelijoiden ja Hilla

-

Kuva Eeva Huotari



Groupin edustajien yhteistyéna. Kyse oli EAKR-rahoitteisen
Virtuaalistudio-hankkeen ensimmaisesta yrityspilotista.

Kpedu osallistui toukokuun lopussa Vesille-messuille.
Ty6elamapalvelujen Opsorekry-hanke jarjesti kesakuun
alussa Kaustisen kirjastossa avoimen tilaisuuden, aiheina
oppisopimukset, rekrytointikoulutukset ja tydllistyminen.
Vastaava tilaisuus jarjestettiin elokuussa myos Toholammin
kirjastossa.

Yrittdjd — kohtaa kansainvalistd tydvoimaa -seminaari jar-
jestettiin Kokkolan kaupungintalolla lokakuun alussa. Kpedu
toimi yhtena tilaisuuden jarjestdjistd. Kpedun asiakkuusjoh-
taja Anu Haapasalo avasi seminaarin. Haapasalon puheen-
vuoro kisitteli osaavan tyévoiman saatavuuden haasteita ja
kansainvilisen tyévoiman hyédyntamistd. Muina puhujina
olivat tietokirjailija Irene Wai Lwin Moe, Clewor Oy:n toi-
mitusjohtaja Kristiina Liedes seka yrittija ja koomikko Antti
Syrja. Tilaisuus paittyi seminaarivden sekd maahan muutta-
neiden tydnhakijoiden ja opiskelijoiden kohtaamiseen.

Opetusneuvos Mari Pastila-Eklund OKM:sté vieraili
Kpedussa lokakuun alussa. Vierailun aikana kutsuvierasjouk-
ko keskusteli muun muassa alueen ammatillisen koulutuk-
sen ja tySnantajien vilisestd yhteistydsta ja sen edelleen ke-
hittdmisestd. Kokkolan ammattikampuksella opetusneuvos
tapasi myds Kpedun opiskelijoita ja opettajia.

Lokakuun ensimmaiselld viikolla jarjestetylle valtakun-
nalliselle oppisopimusviikolle Kpedu osallistui jo kuudennen
kerran. Oppisopimusviikon tarkoituksena on nostaa esiin
oppisopimusopiskelun tuomia mahdollisuuksia, kuten erilai-
sia tapoja kartuttaa omaa ammattitaitoa tai vaikkapa vaih-
taa uudelle alalle. Kpedu jarjesti viikon aikana muun muassa
infotilaisuuksia ja Teamsin kautta pidetyn Oppisopimus on-
line popup-tapahtuman. Lokakuussa jarjestettiin Kokkolan
Kampushallissa Positiivista varausta -tapahtuma, jonka paa-

teemana oli suomalaisen akkualan vuosikymmenen mahdol-
lisuus. Kpedu oli yksi tilaisuuden jarjestajista.

Suuri joukko teollisuuden alan ammattilaisia kutsuttiin
Kpedun MinePro-hankkeen ja Tyéeldmapalvelujen jarjes-
tdmaan Teollisuuden aamupala -nimiseen tilaisuuteen Kok-
kolan ammattikampukselle lokakuun puolivilissa. Tilaisuus
tarjosi oivallisen mahdollisuuden muun muassa koulutus-
organisaatioiden ja teollisuuden toimijoiden vuoropuhelun
edelleen kehittamiseen. Yhdeksi yhteiseksi tavoitteeksi
nostettiin teollisuuden alan vetovoiman yllapitaminen ja sen
kasvattaminen jatkossa.

Kpedu ja Boliden Harjavalta aloittivat joulukuussa yhteis-
tyon, jonka myota Kpedun opiskelijoita koulutetaan oppi-
sopimuksella tydntekijoiksi Bolidenin Harjavallan tehtaille.
Tarkoitus on saada uusia tyontekijoitd eldkkeelle siirtyvi-
en tilalle. Kpedu on aiemmin tehnyt vastaavaa yhteistyota
muun mussa Boliden Kokkolan ja Kevitsean kaivoksen kans-
sa. Yhteistyo Boliden Harjavallan kanssa on tédssa mielessa
uutta.

Joulun alla juhlistettiin ukrainalaisten pakolaisten keittio-
ja puhdistuspalvelualan tyévoimakoulutuksen suorittamista.
Koulutuksen toteutuksesta vastasivat yhteistydssa Kpedu ja
Osuvakoulutus Oy. Paitostilaisuudessa jaettiin todistukset,
hygieniapassit seki keittokirjat ja suklaata. Opiskelijat myds
yllatettiin joululahjoilla, joita Kpedun henkilékunta oli heil-
le kerannyt. Erityiskiitokset lausuttiin paitostilaisuudessa
Kpedun ravintola- ja cateringalan sekd puhdistuspalvelualan
opettajille hienosti hoidetusta tyévoimakoulutuksesta.

Kuva Eeva Huotari
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UUDET OPPIMISYMPARISTOT
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UUSISSA OPPIMISYMPARISTOISSA
HUOMIOITU TYBELAMAN TOIVEET

yéelaman tulevaisuuden tarpeisiin vastaamiseen

tarvitaan monipuolisia ja ajanmukaisia oppimisym-

paristoja, silla kaikkea ei voi opetella ja harjoitella
yritysten tiloissa ja laitteilla. Modernit oppimisymparistot
vaikuttavat myonteisesti opiskelijoiden oppimiskokemuksiin
ja ovat myos olennainen vetovoimatekija. Oppimisymparis-
tot toimivat usein tiiviissd yhteistydssa tutkimus- ja kehitta-
mistoiminnan seka elinkeino- ja tyéeldaman kanssa.

Kpedun auto- ja logistiikka-alan uuden oppimisymparis-
ton ja Kannuksen opetusnavetan osalta tydelaman edusta-
jia on kuultu, ja heidan ndkemyksidan on otettu huomioon
seka tilojen ettd niiden toimintojen suunnittelussa. Kpedu
arvostaa alueen elinkeinoelaman niakemysta uusia oppimis-
ympéristdja suunniteltaessa.

Kpedun auto- ja logistiikka-alan
uudet oppimisymparistot valmistuvat
huhtikuussa 2023

Kpedun auto- ja logistiikka-ala paasevat kuluvan kevain
aikana siirtymaan uusiin ja valtakunnallisesti edistyksellisiin
oppimisymparistdihin. Ensimmadiset uudet opiskelijaryhmat
aloittavat opiskelunsa uusissa tiloissa elokuussa 2023.
Uusissa oppimisymparistoissa haetaan synergiaetuja, silla
niihin sijoittuu henkildautojen huollon ja korjauksen ohella
my&s maarakennuskoneiden huoltohalli ja keskusvarasto.
Viime mainitussa opiskelijat padsevit harjoittelemaan va-
rastotydskentelyd. Keskusvarastossa olevalla lastauslaiturilla
voidaan harijoitella esimerkiksi ajoneuvoyhdistelmien pe-
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Havainnekuvat Arkman Arkkitehtuuri Oy

ruuttamista, mika oli yksi tydeldman edustajien esittamista
toiveista oppimisymparistdjen suunnitteluvaiheessa. Vas-
taavanlaista kokonaisuutta ei ole valtakunnallisesti muualla,
joten Kpedun auto- ja logistiikka-alan opetuksella on suuret
synergiaedut kaikkien toimintojen keskittyessa saman katon
alle. Uusiin tiloihin liittyneiden toiveiden ohella ala kuunte-
lee muutoinkin herkilla korvalla tydelamalta esiin nousevia
tarpeita ja ndkemyksia.

Oman osionsa muodostaa automaattivarasto robottei-
neen sahkoéopetuksen ja ajoneuvojen varaosatarpeisiin. Ra-
kennus toimii myos kampusalueen logistiikkakeskuksena.
Tavara tulee sinne varastoon, jonka jilkeen logistiikkapuoli
jakaa tavarat kampusalueelle. Tavaraliikenne voidaan siten
keskittaa.

Huolellisen tilasuunnittelun tavoitteena on ollut huomi-
oida myds tulevaisuuden auto- ja kuljetusalan moninaiset
koulutustarpeet. Suunnitteluvaiheen aikana Kpedun auto-
ja logistiikka-ala jarjesti tulevaisuusseminaarin. Paikalla oli
my®&s alan tyéeldman edustajia, jotka kertoivat nakemyksi-
adn alan tulevaisuudesta ja myds tyéeldman toiveista uusien
tilojen osalta.

Myé&s tydelama on pitdnyt uusien oppimisymparistjen
rakentamista tarkednd. Yhtena keskeisend suunnittelun lah-
tokohtana oli saada uusista tiloista sellaiset, ettd ne vastaa-
vat my&s tulevaisuuden tyéeldman tarpeisiin. Tama inves-
tointi on merkittava panostus myds koulutuksen laadun ja
ajanmukaisen opetustoiminnan varmistamiseksi. Sen turvin
Kpedu haluaa vakiinnuttaa paikan valtakunnallisesti yhtena
johtavana auto- ja kuljetusalan kouluttajana. Paitehtavana
on tuottaa yrityksille osaavaa tyévoimaa.

Auto- ja logistiikka-alan uudet oppimisymparistot ra-
kennetaan kiinni vuonna 2006 valmistuneeseen raskaan ka-
luston halliin. Uusien tilojen koko on noin 3.670 neli6ts, ja
kokonaishinnaksi uusille tiloille varusteineen ja kalusteineen

tulee noin kahdeksan miljoonaa euroa. Alun perin rakenta-
minen kaynnistyi Kokkolan ammattikampuksella huhtikuus-
sa 202 1. Rakentamisen ajan viistétiloina toimineet tilat pu-
retaan, ja niiden tilalle tulee pysakéintialue.

Auto- ja logistiikka-ala kdyvat tyonantajien kanssa jatku-
vaa, avointa vuoropuhelua. Tyéeldman edustajilta saa tietoa
esimerkiksi siitd, minkalaiselle osaamiselle yrityksissa on
tarve ja miten hyvin Kpedu on pystynyt vastaamaan niiden
tyontekijatarpeeseen.

Uusien tilojen toiminnallisten ratkaisujen suunnittelussa
on katse ollut vahvasti tulevaisuuden teknologioissa. Tarkas-
telussa on ollut laajasti kaikki ihmisten ja tavaran liikkumi-
seen liittyvit tulevaisuuden vaihtoehdot. Osaajille on jatkos-
sakin kova tarve, ja oppilaitoksen on pystyttava tarjoamaan
my®s uusiin teknologioihin liittyvad koulutusta. Samalla vas-
tataan autoalan suureen murrokseen kaasu- ja sahkokayt-
tdisten ajoneuvojen yleistyessa. Erilaiset kuljettajaa avusta-
vat toiminnat ovat tuoneet autoihin antureita ja sensoreita,
jotka uusien voimaldhdeteknologioiden liséksi vaativat ihan
uudenlaista osaamista.

Auto- ja logistiikka-ala ovat Keski-Pohjanmaan ammatti-
opiston vetovoimaisimpien koulutusalojen joukossa, ja niilta
valmistuvat myos tyollistyvat hyvin.
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JUS| OPETUSNAVETTA
ON ALYNAVETTA

Kannuksen toimipaikan uusi opetusnavetta
valmistui helmikuussa 2022

LuovaKampus-hankkeen modernin oppimisympariston ra-
kennusty6t valmistuivat helmikuun loppupuolella 2022, ja
lehmédt muuttivat Kpedu Kannuksen uuteen opetusnavettaan
maaliskuun alkupuolella. LuovaKampus-kehittdmiskokonai-
suus toteutettiin kahtena erillisena hankkeena: LuovaKam-
pus 2020 -kehittamis- ja LuovaKampus 2020 -investointi-
hankkeena.

LuovaKampus 2020 -hankkeen valmisteluty6 tapahtui yh-
dessi elinkeinoeldman, tutkimuksen, neuvonnan ja muiden
sidosryhmien kanssa. Kpedu Kannuksen toimipaikan koti-
eldintuotannon oppimisympariston kehittamiseksi oli tehty
taustaty6td vuodesta 2014, ja samalla keritty yrittdjien ja si-
dosryhmien nakemyksia tulevaisuuden oppimisymparistosta.
Yhteisen niakemyksen mukaan ajanmukainen kotieldintuo-
tannon oppimisymparistd vahvistaa alan koulutusta ja vai-
kuttaa positiivisesti alueen kotieldintuotannon yrittdjyyteen.
Myés kotieldintuotantoon liittyvén tki-toiminnan tuominen
lahelle alueen yrittdjid nahtiin tarkedksi.

TySelamaille syksylla 2017 tehdyssa kyselyssa todettiin,
ettd oppilaitoksessa toteutettava ajanmukainen maatalous-
alan peruskoulutus on erittdin merkityksellista alalle. Uu-
siutuvan energian ratkaisujen hyédyntdminen, kiertotalous,
eldinten hyvinvointi ja digitalisaation hyddyntaminen nahtiin
tarkeiksi asioiksi tulevaisuudessa. Uutta opetusnavettaa pi-
dettiin erinomaisena tydkaluna tulevaisuuden toimintatapo-
jen ja teknologioiden tuomiseen alueelle.

Hankkeen aikana Kpedu ja Oamk tekivit yhteistyota
useiden tki-organisaatioiden, yhdistysten sekd navetta-
teknologian ja kotieldintuotantoon liittyvan dlyteknologian
parissa toimivien yritysten kanssa. Yhteistyokumppaneita
olivat yritysten lisaksi mm. Luonnonvarakeskus, Helsingin
yliopiston kotieldintieteen laitos ja eldinladketieteen laitos,
Eldinten Terveys ETT ry, ammattikorkeakoulut, Ruokaviras-
to, MTK, ProAgria, Eldinten hyvinvointikeskus, Maitoyritta-
jat ry, Suomen elainkouluttajat ry ja alueen maidontuottajat.

Selvityksen perusteella tehtiin oppimisympariston toi-
minnallinen suunnittelu, johon siséltyivat mm. eldintilojen,
lypsy- ja ruokintajarjestelmien ja lannan kasittelyn ratkaisut
sekd nykyisten oppimisymparistojen jatkokaytté. Maidon-
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tuottajat, opiskelijat sekd muut toimijat osallistettiin mukaan
kotieldintuotannon oppimisymparistén suunnitteluun jar-
jestamadlla tyopajoja ja seminaareja. Hankkeen tydpajoihin
kutsuttiin myds navetta- ja dlyteknologian parissa toimivia
yrityksid. Pedagoginen suunnittelu tehtiin yhdessa opettaji-
en, ohjaajien ja opiskelijoiden kanssa.

Hankkeissa toteutettiin Kpedu Kannuksen toimipaik-
kaan kotieldintuotannon oppimisymparisto ja digisilta valit-
tdmadn syntynytta dataa omien opiskelijoiden lisaksi mm.
Oulun ammattikorkeakoululle. Kone- ja laiteinvestointeina
hankittiin ravi- ja ratsastussimulaattorit Kaustisen toimipaik-
kaan sekd metsdkone- ja monitoimisimulaattorit Kannuksen
toimipaikkaan. Kannuksen pieneldinvastaanotolle hankit-
tiin rontgenlaitteisto, anestesialaite ja kaksi verianalysaatto-
ria. Hanke toteutettiin yhteistyéssda Oulun ammattikorkea-
koulun kanssa.

Hankkeet ovat vahvistaneet alueen luonnonvara-alan
koulutuksen, alan yrittdjyyden sekd tutkimus- ja kehitta-
mistoiminnan edellytyksia kehittdmalla oppimisymparistoja
seka edistdmalld uuden teknologian kayttéad. Alkutuotannon
elinkeinoilla, etenkin maidontuotannolla, on Keski-Pohjan-
maan aluetaloudelle huomattava merkitys, ja koulutuksen
tulee vastata tyéeldman osaamistarpeisiin.

Kotieldintuotannon oppimisymparistd Kannuksessa toi-
mii mallina kestaville toimintatavoille liittyen mm. eldinten
hyvinvointiin, rehuntuotantoon, kiertotalouteen, bioturval-
lisuuteen seka hiilineutraaleihin toimintamalleihin ja edistaa
siten samalla alueen kotieldintilojen kilpailukykya.

Hankkeiden tuloksena Keski-Pohjanmaalle saatiin kaksi
uutta innovaatioalustaa. Kpedun Kannuksen toimipaikkaan
tuli moderni kotieldintuotannon oppimisymparistd, joka
palvelee koulutusta ja tki-toimintaa. Oppimisympariston
sisélle rakentui toinen innovaatioalusta, digisilta, eli digitaali-
nen ratkaisu, joka mahdollistaa datan vilittdmisen oppimis-
ympariston ja yhteistyéverkoston vililla. Tuloksena oli myos
innovaatioalustoissa kehitetty tki-alustapalvelu ja sekd ope-
tuskayttoon sovellettava digitaalinen palvelu.

Yhteistyd korkeakoulujen, tutkimuslaitosten ja yritysten
kanssa on lisddntynyt ja syventynyt. Simulaattori- ja laitehan-
kinnat ovat monipuolistaneet koulutustarjontaa, synnytta-
neet uusia koulutuspalveluja ja edistdneet oppimista.

Uuden opetusnavetan hinta oli noin kolme miljoonaa eu-
roa. Padrahoittajana LuovaKampus 2020 -hankkeessa toimi
Keski-Pohjanmaan liitto EU:n EAKR-rahoituksella. Muita ra-
hoittajia olivat Kannuksen kaupunki, Oulun ammattikorkea-
koulu ja Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma. Projektipaallik-
kona hankkeessa toimi lehtori Maarit Karki.
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OhjausHELP
- apua tyopaikkaohjaajille
Tule verkkotapaamiseen ja kysy mit4 tahansa
ohjaamiseen littyvis asiaa.

Tydpaikkachjauksen asiantuntijamme
vastaavat kysymyksiisi ja antavat kdyténnén
vinkkeja erilaisiin ohjaustilanteisiin.

Tervetuloa mukaan!

Péivystimme
keskiviikkoisin klo 9-12.
Linkki Teams-keskusteluun:
ohjaan.fi/ohjaushelp

Varmistamme tydelaméssa oppimisen
laatua muun muassa jarjestamalla
maksutonta tydpaikkaohjaajakoulutusta
erilaisilla osallistumisvaihtoehdoilla.

Tyopaikkaohjaajakoulutukset kootusti
www.kpedu.fi/tyopaikkaohjaajalle




