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Tekijöitä ja osaamista?
Apua yrityksen 
tarpeisiin
Tarvitsetko yritykseesi uutta 
työvoimaa tai haluatko 
kehittää nykyisen henkilöstösi 
osaamista? Haluatko 
kouluttaa uuden työntekijän 
rekrykoulutuksella tai tarjota 
oppisopimuspaikkaa? Kpedun 
Työelämäpalveluilta löytyvät 
keinot kaikkeen tähän. Ota 
yhteyttä, ja hoidetaan homma 
kuntoon! 

Oppisopimuspalvelut
Oppisopimuspäällikkö 
Johanna Herrala
040 359 6239
johanna.herrala@kpedu.fi

Työelämäpalvelut
Asiakkuusjohtaja
Anu Haapasalo
040 359 6240
anu.haapasalo@kpedu.fi

OSUVAKOULUTUS OY
Toimitusjohtaja 
Anu Haapasalo
040 359 6240
anu.haapasalo@osuvakoulutus.fi

Kysy palveluistamme!

KESKI-POHJANMAAN AMMATTIOPISTO 
OSUVAKOULUTUS OY
www.kpedu.fi • www.osuvakoulutus.fi

4
Henkilöstömäärä

830.308 € 
Liikevaihto

195
Työvoimakoulutus

22
RekryKoulutus

892
Kortti- ja pätevyys- 

koulutukset

1109
Opiskelijamäärä

Osuvakoulutus Oy:n tunnusluvut 2022

Ennakoivaa ja kehittävää kumppanuutta 

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymän työelämäyhteistyöraportti 2022   I   Toimittaja: Jussi Wiirilinna   I  Taitto: Eeva Huotari
Työryhmään kuuluivat myös Anu Haapasalo, Kirsi Järvelä, Niina Patrikainen, Martina Store, Markus Isohanni ja Maarit Kärki.    

 Räätälöidyt yrityskohtaiset  
	 koulutukset ja jatkuva oppiminen

 Rekry- ja työvoimakoulutukset
 Kortti- ja pätevyyskoulutukset   

	 sekä sertifikaatit
 Konsultointipalvelut 

OSUVAA KOULUTUSTA!
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Kpedun johtoryhmä vastaa koulutusyhtymän strate-
gisesta johtamisesta kokonaisuutena ja palvelualueilla on 
omat johtamisrakenteensa. Yhtymähallitus vastaa Kpedun 
hallinnosta ja taloudesta sekä yhtymävaltuuston päätösten 
valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 
Jäsenkuntien valtuustojen valitsemista edustajista koostuva 
yhtymävaltuusto käyttää ylintä päätösvaltaa Keski-Pohjan-
maan koulutusyhtymässä. 

Työelämä- ja elinvoimapalveluiden palvelualueen, joka 
koostuu Työelämäpalveluista ja Oppisopimuspalveluista, 
ensimmäinen toimintavuosi 2022 uudessa organisaatiossa 
on ollut työntäyteinen kasvun vuosi. Työelämäpalveluiden 
ytimessä ovat työpaikalla tapahtuvan oppimiseen liittyvät 
asiat, työpaikkaohjaajakoulutusten koordinointi, Kpedun 
strategisten kumppaneiden yhteistyösopimusten ja työ-
elämäpalautteen hallinnointi, Kpedun yhteisten työelämää 
kehittävien hankkeiden toiminta ja työllisyydenhoidon oh-
jauspalvelut. Lisäksi Työelämäpalvelut kehittää ja ylläpitää 
opiskelijoiden rekrytointisovellus Kpedu Jobin toimintaa.  

Jäsenkuntien omistama Keski-Pohjanmaan koulutusyhty-
mä on monialainen ja toimintaansa aktiivisesti kehittävä 
koulutusorganisaatio, joka järjestää toisen asteen am-

matillista perus- ja lisäkoulutusta, valmentavaa koulutusta, 
oppisopimuskoulutusta, kansanopisto- ja vapaan sivistys-
työn koulutusta, työvoimapoliittista ja Osuvakoulutus Oy:n 
toteuttamaa koulutusta. Ammatillisen koulutuksen opiske-
lijamäärä oli vuonna 2022 miltei 5.400. Suurin osa suoritti 
ammatillista perustutkintoa. Koulutusyhtymä on myös aktii-
vinen alueen ja sen elinkeinojen kehittäjä, joka toimii yhteis-
työssä alueen kuntien, elinkeino- ja työelämän sekä muiden 
koulutus- ja kehittämistoimijoiden kanssa. 

Koulutusyhtymässä siirryttiin vuoden 2022 alusta lähtien 
yhden tulosalueen ja kolmen palvelualueen malliin, jossa yh-
tymäjohtaja vastaa kokonaisuudesta ja yhteisistä palveluista, 
rehtori koulutuspalveluista sekä asiakkuusjohtaja työelämä- 
ja elinvoimapalveluista. Ammatillisen koulutuksen tärkeim-
piä tehtäviä on palvella työelämää eri tavoin. Työelämäpal-
velut on keskitetty palvelu alueen työnantajille osaamisen 
kehittämiseen liittyvissä kysymyksissä.  

tiivistä yhteistyötä
työelämän kanssa

pääkirjoitus 
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Koulutusyhtymän strategian ja yhtymäsuunnitelman mu-
kaisesti Kpedu on keskittynyt vuoden 2022 aikana erityises-
ti yhteisen kestävän kasvun edistämiseen. Painopistealueina 
ovat olleet Kpedun strategisiin linjauksiin nojaten kasvattaa 
Työelämässä oppimisen jaksojen määrää ja lisätä maksullista 
palvelutoimintaa. Kolmantena merkittävänä kehittämisalu-
eena on ollut kehittää työllisyydenhoidon palveluita, joiden 
siirtäminen kunnille on etenemässä. Kpedu on tehnyt ak-
tiivista yhteistyötä työllisyydenhoidon toimijoiden eli TE-
palvelujen ja Kokkolan seudun työllisyydenhoidon kuntako-
keilun kanssa varmistaakseen, että Kpedu pysyy jatkossakin 
yhtenä merkittävänä palveluntuottajana työttömien koulu-
tusten ja palveluiden tarjoamisen osalta. Asiakkuusjohtaja 
edustaa Kpedua ja Osuvakoulutus Oy:tä Kokkolan seudun 
työllisyyden kuntakokeilun koordinaatioryhmässä.  

Työelämäpalvelut tekee jatkuvaa ja tiivistä yhteistyötä 
alueen työnantajien sekä Keski-Pohjanmaan ammattiopiston 
toimialojen kanssa. Työelämäpalvelut tukee ammattiopiston 
toimialoja työelämässä oppimisen laatuun ja maksullisen 
palvelutoiminnan kehittämiseen liittyvissä kysymyksissä. 
Työelämäpalvelut vastaa myös alueen yritysten ja työnan-
tajien henkilöstön osaamisen kehittämistarpeisiin ja tarjoaa 
apua rekrytointitilanteisiin. Tavoitteena on aina löytää asiak-
kaalle paras ratkaisu. 

Kpedun tiivis yhteistyö alueen työnantajien kanssa nä-
kyy myös kokonaan uuden toiminnan luomisena. Hyvinä 
esimerkkeinä voidaan mainita uusi suun terveydenhuollon 
osaamisalan opetuksen aloittaminen alueen työelämän toi-
veen mukaisesti sekä valmistautuminen yhteistyössä yri-
tysten ja muiden sidosryhmien kanssa energia-alan uusien 
toimintojen kasvuun tuulivoima-alan koulutuksen tarjoami-
sella. 

Kpedussa tehtiin vuonna 2022 kaikkien aikojen ennä-
tysmäärä oppisopimuksia, lähes 1.000 kappaletta! Näistä 
oppisopimuksista noin puolet olivat pitkiä, tutkintoon täh-
tääviä oppisopimuksia ja noin puolet lyhyempiä, esimerkiksi 
kesäajalle solmittuja, yhden tai useamman tutkinnon osan 
suorittamiseen tähtääviä oppisopimuksia. Oppisopimuskou-
lutuksella toteutui vuonna 2022 noin 500 opiskelijavuotta, 
josta laajennetun oppisopimuksen osuus oli noin 166 opv.   

Työelämäpalveluiden toiminta rahoitetaan pääosin 
hankkeiden resursseilla. Hankkeita oli vuoden 2022 aikana 
käynnissä seitsemän. Kaikki Työelämä- ja elinvoimapalvelui-
den hankkeet ovat yhteisesti Kpedun toimintaa palvelevia 
kehittämishankkeita, joiden tavoitteina ovat esimerkiksi 
työpaikalla tapahtuvan oppimisen määrän kasvattaminen ja 
työpaikkaohjaajien koulutusten kehittäminen. 

Jatkuvan oppimisen palvelukeskus Jotpa aloitti toimintansa 
vuonna 2022. Jotpan jakaman rahoituksen hakeminen Kpedulle 
on työllistänyt, mutta panostus on kannattanut. Alueen työnan-
tajat ovat raportoineet merkittävästi kasvavasta jatkuvan oppi-
misen palveluiden tarpeesta. Kpedu hankki vuoden 2022 aikana 
myös uusia työelämäasiakkaita. Yhtenä esimerkkinä Boliden 
Harjavalta kanssa alkanut yhteistyö loogisena jatkumona Boliden 
Kokkola Oy:n kanssa solmitulle strategiselle kumppanuudelle.

Osuvakoulutus Oy:n toimintaprosesseja selkiytettiin vuo-
den 2022 aikana ja  yhtiön henkilöstön työnkuvat on uudistet-
tu. Osuvakoulutus Oy:n vuosi 2022 oli taloudellisesti haasteel-
linen. Liikevaihtoa pyrittiin silti määrätietoisesti kasvattamaan ja 
samalla varmistamaan Kpedun toimialoille riittävää tulovirtaa. 
Suurin syy yhtiön haastavaan taloustilanteeseen oli kuitenkin 
alueen miltei täystyöllisyys. Kun yhtiön toiminta on perinteisesti 
perustunut lähes täysin työttömien työnhakijoiden kouluttami-
seen, sanomattakin on selvää, että tilanne on tullut haasteelli-
semmaksi työttömien vähäisen määrän vuoksi. 

Vuonna 2022 vararehtori Suvi Päivärinnan johdolla työs-
tettiin Kpedun pedagogista ohjelmaa, joka huomioi myös 
työelämän kanssa tehtävän yhteistyön. Kpedu osallistikin 
työelämän yhteistyökumppaneita ohjelman laatimiseen.  

Kpedussa on laadittu ensimmäistä kertaa tämä työelä-
mäyhteistyöraportti 2022, johon on koottu monipuolinen 
otos Kpedun työelämäyhteistyöhön liittyvistä erilaisista toi-
minnoista, asioista, tapahtumista, tilastoista ja vastaavista 
vuoden 2022 osalta. Sydämellinen kiitos kaikille raportin te-
kemiseen osallistuneille. 

Anu Haapasalo
Kpedun asiakkuusjohtaja ja 
Osuvakoulutus Oy:n  
toimitusjohtaja
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Koulutussopimukset ja oppisopimukset 
omistajakunnittain 2022
Jäsenkunta Koulutus-

sopimus
Oppi-

sopimus
Yhteensä %

Halsua  12 10 22 0,5 %

Kalajoki  90 45 135 3,3 %

Kannus  130 66 196 4,8 %

Kaustinen  65 40 105 2,6 %

Kokkola  1 377 594 1 971 48,4 %

Lestijärvi  6 2 8 0,2 %

Perho  50 30 80 2,0 %

Pietarsaari  112 57 169 4,2 %

Sievi  12 8 20 0,5 %

Toholampi  38 34 72 1,8 %

Veteli  30 28 58 1,4 %

Sopimuskunnat

Kruunupyy  18 21 39 1,0 %

Pedersöre  8 5 13 0,3 %

Vöyri  0 3 3 0,1 %

Muut 
kunnat

738 443 1 181 29,0 %

Yhteensä  2 686 1 386 4 072 100,0 %

Oppisopimusopiskelijat toimialoittain 2022
Toimiala Opiskelija-

määrä
Tutkinto 

suoritettu

Hyvinvointiala 203 13

IT- ja media-ala 16 2

Kansanopisto 26 4

Laajennettu 
oppisopimus

253 58

Liiketoiminnan ala 247 59

Luonnonvara-ala 154 9

Rakennusalat 186 4

Ruoka- ja 
puhtauspalveluala

97 10

Teollisuus ja 
logistiikka-ala

204 19

Yhteensä 1 386 178

Koulutus-, ja oppisopimusten sekä työelämä-
jaksojen opiskelijavuodet  toimialoittain 2022
Toimiala Koso-

vuodet 
2022

Opso-
vuodet 
2022

Työelämä-
jaksovuodet 

2022

Hyvinvointiala 76,3 85,8 162,1

IT- ja media-ala 15,2 5,4 20,6

Kansanopisto 8,7 10,7 19,4

Laajennettu 
oppisopimus

0,0 165,6 165,6

Liiketoiminnan ala 73,4 138,3 211,7

Luonnonvara-ala 123,9 79,9 203,8

Rakennusalat 47,4 57,0 104,4

Ruoka- ja 
puhtauspalveluala

32,7 41,9 74,6

Teollisuus ja 
logistiikka-ala

53,4 74,0 127,5

Valmentava 
koulutus

1,4 0,0 1,4

Yhteensä 432,4 658,7 1 091,1

4072
Vuonna 2022

solmittiin yhteensä

koulutus- tai 
oppisopimusta!
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Kpedun työelämäfoorumien toiminta alkoi nykymuo-
dossaan vuonna 2022, ja niiden toimikausi kestää 
vuoteen 2025 saakka.  

Työelämäfoorumissa puhetta johtaa toimialapäällikkö/
kaksi toimialapäällikköä. Jokaiseen työelämäfoorumiin kuu-
luu yhtymäjohtajan vuosittain vahvistamat organisaatiot. 
Kussakin työelämäfoorumissa mukana on/ovat myös yhty-
mähallituksen edustaja(t), Kpedun johdon edustajana asiak-
kuusjohtaja, työelämä- ja elinvoimapalvelujen edustaja sekä 
koulutusalojen tutkintovastaavat. Asiakkuusjohtaja vastaa 
työelämäfoorumien raportoinnista Kpedun johtoryhmälle 
ja yhtymähallitukselle.  

Työelämäfoorumit ovat vuoden 2022 aikana kokoon-
tuneet 1–3 kertaa. Työelämäfoorumien uudistaminen on 
tuonut yhtenäisyyttä niiden toimintaan, ja ne täydentävät 
arjen työelämäyhteistyötä. Foorumin jäsenet ovat myös 
esittäneet hyviä kehittämisajatuksia ja antaneet rakentavaa 
palautetta. 

Työelämäfoorumien toiminnan yhteisiksi tavoitteiksi 
vuoden 2022 osalta päätettiin seuraavat kolme: 1. toimi-
ala- ja koulutuskohtaisten työelämän muutosten ja osaa-
mistarpeiden ennakointi, 2. työelämäpalautteeseen liittyvä 
keskustelu ja osaamisen hankkimisen mahdollisuuksien ke-
hittäminen työpaikalla (koulutussopimus/oppisopimus) sekä 
3. työelämäyhteistyön hyvien käytäntöjen kehittäminen ja 
uudet ideat.  

Tapaamisissa on muun muassa esitelty yrityksille Kpedun 
koulutustarjontaa ja toimintaa sekä käyty läpi tulevia koulu-
tusmahdollisuuksia. On keskusteltu myös menossa olevien 
koulutuksien toteuttamisista ja monilla aloilla vallitsevasta 
työvoimapulasta. Ensimmäinen tavoiteosio on tarkoittanut 
myös koulutuksen suunnittelua yhdessä, esimerkkinä mai-
nittakoon uusien paikallisesti tarjottavia tutkinnon osia. On 

myös edistetty vetovoimaisuuteen liittyvää markkinointiyh-
teistyötä, kehitetty uutta koulutuskonseptia ja tunnistettu 
kokonaan uusia osaamistarpeita. Tiedossa oleviin lomautuk-
siin on niin ikään reagoitu. 

Toisessa tavoitekokonaisuudessa on keskitytty työpai-
kalla tapahtuvaan oppimiseen – mukaan lukien myös työ-
paikkaohjaajien palautejärjestelmän kehittäminen sekä 
työpaikka- ja työpaikkaohjaajaohjaajapalautteen läpikäynti 
ja johtopäätösten tekeminen niistä. Työelämäpalautteen 
merkityksellisyys tunnistettiin ja tunnustettiin. Kuten myös 
se, että opiskelijoiden työelämässä oppiminen tuo samalla 
työvoimaa asiakasorganisaatioihin ja työpaikalla tapahtuvaan 
oppimiseen otetaan harjoittelijoita mielellään.  

Kolmannen tavoitekokonaisuuden osalta on esimerkiksi 
suunniteltu alakohtaista työpaikkaohjaajakoulutuksen jär-
jestämistä sekä kehitetty työpaikalla tapahtuvan oppimisen 
ohjausta (työpaikka, opettaja) ja luotu siihen sähköinen do-
kumentti. Toimijat halusivat osallistua myös vetovoimaisuu-
den lisäämiseen, joten Tulevaisuuden osaajaksi -polkupäivien 
yhteydessä toteutettuun esittelyyn yritykset toivat omaa ka-
lustoa esille ja nuoret pääsivät samalla vaihtamaan ajatuksia 
yrityksien henkilöstön edustajien kanssa. 

Työelämäfoorumien yhteisiin linjauksiin ovat kuuluneet 
myös opiskelijoiden osaamisen osoittamisen, näyttöjen, si-
sältöjen ja arviointiosaamisen kehittäminen sekä työllistymi-
sen edistäminen. 

Vuonna 2022 hyvin käynnistynyt työelämäfoorumitoi-
minta jatkuu vuoden 2023 aikana. Yhtenä mahdollisuutena 
on se, että työelämäfoorumit pääsevät osallistumaan Keski-
Pohjanmaalla aloittavan ennakointityöryhmän työskentelyyn 
vuoden 2023 aikana.

työelämäfoorumeissa
ennakoidaan myös 
osaamistarpeita 

Kpedun työelämäfoorumit 2022
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Teollisuus-, sähkö- ja automaatioala Auto- ja logistiikka-ala

Rakennusala

Ruoka- ja puhtauspalveluala Liiketoiminta- ja turva-ala

IT- ja media-ala

HyvinvointialatLuonnonvara-ala

Puheenjohtajat Petri Ahoniemi ja Tom Bjon 
 
Mukana olevat yritykset 
Häggblom Oy, Ferromek Oy, Kewatec Oy, Umicore Finland Oy, 
Boliden Kokkola Oy, CABB Oy ja Mesiel Oy 
 
Työelämäfoorumiin ovat kuuluneet Kpedusta myös 
tutkintovastaavat Juho Ojala, Sanna Tuukkanen, Pasi Kleimola ja 
Mia Pirttimaa, työelämä- ja elinvoimapalvelujen edustajat Anu 
Haapasalo ja Anne Brandt sekä yhtymähallituksen edustajat Sari 
Pekkarinen ja Kari Pollari 

Puheenjohtaja Petri Ahoniemi

Mukana olevat yritykset 
Scania Suomi Oy, Huhtala Logistics Oy, Kuljetuspalvelu Pasi 
Syrjälä Ky ja Automaa Oy

Työelämäfoorumiin ovat kuuluneet Kpedusta myös
tutkintovastaavat Matti Varpaluoma ja Markus Isohanni, 
työelämä- ja elinvoimapalvelujen edustajat Anu Haapasalo ja 
Kirsi Järvelä sekä yhtymähallituksen edustaja Kari Koskela 

Puheenjohtaja Tom Bjon  

Mukana olevat yritykset
Are Oy, Sundström Oy Ab, Maarakennus B. Dahbacka Oy, Oy 
Tara-Element Ab ja Rakennusliike Reijo Palosaari Oy

Työelämäfoorumiin ovat kuuluneet Kpedusta myös 
tutkintovastaavat Tomi Iso-Kungas, Marko Kupila, Jari 
Piispanen, Arto Mäenpää ja Pekka Huuskonen, työelämä- ja 
elinvoimapalvelujen edustajat Anu Haapasalo ja Anne Brandt 
sekä yhtymähallituksen edustaja Marko Kulpakko 

Puheenjohtaja Mika Väisälä  

Mukana olevat yritykset ja julkiset toimijat
Jukkola Food Oy, Pirjon Pakari, Oy Snellman Ab, Alerte Ab 
Oy, Sol Palvelut Oy, Osuuskauppa KPO /Sokos Hotel Kaarle, 
Kokkolan kaupunki/Ruokapalvelut, Soite/Ruokapalvelut, 
Osuuskauppa KPO/Heinolankaari ABC, Flame Catering Oy/
Tower Bistro ja Kaustisen Teboil

Työelämäfoorumiin ovat kuuluneet Kpedusta myös
tutkintovastaavat Marja-Leena Stenberg, Pirkko Rahkonen 
ja Leena Roukala, työelämä- ja elinvoimapalvelujen 
edustajat Anu Haapasalo ja Sanna Siirilä-Hyyppä sekä 
yhtymähallituksen edustaja Marjukka Kangasvieri 

Puheenjohtaja Ulla Pollari 

Mukana olevat yritykset ja julkiset toimijat
Kokkolan HalpaHalli Oy, Seritec Oy, Fouga IT Oy, 
Osuuskauppa KPO, Kosek Oy, K-Supermarket Kokkola, 
Awita Oy, Securitas Oy, Osuuskauppa KPO, K2 
Turvapalvelut Oy Suomen Turvamiehet Oy, KP Vartiointi 
Oy ja Vartiointipalvelut R Mikkola Oy

Työelämäfoorumiin ovat kuuluneet Kpedusta myös
tutkintovastaavat Pirjo Koski, Tuija Nissilä, Minna Frilund, 
Petri Ala-Tainio ja Jarmo Humalajoki, työelämä- ja 
elinvoimapalvelujen edustajat Anu Haapasalo ja Anu 
Keisanen sekä yhtymähallituksen edustajat Jyrki Veijola ja 
Jennie Elfving 

Puheenjohtaja Mika Väisälä 

Mukana olevat yritykset ja julkiset toimijat
Softwave Ohjelmistot Oy, Kokkolan HalpaHalli Oy, Livion 
Oy, Hiutale Aerials Oy, Soite ja Sweco Finland Oy

Työelämäfoorumiin ovat kuuluneet Kpedusta myös
tutkintovastaavat Anders Wikberg, Mikko Pesonen ja Niina 
Perander, työelämä- ja elinvoimapalvelujen edustajat Anu 
Haapasalo ja Hannele Häli sekä yhtymähallituksen edustaja 
Sirpa Suonperä 

Puheenjohtajat Sari Haglund ja Salla Lillhonga  

Mukana olevat julkiset toimijat, yritykset ja yhdistykset
Soite/vanhustyö, Soite/miepä, Soite/vammaispalvelut, 
Soite/johtava ylihoitaja, Attendo Oy, Kokkolan kaupunki/
varhaiskasvatus, Kokkolan kaupunki, Vetelin kunta ja Silta ry

Työelämäfoorumiin ovat kuuluneet Kpedusta myös
tutkintovastaavat Reima Virkkala ja Jaana Sinko, työelämä- ja 
elinvoimapalvelujen edustajat Anu Haapasalo ja Marjaana 
Peltoniemi sekä yhtymähallituksen edustaja Anna Marttila

Puheenjohtaja Hanna-Mari Laitala  

Mukana olevat yritykset ja julkiset toimijat
MTK Keski-Pohjanmaa, Pro Agria Keski-Pohjanmaa, Kaustisen 
ravirata, KOSEK Oy, Metsänhoitoyhdistys Keskipohja ry, 
Toholammin lomituspalveluyksikkö, Osuuskunta Pohjolan maito, 
Metsä Group ja kolme luonnonvara-alan yksityisyrittäjää

Työelämäfoorumiin ovat kuuluneet Kpedusta myös
tutkintovastaavat Tero Takalo, Eija Mäki-Ullakko, Sirpa Puusaari 
ja Matti Louhula, työelämä- ja elinvoimapalvelujen edustajat Anu 
Haapasalo ja Sanna Siirilä-Hyyppä sekä yhtymähallituksen edustaja 
Heimo Fiskaali
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Kpedun Vuoden opiskelija Toni Salmela, 
joka suoriutui opinnoistaan oivallisesti ja 
kiitettävin arvosanoin. Myös työelämästä 
saatu palaute oli erinomaista luokkaa.

KPEDUN Vuoden työelämäkumppani JA VUODEN KOULUTUSMYÖNTEINEN YRITYS
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Nykymuotoinen ammatillinen koulutus on työelämä-
lähtöistä, joten Keski-Pohjanmaan ammattiopiston 
toiminta-alueen työnantajat ovat sille tärkeitä yh-

teistyökumppaneita. Keskeisin yhteistyömuoto yritysten ja 
työpaikkojen kanssa ovat opiskelijoiden työelämässä oppi-
misen jaksot, joita toteutetaan koulutus- tai oppisopimuk-
silla sadoissa eri työpaikoissa pääsääntöisesti Kokkolassa ja 
Keski-Pohjanmaalla sekä muuallakin valtakunnassa. 

Kpedun Vuoden työelämäkumppani 
Osuuskauppa KPO 

Kpedu palkitsee vuosittain Vuoden työelämäkumppanin. 
Vuonna 2022 valituksi tuli Osuuskauppa KPO, jonka kanssa 
yhteistyötä on tehty jo pitkään niin työpaikalla tapahtuvan 
oppimisen kuin yhteisen kehittämistoiminnan saralla. KPO on 
tarjonnut koulutussopimus- ja oppisopimuspaikkoja Kpedun 
aikuisille ja nuorille opiskelijoille lukuisista eri toimipisteistä. 
Monet Kpedun opiskelijat ovat valmistumisensa jälkeen löytä-
neet myös pysyvän työpaikan KPO:lta. 

Osuuskauppa KPO on osallistunut säännöllisesti myös 
Kpedun työelämäfoorumien toimintaan, ja ammatillisen kou-
lutuksen koulutustarjontaa on kehitetty yhteistyössä. KPO 
työantajana on ollut myös näkyvästi esillä Keski-Pohjanmaan 
ammattiopiston opiskelijoille. Yhteistyötä Osuuskauppa 
KPO:n kanssa ovat aktiivisimmin tehneet Kpedun ruoka- ja 
puhtauspalvelualan, liiketoiminnan sekä auto- ja logistiikka-
alan opettajat. KPO on tehnyt myös Kpedun Työelämäpalve-
lujen kanssa tiivistä yhteistyötä kehittämishankkeissa ja opis-
kelijoiden työllistymisen edistämisessä.  

Osuuskauppa KPO:n palkitseminen tapahtui Kpedun hen-
kilöstöpäivän yhteydessä Kampushallissa 29.4.2022. Vuoden 
työelämäkumppani valittiin jo seitsemännentoista kerran. 
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Kpedun edelliset Vuoden työelämäkumppanit ovat Pietar-
saaren kaupungin kunnossapito- ja tukipalveluyhtiö Alerte Ab 
Oy (2021), Softwave Ohjelmistot Oy (2020), Kokkolan sosi-
aali- ja terveyspalvelu kuntayhtymä Soite (2019) ja Kokkolan 
HalpaHalli Oy (2018). 

Vuoden koulutusmyönteinen yritys Umicore 
Finland Oy 

Umicore Finland Oy tekee tiivistä oppilaitosyhteistyötä ja 
kehittää yhdessä Kpedun ja muiden koulutusorganisaatioi-
den kanssa alueen työelämää ennakoiden koulutustarpeita 
ja osallistuen koulutusten kehittämiseen. Opiskelijat ovat 
työllistyneet yritykseen hyvin valmistumisensa jälkeen, ja 
siellä on myös paljon työelämässä oppimisen mahdollisuuksia 
opiskelijoille. Umicore Finland Oy:llä on hyvä maine opiske-
lijoiden keskuudessa, ja sinne on helppo löytää opiskelijoita 
työelämässä oppimaan. Yrityksellä on myös hyvin järjestetty 
työpaikkaohjaus, oppilaitosyhteistyöhön on nimetty yhteys-
henkilöt ja heidän roolinsa ovat selkeät, joten yhteistyö on 
tässäkin mielessä sujuvaa. Yhteistyössä on myös kehitetty 
kokonaan uudenlaisia yhteistyön malleja KIP:n alueelle. Esi-
merkkinä mainittakoon poikkeuksellinen alaikäisten mahdol-
lisuus työelämässä oppimiseen. Kpedun ja Umicore Finland 
Oy:n solmiman kumppanuussopimuksen myötä yhteistyö on 
tiivistynyt entisestään. 

 Kpedulla on kumppanuussopimukset myös Boliden Kok-
kola Oy:n ja Oy Karl Fazer Ab:n kanssa. Lomituspalveluiden 
ja Hyvinvointialue Soiten kumppanuussopimusprosessit ovat 
miltei valmiit, ja allekirjoitustilaisuudet järjestetään kevään 
2023 aikana.

Vuoden koulutusmyönteinen yritys sekä vuoden opiskeli-
jat ja vuoden kouluttaja palkittiin 9.9.2022 Kokkolan Kaupan 
ja kulttuurin yö -tapahtuman yhteydessä. Kpedun Vuoden 
opiskelijana palkittiin prosessiteollisuuden perustutkintoa 
suorittava Toni Salmela, joka oli työpaikalla tapahtuvassa op-
pimisessa CABB Oy:llä. Valmistumisensa jälkeen Salmelan 
työt jatkuivat CABB Oy:llä työsuhteisena. Tapahtuma toteu-
tettiin osana valtakunnallista Osaaminen näkyviin -viikkoa.  

Palkitsemistilaisuuden järjestivät yhteistyössä Kpedu, 
Centria-ammattikorkeakoulu, Kokkolan seudun opisto, Kok-
kolan yliopistokeskus Chydenius, Keski-Pohjanmaan Konser-
vatorio, Keski-Pohjanmaan kesäyliopisto ja STEP-koulutus.  

Nikulan eläinklinikka palkittiin Kpedun ehdotuksesta Vuo-
den koulutusmyönteiseksi yritykseksi vuonna 2021. Vuonna 
2020 valituksi tuli Ab A. Häggblom Oy.

Umicore Finland Oy:n 
toimitusjohtaja Heikki Pihlaja ja 
henkilöstöpäällikkö Lea Pellinen 
sekä Kpedun asiakkuusjohtaja Anu 
Haapasalo palkitsemistilaisuudessa 
9.9.2022..

Kpedun asiakkuusjohtaja Anu Haapasalo, Osuuskauppa 
KPO:n henkilöstöjohtaja Leif Lindberg ja rehtori Sirkku 
Purontaus.
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Työelämäpalaute koostuu kahdesta kyselystä eli 
työpaikkaohjaaja- ja työpaikkakyselystä. Työelämä-
palautteen avulla halutaan selvittää työelämän ko-

kemuksia koulutuksen järjestäjän tarjoamista palveluista, 
jotka liittyvät koulutus- ja oppisopimuskoulutuksen järjestä-
miseen. Valtakunnallisen palautekyselyn kysymysten teemat 
liittyvät asiakaslähtöisyyteen, sopimusprosessiin, ohjauk-
seen ja tukeen sekä vaikuttavuuteen ja laatuun. 

Kyselyillä seurataan työelämän tyytyväisyyttä koulutuk-
sen järjestäjän tapaan järjestää koulutusta yhteistyössä työ-
elämän kanssa. Kyselyissä ei arvioida opiskelijaa.  

Työelämäpalautteesta saatujen tulosten perusteella 
Kpedu pystyy kehittämään toimintaansa palvelemaan työn-
antajien tarpeita entistäkin paremmin. Eri alojen työpaik-
kaohjaajille suunnattuja työpaikkaohjaajakoulutuksia on 
kehitetty Kpedussa muun muassa asiakkailta saatujen pa-
lautteiden perusteella jo useamman vuoden ajan. 

Työelämäpalaute on määritelty opetus- ja kulttuuritoimen 
rahoituksesta annetun lain yhdeksi ammatillisen koulutuksen 
järjestäjien vaikuttavuusrahoituksen perusteeksi. Työpaikka-
ohjaajille suunnattu palautekysely otettiin käyttöön kesällä 
2021 ja työnantajille vuoden 2022 tammikuussa. 

Työpaikkaohjaajapalautteet  

Työelämäpalautteen osuus vaikuttavuusrahoituksesta oli ra-
hoituskaudella 29 % eli lähes 1,2 miljoonaa euroa. Kpedun 
tulos kestää mainiosti vertailun niin muihin alueen koulu-
tuksen järjestäjiin kuin valtakunnallisestikin. 

Vastausaktiivisuus on parantunut. Kpedu on onnistunut 
viestimään yrityksille ja työpaikkaohjaajille asian tärkeydes-
tä. Tässäkin asian sisäinen käsittely, toistot, käsittelyt työ-
elämäfoorumeissa ja työpaikkaohjaajien perehdyttäminen 

asian tärkeyteen ovat vaikuttaneet tuloksiin ja vastausaktiivi-
suuteen. Kpedu on vastausaktiivisuuden aktivoimiseksi ollut 
henkilökohtaisesti yhteydessä myös isompien asiakasorgani-
saatioiden johdon edustajiin. 

Tulosten taso on parantunut kautta linjan, joten toimin-
taa on siis pystytty parantamaan ja on tehty oikeita asioita. 
Kpedun opettajat ovat erinomaisia näyttöjen toteutukses-
sa. Kokonaisuudessaan työpaikkaohjaajat ovat tyytyväisiä 
Kpedun toimintaan järjestää työelämässä oppimista. 

Jatkuvan parantamisen kannalta olisi tärkeää tunnistaa 
kehityskohteet, joihin vuoden 2023 aikana panostetaan, 
kirjata ja vastuuttaa konkreettiset toimenpiteet, seurata 
tuloksia ja viestiä niistä myös ulospäin. Tulosten perusteel-
la Kpedulla olisi eniten kehitettävää opiskelijan ohjaamisen 
tukemisessa, kehittymisen arvioinnissa ja palautteen antami-
sessa. Kpedun on tuettava työpaikkaohjaajia entistä parem-
min opiskelijan ohjaamisessa, kehittymisen arvioinnissa ja 
palautteen antamisessa. Lisäksi HOKS:iin kirjatut tavoitteet 
tulisi käydä paremmin läpi. 

Työpaikkapalautteet    

Vastausprosentti on erittäin hyvä, ja siitä huolimatta tulosten 
taso on noussut ensimmäisen kyselyn tulostasolle. 

Perustehtävässä on onnistuttu. Toisin sanoen yhteistyö-
kumppanit voivat suositella oppisopimus- ja koulutussopi-
musyhteistyötä Kpedun kanssa.  

Tulosten prosessointi Kpedun sisällä on tuottanut tulosta, 
joka näkyy tuloksissa. Kpedu voisi viestiä asiasta tehokkaam-
min myös ulospäin. 

Eniten kehitettävää Kpedulla on yritysten osaamisen ke-
hittämistarpeiden ennakoinnissa. 

palautekyselyillä   
parempaa laatua
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Työelämäpalautekoonnit: työpaikkaohjaaja- ja työpaikkapalautteet
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Työpaikkaohjaajapalautteet 
RAHOITUSVAIKUTUSVERTAILU

Koulutuksen 
järjestäjä

Vaikuttavuus-
rahoitus 

yhteensä, €

Työpaikka + 
työpaikka-

ohjaaja-
kysely €

Osuus 
vaikuttavuus-
rahoituksesta

Keski-Pohjanmaan 
Koulutusyhtymä

4 097 966 1 183 544 29 %

Seinäjoen 
koulutuskuntayhtymä

5 498 998 846 637 15 %

Jokilaaksojen 
koulutuskuntayhtymä

3 549 383 571 936 16 %

Optima samkommun 1 701 325 307 612 18 %

Vaasan kaupunki 2 545 267 205 458 8 %

TYÖPAIKKAOHJAAJAKYSELYN TULOKSET JA VERTAILU  
EDELLISEEN VUOTEEN 2021

Kysymys 2021 2022

1. Yhteistyö oppilaitoksen kanssa on sujuvaa. 4,14 4,35

2. Oppilaitos varmisti etukäteen opiskelijan riittävät 
valmiudet työelämässä oppimiseen (esimerkiksi aiempi 
osaaminen, työelämävalmiudet, sopivuus opintojen 
vaiheeseen ja urasuunnitelmiin).

3,97 4,12

3. Oppilaitos varmisti, että työtehtävät edistävät opiskelijan 
oppimista suunniteltujen tavoitteiden mukaisesti. 
Olemme tyytyväisiä oppilaitoksen tapaan hoitaa 
oppisopimusten ja koulutussopimusten laadintaan 
liittyvät käytännön asiat.

4,07 4,19

4. Oppilaitos varmisti, että työpaikkaohjaajilla / mentorilla 
oli tiedossa opiskelijan henkilökohtaiseen osaamisen 
kehittämissuunnitelmaan (HOKS) kirjatut tavoitteet.

3,93 4,02

5. Oppilaitos tarjosi riittävästi tukea opiskelijan oppimisen 
ohjaamiseen.

3,85 3,95

6. Oppilaitos tarjosi riittävästi tukea opiskelijan osaamisen 
kehittymisen arvioimiseen ja palautteen antamiseen 
opiskelijalle.

3,93 4,03

7. Oppilaitos tarjosi riittävästi perehdytystä opiskelijan 
näytön arviointiin.

4,02 4,06

8. Näytön toteutus yhteistyössä oppilaitoksen kanssa 
onnistui hyvin.

4,32 4,45

9. Oppilaitoksella on kyky kehittää työelämässä oppimista 
saamansa palautteen perusteella.

4,05 4,1

10. Olen tyytyväinen oppilaitoksen toimintaan järjestää 
työelämässä oppimista.

4,17 4,21

VOIMME SUOSITELLA OPPISOPIMUS- JA 
KOULUTUSSOPIMUSYHTEISTYÖTÄ KPEDUN KANSSA
arvosana 
1-5, 5= paras

1.7. - 31.12.
2021

1.1. - 30.6
.2022

1.7. - 31.12.
2022

1 1 % 1 % 1 %

2 1 % 6 % 0 %

3 6 % 8 % 10 %

4 42 % 36 % 35 %

5 50 % 49 % 53 %
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Työelämäpalveluiden yhtenä keskeisenä toimintona 
on ollut ylläpitää Kpedun yhteistyösuhteita yrityk-
siin, erilaisiin sidosryhmiin ja rahoittajiin yhteistyös-

sä Kpedun toimialojen kanssa. Kpedu on edustanut tai ollut 
mukana muun muassa Teknologiateollisuuden ja Amke ry:n 
jaoksissa sekä Sajo ry:n toiminnassa. Erilaiset ammatilliset 
verkostot ovatkin Kpedulle tärkeitä.

Kpedu on toteuttanut vuonna 2022 myös monipuolista 
työelämässä oppimiseen liittyvää kehittämistyötä esimer-
kiksi Oppisopimusosaajat ry:n hallituksessa ja osallistumalla 
yhdistyksen jaosten toimintaan. Asiakkuusjohtaja edustaa 
suomalaista oppisopimusosaamista EU-komission Oppiso-
pimusallianssin – European Alliance for Apprenticeships – 
jäsenenä.   

Kpedu tekee aktiivista markkinointia, viestintää ja tie-
dottamista työnantaja-asiakkailleen. Kpedun työelämäasiak-
kaiden ja -yhteistyökumppaneille lanseerattiin vuonna 2022 
neljä kertaa vuodessa ilmestyvä sähköinen uutiskirje, jossa 

on kerrottu Kpedun tarjoamista palveluista ja koulutuksis-
ta, aluetta kehittävistä hankkeista ja hienoista työelämään 
liittyvistä onnistumisista. Ensimmäinen uutiskirje ilmestyi 
10.2.2022, ja se tavoittaa noin 2.700 Kpedun toiminta-
alueen yritysten ja elinkeinoelämän edustajaa. 

 

YHTEISTYÖVERKOSTOISSA
ON VOIMAA ja tietoa
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Viestintä, tiedottaminen ja markkinointi työelämälle 
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Kpedun uutiskirjeellä on jo 
yli 2700 tilaajaa. Uutiskirjeen voi 

lukea ja tilata osoitteessa:
www.kpedu.fi/uutiskirje

Kpedun blogi löytyy osoitteesta: 
https://kpedu.blogi.net 

1.

2.

3.

Palautuminen tapahtuu harvoin vahingossa 
14.9.2022

Tuoreella oppisopimuspäälliköllä Johanna 
Herralalla on työnantajille hyviä uutisia 
8.9.2022

Osaamisesta kilpailukykyä ja muutosten 
hallintaa 14.9.2022

Klikatuimmat 
uutislinkit TOP 3
www.kpedu.fi/uutiset

Kpedun uutiset, somekanavat,  sähköinen 
uutiskirje ja blogi 
viestintää monella kanavalla

@kpedufi  

Keski-Pohjanmaan 
ammattiopisto

kpedufi

@kpedutweets 

KPEDU Keski-
Pohjanmaan 
ammattiopisto
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kpedu mukana siellä, 
missä tapahtuu
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Työelämäpalvelut on edustanut Kpedua useissa alu-

een tapahtumissa sekä järjestänyt joko itse tai yh-
teistyössä muiden toimijoiden kanssa asiakastilai-

suuksia työantaja-asiakkaille ja opiskelijoille vuoden 2022 
aikana. Seuraavassa on niistä joitakin esimerkkejä: 

Kpedun ja Keski-Pohjanmaan Yrittäjien yhteistyössä to-
teuttama Pienyritykset nousuun! -hankkeen starttitapahtu-
mat järjestettiin tammi-helmikuun aikana. Hankkeen yhtenä 
tavoitteena on tukea pienyrittäjien hyvinvointia ja jaksamista 
muun muassa erilaisin liikuntalajikokeiluin useammalla paik-
kakunnalla. Vuoden 2022 aikana osallistujat pääsivät kokeile-
maan muun muassa jousiammuntaa, seinäkiipeilyä, suunnis-
tusta, Fatbikeä, melontaa sekä myös kokemaan elämys- ja 
hyvinvointiviikonlopun eri puolilla Keski-Pohjanmaata. Lii-
kunnan ohella nämä lajikokeilut ovat antaneet hyvän mah-
dollisuuden verkostoitumiseen. Hanke on tukenut myös 
yrittäjien osaamista erilaisilla koulutuksilla. Mukana on ollut 
noin 60 keskipohjalaista yritystä ja yli 100 henkilöä. 

ESR-rahoitteinen Kpedu Rekry -hanke järjesti maalis-
kuussa elintarvike- sekä ravintola- ja cateringalan ura- ja 
rekrytointipäivän, jossa kuultiin monia mielenkiintoisia 
puheenvuoroja ja opiskelijat esittivät hyviä kysymyksiä pu-
heenvuorojen pitäjille. Hankkeen tavoitteena on kohtaut-
taa opiskelijoita ja työnantajia opintojen aikana sekä edistää 
opiskelijoiden työllistymistä.  

3K-hanke järjesti huhtikuussa työnantajabrändiin ja 
työntekijäkokemukseen keskittyvän teematilaisuuden, joka 
kokosi yhteen alueen yrityksiä ja Kpedun opiskelijoita sekä 
henkilöstöä. Upean YouTube-striimin toteutti Kpedun Me-
diakeskus LIME. Vierailevina puhujina olivat mm. Miikka 
Huhta ja Visa Myllyntaus.  

Kpedun upouudessa Virtuaalistudiossa järjestettiin huh-
tikuussa Hilla Group Oyj:n henkilöstölle suunnattu uuden 
brändin lanseeraustilaisuus. Keinotodellisuutta hyödyntävä 
tilaisuus toteutettiin ideoinnista ja suunnittelusta toteu-
tukseen saakka Kpedun media-alan opiskelijoiden ja Hilla 

Tapahtumia ja tilaisuuksia                                                                 
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Groupin edustajien yhteistyönä. Kyse oli EAKR-rahoitteisen 
Virtuaalistudio-hankkeen ensimmäisestä yrityspilotista. 

Kpedu osallistui toukokuun lopussa Vesille-messuille. 
Työelämäpalvelujen Opsorekry-hanke järjesti kesäkuun 
alussa Kaustisen kirjastossa avoimen tilaisuuden, aiheina 
oppisopimukset, rekrytointikoulutukset ja työllistyminen. 
Vastaava tilaisuus järjestettiin elokuussa myös Toholammin 
kirjastossa.  

Yrittäjä – kohtaa kansainvälistä työvoimaa -seminaari jär-
jestettiin Kokkolan kaupungintalolla lokakuun alussa. Kpedu 
toimi yhtenä tilaisuuden järjestäjistä. Kpedun asiakkuusjoh-
taja Anu Haapasalo avasi seminaarin. Haapasalon puheen-
vuoro käsitteli osaavan työvoiman saatavuuden haasteita ja 
kansainvälisen työvoiman hyödyntämistä. Muina puhujina 
olivat tietokirjailija Irene Wai Lwin Moe, Clewor Oy:n toi-
mitusjohtaja Kristiina Liedes sekä yrittäjä ja koomikko Antti 
Syrjä. Tilaisuus päättyi seminaariväen sekä maahan muutta-
neiden työnhakijoiden ja opiskelijoiden kohtaamiseen. 

Opetusneuvos Mari Pastila-Eklund OKM:stä vieraili 
Kpedussa lokakuun alussa. Vierailun aikana kutsuvierasjouk-
ko keskusteli muun muassa alueen ammatillisen koulutuk-
sen ja työnantajien välisestä yhteistyöstä ja sen edelleen ke-
hittämisestä. Kokkolan ammattikampuksella opetusneuvos 
tapasi myös Kpedun opiskelijoita ja opettajia. 

Lokakuun ensimmäisellä viikolla järjestetylle valtakun-
nalliselle oppisopimusviikolle Kpedu osallistui jo kuudennen 
kerran. Oppisopimusviikon tarkoituksena on nostaa esiin 
oppisopimusopiskelun tuomia mahdollisuuksia, kuten erilai-
sia tapoja kartuttaa omaa ammattitaitoa tai vaikkapa vaih-
taa uudelle alalle. Kpedu järjesti viikon aikana muun muassa 
infotilaisuuksia ja Teamsin kautta pidetyn Oppisopimus on-
line popup-tapahtuman. Lokakuussa järjestettiin Kokkolan 
Kampushallissa Positiivista varausta -tapahtuma, jonka pää-

teemana oli suomalaisen akkualan vuosikymmenen mahdol-
lisuus. Kpedu oli yksi tilaisuuden järjestäjistä.   

Suuri joukko teollisuuden alan ammattilaisia kutsuttiin 
Kpedun MinePro-hankkeen ja Työelämäpalvelujen järjes-
tämään Teollisuuden aamupala -nimiseen tilaisuuteen Kok-
kolan ammattikampukselle lokakuun puolivälissä. Tilaisuus 
tarjosi oivallisen mahdollisuuden muun muassa koulutus-
organisaatioiden ja teollisuuden toimijoiden vuoropuhelun 
edelleen kehittämiseen. Yhdeksi yhteiseksi tavoitteeksi 
nostettiin teollisuuden alan vetovoiman ylläpitäminen ja sen 
kasvattaminen jatkossa.  

Kpedu ja Boliden Harjavalta aloittivat joulukuussa yhteis-
työn, jonka myötä Kpedun opiskelijoita koulutetaan oppi-
sopimuksella työntekijöiksi Bolidenin Harjavallan tehtaille. 
Tarkoitus on saada uusia työntekijöitä eläkkeelle siirtyvi-
en tilalle. Kpedu on aiemmin tehnyt vastaavaa yhteistyötä 
muun mussa Boliden Kokkolan ja Kevitsean kaivoksen kans-
sa. Yhteistyö Boliden Harjavallan kanssa on tässä mielessä 
uutta.  

Joulun alla juhlistettiin ukrainalaisten pakolaisten keittiö- 
ja puhdistuspalvelualan työvoimakoulutuksen suorittamista. 
Koulutuksen toteutuksesta vastasivat yhteistyössä Kpedu ja 
Osuvakoulutus Oy. Päätöstilaisuudessa jaettiin todistukset, 
hygieniapassit sekä keittokirjat ja suklaata. Opiskelijat myös 
yllätettiin joululahjoilla, joita Kpedun henkilökunta oli heil-
le kerännyt. Erityiskiitokset lausuttiin päätöstilaisuudessa 
Kpedun ravintola- ja cateringalan sekä puhdistuspalvelualan 
opettajille hienosti hoidetusta työvoimakoulutuksesta.
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Työelämän tulevaisuuden tarpeisiin vastaamiseen 
tarvitaan monipuolisia ja ajanmukaisia oppimisym-
päristöjä, sillä kaikkea ei voi opetella ja harjoitella 

yritysten tiloissa ja laitteilla. Modernit oppimisympäristöt 
vaikuttavat myönteisesti opiskelijoiden oppimiskokemuksiin 
ja ovat myös olennainen vetovoimatekijä. Oppimisympäris-
töt toimivat usein tiiviissä yhteistyössä tutkimus- ja kehittä-
mistoiminnan sekä elinkeino- ja työelämän kanssa.  

Kpedun auto- ja logistiikka-alan uuden oppimisympäris-
tön ja Kannuksen opetusnavetan osalta työelämän edusta-
jia on kuultu, ja heidän näkemyksiään on otettu huomioon 
sekä tilojen että niiden toimintojen suunnittelussa. Kpedu 
arvostaa alueen elinkeinoelämän näkemystä uusia oppimis-
ympäristöjä suunniteltaessa. 

uudet oppimisympäristöt

Kpedun auto- ja logistiikka-alan  
uudet oppimisympäristöt valmistuvat 
huhtikuussa 2023  

Kpedun auto- ja logistiikka-ala pääsevät kuluvan kevään 
aikana siirtymään uusiin ja valtakunnallisesti edistyksellisiin 
oppimisympäristöihin. Ensimmäiset uudet opiskelijaryhmät 
aloittavat opiskelunsa uusissa tiloissa elokuussa 2023.  

Uusissa oppimisympäristöissä haetaan synergiaetuja, sillä 
niihin sijoittuu henkilöautojen huollon ja korjauksen ohella 
myös maarakennuskoneiden huoltohalli ja keskusvarasto. 
Viime mainitussa opiskelijat pääsevät harjoittelemaan va-
rastotyöskentelyä. Keskusvarastossa olevalla lastauslaiturilla 
voidaan harjoitella esimerkiksi ajoneuvoyhdistelmien pe-

uusissa oppimisympäristöissä
huomioitu TYÖELÄMÄN toiveet
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ruuttamista, mikä oli yksi työelämän edustajien esittämistä 
toiveista oppimisympäristöjen suunnitteluvaiheessa. Vas-
taavanlaista kokonaisuutta ei ole valtakunnallisesti muualla, 
joten Kpedun auto- ja logistiikka-alan opetuksella on suuret 
synergiaedut kaikkien toimintojen keskittyessä saman katon 
alle. Uusiin tiloihin liittyneiden toiveiden ohella ala kuunte-
lee muutoinkin herkällä korvalla työelämältä esiin nousevia 
tarpeita ja näkemyksiä. 

Oman osionsa muodostaa automaattivarasto robottei-
neen sähköopetuksen ja ajoneuvojen varaosatarpeisiin. Ra-
kennus toimii myös kampusalueen logistiikkakeskuksena. 
Tavara tulee sinne varastoon, jonka jälkeen logistiikkapuoli 
jakaa tavarat kampusalueelle. Tavaraliikenne voidaan siten 
keskittää.  

Huolellisen tilasuunnittelun tavoitteena on ollut huomi-
oida myös tulevaisuuden auto- ja kuljetusalan moninaiset 
koulutustarpeet. Suunnitteluvaiheen aikana Kpedun auto- 
ja logistiikka-ala järjesti tulevaisuusseminaarin. Paikalla oli 
myös alan työelämän edustajia, jotka kertoivat näkemyksi-
ään alan tulevaisuudesta ja myös työelämän toiveista uusien 
tilojen osalta.  

Myös työelämä on pitänyt uusien oppimisympäristöjen 
rakentamista tärkeänä. Yhtenä keskeisenä suunnittelun läh-
tökohtana oli saada uusista tiloista sellaiset, että ne vastaa-
vat myös tulevaisuuden työelämän tarpeisiin. Tämä inves-
tointi on merkittävä panostus myös koulutuksen laadun ja 
ajanmukaisen opetustoiminnan varmistamiseksi. Sen turvin 
Kpedu haluaa vakiinnuttaa paikan valtakunnallisesti yhtenä 
johtavana auto- ja kuljetusalan kouluttajana. Päätehtävänä 
on tuottaa yrityksille osaavaa työvoimaa.  

Auto- ja logistiikka-alan uudet oppimisympäristöt ra-
kennetaan kiinni vuonna 2006 valmistuneeseen raskaan ka-
luston halliin. Uusien tilojen koko on noin 3.670 neliötä, ja 
kokonaishinnaksi uusille tiloille varusteineen ja kalusteineen 

tulee noin kahdeksan miljoonaa euroa. Alun perin rakenta-
minen käynnistyi Kokkolan ammattikampuksella huhtikuus-
sa 2021. Rakentamisen ajan väistötiloina toimineet tilat pu-
retaan, ja niiden tilalle tulee pysäköintialue. 

Auto- ja logistiikka-ala käyvät työnantajien kanssa jatku-
vaa, avointa vuoropuhelua. Työelämän edustajilta saa tietoa 
esimerkiksi siitä, minkälaiselle osaamiselle yrityksissä on 
tarve ja miten hyvin Kpedu on pystynyt vastaamaan niiden 
työntekijätarpeeseen. 

Uusien tilojen toiminnallisten ratkaisujen suunnittelussa 
on katse ollut vahvasti tulevaisuuden teknologioissa. Tarkas-
telussa on ollut laajasti kaikki ihmisten ja tavaran liikkumi-
seen liittyvät tulevaisuuden vaihtoehdot. Osaajille on jatkos-
sakin kova tarve, ja oppilaitoksen on pystyttävä tarjoamaan 
myös uusiin teknologioihin liittyvää koulutusta. Samalla vas-
tataan autoalan suureen murrokseen kaasu- ja sähkökäyt-
töisten ajoneuvojen yleistyessä. Erilaiset kuljettajaa avusta-
vat toiminnat ovat tuoneet autoihin antureita ja sensoreita, 
jotka uusien voimalähdeteknologioiden lisäksi vaativat ihan 
uudenlaista osaamista. 

Auto- ja logistiikka-ala ovat Keski-Pohjanmaan ammatti-
opiston vetovoimaisimpien koulutusalojen joukossa, ja niiltä 
valmistuvat myös työllistyvät hyvin. 
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Kannuksen toimipaikan uusi opetusnavetta 
valmistui helmikuussa 2022  

LuovaKampus-hankkeen modernin oppimisympäristön ra-
kennustyöt valmistuivat helmikuun loppupuolella 2022, ja 
lehmät muuttivat Kpedu Kannuksen uuteen opetusnavettaan 
maaliskuun alkupuolella. LuovaKampus-kehittämiskokonai-
suus toteutettiin kahtena erillisenä hankkeena: LuovaKam-
pus 2020 -kehittämis- ja LuovaKampus 2020 -investointi-
hankkeena. 

LuovaKampus 2020 -hankkeen valmistelutyö tapahtui yh-
dessä elinkeinoelämän, tutkimuksen, neuvonnan ja muiden 
sidosryhmien kanssa. Kpedu Kannuksen toimipaikan koti-
eläintuotannon oppimisympäristön kehittämiseksi oli tehty 
taustatyötä vuodesta 2014, ja samalla kerätty yrittäjien ja si-
dosryhmien näkemyksiä tulevaisuuden oppimisympäristöstä. 
Yhteisen näkemyksen mukaan ajanmukainen kotieläintuo-
tannon oppimisympäristö vahvistaa alan koulutusta ja vai-
kuttaa positiivisesti alueen kotieläintuotannon yrittäjyyteen. 
Myös kotieläintuotantoon liittyvän tki-toiminnan tuominen 
lähelle alueen yrittäjiä nähtiin tärkeäksi. 

Työelämälle syksyllä 2017 tehdyssä kyselyssä todettiin, 
että oppilaitoksessa toteutettava ajanmukainen maatalous-
alan peruskoulutus on erittäin merkityksellistä alalle. Uu-
siutuvan energian ratkaisujen hyödyntäminen, kiertotalous, 
eläinten hyvinvointi ja digitalisaation hyödyntäminen nähtiin 
tärkeiksi asioiksi tulevaisuudessa. Uutta opetusnavettaa pi-
dettiin erinomaisena työkaluna tulevaisuuden toimintatapo-
jen ja teknologioiden tuomiseen alueelle.    

Hankkeen aikana Kpedu ja Oamk tekivät yhteistyötä 
useiden tki-organisaatioiden, yhdistysten sekä navetta-
teknologian ja kotieläintuotantoon liittyvän älyteknologian 
parissa toimivien yritysten kanssa. Yhteistyökumppaneita 
olivat yritysten lisäksi mm. Luonnonvarakeskus, Helsingin 
yliopiston kotieläintieteen laitos ja eläinlääketieteen laitos, 
Eläinten Terveys ETT ry, ammattikorkeakoulut, Ruokaviras-
to, MTK, ProAgria, Eläinten hyvinvointikeskus, Maitoyrittä-
jät ry, Suomen eläinkouluttajat ry ja alueen maidontuottajat. 

Selvityksen perusteella tehtiin oppimisympäristön toi-
minnallinen suunnittelu, johon sisältyivät mm. eläintilojen, 
lypsy- ja ruokintajärjestelmien ja lannan käsittelyn ratkaisut 
sekä nykyisten oppimisympäristöjen jatkokäyttö. Maidon-

uusi OPETUSNAVETTA
on älynavetta
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tuottajat, opiskelijat sekä muut toimijat osallistettiin mukaan 
kotieläintuotannon oppimisympäristön suunnitteluun jär-
jestämällä työpajoja ja seminaareja. Hankkeen työpajoihin 
kutsuttiin myös navetta- ja älyteknologian parissa toimivia 
yrityksiä. Pedagoginen suunnittelu tehtiin yhdessä opettaji-
en, ohjaajien ja opiskelijoiden kanssa.   

Hankkeissa toteutettiin Kpedu Kannuksen toimipaik-
kaan kotieläintuotannon oppimisympäristö ja digisilta välit-
tämään syntynyttä dataa omien opiskelijoiden lisäksi mm. 
Oulun ammattikorkeakoululle. Kone- ja laiteinvestointeina 
hankittiin ravi- ja ratsastussimulaattorit Kaustisen toimipaik-
kaan sekä metsäkone- ja monitoimisimulaattorit Kannuksen 
toimipaikkaan. Kannuksen pieneläinvastaanotolle hankit-
tiin röntgenlaitteisto, anestesialaite ja kaksi verianalysaatto-
ria. Hanke toteutettiin yhteistyössä Oulun ammattikorkea-
koulun kanssa. 

Hankkeet ovat vahvistaneet alueen luonnonvara-alan 
koulutuksen, alan yrittäjyyden sekä tutkimus- ja kehittä-
mistoiminnan edellytyksiä kehittämällä oppimisympäristöjä 
sekä edistämällä uuden teknologian käyttöä. Alkutuotannon 
elinkeinoilla, etenkin maidontuotannolla, on Keski-Pohjan-
maan aluetaloudelle huomattava merkitys, ja koulutuksen 
tulee vastata työelämän osaamistarpeisiin.  

Kotieläintuotannon oppimisympäristö Kannuksessa toi-
mii mallina kestäville toimintatavoille liittyen mm. eläinten 
hyvinvointiin, rehuntuotantoon, kiertotalouteen, bioturval-
lisuuteen sekä hiilineutraaleihin toimintamalleihin ja edistää 
siten samalla alueen kotieläintilojen kilpailukykyä.  

Hankkeiden tuloksena Keski-Pohjanmaalle saatiin kaksi 
uutta innovaatioalustaa. Kpedun Kannuksen toimipaikkaan 
tuli moderni kotieläintuotannon oppimisympäristö, joka 
palvelee koulutusta ja tki-toimintaa. Oppimisympäristön 
sisälle rakentui toinen innovaatioalusta, digisilta, eli digitaali-
nen ratkaisu, joka mahdollistaa datan välittämisen oppimis-
ympäristön ja yhteistyöverkoston välillä. Tuloksena oli myös 
innovaatioalustoissa kehitetty tki-alustapalvelu ja sekä ope-
tuskäyttöön sovellettava digitaalinen palvelu.  

Yhteistyö korkeakoulujen, tutkimuslaitosten ja yritysten 
kanssa on lisääntynyt ja syventynyt. Simulaattori- ja laitehan-
kinnat ovat monipuolistaneet koulutustarjontaa, synnyttä-
neet uusia koulutuspalveluja ja edistäneet oppimista.  

Uuden opetusnavetan hinta oli noin kolme miljoonaa eu-
roa. Päärahoittajana LuovaKampus 2020 -hankkeessa toimi 
Keski-Pohjanmaan liitto EU:n EAKR-rahoituksella. Muita ra-
hoittajia olivat Kannuksen kaupunki, Oulun ammattikorkea-
koulu ja Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä. Projektipäällik-
könä hankkeessa toimi lehtori Maarit Kärki. 
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Varmistamme työelämässä oppimisen 
laatua muun muassa järjestämällä 

maksutonta työpaikkaohjaajakoulutusta 
erilaisilla osallistumisvaihtoehdoilla. 

Työpaikkaohjaajakoulutukset kootusti
www.kpedu.fi/työpaikkaohjaajalle


