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Kpedu on valmistellut Keski-Suomen ELY-keskuksen ESR-hakuun "KV-Rekry" -
hankkeen, jonka kustannusarvio on n. 0,47 M€. Rahoitus on suunniteltu siten, että 
ESR-rahoitus olisi 80%, Kpedun omarahoitus 10% ja Keski-Pohjanmaan maakunnan 
kuntien rahoitusosuus 10%. Kpedun omarahoitus olisi siis n. 47 tuhatta euroa. 
Hanke on esitelty kuntarahoittajille 23.3.2023. 
 
Hankkeen taustalla on yhä paheneva työvoimapula Keski-Pohjanmaalla - 
pelkästään Kokkolan suurteollisuus on ilmoittanut rekrytoivansa n.1600 uutta 
työntekijää lähivuosina. Oma väestöpohja/työvoima ei tule riittämään, vaan 
tarvitsemme alueelle lisää osaajia. Yksi varteenotettava vaihtoehto on aktivoida eri 
tavoin maahanmuuttajataustaisten rerytointia alueemme työpaikkoihin.  
 
KV-Rekry -hankkeen tavoitteet ovat: 
 
1. Lisätä alueen työnantajaorganisaatioiden mielenkiintoa ja valmiuksia 

rekrytoida kv-taustaista työvoimaa. 
 

2. Kehittää Kpedun palveluita ja omaa osaamista vastaamaan alueen 
työnantajien kv-työvoiman rekrytointitarpeita  

 
3. Edistää yhteistyötä Keski-Pohjanmaalla työ- ja opiskeluperäisen 

maahanmuuton laajamittaisessa järjestämisessä oppilaitosten, viranomaisten 
ja työnantajien yhteistyönä. 

 
Hanke esitellään kokouksessa tarkemmin. 
 
Hanke käsitellään hallituksessa omana pykälänään, koska omarahoitusosuus 
ylittää Projektihallinnon yleisohjeessa aluekehityshankkeille määritellyn 20.000 
euron kynnysarvon. 
  
Liitteenä 2 on projektin perustietoraportti, jossa hankkeen toimenpiteet 
tarkemmin. 
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Päätösehdotus Yhtymähallitus hyväksyy projektihakemuksen lähettämisen rahoittajalle. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 


