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Yhtymähallitus 
 
 
Läsnä Sivula Jarkko puheenjohtaja  
 Fiskaali Heimo jäsen  
 Kangasvieri Marjukka jäsen  
 Koskela Kari jäsen  
 Kulpakko Marko jäsen  
 Pekkarinen Sari jäsen  
 Pollari Kari jäsen  
 Suonperä Sirpa jäsen  
 Veijola Jyrki jäsen  
 Paloranta Johanna valtuuston puheenjohtaja, saapui 16.50  
 Elo Johanna valtuuston I varapuheenjohtaja  
 Kangas Sami valtuuston II varapuheenjohtaja  
 Maunuksela Ari esittelijä  
 Ihalainen Teija esittelijän varahenkilö  
 Ollila Nina esittelijän varahenkilö  
 Silvennoinen Sanna pöytäkirjanpitäjä  
 
 
Poissa Marttila Anna 
 Elfving Jennie 
 Ylikarjula Jukka 
 
 
Allekirjoitukset 
 Jarkko Sivula Sanna Silvennoinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Pöytäkirjan tarkastus 
 Kari Pollari Jyrki Veijola   
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirja ollut  
nähtävänä 14.4.2023 alkaen koulutusyhtymän verkkosivuilla. 
 
 

Sanna Silvennoinen 
pöytäkirjanpitäjä
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Yhtymähallitus § 48 13.04.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Yhtymähallitus 13.04.2023 § 48 
 
 Hallintosäännön 106 § 2 mom. mukaan kokouskutsu, joka sisältää selostuksen 

käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään viimeis-
tään viisi (5) päivää ennen kokousta, jollei erityinen syy sitä estä.  

 
 Hallintosäännön 106 § 4 mom. mukaan yhtymähallituksen kokouskutsu, esityslis-

ta, liitteet ja oheismateriaali julkaistaan sähköisessä kokoustilassa ja tieto 
julkaisusta lähetetään sähköpostitse yhtymähallituksen jäsenille, varajäsenille sekä 
yhtymävaltuuston puheenjohtajistolle. 

 
 Hallintosäännön 103 §:n mukaan yhtymähallituksen kokous voidaan järjestää 

myös sähköisessä ympäristössä. Kuntalain 99 § edellyttää, että läsnä oleviksi tode-
tut ovat keskenään yhdenvertaisessa näkö- ja ääniyhteydessä. 
  

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Hallitus toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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Yhtymähallitus § 49 13.04.2023 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valitseminen 
  
Yhtymähallitus 13.04.2023 § 49 
   

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan kaksi jäsentä.  
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Kari Pollari ja Jyrki Veijola. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin valittiin Kari Pollari ja Jyrki Veijola. 
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Yhtymähallitus § 50 13.04.2023 

 
Yhtymäjohtajan tiedotettavat asiat 
  
Yhtymähallitus 13.04.2023 § 50 
 

Kokouksen alussa yhtymäjohtaja tiedottaa ajankohtaisista valmistelussa olevista 
asioista ja tulevista olennaisista tapahtumista. 
 
-Yhteenveto luottamushallinnon iltakoulusta 12.4 
-Tiedote keskustelusta työ- ja elinkeinoministeriön kanssa, positiivisen rakenne           
muutoksen & alueen kasvunäkymien tukeminen ammatillisella koulutuksella 
-Rakennushankkeiden tilanne 
-Mahdolliset muut asiat 
 
Lisäksi todetaan mahdolliset tätä kokousta koskevat asiantuntijaesittelyt. 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi.
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Yhtymähallitus § 51 13.04.2023 

 
Talouden toteuma 2/2023 
  
Yhtymähallitus 13.04.2023 § 51    
589/02.01.00/2022    

Koulutusyhtymän toiminnan tulos poistojen jälkeen näyttää 28.2.2023 tilanteessa 
plussaa 42.397 € ja kokonaistulos poistoerojen jälkeen plussaa 69.252 €. 
Valtionosuudet on kasvaneet kun puolestaan Osuvakoulutus Oy:lle myynti sekä 
projektirahan käyttö on hieman jäljessä edelliseen vuoteen verrattuna. Muissa 
tuloerissä ei mainittavia muutoksia ole eikä myöskään satunnaisia myyntituottoja. 
Viime vuoteen verrattuna nousua on lähinnä matkakustannuksissa, ICT -
palveluissa sekä asiantuntijapalvelujen hankinnoissa. Suhteessa talousarvioon on 
käyttö % toimintatuottojen ja toimintakulujen osalta kokonaisuutena 
tasapainossa. Vuosikatteella pystytään kattamaan kertyneet suunnitelman 
mukaiset poistot. 
 

 
 

Tuloksen liikkumavara on hyvin pieni. Auto- ja logistiikan oppimisympäristön 
valmistuminen nostaa korkokuluja sekä poistoja tilikauden edetessä. Myös 
palkkojen ennakoitua suurempi yleiskorotus sekä kesäkuussa maksettava 
kertakorvaus tulevat vaikuttamaan tulokseen heikentävästi. Talouden 
tasapainottamiseksi, muiden tuloerien kerryttämiseen ja projektirahoituksen 
kotiuttamiseen tulee kiinnittää huomiota.  
 

Valmistelija Vs. talousjohtaja Teija Ihalainen 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
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Yhtymähallitus § 51 13.04.2023 

 
Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi talousarvion toteuman ajalta 1-2/2023. 

 
Päätös Yhtymähallitus merkitsi tiedoksi talousarvion toteuman 1-2/2023. 
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Johtoryhmä § 17 08.02.2023 
Johtoryhmä § 45 05.04.2023 
Yhtymähallitus § 52 13.04.2023 

 
Työelämäyhteistyön raportti 2022 
 
Johtoryhmä 08.02.2023 § 17 
 

Kpedu raportoi säännöllisesti esimerkiksi projektitoiminnan toteumaa. Strategiaa 
ja yhtymäsuunnitelmaa tarkasteltaessa on selvää, että myös työelämäyhteistyön 
asioita tulisi raportoida säännöllisemmin. Raportointi on perusteltua Kpedun 
päätöksenteon tukena. Lisäksi raportoinnille on tarvetta omistajakuntien 
tiedonsaannin näkökulmasta. 
 
Asiakkuusjohtaja alustaa työelämäyhteistyön raportoinnin aloittamisesta vuonna 
2023. 

 
Päätösehdotus Johtoryhmä käy keskustelun raportin sisällöstä ja raportointikausista.  
 
Päätös Käytiin keskustelu ja sovittiin, että työelämäyhteistyön raportti voisi rakentua mm. 

seuraavien asioiden ympärille: 
 

- koulutussopimusten määrä ja opiskelijavuodet 
- oppisopimusten määrä ja opiskleijavuodet 
- sijoittuminen kuntiin 
- työpaikkaohjaajapalaute 
- työpaikkapalaute 
- linkki työllisyyskatsaukseen 
- työelämäfoorumien toiminta 
- työelämäjaksot 
- viestintä 
- edustukset 
- hankkeet 
- kuntarahapäätökset hankkeissa 

 
Päädyttiin siihen, että tehdään ko. raportti pilottina vuodesta 2022 ja päätetään 
jatkosta myöhemmin. Tarkempi keskustelu sisällöstä käydään toimijoiden 
välisessä palaverissa lähiviikkoina. 

 
   
 
Johtoryhmä 05.04.2023 § 45 
 

Nimetty työryhmä on työstänyt Kpedun työelämäyhteistyön raporttia vuodesta 
2022. Asiakkuusjohtaja esittelee työelämäyhteistyön raportin johtoryhmälle. 
Raportin sisältö on pääosin johtoryhmän alkuperäisten linjausten mukainen.  
 
Raportti esitellään myös tulevissa hallituksen ja valtuuston kokouksissa ja sitä 
voidaan hyödyntää jatkossa päätöksenteon tukena ja mm. viestittäessä 
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Johtoryhmä § 17 08.02.2023 
Johtoryhmä § 45 05.04.2023 
Yhtymähallitus § 52 13.04.2023 

omistajakunnille Kpedun työelämäasiakkaiden kanssa tehtävästä yhteistyöstä. 
Raportti on valmisteltu myös julkisesti julkaistavaan muotoonsa.  
 
Työelämäyhteistyöraportti on oheisainestona. 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi ja viedään yhtymähallituksen käsittelyyn. 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi ja viedään yhtymähallituksen 13.4.2023 kokouksen käsittelyyn. 
 
   
 
Yhtymähallitus 13.04.2023 § 52    
94/00.04.01/2023    

Työelämäyhteistyöraportti 2022 on esityslistan oheisaineistona. 
 

Valmistelija Asiakkuusjohtaja Anu Haapasalo 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee työelämäyhteistyöraportin vuodelta 2022 tiedoksi ja 
päättää saattaa sen yhtymävaltuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Yhtymähallitus § 53 13.04.2023 

 
Yhteishaku 2023 
  
Yhtymähallitus 13.04.2023 § 53    
540/12.01.00/2022    

Kevään yhteishaku päättyi 21.3.2023. Keskimäärin Kpedussa oli 1,06 ensisijaista 
hakijaa/aloituspaikka ammatilliseen tutkintoon johtavissa koulutuksissa. 
 

Vuosi 2019 2020 2021 2022 2023 
Hakijoita yht. 2280 2098 2337 2141 2355 
Aloituspaikat  674  674  703  663  715 
1 sij. hakijat  713  687  772  672  756 
Vetovoima 1,06 1,02 1,10 1,01 1,06 

 
Aloituspaikkoja oli vuoden 2023 yhteishaussa 715. Vuonna 2022 aloituspaikkoja oli 
663. Suhteellinen vetovoima kasvoi hieman vuoden 2022 vetovoimaluvusta 1,01 
vetovoimalukuun 1,06. 
 
Suosituinpia koulutuksia Kpedussa olivat (vetovoimaluvulla mitattuna): 
1. Prosessiteollisuuden perustutkinto (2,50) 
2. Logistiikan perustutkinto (2,28) 
3. Laboratorioalan perustutkinto (2,17) 
 
Tutkintokoulutukseen valmistavaan TUVA -koulutukseen oli ensisijaisia hakijoita 
25 ja opistovuodelle oppivelvollisille kansanopistossa 18. Vuoteen 2022 verrattuna 
TUVA- koulutuksen ja oppivelvollisten opistovuoden kansanopistossa 
hakijamäärät kasvoivat huomattavasti, koska vuonna 2022 TUVA-koulutukseen oli 
hakijoita 14 ja opistovuodelle oppivelvollisille kansanopistossa 4. 
 
Sosiaali- ja terveysalalle, kasvatus- ja ohjausalalle sekä turvallisuusalalle sekä 
eläintenhoidon osaamisalalle toteutetaan soveltuvuuskokeet huhti- ja 
toukokuussa. Kolme ensimmäistä em. tutkintoa kuuluvat sora-tutkintoihin ja 
näiden osalta soveltuvuuskoe on ns. karsiva ja siihen on osallistuttava.  
 
Jatkuvan haun katta opiskelijoita valitaan ammattiopistoon suurin piirtein sama 
määrä opiskelijoita kuin yhteishausta. Tämän lisäksi jatkuvan haun kautta 
hakeudutaan opiskelemaan osatutkintoja tai yksittäisiä tutkinnon osia.  
 
Yhteishaun opiskelijavalinnan tulokset ilmoitetaan aikaisintaan 15.6.2023. 
Opiskelijan tulee ottaa opiskelupaikka vastaan viimeistään 29.6.2023. 
 
Liitteenä 1 on kaikkien tutkintojen hakijamäärät ja vetovoimakertoimet sekä 
hakijamäärien kehitys vuosina 2022-2023. 
 
 

Valmistelija Rehtori Nina Ollila 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
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Yhtymähallitus § 53 13.04.2023 

 
Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee yhteishaun tulokset tiedoksi. 

 
Päätös Yhtymähallitus merkitsi yhteishaun tulokset yksimielisesti tiedoksi. 
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Yhtymähallitus § 54 13.04.2023 

 
Eron myöntäminen Anna Marttilalle yhtymähallituksen jäsenyydestä ja uuden jäsenen valinta 
  
Yhtymähallitus 13.04.2023 § 54    
161/00.00.01.02/2023    

Yhtymähallituksen varapuheenjohtaja Anna Marttila on kirjeellään 20.3.2023 
pyytänyt eroa yhtymähallituksen jäsenyydestä. 
 
Anna Marttilan ilmoitus on oheisaineistona. 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus esittää yhtymävaltuustolle, että yhtymävaltuusto 
 

1. myöntää Anna Marttilalle eron yhtymähallituksen jäsenyydestä, ja 
  

2. valitsee yhtymähallitukseen uuden jäsenen/varapuheenjohtajan Anna 
Marttilan tilalle jäljellä olevalle toimikaudelle. 

 
Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Yhtymähallitus § 55 13.04.2023 

 
Eron myöntäminen Mehmet Batmanille tarkastuslautakunnan varajäsenyydestä ja uuden varajäsenen 
valinta 
  
Yhtymähallitus 13.04.2023 § 55    
180/00.00.01.02/2023    

Mehmet Batman on 13.2.2023 ilmoittanut eroavansa tarkastustuslautakunnan 
varajäsenyydestä. Eroilmoitus on oheisaineistona. 
 
Yhtymävaltuusto on kokouksessaan 30.9.2021 valinnut Mehmet Batmanin 
tarkastuslautakunnan varajäseneksi. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin. 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus päättää esittää yhtymävaltuustolle, että yhtymävaltuusto 
 

1. myöntää Mehmet Batmanille eron tarkastuslautakunnan varajäsenyydestä, ja 
 

2. valitsee tarkastuslautakuntaan uuden varajäsenen Mehmet Batmanin tilalle 
jäljellä olevalle toimikaudelle. 

 
Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Yhtymähallitus § 56 13.04.2023 

 
KV-Rekry -hanke 
  
Yhtymähallitus 13.04.2023 § 56    
182/00.01.05.00/2023    

Kpedu on valmistellut Keski-Suomen ELY-keskuksen ESR-hakuun "KV-Rekry" -
hankkeen, jonka kustannusarvio on n. 0,47 M€. Rahoitus on suunniteltu siten, että 
ESR-rahoitus olisi 80%, Kpedun omarahoitus 10% ja Keski-Pohjanmaan maakunnan 
kuntien rahoitusosuus 10%. Kpedun omarahoitus olisi siis n. 47 tuhatta euroa. 
Hanke on esitelty kuntarahoittajille 23.3.2023. 
 
Hankkeen taustalla on yhä paheneva työvoimapula Keski-Pohjanmaalla - 
pelkästään Kokkolan suurteollisuus on ilmoittanut rekrytoivansa n.1600 uutta 
työntekijää lähivuosina. Oma väestöpohja/työvoima ei tule riittämään, vaan 
tarvitsemme alueelle lisää osaajia. Yksi varteenotettava vaihtoehto on aktivoida eri 
tavoin maahanmuuttajataustaisten rerytointia alueemme työpaikkoihin.  
 
KV-Rekry -hankkeen tavoitteet ovat: 
 
1. Lisätä alueen työnantajaorganisaatioiden mielenkiintoa ja valmiuksia 

rekrytoida kv-taustaista työvoimaa. 
 

2. Kehittää Kpedun palveluita ja omaa osaamista vastaamaan alueen 
työnantajien kv-työvoiman rekrytointitarpeita  

 
3. Edistää yhteistyötä Keski-Pohjanmaalla työ- ja opiskeluperäisen 

maahanmuuton laajamittaisessa järjestämisessä oppilaitosten, viranomaisten 
ja työnantajien yhteistyönä. 

 
Hanke esitellään kokouksessa tarkemmin. 
 
Hanke käsitellään hallituksessa omana pykälänään, koska omarahoitusosuus 
ylittää Projektihallinnon yleisohjeessa aluekehityshankkeille määritellyn 20.000 
euron kynnysarvon. 
  
Liitteenä 2 on projektin perustietoraportti, jossa hankkeen toimenpiteet 
tarkemmin. 
 

Valmistelija Asiakkuusjohtaja Anu Haapasalo 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus hyväksyy projektihakemuksen lähettämisen rahoittajalle. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Yhtymähallitus § 57 13.04.2023 

 
Hankehakemusten hyväksyminen 
  
Yhtymähallitus 13.04.2023 § 57 
 

Hallitus on käsitellyt hankehakemusten hyväksymistä edellisen kerran 
kokouksessaan 16.3.2023. Tämän jälkeen on yhtymän nimissä lähetetty liitteen 3 
mukaiset hankehakemukset.  
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Hallitus hyväksyy liitteessä olevien hankehakemusten lähettämisen rahoittajille. 
 
Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti.
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Yhtymähallitus § 58 13.04.2023 

 
Saapuneet kirjeet, päätökset sekä ilmoitusasiat 
  
Yhtymähallitus 13.04.2023 § 58 
     
 Opetus- ja kulttuuriministeriö 

Kutsu 15.3.2023, ESR + valtakunnallisen jatkuvan oppimisen teeman hankehaun 
info 
 
Päätös 30.3.2023, VN/2696/2023-OKM-78, Vuoden 2023 ensimmäinen 
lisäsuoritepäätös / Varainhoitovuoden aikana jaettavaksi jätetystä 
perusrahoituksesta päättäminen oppisopimuskoulutuksen koulutuskorvauksen 
uudistamisen kokeiluun 
 
Valtiovarainministeriö 
Kutsu 3.4.2023, Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus -webinaari 
21.4.2023 

 
 Opetushallitus 

Lausuntopyyntö 14.3.2023, lausuntopyyntö Ravintola- ja catering-alan 
perustutkinnon perusteiden luonnoksesta  
 
Kutsu 3.4.2023, Ammatillisen koulutuksen johdon verkosto ja aamukahviwebinaari 
3.5.2023 
 
Lausuntopyyntö 6.4.2023, lausuntopyyntö Kone- ja tuotantotekniikan perusteiden 
luonnoksesta 
 
Lausuntopyyntö 6.4.2023, lausuntopyyntö Prosessiteollisuuden perustutkinnon 
perusteiden luonnoksesta 

 
 Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT 
 Yleiskirjeet 3, 4 ja 5/2023 
 

Kuntaliitto 
Yleiskirje 6/2023 

 
Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 

 
Päätösehdotus Hallitus merkitsee saapuneet kirjeet, päätökset sekä ilmoitusasiat tiedoksi ja 

toteaa, että toimenpiteitä edellyttävät valmistelut on käynnistetty. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Yhtymähallitus § 59 13.04.2023 

 
Hallituksen otto-oikeuden käyttäminen 
  
Yhtymähallitus 13.04.2023 § 59 
 

Kuntalain 92 §:ssä säädetään asian ottamisesta ylemmän toimielimen käsiteltäväk-
si. Yhtymähallitus voi ottaa käsiteltäväksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty 
yhtymähallituksen alaisen viranomaisen toimivaltaan. Asia on otettava 
yhtymähallituksen käsiteltäväksi viimeistään sen ajan kuluessa, jossa 
oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä (14 vrk tiedoksisaannista). Yhtymähalli-
tuksen käsiteltäväksi ei kuntalain 92 §:n mukaisesti saa ottaa yksilöön kohdistuvia 
opetustoimen asioita.  

 
Viranhaltijapäätökset § 
Asiakkuusjohtaja 4 
Henkilöstöpäällikkö - 
Huoltopäällikkö - 
IT-palvelupäällikkö - 
Johtaja 37-50 
Kiinteistöpäällikkö 10-11 
Laskentapäällikkö - 
Opintoasiainpäällikkö - 
Oppisopimuspäällikkö - 
Palvelupäällikkö - 
Rehtori 5-21 
Ruokapalvelupäällikkö - 
Vs. talousjohtaja - 
Toimialapäälliköt  
- hyvinvointialat - 
- IT- ja media-ala - 
- kansanopisto - 
- liiketoiminnan ala - 
- luonnonvara-ala - 
- rakennusalat - 
- ruoka- ja puhtauspalveluala 1 
- teollisuus ja logistiikka-ala 1 
- valmentavat ja ohjaavat, YTO - 
Yhtymähallituksen puheenjohtaja 1 
  
Päätösluettelo oheisaineistona.  

  
Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 

 
Päätösehdotus Hallitus päättää, että se ei käytä otto-oikeuttaan yllä mainittuihin päätöksiin. 

 
Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 48, § 49, § 50, § 51, § 52, § 53, § 54, § 55, § 58 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 56, § 57 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
 Yhtymähallituksen päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 

oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla 
tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus Oikaisuvaatimuksen saa tehdä 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 

 kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
 Oikaisuvaatimus on toimitettava Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymän 

kirjaamoon, kirjaamo@kpedu.fi, Närvilänkatu 8, 67100 Kokkola, määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 

 
 Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä sähköistä 
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 

 
 Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 

kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
 Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 

pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö  
 
 Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 

vaatimuksen kirjallisesta muodosta.  
 
 Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava  

 oikaisuvaatimuksen tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan 

 
 Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, on 

yhteystietona ilmoitettava myös sähköpostiosoite.  
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