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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Yhteistoimintaelin §20 27.04.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhteistoimintaelin 27.04.2023 § 20

Paatosehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Yhteistoimintaelin
Yhteistoimintaelin
Yhteistoimintaelin

§2 26.01.2023
§11 16.03.2023
§21 27.04.2023

Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta vuodelle 2023

Yhteistoimintaelin 26.01.2023 § 2

Paatosehdotus

Paatos

Vuodelle 2022 puheenjohtajaksi valittiin tydnantajan edustaja Jarkko Sivula ja
varapuheenjohtajaksi tyontekijoiden edustaja Dieter Heiermann.

Valitaan vuodelle 2023 puheenjohtajaksi tyontekijoiden edustaja ja
varapuheenjohtajaksi tydnantajan edustaja.

Asia siirrettiin seuraavaan kokoukseen.

Yhteistoimintaelin 16.03.2023 § 11

Paatosehdotus

pPaatos

Valitaan vuodelle 2023 puheenjohtajaksi tyontekijoiden edustaja ja
varapuheenjohtajaksi tydnantajan edustaja.

Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta siirretdan seuraavaan kokoukseen.

Poytakirjan tarkastajina toimivat padluottamusmies/Jyty Leila Keski-Oja ja
paaluottamusmies/JHL Jan Molander.

Yhteistoimintaelin 27.04.2023 § 21

Paatosehdotus

Paatos

Valitaan vuodelle 2023 puheenjohtajaksi tyontekijoiden edustaja ja
varapuheenjohtajaksi tydnantajan edustaja.

Vuodelle 2023 valittiin  puheenjohtajaksi tyontekijoiden edustaja Dieter
Heiermann ja varapuheenjohtajaksi tyonantajan edustaja Jarkko Sivula.
Puheenjohtajien tilanne tarkistetaan syksylla.
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Yhteistoimintaelin §22 27.04.2023

Edellisen kokouksen muistio
Yhteistoimintaelin 27.04.2023 § 22

YT-ryhman 16.3.2023 kokouksen poytdkirja on saatettu henkildston tietoon
21.3.2023 intranetissa.

Paatosehdotus Vahvistetaan edellisen kokouksen sahkoisesti allekirjoitettu poytakirja.

Paatos Vahvistettiin edellisen kokouksen poytakirja.
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern
Yhteistoimintaelin §23 27.04.2023
Talouden toteuma 2-3/2023

Yhteistoimintaelin 27.04.2023 § 23
589/02.01.00/2022
Yhtymahallitus kasitteli 13.4.2023 § 51 talouden toteutumaa ajalta 1-2/2023:

"Koulutusyhtyman toiminnan tulos poistojen jalkeen nayttaa 28.2.2023 tilanteessa
plussaa 42.397 € ja kokonaistulos poistoerojen jalkeen plussaa 69.252 €.
Valtionosuudet on kasvaneet kun puolestaan Osuvakoulutus Oy:lle myynti seka
projektirahan kayttd on hieman jaljessa edelliseen vuoteen verrattuna. Muissa
tuloerissa ei mainittavia muutoksia ole eika mydskdan satunnaisia myyntituottoja.
Viime vuoteen verrattuna nousua on ldhinnd matkakustannuksissa, ICT -
palveluissa seka asiantuntijapalvelujen hankinnoissa. Suhteessa talousarvioon on
kayttdé % toimintatuottojen ja toimintakulujen osalta kokonaisuutena
tasapainossa. Vuosikatteella pystytdan kattamaan kertyneet suunnitelman
mukaiset poistot.

KPEDU yhteensa (ulkoinen) TP 2022 TOT 2/2022 TA 2023 TOT 2/2023|ERO 2/22-23|TA Kaytto %
Valtionosuusrahoitus, ammatillinen koulutus 30 681 664 4779 226 31 200 000 5332418 553 192 17%
Wyyntisopimukset. Osuvakoulutus Oy 744 277 163 656 1300 000 100 541 -63 116 8%
Myyntituotot 34 324209 4 891 977 35 361 600 5731 051 839 074 16%
Maksutuotot 50 545 7 085 55 000 10 785 3700 20%
Tuet ja avustukset valtiolta 2126 509 605 348 1425 900 486 238 -119 110 34%
Valtionosuus, vapaa sivistystyd Kalvia 1258 614 201 692 1150 000 206 572 4 880 18%
Tuet ja avustukset 4013 015 971 440 2 934 800 739 461 -231 979 25%
Vuokratuotot 501 442 41 434 442 900 78 779 37 345 18%
Pysyvien vastaavien luovutusvoitot 85 810 0 50 000 0 0 0%
Muut tuotot 176 331 24 198 49 800 26 704 1506 52%
Muut toimintatuotot 773 220 65 657 542 700 104 737 39 080 19%
TOIMINTATUOTOT 39160 989 5936 159 38 894 100 6 586 034 649 875 17%
Henkildstékulut -24 169 879 -3 8915622 -23 885800, -3 886 493 29125 16%
Palvelujen ostot -5 461 252 -726 991 -4 968 200 -870 985 -143 993 18%
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -4 138 606 -744 520 -4 260 900 -756 535 -11 715 18%
Avustukset -185 983 -30 879 -117 700 -37 029 -6 150 31%
Muut toimintakulut -2 596 397 -451 030 -2 276 900 475 735 -24 706 21%
TOIMINTAKULUT 36552118 5869341 35509500 6026776 -157 435 17%
TOIMINTAKATE 2 608 871 66 818 3 384 600 559 257 492 440 17%
Korkokulut -124 488 -4 785 -100 000 -16 594 -11 809 17%
Muut rahoituskulut -8 631 -719 -4 800 -1 168 -449 24%
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT -126 093 -9 626 -99 900 -17 085 -7 459 17%
VUOSIKATE 2482 778 57 192 3 284 700 542 173 484 981 17%
Suunnitelman mukaiset poistot -2 931 658 479 519 -3 184 700 499 775 -20 256 16%
TILIKAUDEN TULOS -4438 880 422 328 100 000 42 397 464 725 42%
Poistoeron lisays 188 210 31247 163 300 26 854

Varausten lisays 270 095 0 180 000 0

Rahastojen lisdys/ivihennys 218 015 0 80 000 0

Tilinpaatossiirrot yht 676 320 31247 423 300 26 854

YLIJALIJAAMA 227 41 -391 080 523 300 69 252

Tuloksen liikkumavara on hyvin pieni. Auto- ja logistiikan oppimisympariston
valmistuminen nostaa korkokuluja sekd poistoja tilikauden edetessa. Myds
palkkojen ennakoitua suurempi yleiskorotus seka kesakuussa maksettava
kertakorvaus tulevat vaikuttamaan tulokseen heikentdvasti. Talouden
tasapainottamiseksi, muiden tuloerien kerryttamiseen ja projektirahoituksen
kotiuttamiseen tulee kiinnittdaa huomiota.”

Talouslaskelmat 31.3.2023 saakka valmistuvat 25.4.2023 ja esitetdaan YT-ryhmalle
kokouksessa. Samalla on esilld ennustelaskelmat vuoden 2023 nakymista.
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Yhteistoimintaelin §23 27.04.2023

Talousjohtajan ehdotus YT-ryhma merkitsee tiedoksi talouden toteutuman ajalta 1-2/2023 sek3
kokouksessa esitettdvan toteutuman ajalta 1-3/2023 saakka.

P&aatos Kuultiin esitys talouden toteutumasta ja ennustelaskelmista. Merkittiin tiedoksi.
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Yhteistoimintaelin

§24 27.04.2023

Yhtymavaltuuston 27.4.2023 kokouksen asioiden toteaminen

Yhteistoimintaelin 27.04.2023 § 24

Talousjohtajan ehdotus

Paatos

Yhtymavaltuuston kokous pidetdan 27.4.2023 klo 18:00 alkaen Kokkolan
ammattiopiston auditoriossa. Kasittelyssa ovat seuraavat asiat:

Asia Otsikko

1 Kokouksen osanottajien toteaminen ja aaniluettelon laatiminen

2 Kokouksen laillisuus ja padtdsvaltaisuus

3 Esityslistan hyvdksyminen

4 Paytdkirjan tarkastajien valinta ja poytdkirjan tarkastaminen

5 Eron mydntaminen Anna Marttilalle yhtymahallituksen jasenyydesta

ja uuden jasenen valinta

6 Eron mydntaminen Mehmet Batmanille tarkastuslautakunnan
varajasenyydesta ja uuden varajasenen valinta

& Tilinpaatds- ja toimintakertomus vuodelta 2022
8 Arviointikertomus 2022

] Tilintarkastuskertomus 2022

10 Henkilostd- ja turvallisuusraportti 2022

11 Projektiraportti 2022 Q4

12 Tydelamayhteistyon raportti 2022

13 Pedagoginen ohjelma

14 Sidonnaisuusilmoitukset

15 llmoitusasiat

Henkiloston nakokulmasta Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2022 ja siina
esitetyt arvioinnit ovat huomioon otettavia uusia asioita. YT-ryhmassa voidaan
kdayda lapi myds muita valtuuston kasittelyssa olevia ja henkilostonakokulmasta
huomioitavia asioita.

YT-ryhma merkitsee asiat tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern
Yhteistoimintaelin §25 27.04.2023
Yhteishaku 2023
Yhteistoimintaelin 27.04.2023 § 25
540/12.01.00/2022

Kevadn yhteishaku paattyi 21.3.2023. Keskimaarin Kpedussa oli 1,06 ensisijaista
hakijaa/aloituspaikka ammatilliseen tutkintoon johtavissa koulutuksissa.

Vuosi 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Hakijoita yht. | 2280 | 2098 | 2337 | 2141 | 2355
Aloituspaikat 674 674 703 663 715
1 sij. hakijat 713 687 772 672 756
Vetovoima 1,06 (1,02 |1,10 | 1,01 | 1,06

Aloituspaikkoja oli vuoden 2023 yhteishaussa 715. Vuonna 2022 aloituspaikkoja oli
663. Suhteellinen vetovoima kasvoi hieman vuoden 2022 vetovoimaluvusta 1,01
vetovoimalukuun 1,06.

Suosituinpia koulutuksia Kpedussa olivat (vetovoimaluvulla mitattuna):
1. Prosessiteollisuuden perustutkinto (2,50)

2. Logistiikan perustutkinto (2,28)

3. Laboratorioalan perustutkinto (2,17)

Tutkintokoulutukseen valmistavaan TUVA -koulutukseen oli ensisijaisia hakijoita
25 ja opistovuodelle oppivelvollisille kansanopistossa 18. Vuoteen 2022 verrattuna
TUVA-  koulutuksen ja oppivelvollisten opistovuoden kansanopistossa
hakijamaarat kasvoivat huomattavasti, koska vuonna 2022 TUVA-koulutukseen oli
hakijoita 14 ja opistovuodelle oppivelvollisille kansanopistossa 4.

Sosiaali- ja terveysalalle, kasvatus- ja ohjausalalle sekd turvallisuusalalle seka
eldintenhoidon osaamisalalle toteutetaan soveltuvuuskokeet huhti- ja
toukokuussa. Kolme ensimmaistd em. tutkintoa kuuluvat sora-tutkintoihin ja
ndiden osalta soveltuvuuskoe on ns. karsiva ja siihen on osallistuttava.

Jatkuvan haun katta opiskelijoita valitaan ammattiopistoon suurin piirtein sama
maara opiskelijoita kuin yhteishausta. Taman lisdksi jatkuvan haun kautta

hakeudutaan opiskelemaan osatutkintoja tai yksittdisia tutkinnon osia.

Yhteishaun opiskelijavalinnan tulokset ilmoitetaan aikaisintaan 15.6.2023.
Opiskelijan tulee ottaa opiskelupaikka vastaan viimeistdaan 29.6.2023.

Liitteena on yhteenveto yhteishausta 2023.
Paatésehdotus YT-ryhma merkitsee yhteyshaun tulokset tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi yhteishaun tulokset. Keskusteltiin sote-alan
soveltuvuustesteista.
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Yhteistoimintaelin

§26 27.04.2023

Kunta-alan sopimuskorotukset 1.6.2023 ja kertapalkkio

Yhteistoimintaelin 27.04.2023 § 26

177/01.00.01/2023

Paatosehdotus

Paatos

Kunta-alalle on tulossa 1.6.2023 vyleiskorotus, paikallinen jarjestelyera ja
kehittdmisohjelmaera (paikallinen era).

Yleiskorotus on KVTES:n ja TS:n sopimuksiin 2,20% ja OVTES:n sopimukseen 2,02%.
Kaikkien sopimusten osalta paikallinen jarjestelyera on 0,4% + 0,3% ja
kehittdmisohjelmaera 1,20%.

Lisaksi 30.6.2023 maksetaan kertapalkkio 467€ niille tyontekijoille/viranhaltijoille,
joiden yhdenjaksoinen tyo-/virkasuhde on alkanut viimeistadn 2.5.2023 ja on
voimassa 31.5.2023. Osa-aikaisen tyontekijan/viranhaltijan osalta kaytetaan osa-
aikaprosenttia, joka on voimassa 31.5.2023.

Kpedun palkkatyoryhma, johon kuuluvat johtoryhma, henkilostosihteeri ja
padluottamusmiehet, kokoontuivat 12.4.2023 késittelemdan paikallisen
jarjestelyeran ja kehittdmisohjelmaerdan kohdentamista. Palkkatyoryhman
seuraavat kokoukset ovat 3.5.2023 ja 23.5.2023. Tarvittaessa jarjestetdan
lisdkokouksia.

Jarjestelyeran kohdentumisesta ja siihen liittyvistd ohjeista on tiedotettu
esihenkiloita 17.4.2023 sahkopostitse ja asia on esitelty henkilostolle Kpedu-

infossa 19.4.2023.

YT-ryhma merkitsee tiedoksi kunta-alan sopimuskorotukset seka paikallisen
jarjestelyeran ja kehittamisohjelmaeran neuvotteluprosessin.

Merkittiin tiedoksi.
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Yhteistoimintaelin

§27 27.04.2023

Pedagoginen ohjelma 2023 - 2025

Yhteistoimintaelin 27.04.2023 § 27

447/00.01.02.01/2022

Paatosehdotus

Paatos

Syksyn aikana on laadittu osana Kestdavan kasvun strategian toimeenpanoa
pedagoginen ohjelma ohjaamaan Kpedun pedagogista kokonaistoimintaa,
pedagogista uudistumista, henkiloston pedagogisen osaamisen kehittamista seka
suuntaamaan strategian mukaista pedagogista kehittamistyota. Pedagoginen
ohjelma toimii pedagogisen toiminnan johtamisen vialineend ja kertoo
opiskelijoille, ty6elaman yhteistyokumppaneille ja muille sidosryhmille Kpedun
pedagogisista toimintaperiaatteista ja palvelulupauksista.

Pedagogiseen ohjelmaan on tavoitteena kuvata asiakkaille pedagogisen toiminnan
toimintaperiaatteita ja palvelulupauksia pedagogisen johtamisen, opettajuuden,
opiskelijoiden sekd tydeldman nakokulmasta. Pedagogisen ohjelman laatimisessa
on jarjestetty pedagoginen iltapdiva, jossa oli mukana opetushenkil6stda ja
opiskelijoiden edustus. Lisdksi on jarjestetty keskusteluja muun henkildston,
opiskelijaryhmien sekd tyoelaman kumppanien kanssa. Palvelulupaukset
muodostetaan keskusteluista keratyn aineiston pohjalta. Pedagoginen ohjelma
ohjaa toimialoilla ja tiimeissa tavoitteellista pedagogisen toiminnan kehittdmista ja
jatkuvaa parantamista.

Osana pedagogisen ohjelman julkaisua on tehty myos videoita, joita kuvattiin eri
aloilla Kpedun eri yksikoissa. Pedagogista ohjelmaa on kasitelty koulutuspalvelujen
johtotiimissda  7.3.2023, johtoryhmassa 10.3.2023 ja yhtymahallituksessa
16.3.2023. Yhtymavaltuustossa se esitelldadan 27.4.2023  kokouksessa.

Pedagogisen ohjelma on julkaistu huhtikuussa viestinnan toimesta. Ohjelman
toimeenpanoa edistetdan esihenkil6itd ja henkilostéa kouluttamalla seka
viestinnan toimenpiteilla.

YT-ryhma merkitsee tiedoksi pedagogisen ohjelman 2023-2025.

Merkittiin tiedoksi.
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Yhteistoimintaelin

§28 27.04.2023

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma

Yhteistoimintaelin 27.04.2023 § 28

44/01.04.02.00/2022

Paatosehdotus

pPaatos

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma ja Tyoplus paivittavat saanndllisesti vuosittain
yhteistydssa kirjallisen tyodterveyshuollon toimintasuunnitelman, joka sisaltaa
tyoterveyshuollon yleiset tarpeet ja tavoitteet, toimenpiteet seka yhteiset
linjaukset.

Paivitettya tyoterveyshuollon toimintasuunnetelmaa on kasitelty
tyosuojelujaoksessa 12.12.2022 ja 14.2.2023, yt-ryhmassa 26.1.2023 ja viimeksi
johtoryhmassa 5.4.2023. YT-ryhman kasittelyn yhteydessa nimettin tyotekijoiden
edustajat mukaan paivitystyohon.

Paaasialliset muutokset:

- Kirjakieli ja ymmarrettavyys (kieliasun tarkistus)

- Esihenkilon suostumus esim. fysioterapeutin, psykologin, ravintoterapeutin,
ryhmdohjaukseen yms. kayntien lisddmiseen sovitusta = esihenkilon
osallistaminen

- Tarkennuksia siihen, kenelld oikeus tyoterveyshuoltoon

- Sairaanhoito tyoterveyspainotteiseksi ja tydkykyyn liittyvaksi

- Kpedun kuvaus paivitetty

- Erityinen sairastumisen vaara (ESVA) lakisdateiset terveystarkastukset 1-3
vuoden vilein (ESVA-riskikartoituksia tehddan parhaillaan)

- Terveystarkastukset (vapaaehtoiset) aiemmin 3-5 vuoden viélein kaikille — NYT
40, 50, 55, 60 ja 65 -vuotiaille.

- Tyohontulotarkastus aiemmin tyoterveyshoitaja, verikokeet,
tyoterveyslaakari, huumetesti — NYT tyoterveyshoitaja, verikoe, huumetesti ja
TARVITTAESSA tyoterveyslaakari.

- Tupakasta vieroituslaakkeet aiemmin tyonantajan maksamaa 1 kk — NYT
tyontekija itse maksaa.

Tarkoituksena:

- kustannussadastot (2023 ESVA-riskikartoitukset + kemikaaliriskien kartoitukset
lisdavat kustannuksia)

- kohdentaa ty6terveyshuolto tarvitseville

- osallistaa esihenkil6itd + Kpedu on aktiivinen toimija tydhyvinvoinnin ja
tyokyvyn edistdmisessa

- Perusterveydenhuolto perusterveydenhuoltoon

- Lakisaateisten palvelujen varmistaminen

- Tyoturvallisuuslain muuttuminen 1.6.2023 (ikdantyvien jaksaminen tydssa)

YT-ryhma merkitsee tiedoksi tyéterveyshuollon toimintasuunnitelman paivitykset.

Merkittiin tiedoksi.
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Yhteistoimintaelin

§29 27.04.2023

Aktiivisen tuen malli (Varhaisen, tehostetun ja paluun tuen mallit, Korvaava tyo)

Yhteistoimintaelin 27.04.2023 § 29

176/01.00.00/2023

Paatosehdotus

Paatos

Aktiivisen tuen malli on ollut paivitettavana ja valmistelussa. Malliin on lisatty
aikaisemman varhaisen tuen mallin lisdksi tehostetun tuen malli, paluun tuki ja
korvaava tyo.

Varhaisen tuen mallin mukaisesti tyokyvyn heikkeneminen on osattava tunnistaa
ja arvioida varhaisessa vaiheessa, jotta tyontekijan tyossa suoriutumista voidaan
tukea ja isot tyokykyongelmat valttdaa. Mita varhemmin tyokyvyn heikkeneminen
tyopaikalla havaitaan, sitd pienempi on ongelma ja sita yksinkertaisemmalla ja
helpommalla toimenpiteilld tyossa selviytymistad voidaan tukea.

Tehostetussa tuessa kartoitetaan tilannetta, selvitetddan mahdollisuuksia jatkaa
tyOssa ja tehdaan suunnitelma etenemisestd. Tehostettu tuki on ratkaisujen hakua
tyokyvyn heikentyessa.

Paluun tukeminen kohdistuu pitkdn sairauspoissaolon tai muun poissaolon jalkeen
ja se on tarkea osa aktiivisen tuen toimintamallia. Tuella osoitetaan valittamista
tyontekijastd, madalletaan tyohon paluun kynnystd sekd ehkaistaan
tyokyvyttomyyden pitkittymista tai uusiutumista. Tarkedda on huomata, ettd
paluun tuki kdynnistyy jo poissaolon alkaessa.

Korvaavalla tyo6lla tarkoitetaan tyon uudelleen organisointia tapauksissa, joissa
yksilon omissa tyotehtavissa suoriutuminen on osittain tai kokonaan heikentynyt,
esim. leikkauksesta tai vammasta toipuessa. Tama voi tapahtua joko omaa tyota

raataloimalla tai kokonaan toisenlaisten tehtavien tekemista tietyn maaraajan.

Aktiivisen tuen malli on kasitelty heke-tiimissa 29.3.2023 ja johtoryhmassa
17.4.2023.

YT-ryhma késittelee aktiivisen tuen mallin kokouksessaan.

Kuultiin esitys aktiivisen tuen mallista ja merkittiin tiedoksi.
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Yhteistoimintaelin § 30 27.04.2023
Tyoeldamayhteistydn raportti 2022

Yhteistoimintaelin 27.04.2023 § 30

94/00.04.01/2023
Kpedussa on laadittu ensimmaista kertaa tyoelamayhteistyoraportti 2022, johon
on koottu monipuolinen otos Kpedun tydelamayhteistyohon liittyvista erilaisista
toiminnoista, asioista, tapahtumista, tilastoista ja vastaavista vuoden 2022 osalta.
Raporttia voidaan hyodyntada jatkossa paatoksenteon tukena ja mm. viestittdessa
omistajakunnille Kpedun tytelamaasiakkaiden kanssa tehtavasta yhteistyosta

Raportin valmisteluun on osallistunut nimetty tyéryhma ja se valmistui huhtikuuun
aikana. Raporttia on esitelty johtoryhmassa 5.4.2023, yhtymahallituksessa
13.4.2023 ja se esitelldan yhtymavaltuustossa 27.4.2023.

Tybelamayhteistydn raportti 2022 on liitteena.

Paatésehdotus YT-ryhma merkitsee tiedoksi Ty6elamayhteistydn raportin 2022.

P&atos Merkittiin tiedoksi.



‘ KESKI-POHJANMAAN POYTAKIRIA 3/2023 15
KOULUTUSYHTYMA

Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Yhteistoimintaelin

§31 27.04.2023

Tyosuojelujaoksen ajankohtaiset asiat

Yhteistoimintaelin 27.04.2023 § 31

Paatosehdotus

Paatos

Kaydaan lapi tyosuojelujaoksen ajankohtaiset asiat.
Merkitaan tiedoksi.

Tyosuojelujaos on alkanut pitda kuukausipalavereja. Henkilostolle on tehty
turvallisuuteen ja tyosuojeluun liittyvia ohjeita. Turvallisuustydopdydasta on
valmistunut  mobiiliversio, jota on testattu opiskelijoiden kanssa.
Kannuksen toimipaikassa on pidetty poistumisharjoitus ja ammattikampuksella
sisdlle suojautumisen harjoitus.
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Yhteistoimintaelin

§32 27.04.2023

Kotieldintuotannon oppimisymparistén kameravalvonta

Yhteistoimintaelin 27.04.2023 § 32

1/00.01.01.02/2023

Paatosehdotus

Paatos

Tybeldamdssa tapahtuva kameravalvonta kuuluu yhteistoimintamenettelyn piiriin.
Asiasta on sdddetty yksityisyyden suojasta tyoelamassa annetussa laissa ja
yhteistoimintalainsdadannossa. Kannuksen kotieldintuotannon
oppimisymparistoén on  hankittu kameravalvonta, jonka ensisijainen
kayttotarkoitus on kotieldintuotannon padivittdisten tuotantotapahtumien
seuraaminen sekd paikan paalla etta etdayhteydelld. Seurannan kohteena ovat
koulutilan lypsylehmat, hiehot ja vasikat. Toisena kadyttotarkoituksena kameroilla
on kuvan katsominen erilaisissa opetustilanteissa, jolloin kohteena ovat eldimet
sekd koneet ja laitteet. Lisdksi kameran tallennusta voidaan kayttaa yksittaisen
toimenpiteen kuvaamiseen ja edelleen siitd opetusvideon tekemiseen.

Vilillisena tavoitteena on rikosten ja ilkivallan ennalta estaminen. Rekisteritietoja
voidaan kayttda rikos- ja vahinkotapahtumien selvittelyyn, seka tarvittaessa
tiloissa liikkuneiden henkiléiden tunnistamiseen.

Kameravalvonnasta syntyvida tallenteita hyddynnetddan datan valittamisessa
kotieldintuotannon oppimisympariston ja toimialan yhteistyéverkoston valilla.
Rekisteriin voidaan antaa kayttooikeuksia katsoa kameroiden valittdamaa
reaaliaikaista kuvaa. Rekisterin padkayttdja voi antaa oikeuden katsoa
kameravalvonnasta syntyneita tallenteita. Kayttooikeus tallenteisiin myénnetaan
erillisen hakemuksen perustella, johon kirjataan, miksi ja mihin tarkoitukseen
tallenteita katsotaan, mistd kameroista ja milla ajalla. Henkilo sitoutuu
allekirjoittaessa hakemuksen, ettd tallenteita ei vaarinkdyteta ja tallenteet
tuhotaan niiltd osin kuin tarve paattyy. Kameravalvonnan rekisterin tietoja ei
luovuteta saannollisesti minnekdaan. Kameravalvonnan tietoja luovutetaan
poliisille tai muulle toimivaltaiselle viranomaiselle erikseen laissa sdadetyissa
tapauksissa, esim. rikosten selvittamiseksi. Luovutus perustuu aina viranomaisten
esittamaan yksildityyn pyyntoon.

YT-ryhma merkitsee tiedoksi Kannuksen kotieldintuotannon oppimisymparistén
kameravalvonnan.

Merkittiin tiedoksi.
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Yhteistoimintaelin §33 27.04.2023
Syyskauden kokousaikataulu

Yhteistoimintaelin 27.04.2023 § 33

YT-ryhman kokousaikatauluksi ehdotetaan seuraavaa:
t0 14.9.2023 klo 14.00

to0 16.11.2023 klo 14.00
to 14.12.2023 klo 14.00

Kokouspaikkana Isopaja, ellei muuta ilmoiteta. Teams -yhteys jarjestetdaan aina
kokoukseen.

Paatésehdotus Paatetdan syksyn kokousaikataulu.

Paatos Vahvistettiin syksyn kokousaikataulu ehdotuksen mukaisesti.
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Yhteistoimintaelin §34 27.04.2023

Muut asiat
Yhteistoimintaelin 27.04.2023 § 34

Muut mahdolliset asiat.

Paatos Palvelussuhteen paattaville on valmistunut |ahtokysely Irma Ikdheimon
opinndytetyon tuloksena.
Keskusteltiin talouden ennakoinnista ja tulevaisuuden nakymista. Yle on
uutisoinut alueen tyévoiman tarpeesta ja Kpedun neuvotteluista lisarahoituksen
ja opiskelupaikkojen saamiseksi.
Kpedu ja Umicore Finland ovat mukana uudessa TV-sarjassa "Amispaivakirjat”,
jossa Kpedulta on mukana prosessialan opiskelija.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 24

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.
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