STRATEGIAN VALIARVIOINNIN SUUNNITELMA

Kokonaisaikataulu tydskentelylle:
-Jory touko-lokakuu
-Hallitus, kesakuu-lokakuu
-Yhtymavaltuusto, tavoiteseminaari syyskuun alussa
-Valmistelukokoukset, johtoryhma elokuu-lokakuu, yhtymahallitus 5.10
-Esittely yhtymavaltuustolle 26.10.2023

Toimenpidesuunnitelma:
17.-30.5. Strategian valiarvioinnin lahetekeskustelut, johtotiimit

24.5. Valiarviointiprosessin suunnitelmaluonnos johtoryhman kasittelyssa, valiarviointiprosessin
asiantuntijatahon valinta, tarjouspyynnén muotoilu (FCG (MDI-Tommi Ranta?))

25.5. Strategia valiarviointiprosessin suunnitelman esittely yhtymahallitukselle ja hallituksen
edustajien nimedaminen valmistelutyéryhmaan

5.-6.6. Viliarviointisuunnitelman lapikaynti johdon foorumin kehityspaivilld (esihenkil6t)
7.6. Johtajan paatos valmistelutydryhmasta + tiedottaminen henkiléstolle KPEDU-infossa

25.5. tai 15.6. Valiarviointisuunnitelman hyvaksyminen yhtymahallituksessa
-Toimintasuunnitelma
-Kaytettavat aineistot, osallistamissuunnitelma, asiantuntijatahot
-Lausuntopyyntokierros
-Yhteistyokumppanin valinta

30.6. Jory, véliarvioinnissa kaytettavan perusinformaatiopaketin kokoaminen (strategian toteutumisessa
hyédynnettava informaatio (mm. yhtymasuunnitelmat ja toimintakertomukset, osavuosikatsaukset, +
muu aineisto), jakelu

9.8. Johtoryhman tilannekuva, hallitusohjelman linjaukset, OKM ammatillisen koulutuksen rahoitus

1.9. Arviointikeskustelu Johdon foorumissa

7.9. Luottamushallinnon iltakoulu — “Tavoiteseminaari”

21.9. Kuntainfo + keskustelu jasen/sopimuskunnille

22.9. Henkiloston kehittamispdiva; osallistava tydpaja strategian valiarviointi, toteutuminen, painopisteiden

asettaminen

20.-27.9. Lausuntopyyntokierros omistaja -ja sopimuskunnille + sidosryhmille, ”Strategian toteutumisen
muistio” dokumentista

27.9. Joryn strategiatyopaja — valiarvioinnin tulosten koostaminen
5.10. Valiarvioinnin tulosten kasittely hallituksessa + lisdvalmistelut yhtymavaltuuston kasittelyyn
26.10 Yhtymavaltuuston kasittely + mahdolliset tarkistukset strategiaan ja toimenpidesuunnitelma
- Arvot
- Strategia

- Organisaation, toimintaprosessien ja resurssien maarittely
-Seurantajarjestelmat ja mittarit (prosessit, laadunvarmistus)
-Tavoitteiden ja toteutumisen seuranta

Toimeenpano ja tiedottaminen!



