Aktiivisen tuen malli (Varhaisen, tehostetun ja paluun tuen mallit, Korvaava tyo)
Johtoryhma 17.04.2023 § 52

Aktiivisen tuen malli on ollut paivitettavana ja valmistelussa. Malliin on lisatty
aikaisemman varhaisen tuen mallin lisdksi tehostetun tuen malli, paluun tuki ja
korvaava tyo.

Aktiivisen tuen malli on kasitelty heke-tiimissa 29.3.2023.

Paatésehdotus Kaydaan lapi aktiivisen tuen malli ja tehddaan mahdolliset tarvittavat muokkaukset.
Aktviisen tuen malli vieddan seuraavaan yt-ryhmaan.

Paatos Kaytiin lapi aktiivisen tuen malli ja keskusteltiin erityisesti malliin lisatyista
kohdista. Aktiivisen tuen malli kasitellddn yt-ryhman 27.4.2023 kokouksessa ja
hyvaksyttavaksi se viedaan yhtymahallituksen 25.5.2023 kokoukseen.

Kaytiin myos keskustelu Unit-jarjestelmaan liittyvista haasteista, mm. poissaolojen
kirjaamisesta. Sovittiin, ettd asiaa kdsitellddn seuraavassa Kpedu infossa.

Yhtymahallitus 25.05.2023 § 74

176/01.00.00/2023
Aktiivisen tuen malli on paivitetty kevaan 2023 aikana. Malliin on lisatty
aikaisemman varhaisen tuen mallin lisdksi tehostetun tuen malli, paluun tuki ja
korvaava tyo.

Varhaisen tuen mallin mukaisesti tyokyvyn heikkeneminen on osattava tunnistaa
ja arvioida varhaisessa vaiheessa, jotta tyontekijan tyossa suoriutumista voidaan
tukea ja isot tyokykyongelmat valttdaa. Mita varhemmin tyékyvyn heikkeneminen
tyopaikalla havaitaan, sitd pienempi on ongelma ja sitd yksinkertaisemmalla ja
helpommalla toimenpiteillad tydssa selviytymista voidaan tukea.

Tehostetussa tuessa kartoitetaan tilannetta, selvitetddan mahdollisuuksia jatkaa
tyOssa ja tehddan suunnitelma etenemisestd. Tehostettu tuki on ratkaisujen hakua
tyokyvyn heikentyessa.

Paluun tukeminen kohdistuu pitkdn sairauspoissaolon tai muun poissaolon jalkeen
ja se on tarkeéa osa aktiivisen tuen toimintamallia. Tuella osoitetaan valittamista
tyontekijastd, madalletaan tyohon paluun  kynnystd sekd ehkaistaan
tyokyvyttomyyden pitkittymista tai uusiutumista. Tarkedda on huomata, ettd
paluun tuki kdynnistyy jo poissaolon alkaessa.

Korvaavalla tyolla tarkoitetaan tyon uudelleen organisointia tapauksissa, joissa
yksilon omissa tyotehtavissa suoriutuminen on osittain tai kokonaan heikentynyt,
esim. leikkauksesta tai vammasta toipuessa. Tama voi tapahtua joko omaa tyota
raataloimalla tai kokonaan toisenlaisten tehtavien tekemista tietyn maaraajan.
Aktiivisen tuen malli on liitteena 2.

Valmistelija Turvallisuus- ja tyosuojelupaallikkd Tiina Karisaari

Esittelija Yhtymajohtaja Ari Maunuksela

Paatésehdotus Yhtymahallitus hyvaksyy Aktiivisen tuen mallin.



Paatos Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.



