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§69 25.05.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhtymahallitus 25.05.2023 § 69

Esittelija
Paatosehdotus

P3aatos

Hallintosdaannon 106 § 2 mom. mukaan kokouskutsu, joka sisdltda selostuksen
kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatdksiksi, lahetetdaan viimeis-
taan viisi (5) paivaa ennen kokousta, jollei erityinen syy sita esta.

Hallintosaannon 106 § 4 mom. mukaan yhtymahallituksen kokouskutsu, esityslis-
ta, liitteet ja oheismateriaali julkaistaan sahkoisessa kokoustilassa ja tieto
julkaisusta lahetetaan sahkopostitse yhtymahallituksen jasenille, varajasenille seka
yhtymaévaltuuston puheenjohtajistolle.

Hallintosdannén 103 §:n mukaan yhtymahallituksen kokous voidaan jarjestaa
my0s sahkoisessa ympadristdssa. Kuntalain 99 § edellyttaa, etta lasna oleviksi tode-
tut ovat keskendan yhdenvertaisessa nako- ja adniyhteydessa.

Yhtymajohtaja Ari Maunuksela

Hallitus toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Poytakirjan tarkastajien valitseminen
Yhtymahallitus 25.05.2023 § 70
Poytakirjantarkastajiksi valitaan kaksi jasenta.
Esittelija Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela
Paatosehdotus Poytakirjantarkastajiksi valitaan Marjukka Kangasvieri ja Marko Kulpakko.

Paatos Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
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§71 25.05.2023

Yhtymajohtajan tiedotettavat asiat

Yhtymahallitus 25.05.2023 § 71

Esittelija
Paatosehdotus

P3aatos

Kokouksen alussa yhtymdjohtaja tiedottaa ajankohtaisista valmistelussa olevista
asioista ja tulevista olennaisista tapahtumista.

- Todetaan yhtymahallituksen kokouspaivan 15.6.2023 aikataulutus ja
mahdollinen vierailu Tankariin

- Todetaan hallituksen kokoukseen mennessd valmistuvat 4/2023 talouden
toteutumalaskelmat (talousasiat ovat tarkemmin kasittelyssa seuraavassa 15.6.
kokouksessa)

- Yhteenveto ministeriétapaamisista alueen kasvunakymien edistamiseksi

- Tiedotus OKM:n aluekeskustelusta 16.5. toisen asteen koulutuksen jarjestéjille

Lisdksi todetaan mahdolliset tata kokousta koskevat asiantuntijaesittelyt.
Yhtymajohtaja Ari Maunuksela
Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.
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§72 25.05.2023

Talonrakennuksen vuoden 2023 investointikohteiden tilannekatsaus

Yhtymahallitus 25.05.2023 § 72

589/02.01.00/2022

Yhtymavaltuuston hyvaksymassa vuosien 2023-2025 yhtymadsuunnitelmassa ja sen
investointiohjelmassa talonrakennuksen vuoden 2023 maararahat on hyvaksytty
kohteittain. Yhtymahallitus paattaa talonrakennuksen kohteiden paapiirrustukset
ja  kustannusarviot. Hankintalain mukaisten talonrakennuksen urakka-
kilpailutusten paatokset tekee hallintosadannon nojalla yhtymajohtaja.

1. Auto- ja logistiikan rakentamisen tilannekatsaus ja aikataulu

Auto- ja logistiikka-alan rakennustyémaa on kaynnistynyt 4.4.2022. Tyémaa on
saavuttamassa vkolla 21 vaiheen, jossa tapahtuu teknisten laitteiden koekaytto
seka toimintakokeet. Vanha auto-osasto rakennus on lahes kokonaan purettu ja
piha-alueen rakentaminen jatkuu.

Tama rakennushanke sisdltdd 2.vaiheisen luovutuksen kayttdjalle. 1.vaiheen
vastaanotto on sovittu urakoitsijan kanssa pidettavaksi 12.6.2023. Vaihe 2.
syyskuun alussa. Vaiheessa 1. kayttdjalle luovutetaan uudisrakennus ja osa piha-
alueesta. Vaiheessa 2. on koko jiljelld olevan hankkeen luovutus. Tyomaan
valmiusaste on talla hetkelld n. 80%.

Hankkeen investointiesityksessa syksylla 2022 on varauduttu 6-8 % kustannusten
nousuun. Vanhan auto-osastorakennuksen purkukustannukset 420 000 € sisaltyy
padurakkaan ja jakautuu vuosille 2022 ja 2023. Yhtymavaltuuston vahvistama
kokonaisrahoitus (sisdltaa purkukustannukset, lisatyot) kohteeseen on 8,0 m€.

Tyomaan taloudellinen tilanne

Urakoiden laskutustilanne 16.5.2023

Paa- ja rakennusurakka (72,5 %) 4 596 500,00 € alv 0%
IImanvaihtourakka (79 %) 208 560,00 € alv 0%
Putkiurakka (84 %) 347 600,00 € alv 0%
Sahkourakka (78%) 295 180,58 € alv 0%
Yhteensé (73,3 %) 5447 840,58 € alv 0%

Ty6maan lisa- ja muutostdiden tilanne:

Laskutettuja lisd- ja muutostoita 365 074,87€ alv 0%
Kasittelyssa olevia lisd- ja muutostoita 120 780,75 € alv 0%
Lisd- ja muutostoitd yhteensa 485 855,62 € alv 0%

(6,5 % urakkasummista)

Koko hankkeen kertyneet kustannukset yhteensa 6 216 080,83 € (16.5.2023).
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Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

§72 25.05.2023
Urakkasopimuksen mukainen lisdlaskutusoikeus

Paaurakoitsijalla  on urakkasopimuksen mukaisesti oikeus lisdlaskuttaa
hankinnoista joiden osalta kustannusmuutos on tapahtunut urakkalaskennan
(03/2022) ja hankinnan valilla. Laskutetun lisdhinnan yhteissumma on 111 947,79
€ (alv 0%).

2. Kalvian auditoriorakennuksen laajennuksen rakentamisen tilannekatsaus ja
aikataulu

- Hilma-ilmoitus ja urakkakilpailutus kdynnistetty 13.4.2023

- Urakkatarjousten jatto 9.5.2023

- Urakkatarjoajien kanssa tarjouskatselmusneuvottelu vkot 20-21 /2023

- Urakkatarjousten hankintapdatokset vkolla 22/2023

- Rakennuslupapaéatos, toukokuu 2023 ??

- Urakkasopimukset + tydmaan aloitus vkolla 25/2023

Koulutusyhtyman talousarviossa Kalvian auditoriorakennuksen kustannusarvio
4,15 m€, josta vuoden 2023 méaaradraha on 1,7 m€ ja vuoden 2024 maararaha on
2,45 m€. Saatujen tarjousten mukaisesti vaiheen 1 urakkatarjousten perusteella
kustannusarviossa on noin 0,2 m€ korotuspaine.

3. Kannuksen pieneldintilojen rakentamisen tilannekatsaus ja aikataulu

- Rakennuslupapaatos 31.1.2023

- Hilma-ilmoitus ja urakkakilpailutus kdynnistetty 15.3.2023.

- Urakkatarjousten jattdé 4.4.2023. Saaduista urakkatarjouksista talotekniikan
(LVIAS) olivat kustannusarvion mukaiset.

- Hilma-ilmoitus ja urakkakilpailutus paa- ja rakennusurakan osalta kdaynnistetty
uudelleen 17.4.2023

- Urakkatarjousten jatto 11.5.2023. Ei yhtdan tarjousta.

- Urakkatarjousten jatkoselvitystyd on kaynnissa.

- Urakkatarjousten hankintapdatokset vkolla xx/2023.

- Urakkasopimukset + tydomaan aloitus vkolla xx/2023.

Koulutusyhtyman talousarviossa Kannuksen pieneldintilojen rakentamisen
kustannusarvio on 0,8 m€. Yhtymahallituksen paatoksella kustannusarviovarausta
voidaan korottaa talonrakennuksen rahoitusraamin puitteissa. Padurakan
kilpailutuksen jatkotoimenpiteet ovat edelleen selvittelyssa.

Kiinteistopaallikkod Petri Rintala
Yhtymajohtaja Ari Maunuksela
Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi vuoden 2023 talousarviossa vahvistettujen
talousrakennuskohteiden tilannekatsauksen. Mahdolliset em. kohteiden

kustannusarviomuutokset kasitellaan seuraavassa kokouksessa
investointiohjelman kasittelyn yhteydessa.
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Yhtymahallitus §72 25.05.2023

Paatos Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.

Merkitddn poytakirjaan, ettd taman pykaldan kasittelyn aikana kokouksesta
poistuivat Johanna Elo ja Jyrki Veijola.
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Johtoryhma §16 08.02.2023
Johtoryhma §61 10.05.2023
Yhtymahallitus §73 25.05.2023

Strategian viliarviointi
Johtoryhma 08.02.2023 § 16

KPEDUn nykyinen strategia valmisteltiin kevaalla 2021 yhtymavaltuuston
hyvaksyttavaksi. Strategia vahvistettiin vuosille 2021-2025. Strategiakauden
aikana  toteutetaan  valiarviointi.  Nykyisen  strategian  valiarviointiin
valmistautumisesta ja ajankohdasta on kayty keskustelua johtoryhmdssa ja
hallituksessa. Kaydyn keskustelun perusteella on arvioitu, ettd strategian
véliarviointi kannattaisi toteuttaa vuoden 2023 toisen vuosipuoliskon aikana.
Alkuvuoden aikana johtoryhman jasenia on virkavapaalla seka uusi rehtori aloittaa
tyot maaliskuussa.

Strategian valiarviointiprosessin toteutustapaa voidaan alkaa valmistelemaan ja
laatimaan suunnitelma miten valiarviointi voidaan toteuttaa. Valiarvioinnin
tulokset esitelladan yhtymavaltuuuston kokouksessa Lokakuun lopulla. Strategian
valiarvioinnin toteutus tulee ajoittaa aikavalille elokuu-lokakuu. Valmisteluun
nimetdan tyéryhma ja jasenid yhtymahallituksesta, sekd mahdollisia ulkoisia
yhteistyokumppaneita.

Paatosehdotus Kaydaan keskustelu strategian valiarviointiprosessista ja laaditaan suunnitelma
yhtymahallituksen kasittelya ja vahvistamista varten.

Paatos Kaytiin keskustelu strategian valiarvioinnin prosessista ja toteutustavasta.
Tarkempi suunnitelma prosessin lapiviemiseksi suunnitellaan kevdan aikana.

Johtoryhma 10.05.2023 § 61

Strategiaohjelman 2021-2025 valiarviointi toteutetaan siten, ettd se on valmis

esiteltavaksi yhtymavaltuuston lokakuun 2023 lopun kokouksessa. Valiarviointiin

liittyy:

- valmisteluprosessin ja arviointimallin maarittely ja aikataulutus (=tiekartta),

- valmistelu- ja toteutusprosessin madarittely luottamushenkiléjohdon ja
johtoryhman kesken,

- yhtymahallituksen ohjaavat paatokset ja valikasittelyt,

- strategian valiarvioinnin tydvastuujaot.

Paatésehdotus Johtoryhma kasittelee Strategia 2021-2025 ohjelman arviointimallin seka
toteutusprosessin tiekartan ja aikataulutuksen.

Paatos Todettiin Strategian 2021-2025 vadliarvioinnin toteutukseen liittyvat asiat.
Aikataulutukseen ja muihin yksityiskohtiin palataan seuraavassa kokouksessa.

Yhtymahallitus 25.05.2023 § 73
355/00.01.02.00/2022
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Johtoryhma
Johtoryhma
Yhtymahallitus

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§16 08.02.2023
§61 10.05.2023
§73 25.05.2023

Strategian viliarviointi toteutetaan varsinaisen strategiaprosessin tapaan laaja-
alaisesti ja osallistamalla henkilostéd, luottamushallintoa ja sidosryhmia.
Strategian vadliarvioinnissa selvitetddan miten strategia on toteutunut seka
minkalainen strategian tarkoituksenmukaisuus on talla hetkella.
Tarkoituksenmukaisuuden arviointi keskittyy siihen ettd mitka asiat ja tavoitteet
ovat edelleen relevantteja ja miten strategiaa tulisi kehittda. Strategian
valiarviointiin nimetdan valmisteluryhma missa on mukana johtoryhma ja
hallituksen edustajia.

Valmisteluty6ssa tulee maaritelld mitd informaatiota ja milla tavoin hankittuna sita
voidaan kayttda arviointiprosessissa. Strategiakaudella laaditut talousarviot ja
yhtyméasuunnitelmat seka niiden toteutumista raportoivat tilinpaatokset,
toimintakertomukset, osavuosikatsaukset ja tarkastuslautakunnan arviointi-
raportit muodostavat perusmateriaalin mitd voidaan tdydentda muilla tavoin
hankitulla informaatiolla. Strategian laatimisvaiheessa toteutettiin erilaisia
etdtyohon ja verkkotydmenetelmiin liittyvida osallistavia tyopajoja, joissa kuultiin
asiantuntijoita, luottamushallintoa, henkilostéa ja sidosryhmia. Vastaavia
osallistamisen menetelmia voidaan hyddyntaa myos valiarvioinnissa.

Johtoryhma ja johtotiimit kdyvat valmisteluun liittyvia keskusteluita arviointimallin
kehittdmiseksi. Yhtymahallitukselle esitetddan hyvaksyttavaksi strategian
valiarvioinnin toteutusmalli ja hallituksen jasenten nimeaminen
valmisteluty6éryhmaan.

Liitteena 1 on luonnos strategian valiarvioinnin aikataulusta ja tyovaiheista.
Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela, johtoryhma, johtotiimit

Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela

Yhtymahallitus hyvaksyy strategian valiarvioinnin toteutussuunnitelman ja
aikataulun sekd paattda hallituksen ja valtuuston puheenjohtajiston edustajien
nimedmisestd valmistelutyéryhmaan.

Yhtymahallitus hyvdksyi strategian valiarvioinnin toteutussuunnitelman ja

aikataulun sekd paatti nimetd edustajiksi valmistelutydryhmadn Johanna
Palorannan, Jarkko Sivulan ja Sirpa Suonperan.
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§52 17.04.2023
§74 25.05.2023

Aktiivisen tuen malli (Varhaisen, tehostetun ja paluun tuen mallit, Korvaava tyo)

Johtoryhmad 17.04.2023 § 52

Paatosehdotus

Paatos

Yhtymahallitus 25.05.2023 §
176/01.00.00/2023

Aktiivisen tuen malli on ollut paivitettavana ja valmistelussa. Malliin on lisatty
aikaisemman varhaisen tuen mallin lisdksi tehostetun tuen malli, paluun tuki ja
korvaava tyo.

Aktiivisen tuen malli on kasitelty heke-tiimissa 29.3.2023.

Kaydaan lapi aktiivisen tuen malli ja tehddan mahdolliset tarvittavat muokkaukset.
Aktviisen tuen malli vieddan seuraavaan yt-ryhmaan.

Kaytiin lapi aktiivisen tuen malli ja keskusteltiin erityisesti malliin lisatyista
kohdista. Aktiivisen tuen malli kasitellddn yt-ryhman 27.4.2023 kokouksessa ja
hyvaksyttavaksi se vieddaan yhtymahallituksen 25.5.2023 kokoukseen.

Kaytiin myos keskustelu Unit-jarjestelmaan liittyvista haasteista, mm. poissaolojen
kirjaamisesta. Sovittiin, ettd asiaa kasitellddan seuraavassa Kpedu infossa.

74

Aktiivisen tuen malli on paivitetty kevdaan 2023 aikana. Malliin on lisatty
aikaisemman varhaisen tuen mallin lisdksi tehostetun tuen malli, paluun tuki ja
korvaava tyo.

Varhaisen tuen mallin mukaisesti tyokyvyn heikkeneminen on osattava tunnistaa
ja arvioida varhaisessa vaiheessa, jotta tyontekijan tyossa suoriutumista voidaan
tukea ja isot tyokykyongelmat valttaa. Mita varhemmin tyékyvyn heikkeneminen
tyopaikalla havaitaan, sitd pienempi on ongelma ja sita yksinkertaisemmalla ja
helpommalla toimenpiteilld tyossa selviytymistad voidaan tukea.

Tehostetussa tuessa kartoitetaan tilannetta, selvitetddan mahdollisuuksia jatkaa
tyOssa ja tehdaan suunnitelma etenemisestd. Tehostettu tuki on ratkaisujen hakua
tyokyvyn heikentyessa.

Paluun tukeminen kohdistuu pitkdn sairauspoissaolon tai muun poissaolon jalkeen
ja se on tarkea osa aktiivisen tuen toimintamallia. Tuella osoitetaan valittamista
tyontekijastd, madalletaan tyohon paluun kynnystd sekd ehkaistaan
tyokyvyttomyyden pitkittymista tai uusiutumista. Tarkedda on huomata, ettd
paluun tuki kdynnistyy jo poissaolon alkaessa.

Korvaavalla tyo6lla tarkoitetaan tyon uudelleen organisointia tapauksissa, joissa
yksilon omissa tyotehtavissa suoriutuminen on osittain tai kokonaan heikentynyt,
esim. leikkauksesta tai vammasta toipuessa. Tama voi tapahtua joko omaa tyota
raataloimalla tai kokonaan toisenlaisten tehtavien tekemista tietyn maaraajan.
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Johtoryhma
Yhtymahallitus

Valmistelija
Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

§52 17.04.2023

§74 25.05.2023
Aktiivisen tuen malli on liitteena 2.
Turvallisuus- ja tyosuojelupaallikko Tiina Karisaari
Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela
Yhtymahallitus hyvaksyy Aktiivisen tuen mallin.

Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
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Johtoryhma § 65 10.05.2023
Yhtymahallitus §75 25.05.2023

Projektiraportti 1-3/2023
Johtoryhma 10.05.2023 § 65

Kpedu:ssa oli kdynnissda vuoden 2023 ensimmaisen vuosineljanneksen aikana
vhteensa 42 julkisrahoitteista projektia, ja niiden toteutuneet kustannukset em.
ajalta olivat noin 0,6 M€. Uusia projekteja kdynnistyi tammi-maaliskuussa 6 kpl. ja
paattyneita oli 1 kpl. Kpedu osallistui maaliskuun lopussa paattyneeseen Lansi-
Suomen ESR-hakuun yhteensa kuudella hankkeella, joista viidessa olemme
osatoteuttajana. Kaikkiaan hakemuksia on rahoittajien kasittelyssa yli 20, joista
osasta on jo saatu positiivisia viesteja toteutumisen osalta.

Projektitoiminnan volyymi oli euroina mitaten edellisvuosien hyvalla tasolla. Myos
kuluvalle vuodelle on hyvin projektien resursseja. Yritysten ja alueen kehittaminen
oli suurin painopisteista, ja siihen kohdistui n. 37,6% kustannuksista. ESR-
hankkeiden osuus rahoituskanavista oli edelleen selvasti suurin (46,0%). Kpedun
omarahoitusosuudet olivat alkuvuonna n. 9,1% kokonaiskustannuksista, mikad on
hieman pienempi edellisvuoteen verrattuna. Tdama johtuu investointihankkeiden
osuuden vadliaikaisesta vahentymisestd — niissé omarahoitusosuudet ovat
korkeampia.

Projektiraportti 1-3/2023 on oheisaineistona.

Paatosehdotus Merkitdaan projektiraportti ajalta 1.1.-31.3.3023 tiedoksi ja viedaan kasiteltavaksi
yhtymahallituksen 25.5.2023 kokoukseen.

Paatos Merkittiin  projektiraportti  1-3/2023 tiedoksi ja viedddn késiteltavaksi
yhtymahallituksen 25.5.2023 kokoukseen.

Yhtymahallitus 25.05.2023 § 75
257/00.01.05.02/2023
Projektiraportti 1-3/2023 on liitteen3 3.

Valmistelija Kehityspaallikké Harri Lundell
Esittelija Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela
Paatosehdotus Yhtymahallitus merkitsee projektiraportin 1-3/2023 tiedoksi.

Paatos Yhtymahallitus merkitsi projektiraportin 1-3/2023 yksimielisesti tiedoksi.
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Yhtymahallitus

§76 25.05.2023

Osuvakoulutus Oy:n tilannekatsaus

Yhtymahallitus 25.05.2023 § 76

77/00.01.02.01/2021

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Osuvakoulutus Oy:n toimitusjohtaja Anu Haapasalo esittelee yhtién alkuvuoden
2023 tilannekatsauksen.

Toimitusjohtaja Anu Haapasalo
Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela

Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi Osuvakoulutus Oy:n tilannekatsauksen
1-4/2023.

Yhtymahallitus merkitsi Osuvakoulutus Oy:n tilannekatsauksen 1-4/2023
yksimielisesti tiedoksi. Lisdksi yhtymahalitus paatti, ettd konserniohjeen
paivittamisen yhteydessd maaritelldadn tarkemmin yhtiotd koskevat ohjaus- ja
raportointiperusteet.
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Yhtymahallitus

§77 25.05.2023

Kiinteisté Oy Kokkolan Kampuksen tilannekatsaus

Yhtymahallitus 25.05.2023 § 77

270/00.01.02.01/2023

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

P3aatos

Kiinteist6 Oy Kokkolan Kampuksen omistavat Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma
75 % ja Kokkolan kaupunki 25 %. Kiinteistoyhtion omistamia kiinteistja ovat
Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksen rakennus ja Kampushalli. Lisaksi
kiinteistoyhtion kautta hoidetaan koulutusyhtyon ulkoiset vuokraukset, kuten
tilojen vuokraus Luoville.

Kiinteistoyhtion yhtiokokous on 24.5.2023. Yhtion tilikaudet ovat olleet voitollisia.
Yhtion toimitusjohtajana toimii oman viran ohella koulutusyhtyman talousjohtaja.

Hallituksen esityslistan oheisaineistona on yhtion tilinpaatés vuodelta 2022 ja
toimintaraportti vuodelta 2022 seka tuloslaskelman toteutuma 3/2023.

Talousjohtaja Jukka Ylikarjula
Yhtymajohtaja Ari Maunuksela

Yhtymahallitus merkitsee Kiinteistd Oy Kokkolan Kampuksen tilannekatsauksen
tiedoksi.

Yhtymahallitus merkitsi Kiinteistd6 Oy Kokkolan Kampuksen tilannekatsauksen
yksimielisesti tiedoksi. Lisaksi yhtymahallitus paatti, ettd konserniohjeen
paivittdmisen yhteydessda maaritellaan tarkemmin yhtiota koskevat ohjaus- ja
raportointiperusteet. Seuraavaan yhtymahallituksen kokoukseen tuodaan tiedoksi
vuokratuottojen maaraytymisperusteet.
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Yhtymahallitus

§78 25.05.2023

Hankehakemusten hyvdaksyminen

Yhtymahallitus 25.05.2023 § 78

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Hallitus on kasitellyt hankehakemusten hyvdksymistda edellisen kerran
kokouksessaan 27.4.2023. Taman jalkeen on yhtyman nimissa lahetetty liitteen 4
mukaiset hankehakemukset.

Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela

Hallitus hyvaksyy liitteessa olevien hankehakemusten lahettamisen rahoittajille.

Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
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Yhtymahallitus

§79 25.05.2023

Saapuneet kirjeet, paatokset seka ilmoitusasiat

Yhtymahallitus 25.05.2023 § 79

Opetus- ja kulttuuriministerio
Kutsu 28.4.2023, kutsu toisen asteen koulutuksen aluekeskusteluun 16.5.2023

Kysely 28.4.2023, kysely tunnistautumisesta seka sahkdisista palveluista

Opetushallitus
Kutsu 27.4.2023, Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon perusteuudistuksen

lausuntopalautteiden kasittelyt 11.5. ja 17.5. / Teams

Sahkoposti 3.5.2023, Opetushallitus on paattanyt tydelamatoimikunnista 1.1.2024
alkavalle kaudelle (OPH-152-2023). Uusi toimikausi on kolmivuotinen ja paattyy
31.12.2026. Opetushallitus hakee jasenia tyoelamatoimikuntiin
tyoelamajarjestojen ja avoimen haun kautta.

Tiedote 3.5.2023, Kasvatuksen ja koulutuksen digitalisaatio etenee kansallisessa
ohjauksessa. Digitaalisen osaamisen kuvaukset |6ytyvat jatkossa ePeruste-
palvelusta.

Lausuntopyynté 15.5.2023, lausuntopyyntd osaamisen tunnistamisen ja
tunnustamisen ohjeesta ammatillisessa koulutuksessa

Lausuntopyynté 17.5.2023, lausuntopyynto liiketoiminnan perustutkinnon
perusteiden luonnoksesta

Maa- ja metsdtalousministerio
Nimedmispyynté  12.5.2023, VN/12248/2023-MMM-1, tieteellisiin  tai
opetustarkoituksiin kdytettavien eldinten suojelun neuvottelukunnan asettaminen

Nimedmispyynté 12.5.2023, VN/10870/2023-MMM-1, hankelupalautakunnan
asettaminen

Keski-Pohjanmaan alueneuvottelukunta
Nimedmispyyntd 25.4.2023, edustajan nimedminen alueellisen opiskeluhuollon
yhteistyéryhmaan

Keski-Pohjanmaan liitto
Nimedmispyyntd 14.4.2023, edustajan nimedminen Kasvun, osaamisen ja
elinvoiman (KOE) -hankeen ohjausryhmaén

Nimedmispyyntd  28.4.2023, edustajan nimedminen Keski-Pohjanmaan
energiamurroksen edistamisen suunnitelman ohjausryhmaan

Nimedmispyynté 11.5.2023, edustajan nimedaminen maakunnallisen digitaalisen
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Yhtymahallitus §79 25.05.2023
kompassin ohjausryhmaan

Nimedmispyyntd 12.5.2023, edustajan nimedaminen maakunnalliseen kv-
koordinaatioryhmaan

Kunta- ja hyvinvointitydnantajat KT
Yleiskirje 17 ja 18/2023

Kuntaliitto
Yleiskirje 8/2023

Esittelija Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela

Paatésehdotus Hallitus merkitsee saapuneet kirjeet, paatokset seka ilmoitusasiat tiedoksi ja
toteaa, ettd toimenpiteitad edellyttavat valmistelut on kdynnistetty.

Paatos Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
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Yhtymahallitus

§80 25.05.2023

Hallituksen otto-oikeuden kdyttdminen

Yhtymahallitus 25.05.2023 § 80

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Kuntalain 92 §:ssa saddetdan asian ottamisesta ylemman toimielimen kasiteltavak-
si. Yhtymahallitus voi ottaa kasiteltdavaksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty
yhtymahallituksen alaisen viranomaisen toimivaltaan. Asia on otettava
vhtymahallituksen kasiteltavaksi viimeistdadn sen ajan kuluessa, jossa
oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava (14 vrk tiedoksisaannista). Yhtymahalli-
tuksen kasiteltavaksi ei kuntalain 92 §:n mukaisesti saa ottaa yksil66n kohdistuvia
opetustoimen asioita.

Viranhaltijapaatokset §
Asiakkuusjohtaja -
Henkilostopaallikkod -
Huoltopaallikkd -
IT-palvelupaallikkod -

Johtaja 54-60
Kiinteistopaallikko 16-20
Laskentapaallikko 6

Opintoasiainpaallikko -
Oppisopimuspaallikko -
Palvelupaallikko -

Rehtori 26-68
Ruokapalvelupaallikkd _
Talousjohtaja 2-6

Toimialapaallikot

- hyvinvointialat -
- IT- ja media-ala -
- kansanopisto -
- liiketoiminnan ala -
- luonnonvara-ala -
- rakennusalat -
- ruoka- ja puhtauspalveluala -
- teollisuus ja logistiikka-ala -
- valmentavat ja ohjaavat, YTO -
Yhtymahallituksen puheenjohtaja -

Paatosluettelo oheisaineistona.
Yhtymajohtaja Ari Maunuksela
Hallitus paattaa, etta se ei kayta otto-oikeuttaan ylla mainittuihin paatoksiin.

Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: §69,§70,§871,872,873,875,876,§877,§79, § 80

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 74, § 78

OIKAISUVAATIMUSOHIJE

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Yhtymahallituksen  pdatokseen  tyytymaton voi  tehdad  kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. P&atokseen ei saa hakea muutosta valittamalla
tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

— se, johon pdatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka

— kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman

kirjaamoon, kirjaamo@kpedu.fi, Narvilankatu 8, 67100 Kokkola, maaraajan
viimeisena padivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitsemdn pdivan kuluttua kirjeen lahettamisestda. Kaytettdessa sahkoista
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen pdatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, kolmantena pédivana viestin ldhettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen pdatoksestd tiedon seitseman pdivan
kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhdpaiva, itsendisyyspadivd, vapunpaivd, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

— oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero
— paatos, johon haetaan oikaisua

— miten paatosta halutaan oikaistavaksi

— milla perusteella oikaisua vaaditaan

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sdhkoisend viestind, on
yhteystietona ilmoitettava my6s sahkdpostiosoite.
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