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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Yhteistoimintaelin §35 25.05.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhteistoimintaelin 25.05.2023 § 35

Paatosehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Yhteistoimintaelin § 36 25.05.2023

Edellisen kokouksen muistio
Yhteistoimintaelin 25.05.2023 § 36

YT-ryhman 27.4.2023 kokouksen poytdkirja on saatettu henkildston tietoon
11.5.2023 intranetissa.

Paatosehdotus Vahvistetaan edellisen kokouksen sahkoisesti allekirjoitettu poytakirja.

Paatos Vahvistettiin edellisen kokouksen poytakirja.
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern
Yhteistoimintaelin § 37 25.05.2023
Talouden toteuma 1-4/2023
Yhteistoimintaelin 25.05.2023 § 37
589/02.01.00/2022
Talousarvion toteutuminen ajalta 1-4/2023 kasitelldan johtoryhmén kokouksessa

24.5.2023.

YT-ryhman kokouksessa 25.5.2023 esitelladn tarkemmin johtoryhman
kokouksessa edellisena paivana kasitellyt aineistot.

Paatdosehdotus YT-ryhma merkitsee tiedoksi kokouksessa esiteltavan materiaalin.

Paatos Kuultiin esitys talouden toteutumalaskelmista 1-4/2023 ja merkittiin tiedoksi.
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Yhteistoimintaelin
Yhteistoimintaelin

§26 27.04.2023
§38 25.05.2023

Kunta-alan sopimuskorotukset 1.6.2023 ja kertapalkkio

Yhteistoimintaelin 27.04.2023 § 26

Paatosehdotus

Paatos

Kunta-alalle on tulossa 1.6.2023 vyleiskorotus, paikallinen jarjestelyera ja
kehittamisohjelmaera (paikallinen era).

Yleiskorotus on KVTES:n ja TS:n sopimuksiin 2,20% ja OVTES:n sopimukseen 2,02%.
Kaikkien sopimusten osalta paikallinen jarjestelyera on 0,4% + 0,3% ja
kehittdmisohjelmaera 1,20%.

Lisaksi 30.6.2023 maksetaan kertapalkkio 467€ niille tyontekijoille/viranhaltijoille,
joiden yhdenjaksoinen tyo-/virkasuhde on alkanut viimeistadn 2.5.2023 ja on
voimassa 31.5.2023. Osa-aikaisen tyontekijan/viranhaltijan osalta kdytetaan osa-
aikaprosenttia, joka on voimassa 31.5.2023.

Kpedun palkkatyoryhma, johon kuuluvat johtoryhma, henkilostosihteeri ja
padluottamusmiehet, kokoontuivat 12.4.2023 kasittelemadan paikallisen
jarjestelyeran ja kehittdmisohjelmaerdan kohdentamista. Palkkatyoryhman
seuraavat kokoukset ovat 3.5.2023 ja 23.5.2023. Tarvittaessa jarjestetdan
lisakokouksia.

Jarjestelyeran kohdentumisesta ja siihen liittyvistd ohjeista on tiedotettu
esihenkiloita 17.4.2023 sahkopostitse ja asia on esitelty henkilostolle Kpedu-
infossa 19.4.2023.

YT-ryhma merkitsee tiedoksi kunta-alan sopimuskorotukset seka paikallisen
jarjestelyeran ja kehittamisohjelmaeran neuvotteluprosessin.

Merkittiin tiedoksi.

Yhteistoimintaelin 25.05.2023 § 38

177/01.00.01/2023

Paatosehdotus

Palkkatyoryhma kokoontui kasittelemaan kunta-alan paikallisen jarjestelyeran ja
kehittamisohjelmaeran kohdentumiseen  tulleita  esityksia 12.4.2023
kokouksessaan. Tarkemmin kohdentumista kasitelldan 23.5.2023 kokouksessa ja
mahdollisessa varakokouksessa 25.5.2023.

Henkilostopaallikkod Elina Seppa-Jokela

YT-ryhma toteaa palkkatyoryhmassa kasitellyn paikallisen jarjestelyeran ja
kehittdmisohjelmaeran kohdentumisen, jonka yhtymajohtaja vahvistaa
viranhaltijapaatokselldan.
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Yhteistoimintaelin § 26 27.04.2023
Yhteistoimintaelin § 38 25.05.2023
P&aatos YT-ryhma totesi paikallisen jarjestelyeran ja kehittdmisohjelmaeran

kohdentumisen, josta sovittiin tiedotettavan henkilost6a sahkopostitse.
Kohdentuminen vahvistetaan yhtymajohtajan viranhaltijapaatoksella.
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§39

POYTAKIRJIA 4/2023

25.05.2023

Tyonantajan korvaushakemus tyoterveyshuollon vuoden 2022 kustannuksista

Yhteistoimintaelin 25.05.2023 § 39
273/01.04.02.08/2023

Koulutusyhtyma on tehnyt Kelalle korvaushakemuksen ja hakemus sisaltaa:

Korvausluokan | mukaisia kustannuksia:

v. 2022
v. 2021
v. 2020
v. 2019
v. 2018
v. 2017

153.488,63€
160.112,40 €
130.586,87 €
115.195,25 €
140.611,30 €
124.847,86 €

Korvausluokan Il mukaisia kustannuksia:
v. 2022 164.367,08€

v. 2021
v. 2020
v. 2019
v. 2018
v. 2017

135.187,61 €
131.052,28 €
147.188,55 €
128.200,95 €
126.514,89 €

Korvausluokan I ja Il mukaisia kustannuksia vuonna 2022 on yhteensa
317 855,71€.

Ty6suojelujaos on kasitellyt korvaushakemuksen 14.2.2023 kokouksessaan.

Paatosehdotus YT-ryhma

merkitsee Kelalle

toimitetun tyoterveyshuollon vuoden

kustannuksista tehdyn korvaushakemuksen tiedoksi.

P&atos Merkittiin tiedoksi.

2022
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Strategian valiarviointi

§40 25.05.2023

Yhteistoimintaelin 25.05.2023 § 40

355/00.01.02.00/2022

Paatosehdotus

P3aatos

KPEDUn nykyinen strategia valmisteltiin kevaalla 2021 yhtymavaltuuston
hyvaksyttavaksi. Strategia vahvistettiin vuosille 2021-2025. Strategiakauden
aikana toteutettavan valiarvioinnin ajankohdaksi on suunniteltu syksya 2023 siten,
etta valiarvioinnin tulokset esitelldan yhtymavaltuuuston kokouksessa lokakuun
lopulla. Strategian valiarvioinnin toteutus tulee ajoittaa aikavalille elokuu-lokakuu.

Valiarviointiin liittyy:

- valmisteluprosessin ja arviointimallin maarittely ja aikataulutus (=tiekartta),
-valmistelu- ja toteutusprosessin madarittely luottamushenkil6johdon ja
johtoryhman kesken,

- yhtymahallituksen ohjaavat paatokset ja valikasittelyt,

- strategian valiarvioinnin tyovastuujaot.

Strategian valiarviointi toteutetaan varsinaisen strategiaprosessin tapaan laaja-
alaisesti ja osallistamalla henkilostéd, luottamushallintoa ja sidosryhmia.
Strategian valiarvioinnissa selvitetddn miten strategia on toteutunut seka
minkalainen strategian  tarkoituksenmukaisuus  on  talla hetkella.
Tarkoituksenmukaisuuden arviointi keskittyy siihen ettd mitkd asiat ja tavoitteet
ovat edelleen relevantteja ja miten strategiaa tulisi kehittda. Strategian
valiarviointiin nimetdan valmisteluryhma missa on mukana johtoryhma ja
hallituksen edustajia.

Valmistelutydssa tulee maaritella mita informaatiota ja milla tavoin hankittuna sita
voidaan kayttaa arviointiprosessissa. Strategiakaudella laaditut talousarviot ja
yhtymadsuunnitelmat sekda niiden toteutumista raportoivat tilinpaatokset,
toimintakertomukset, osavuosikatsaukset ja tarkastuslautakunnan arviointi-
raportit muodostavat perusmateriaalin mita voidaan tdaydentda muilla tavoin
hankitulla informaatiolla. Strategian laatimisvaiheessa toteutettiin erilaisia
etdtyohon ja verkkotyémenetelmiin liittyvid osallistavia tyOpajoja, joissa kuultiin
asiantuntijoita, luottamushallintoa, henkilost6a ja sidosryhmia. Vastaavia
osallistamisen menetelmia voidaan hyddyntaa myos valiarvioinnissa.

Johtoryhma ja johtotiimit kayvat valmisteluun liittyvia keskusteluita arviointimallin
kehittamiseksi. ~ Yhtymahallitukselle  esitetddan  25.5.2023  kokouksessa
hyvaksyttavaksi strategian valiarvioinnin toteutusmalli ja hallituksen jasenten
nimedminen valmistelutydryhmaan.

YT-ryhma merkitsee tiedoksi strategian valiarvioinnin suunnitelman.

Merkittiin tiedoksi.
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Yhteistoimintaelin §41 25.05.2023
Tyosuojelujaoksen ajankohtaiset asiat
Yhteistoimintaelin 25.05.2023 § 41
Kaydaan lapi tyosuojelujaoksen ajakohtaiset asiat.
Paatosehdotus Merkitadn tiedoksi.
Paatos Terveysvaarojen kartoittamista on tehty ja kayty lapi laheltd piti -ilmoituksia.

Kaytiin keskustelua tyoterveyshuollon raportin 1-4/2023 yhteenvedosta ja
toimenpiteista hyvinvoinnin edistamiseksi.
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Projektiraportti 1-3/2023

§42 25.05.2023

Yhteistoimintaelin 25.05.2023 § 42

257/00.01.05.02/2023

Paatosehdotus

Paatos

Kpedu:ssa oli kdynnissda vuoden 2023 ensimmadisen vuosineljanneksen aikana
yhteensa 42 julkisrahoitteista projektia, ja niiden toteutuneet kustannukset em.
ajalta olivat noin 0,6 M€. Uusia projekteja kdynnistyi tammi-maaliskuussa 6 kpl. ja
paattyneita oli 1 kpl. Kpedu osallistui maaliskuun lopussa paattyneeseen Lansi-
Suomen ESR-hakuun yhteensa kuudella hankkeella, joista viidessa olemme
osatoteuttajana. Kaikkiaan hakemuksia on rahoittajien kasittelyssa yli 20, joista
osasta on jo saatu positiivisia viesteja toteutumisen osalta.

Projektitoiminnan volyymi oli euroina mitaten edellisvuosien hyvalla tasolla. Myos
kuluvalle vuodelle on hyvin projektien resursseja. Yritysten ja alueen kehittdaminen
oli suurin painopisteista, ja siihen kohdistui n. 37,6% kustannuksista. ESR-
hankkeiden osuus rahoituskanavista oli edelleen selvasti suurin (46,0%). Kpedun
omarahoitusosuudet olivat alkuvuonna n. 9,1% kokonaiskustannuksista, mikad on
hieman pienempi edellisvuoteen verrattuna. Tama johtuu investointihankkeiden
osuuden vdliaikaisesta vahentymisestd — niissé omarahoitusosuudet ovat
korkeampia.

Projektiraportti 1-3/2023 on liitteena.
Merkitdan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.
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Muut asiat
Yhteistoimintaelin 25.05.2023 § 43

- Kpedun ja Keplin hyvinvointiprojekti syksylla 2023

- Tyonantajamielikuvan edistaminen

- Saku -kisat Kokkolassa syksylla 2024

- Uuden opettajan perehdyttaminen ja siihen varattava aika
- Tydympariston viihtyvyyden edistaminen

Paatos Merkittiin tiedoksi muut asiat.
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