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Projektin perustiedot

Projektin nimi

Tyollistymispolut

Aikataulu Osapuolet

01.08.2023 - 31.07.2026 Projektipaallikko - Merja Forslund
Kirjanpitdja - Outi Niemela
Laskujen hyvaksyja - Anu Haapasalo
Projektin johtaja - Anu Haapasalo

Projektin tarve ja tausta

Keski-Pohjanmaan maakunnan mydnteisesta tyéllisyyskehityksesta huolimatta on haastavassa
tydmarkkinatilanteessa olevien (kuten ikdantyvien, nuorten, kouluttamattomien,
pitkdaikaistydttémien ja maahanmuuttajien ja osatydkykyisten) asema tydmarkkinoilla edelleen
haasteellinen. Keski-Pohjanmaan maakuntastrategian 2040 vision mukaisesti Keski-Pohjanmaan
maakunnan tavoitteena on olla hyvinvoiva kestavan kasvun maakunta. Tavoitteen saavuttamisen
mahdollistavat maakuntaohjelman (2022-2025) kehittamisteemat; osaaminen, kilpailukyky ja
saavutettavuus; seka niihin sisaltyvat kehittamistoimenpiteet (Keski-Pohjanmaan
maakuntaohjelma 2022-2025.) Osaamisen kehittdmistavoitteena on mm. jatkuvan oppimisen
edistéminen osaavan tydvoiman ja korkean ty6llisyyden vahvistamiseksi sekd hyvinvoinnin
lisdamiseksi. Tarkeitéa keinoja tavoitteen saavuttamiseksi on parantaa nuorten ja
sosioekonomisesti heikommassa asemassa ja syrjaytymisvaarassa olevien ryhmien tyokykya ja
hyvinvointia. Tavoitteena on myds vahvistaa ty6llisyytta kehittamalla tyollisyys- ja
rekrytointipalveluja ja koulutusta, seka edistamalla heikommin ty6llistyvien ryhmien tyollistymista
(Keski-Pohjanmaan maakuntaohjelma 2022-2025.)

Projektin tavoitteet

Tavoite 1: Vahentaa pitkaaikaisty6ttomyyden syntymista kehittden uusia, ennakoivia
tydomenetelmia kohderyhman koulutus- ja tyéllistymispolkujen tukemiseksi.

Tavoite 2: Edistaa tydnhakijan kokemuksellisen tiedon ja heidan kokemien palvelutarpeiden
hydédyntamista alueellisen tydllisyydenhoitotydn kehittdmisessa

Tavoite 3: Edistaa kohderyhman paasya avoimille tydmarkkinoille, laadukkaisiin ja riittavan
toimeentulon mahdollistaviin tydpaikkoihin, yrittéjaksi tai koulutukseen. (Maaréllisena tavoitteena
on, etté 70% osallistujista tyollistyy tai jatkaa ammatillisessa ja/tai tyollistymista tukevassa
koulutuksessa.

Tavoite 4: Tehda yhteisty6ta alueen yritysten, julkisen sektorin ja yhdistysten kanssa kohderyhmén
tyollistymismahdollisuuksien 16ytymiseksi

Tavoite 5: Edistaa tyovoiman ammatillista ja alueellista liikkuvuutta ja tukea yritysten/ tydnantajien
rekrytointitarpeita

Tavoite 6: Tukea sukupuolten tasa-arvoa ja vahentaa segregaatiota koulutuksessa ja ty6elamassa

Projektin toimenpiteet

Kohderyhmalle toteutettavat palvelut:
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1) Yksildllinen ratkaisukeskeinen opinto- ja uraohjaus:
2) Kohderyhman kokemuksellisen tiedon ja palvelutarpeiden keréédminen.

Verkostolle toteutettavat palvelut:

1) Moniammatillinen tyéllisyydenhoidon kehittdmisryhma:

2) Yhteistyoverkostolle suunnattu "benchmarkkaus

3) Hankkeen aikana toteutetaan 2 yhdistyspilottia. Tarkoituksena on tiivistaa yhteistyota
yhdistysten kanssa ja I6ytaa matalankynnyksen ty6llistymis- ja oppisopimuspaikkoja hankkeen
osallistujille.

Projektiorganisaatio

Kpedu toimii paatoteuttajana ja Kokkolan seudun tyéllisyyden kuntakokeilu on osatoteuttaja.
Hankkeelle kootaan ohjausryhma, johon tulee mukaan edustus rahoittajatahoista,
toteuttajaorganisaatioista seka ty6hallinnosta.

Projektin tila Kustannuspaikka

2 Hakemus valmis

Hankehakemuksen lahettamispvm Paarahoittaja
31.08.2022 Keski-Suomen ely
Painopistealue Paarahoittajan rahoituskanava
Syrjaytymisen ehkaisy ESR-ohjelma
Kpedun rooli Paaasiallinen toiminta-alue
KPEDU péaétoteuttaja (hallinnoija) Keski-Pohjanmaan maakunta
Deminimis Lumpsum Flatrate Flatrate %
Ei Ei Kylla 40%
Koko projektin kustannusarvio Kpedun osaprojektin rahoitus
Kpedun osuus Kpedun omarahoitus
533527 € 26677
Muut toteuttajat Muu rahoitus
165 760,00 506 850,00
Kustannukset yhteensa Rahoitus yhteensa
699287 € 533527 €
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Kpedu omarahoitus -osuus(%)

5%
Johtoryhméan kasittely Hallituksen kasittely
Kylla Kylla
Johtoryman kasittelypaiva Hallituksen kasittelypaiva
07.09.2022 15.09.2022
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