Tyohyvinvoinnin edistaminen Kpedulla
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Paatosehdotus

P3aatos

Tyohyvinvointi tarkoittaa, etta tyd on mielekasta ja sujuvaa turvallisessa, terveytta
edistdvassa seka tyouraa tukevassa tyOympadristossda ja tyOyhteisossa.
Tyonantajalla on paavastuu tyohyvinvoinnista, mutta jokainen tyoyhteison jasen
voi vaikuttaa omaan ja tyoyhteisén hyvinvointiin.

Kpedussa tyohyvinvoinnin edistamiseksi on useita ohjeita, kdytantdja ja malleja.
Yhteistyd tyoterveyshuollon kanssa on jatkuvaa. Hyvinvoinnin edistamiseksi on
kdytossa erilaisia etuuksia, kuten ePassiFlex, tydsuhdepyord -etuus ja
liikuntavuorot. Lisdksi on kaynnistynyt Kpedun ja Keplin puolivuotinen
hyvinvointiprojekti.

Tyohyvinvoinnin edistamisen osalta on tehty vuosikello, koottu keskeiset mallit ja
etuudet seka tavoitteet tulevalle vuodelle.

Kaydaan keskustelu tyéhyvinvoinnin edistamisestd, tulevan vuoden tavoitteista ja
merkitdan tiedoksi.

Kuultiin  esitys  tydhyvinvoinnin  edistamisestd  Kpedussa. Keskusteltiin
henkilostokyselyn  toteuttamisesta ja  tulevan vuoden  tavoitteista.
Lokakuun lopulla toteutetaan lyhyt pulssi-kysely ja ensi vuoden henkilostokyselyn
toteuttamistapaa selvitetaan.



