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Projektin perustiedot

Projektin nimi

KEMMO - Kestavan maankayton ja kestavan metsatalouden koulutusmateriaalien ja -
menetelmien sekad oppimisymparistdjen kehittdminen Etela- ja Keski-Pohjanmaalla

Aikataulu Osapuolet

01.01.2024 - 30.06.2026 Kirjanpitgja - Outi Niemela
Laskujen hyvéaksyja - Hanna-Mari Laitala
Hakuvaiheen yhdyshenkil6 - Katri Kulkki

Projektin tarve ja tausta

JTF-ohjelman tavoitteena on turpeesta luopumisen alueellisesti oikeudenmukainen siirtyma
elinkeinoja monipuolistamalla, toimialan tydvoimaa sopeuttamalla sekd ymparistollisia
haittavaikutuksia korjaamalla. Turpeen energiakayton alasajon haittavaikutukset ovat merkittavia
Etela- ja Keski-Pohjanmaalla. Turpeesta luopuminen vaikuttaa myds turveyrityksille palveluja
tarjoaviin koneurakoitsijoihin, kuljetusyrityksiin, teiden kunnossapitéjiin, energian tarjoajiin,
konehuoltoyrittdjiin, ymparistdvalvontaan jne. Myods nuorten kesétyo- ja harjoittelumahdollisuudet
vahenevat, mika lisda syrjaytymisriskid. Turvetuotantoketjussa toimivien tydllistdminen muille
aloille edellyttda uudelleen- tai jatkokoulutusta. Energiaturpeen kaytén alasajo lisda energiapuun
kysyntaa. Eteld- ja Keski-Pohjanmaan metsistéa noin 43% kasvaa turvemailla, joten myos niiden
hakkuumaarat ovat kasvussa. Puun kysynnén kasvu vaatii liséé tyévoimaa puunkorjuuseen. Etela
- ja Keski-Pohjanmaan metsdohjelmassa nostetaan esiin tarve kehittda turvemaiden
puunkorjuuseen liittyvaa osaamista seka tydelamassa toimivien henkildiden koulutustarpeet. Talla
hetkella metsdalan ammatillisiin tutkintoihin ei sisally suometsien puunkorjuuseen liittyvaa
tutkinnonosaa. Koulutustarvetta on seka tydelamassa jo toimivilla henkildilla etté oppilaitoksissa
opiskelevilla, jolloin opetusmateriaaleja on voitava kayttaa eta- ja itsenaisessa opiskelussa.

Projektin tavoitteet

Hankkeen laaja-alaisena tavoitteena on turvealan oikeudenmukaisen siirtyman ja vihrean
siirtyman edistaminen seka tydllisyyden edistaminen ja syrjaytymisen estaminen koulutusta
kehittamalla. Hankkeen konkreettisena tavoitteena on kehittéé ja pilotoida luonnonvara-alan
koulutusta Etela- ja Keski-Pohjanmaalla. Hanke siséltaé koulutusta toimihenkildille ja ammatillista
koulutusta tyontekijdille. Koulutus painottuu turvealan toimihenkil6ihin ja tyontekijoihin seka
turvetuotantoketjun etta turvemaiden puunkorjuun parissa tydskenteleviin.Hanke kehittaa ja pilotoi
koulutusmateriaaleja ja -menetelmid seké oppimisymparistdja pedagogiseen osaamiseen seka
tutkimustietoon perustuen.

Hankkeessa pilotoitu koulutusmateriaali ja -menetelmat ovat hankkeen jalkeen hyddynnettavissa
Kpedun metsdalan opetuksessa. Koulutuksen aikana opettajien osaaminen turvemaiden
puunkorjuusta lisdantyy. Hankkeen pilottikoulutukseen osallistuvia henkildita pyritddn myos
innostamaan metsaalan tutkinto-opiskelijoiksi.

Projektin toimenpiteet
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Hanke kehittéa& hybridikoulutusmallilla toimihenkilékoulutuksen ja metsékonealan
tyontekijakoulutuksen pilotteja kestdvan maankayton ja kestavan metsatalouden aloille.
Koulutusten avulla ehkaistdén turvetuotantoalan tyontekijdiden ja sitd sivuavien alojen henkildiden
syrjaytymista seka edistetdén osaavan ja motivoituneen tydvoiman saantia kestadvan maankayton
ja kestavan metsatalouden aloille. Samalla tavoitteena on turvata Etela- ja Keski-Pohjanmaan
turvevaltaisten alueiden osaamista ja hyvinvointia.

Hankkeessa on seuraavat tyopaketit

Brandays, markkinointi ja kohderyhmien aktivointi ja rekrytointi
Erityinen tuki ja uraohjaus

Koulutuspilottien kehittdminen

Pilottien toteutus

Pilottien ja kehittdmiskohteiden arviointi

oukhwNE

Hankehallinto ja viestinta

Projektiorganisaatio

Hankkeen koordinaattorina toimii Seindjoen Ammattikorkeakoulu, osatoteuttajina ovat Seingjoen
koulutuskuntayhtyma ja Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma.

Kpedun osalta hankkeeseen tarvitaan projektitytntekijd, metsdalan asiantuntijaopettaja (-
opettajia) ja ohjaushenkild liittyen uraohjaukseen ja opiskelijoiden tarvitsemaan erityiseen tukeen.

Hankkeelle perustetaan ohjausryhma, jossa on edustajia hankkeen toteuttajaorganisaatioista seka

kohderyhmien edustajia.

Projektin tila

2 Hakemus valmis

Hankehakemuksen lahettamispvm

Painopistealue
Yritysten/alueen kehittaminen

Kpedun rooli
KPEDU osatoteuttaja (partneri)

Deminimis Lumpsum
Ei Ei

Koko projektin kustannusarvio

Kustannuspaikka

Paarahoittaja
Keski-Suomen ely

Paarahoittajan rahoituskanava
JTF-ohjelma

Paaasiallinen toiminta-alue

Ylimaakunnallinen

Flatrate Flatrate %
Kylla 40 %

Kpedun osaprojektin rahoitus
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Kpedun osuus
95 000 €

Muut toteuttajat
305 000,00

Kustannukset yhteenséa
400 000 €

Johtoryhman kasittely
Kylla

Johtoryman kasittelypaiva
04.10.2023

Kpedun omarahoitus
19 000 €

Muu rahoitus
76 000,00

Rahoitus yhteensa
95 000 €

Kpedu omarahoitus -osuus(%)
20 %

Hallituksen kasittely
Ei

Hallituksen kasittelypaiva

10.10.2023
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Projektin perustiedot

Projektin nimi

Kpedun tydurajohtamisen malli

Aikataulu Osapuolet

01.01.2024 - 31.12.2024 Kirjanpitdja - Soile Pesola
Laskujen hyvéksyja - Elina Seppa-Jokela
Hakuvaiheen yhdyshenkil6 - Elina Seppa-
Jokela

Projektin tarve ja tausta

Kpedussa on havaittu tarve luoda tydurajohtamisen malli, joka tukee tydntekijaa ja antaa
esihenkilétydlle malleja ja tyokaluja toimia erilaisissa tilanteissa palvelussuhteen eri vaiheissa.
Tarvetta on kehittéda toimintatapoja ja tydkaluja tydntekijan tyén sujuvoittamiseksi, tydkyvyn
edistamiseksi ja tydssajaksamiseksi. Esihenkildtydta on tarve kehittda siten, etta tunnistetaan
erilaiset tarpeet ja tilanteet ja esihenkildilla on tydkaluja toimia erilaisissa tilanteissa. Hankkeessa
rakennetaan tyokykya kuvaavia mittareita ja toimintamalleja, joita voidaan hyddyntéa johtamisen
tukena. Hankkeessa keskitytaan erityisesti koulutusorganisaation tyéurajohtamisen malliin ja
kuinka sitd sovelletaan opetustehtévissa olevaan henkilstoén, huomioiden kuitenkin kaikki
tyontekijaryhmat.

Projektin tavoitteet

Hankkeen tavoitteena on:

1. Luoda Kpedun tydurajohtamisen malli, joka tukee tyontekijaa ja antaa esihenkildille tydkaluja ja
toimintamalleja erilaisissa tilanteissa palvelussuhteen elinkaaren eri vaiheissa. Malli soveltuu
erityisesti koulutusorganisaation tydurajohtamiseen ja opetustehtévissa olevaan henkilostoon.
2. Luoda erilaisia toimintatapoja ja tyokaluja tyontekijan tydon sujuvoittamiseksi, tyokyvyn
edistamiseksi ja tydssajaksamiseksi. Hyddynnetaan sahkdisia jarjestelmia ja oppimisalustoja.
3. Kouluttaa esihenkil6ita tunnistamaan tyontekijoiden erilaiset tarpeet ja tilanteet, seké antaa
heille menetelmia ja tydkaluja toimia erilaisissa tilanteissa.

4. Rakentaa tyokykyd, tydn sujuvoittamista ja osaamisen johtamista tukevia mittareita ja
toimintamalleja, joita voidaan hyddyntdd ennakointiin, tarpeiden tunnistamiseen ja johtamisen
tukena.

Projektin toimenpiteet

Eri osa-alueisiin kohdistuu valitut kehittamistoimienpiteet. TYOELAMAAN
KIINNITTYMINEN:Kehitetdén perehdyttdmisen keinoja ja toimintamalleja hyddyntéaen sahkdisia
jarjestelmia ja oppimisalustoja. Luodaan mentorimalli. TYON JA MUUN ELAMAN
YHTEENSOVITTAMINEN:Luodaan toimintamalleja ja tytkaluja kuinka tyén ja muun elamén
yhteensovittamista voidaan tukea esim. tydaikajoustoilla. TYOKYVYN MUUTOKSET:Edistetasn
tyontekijan tydkyvyn ennakointiin ja edistamiseen liittyvid toimintoja, esim. aktiivisen tuen mallin
keinojen kayttdonottoa. Tydkyvyn hallinnassa kiinnitetd&n huomiota psykososiaalisen
kuormituksen hallintaan. TYOURAN ERI VAIHEET:Palvelussuhteen aikana tapahtuvien
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tydmuutosten ja urakehityksen ennakointi, naita tukevat kehityskeskustelumallit sekd osaamisen
kartoittamisen ja kehittamisen malli. KOKEMUKSEN KARTTUESSA, UUSI
TYONTEKIJA:Hankkeessa kehitetaan osaamisen jakamisen kaytantoja ja innovaatiotoimintaa
tyburan eri vaiheissa, esim. hiljaisen tiedon siirtdminen ja uuden tydntekijan

havainnot. TYOSSAJAKSAMINEN:Luodaan malleja tydkyvyn tukemisen edistamiseksi tyburan eri
vaiheissa esim. tydaikajoustoja hyddyntaen, tydn muokkaamiseksi yksiléllisten tarpeiden
mukaiseksi, tydkykya tukevilla liikuntaryhmilla ja tietoiskuilla.ELAKKKEELLE SIIRTYMINEN JA
SEN JALKEEN: Luodaan malli, jossa edistetaén elaketietoutta, tydssajaksamista ja organisaation
tapaa jakaa elékkeelle siirtyjan osaamista ja kuinka elakkeelle siirtynyt tyontekija voi toimia
organisaation tehtavissé, esim. sijaisena.

Projektiorganisaatio

Projektin toteutumista seurataan heke-tiimissa ja sita kautta johtoryhméssa.

Projektin tila Kustannuspaikka

2 Hakemus valmis

Hankehakemuksen lahettamispvm Paarahoittaja
15.09.2023 Muu rahoittaja
Painopistealue Paarahoittajan rahoituskanava
Opetuksen kehittaminen Muu kansallinen rahoitus
Kpedun rooli Paaasiallinen toiminta-alue
KPEDU péaatoteuttaja (hallinnoija) Keski-Pohjanmaan maakunta
Deminimis Lumpsum Flatrate Flatrate %
Ei Ei Ei
Koko projektin kustannusarvio Kpedun osaprojektin rahoitus
Kpedun osuus Kpedun omarahoitus
60000€ 30000€
Muut toteuttajat Muu rahoitus
30 000,00
Kustannukset yhteensa Rahoitus yhteensa
60000€ 60000€
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Kpedu omarahoitus -osuus(%)

50%
Johtoryhman kasittely Hallituksen kasittely
Kylla Ei
Johtoryman kasittelypaiva Hallituksen kasittelypaiva
27.09.2023
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Projektin perustiedot

Projektin nimi
Mukaan ja osalliseksi Att komma med och bli en del av

Aikataulu Osapuolet

01.01.2024 - 31.12.2025 Kirjanpitdja - Soile Pesola
Laskujen hyvaksyja - Suvi Paivarinta
Hakuvaiheen yhdyshenkilé - Anne Etelaaho

Projektin tarve ja tausta

Korona-aika on vaikuttanut heikentavasti seka ruotsin, ettd suomenkielisten, mutta myds maahan
muuttaneiden nuorten sosiaaliseen ja psyykkiseen hyvinvointiin. Tama ilmenee opiskelijoiden
huonovointisuuteena, ahdistuksena, sosiaalisten tilanteiden pelkona, masennuksena ja
yksindisyytena, myos neuropsykiatriset hairiét ovat lisdantyneet. Edellisen (laitetaan uuden luvut,
kun ne tulee) Kouluterveyskyselyn 2023 mukaan K-P ammattiopistossa opiskelevista tytdista 52,8
% ilmoittaa karsivansa sosiaalisesta ahdistuksesta ja pojista 17,9 %. Mielialastaan on ollut
huolissaan viimeisen 12 kuukauden aikana pojista 19,8% ja tytoista 44,1 %. Pojista 12,3 % tuntee
itsensa yksinadiseksi ja tytdista 25,7 %.

Opiskeluhuollon palveluita on tarjolla oppilaitoksessa, mutta toimijoiden mahdollisuus tehda
ennaltaehkaisevad, yhteisollista opiskeluhuoltotyta on rajallinen. Koronan ajan
hyvinvointivajeesta kérsineet opiskelijat tarvitsevat kuuntelevia aikuisia ja merkityksellisyyden ja
hyvéksytyksi tulemisen tunnetta. Tarvitaan aikuisia, jotka voivat ottaa asioita puheeksi matalalla
kynnyksella ja saattaa avun piiriin. Keski-Pohjanmaan ammattiopiston opiskelijoissa on paljon
tukea tarvitsevia nuoria. Toisen asteen koulutus on paikka, jossa kohdataan koko ikaluokka ja
jossa voidaan viela tehda korjaavia toimenpiteita opintojen keskeyttamisen, ylisukupolvisen
syrjaytymisen ja koyhyyden ehkaisemiseksi.

Osa nuorista tarvitsee toimenpiteitd, jotka vahvistavat heidan tulevaisuuden uskoansa.

Projektin tavoitteet

Kokkolan ruotsinkielisessa ylakoulussa ja sairaalakoulussa on nuoria, jotka hy6tyisivat omalla
aidinkielella annettavasta tuesta siirtyessaan opiskelemaan Keski-Pohjanmaan ammattiopistoon.
Kokkolassa ei ole ruotsinkielistd ammatillista koulutusta, siksi useat Donnerskan ylakoulusta ja
sairaalakoulusta toiselle asteelle siirtyvat jatkavat opintojaan Kpedussa. Naille nuorille, voidaan
tarjota rinnalla kulkevaa nivelvaiheen tukea ja apua opintoihin kiinnittymista heidan omalla
aidinkielellaan.

Tavoitteena on taata tasa-arvoisemmat ja yhdenvertaisemmat mahdollisuudet saavuttaa hyva
elama ja tutkinto myds niille opiskelijoille, joiden aidinkieli on ruotsi, ja jotka tarvitsevat matalan
kynnyksen tukea arkeensa. Hankkeessa pilotoivien toimenpiteiden avulla edistetédéan
kohdennetusti ruotsinkielisten, mutta myds tasa-arvon nakékulmasta muidenkin erityisesti tukea
tarvitsevien nuorten. Tavoitteena on sosiaalisen kestavyyden nakokulmasta tukea terveytta,
turvallisuutta, viihtyisyytta.
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Projektin toimenpiteet

Henkilékunnalle jarjestetdan koulutusta opiskelijoiden mielenterveyden tukemisesta. Tarjotaan
seka tydpajoja eri toimialoille mielenterveyden tukemiseen, jossa henkildkunnan osaaminen
vahvistuu. Tarjotaan jalkautuvaa osaamista tunneille ja konsultointimahdollisuus. Ollaan
yhteydessa alueen ruotsinkielisiin ylakouluihin ja sairaalakouluun. Tavataan heidan tukea
tarvitsevia Kpeduun siirtyvia oppilaita ja ollaan heidéan tukenaan matalla kynnyksella. Tarjotaan
kaksikielisille ryhmille pitkdaikaisempaa tukea ja ryhmaytymista.

Kootaan ryhmiéa eniten haavoittuvista opiskelijoista, tarjotaan heille Oman elaménsa téahti-kurssia
seka mielenterveyden ensiapukurssia, jonka avulla vahvistetaan minapystyvyytta, toimijuutta,
itsetuntoa ja jaksamista. Toteutetaan tarpeen mukaan ruotsin ja suomen kielell&. Pilotoidaan ja
toteutetaan Tulevaisuusvalmennusta yhteistydssad Osaamiskeskus Nuoskan kanssa ja
hyddynnetaan heidan kehittaméaé kasikirjaa. llman harrastuksia ja mielekésté vapaa-aikaa
tekemista vailla olevia opiskelijoita ohjataan erilaisiin vapaa-ajan palveluiden aarelle esittelemalla
taiteen, kulttuurin ja liikunnan tarjontaa ja tarjoamalla matalan kynnyksen lajikokeiluja. Toteutetaan
Walk in tilaa, jossa opiskelijat voivat tulle kysymaan matalalla kynnyksella erilaisia heita
askarruttavia kysymyksia. Jarjestetaan opiskelijoiden ryhmaytymistapahtumia yhdessa muiden

toimijoiden kanssa.

Projektiorganisaatio

Kpedun oma hanke
Brita-Marian sdati6 rahoittajataho

Projektin tila

2 Hakemus valmis

Hankehakemuksen lahettamispvm
28.09.2023

Painopistealue

Syrjaytymisen ehkaisy

Kpedun rooli
KPEDU péaétoteuttaja (hallinnoija)

Deminimis Lumpsum
Ei Ei
Koko projektin kustannusarvio

Kpedun osuus
189 400

Kustannuspaikka

Paarahoittaja

Muu rahoittaja

Paarahoittajan rahoituskanava

Muu kansallinen rahoitus

Paaasiallinen toiminta-alue

Kokkolan seutukunta

Flatrate Flatrate %
Ei 0
Kpedun osaprojektin rahoitus

Kpedun omarahoitus
0

10.10.2023

8 (14)



© kpedu

Muut toteuttajat Muu rahoitus
189 400,00
Kustannukset yhteensa Rahoitus yhteensa
189 400 189 400

Kpedu omarahoitus -osuus(%)

0
Johtoryhméan kasittely Hallituksen kasittely
Kylla Ei
Johtoryman kasittelypaiva Hallituksen kasittelypaiva
27.09.2023
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Projektin perustiedot

Projektin nimi

Paremmat evaat elamaan

Aikataulu Osapuolet

01.01.2024 - 31.07.2025 Kirjanpitdja - Soile Pesola
Laskujen hyvaksyja - Suvi Paivarinta
Hakuvaiheen yhdyshenkilé - Anne Etelaaho

Projektin tarve ja tausta

Tarvekuvaus Korona-aika on vaikuttanut heikentavasti nuorten sosiaaliseen ja psyykkiseen
hyvinvointiin. Tama ilmenee opiskelijoiden huonovointisuuteena, ahdistuksena, sosiaalisten
tilanteiden pelkona, masennuksena ja yksindisyytena. Kouluterveyskyselyn 2023 mukaan Keski-
Pohjanmaan ammattiopistossa Kokkolan kampuksella opiskelevista tytdista 52,8 % ilmoittaa
karsivansa sosiaalisesta ahdistuksesta ja pojista 17,9 %. Mielialastaan on ollut huolissaan
viimeisen 12 kuukauden aikana pojista 19,8% ja tytdista 44,1 %. Pojista 12,3 % tuntee itsensa
yksindiseksi ja tytoista 25,7 %.

Kannuksessa opiskelevista pojista 22,2 % ilmoittaa sosiaalista ahdistuneisuutta ja tytdista 62,5 %.
Pojista 11% ja tytoista 30,8 % kokee itsensa yksindiseksi. Kélvian toimipaikan osalta oli liian
vahan vastaajia, mutta tulokset lienevéat samaa luokkaa.

Opiskeluhuollon palveluita on tarjolla oppilaitoksessa, mutta toimijoiden mahdollisuus tehda
ennaltaehkaisevaa, yhteisollista opiskeluhuoltotydta on rajallinen. Koronan ajan
hyvinvointivajeesta kéarsineet opiskelijat tarvitsevat kuuntelevia aikuisia ja merkityksellisyyden ja
hyvéaksytyksi tulemisen tunnetta. Tarvitaan aikuisia, jotka voivat ottaa asioita puheeksi matalalla
kynnyksella ja saattaa avun piiriin.

Projektin tavoitteet

Tavoitteena on, etta yhteisollisen opiskeluhuollon ennaltaehkaiseva tuki ja yksilékohtaisen
opiskeluhuollon varhainen tuki ovat kaikkien opiskelijoiden saatavilla. Hankkeessa pilotoivien
toimenpiteiden avulla edistetdén sosiaalisen kestavyyden nakdkulmasta terveytta, turvallisuutta,
viihtyisyytta ja esteettomyyttd. Yksildtasolla sosiaalista kestavyytta parannetaan tukemalla
elaméanhallintaa, hyvinvointia, vuorovaikutusta seka osallisuutta. My6s oman toiminnan
merkityksen ja vaikutusten ymmartédmisella on tarkea tehtava. Tavoitteena on taata tasa-
arvoisemmat ja yhdenvertaisemmat mahdollisuudet saavuttaa hyvéa elama ja tutkinto myds niille
opiskelijoille, jotka tarvitsevat enemman matalan kynnyksen tukea arkeensa. Tavoitteena on myos
vaikuttaa eri toimialojen ydinprosesseihin turvallisuuden lisd&miseksi

Projektin toimenpiteet

1. Matalan kynnyksen kohtaamista. Hankkeeseen palkataan kolme mielenterveys- ja
hyvinvointiosaamista omaavaa henkil6d yhteisolliseen opiskeluhuoltoon opettajien ja
opetusryhmien tueksi.

2. Tukea ryhmille Toinen keskeinen tehtéva on tarjota tukea luokkiin opettajien ja
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opetusryhmien tueksi . Toiminta voi olla myds ryhmien jarjestamisté arjen-, itsetuntemuksen,
vahvuuksista, selviytymisestd, rentoutumisesta ja toiveikkuudesta tai vaikka ahdistuksesta

karsivien tukiryhmana

3. Koulutusta koko henkilokunnalle yhteiséllisyyden ja pedagogisen turvallisuuden
tukemiseen. Kpedun pedagogisessa ohjelmassa yhtena teemana on tukea koko henkildstéa
opiskelijoiden arkea kannustavalla vuorovaikutuksella. Hankkeen aikana koko henkil6stélle
jarjestetaan koulutusta opiskelijoiden kohtaamisesta, positiivista psykologiasta, luonteen
vahvuuksista ja siitd miten ottaa puheeksi mielenterveyden haasteet.

4. Vahvistetaan nuorten valitunti ja vapaa-ajan merkityksellisyytta, yhteiséllisyyden, taiteen,
likunnan ja luonto- ja elamystoiminnan keinoin. liman harrastuksia ja mielek&sta vapaa-aikaa
tekemista vailla olevia opiskelijoita ohjataan erilaisiin vapaa-ajan palveluiden &arelle esittelemalla
taiteen, kulttuurin ja liikunnan tarjontaa ja tarjoamalla matalan kynnyksen lajikokeiluja..

5. Tuetaan sateenkaarinuorten mielenterveytté ja lisatdan henkildkunnan tietoisuutta
6. Toteutetaan matalan kynnyksen ohjausta ja neuvontaa Walkin tilassa. 7. Kansanopiston
tuki

Projektiorganisaatio

Kpedu hallinnoi

Projektin tila
2 Hakemus valmis

Hankehakemuksen lahettamispvm
04.10.2023

Painopistealue

Syrjaytymisen ehkaisy

Kpedun rooli

KPEDU péaatoteuttaja (hallinnoija)

Deminimis Lumpsum
Ei Ei

Koko projektin kustannusarvio

Kpedun osuus
210000

Muut toteuttajat

Kustannuspaikka

Paarahoittaja
OKM

Paarahoittajan rahoituskanava

Valtionavustus

Paaasiallinen toiminta-alue

Keski-Pohjanmaan maakunta

Flatrate Flatrate %
Ei -
Kpedun osaprojektin rahoitus

Kpedun omarahoitus
63000

Muu rahoitus
147 000,00
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Kustannukset yhteensa Rahoitus yhteensa
210000 210000

Kpedu omarahoitus -osuus(%)

30
Johtoryhman kasittely Hallituksen kasittely
Kylla Ei
Johtoryman kasittelypaiva Hallituksen kasittelypaiva
04.10.2023
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Projektin perustiedot

Projektin nimi
EARTH GOOGLING CREATES ATTITUDE 2

Aikataulu Osapuolet

01.01.2024 - 01.02.2025 Kirjanpitdja - Soile Pesola
Laskujen hyvéksyja - Hanna-Mari Laitala
Hakuvaiheen yhdyshenkil® - Heidi Jokinen

Projektin tarve ja tausta

Tassa Erasmus+ KA2- kehittdmishankkeessa neljan eri maan partnerit keskittyvat yhdessa
luontoteemaan.

Liettualaisen koordinaattorin kuvaus hankkeesta: "Main topic: To use the pedestrian educational,
educational and recreational trails that are popular with the public as non-traditional learning
spaces by presenting the existential question to the public - do we want to live with nature or
without it?"

Projektin tavoitteet

Hanke on pienimuotoinen vuoden kestava hyvien kaytanteiden vaihtamisen hanke, jossa
vieraillaan jokaisessa maassa keskittyen eri teemoihin luontoaiheen ymparilla. Kpedulla Perhon
luontoala on hankkeessa mukana ja Perhon vierailun aikana tutustutaan monipuolisesti alueen
luontomatkailuun ja luonnon hyédyntamiseen eri tavoin.

Projektin toimenpiteet

Projektitiimit vierailevat kumppaniorganisaatioissa. Tapaamisten aikana tutustutaan
vastaanottavaan organisaatioon seké jaetaan hyvia kaytanteita ja opitaan uusia asioita, joita
voidaan omassa arjessa hyddyntaa.

Projektiorganisaatio

Zemaitijos saugomu teritoriju direkcija - vetajaorganisaatio Liettuasta.
Partnerit Kpedun liséksi Latviasta ja Maltalta.

Projektin tila Kustannuspaikka
2 Hakemus valmis

Hankehakemuksen lahettamispvm Paarahoittaja
EU komissio
Painopistealue Paarahoittajan rahoituskanava
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Opetuksen kehittaminen

Kpedun rooli
KPEDU osatoteuttaja (partneri)

Deminimis Lumpsum
Ei Ei
Koko projektin kustannusarvio

Kpedun osuus
15000

Muut toteuttajat
45 000,00

Kustannukset yhteensa
60 000

Johtoryhman kasittely
Kylla

Johtoryman kasittelypdaiva
04.10.2023

Erasmus+

Paaasiallinen toiminta-alue

Kansainvalinen

Flatrate Flatrate %
Ei 0

Kpedun osaprojektin rahoitus

Kpedun omarahoitus
0

Muu rahoitus
15 000,00

Rahoitus yhteensa
15000

Kpedu omarahoitus -osuus(%)
0

Hallituksen kasittely
Ei

Hallituksen kéasittelypaiva
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