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Yhtymähallitus § 118 12.10.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Yhtymähallitus 12.10.2023 § 118 
 
 Hallintosäännön 106 § 2 mom. mukaan kokouskutsu, joka sisältää selostuksen 

käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään viimeis-
tään viisi (5) päivää ennen kokousta, jollei erityinen syy sitä estä.  

 
 Hallintosäännön 106 § 4 mom. mukaan yhtymähallituksen kokouskutsu, esityslis-

ta, liitteet ja oheismateriaali julkaistaan sähköisessä kokoustilassa ja tieto 
julkaisusta lähetetään sähköpostitse yhtymähallituksen jäsenille, varajäsenille sekä 
yhtymävaltuuston puheenjohtajistolle. 

 
 Hallintosäännön 103 §:n mukaan yhtymähallituksen kokous voidaan järjestää 

myös sähköisessä ympäristössä. Kuntalain 99 § edellyttää, että läsnä oleviksi tode-
tut ovat keskenään yhdenvertaisessa näkö- ja ääniyhteydessä. 
  

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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Yhtymähallitus § 119 12.10.2023 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valitseminen 
  
Yhtymähallitus 12.10.2023 § 119 
   

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan kaksi jäsentä.  
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Marko Kulpakko ja Sari Pekkarinen. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Yhtymähallitus § 120 12.10.2023 

 
Yhtymäjohtajan tiedotettavat asiat 
  
Yhtymähallitus 12.10.2023 § 120 
 

Kokouksen alussa yhtymäjohtaja tiedottaa ajankohtaisista valmistelussa olevista 
asioista ja tulevista olennaisista tapahtumista. 
 
Lisäksi todetaan mahdolliset tätä kokousta koskevat asiantuntijaesittelyt. 
 
-Kpedun osallistuminen KokkolaWorks 2024 markkinointi- ja tiedotuskampanjaan 
-Tilannekatsaus ”positiivinen rakennemuutos”-hankkeen suunnitelmiin 
-Skenaario-työskentelyn käynnistäminen, aiheen esittely ja lähetekeskustelu 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi.
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Johtoryhmä § 126 27.09.2023 
Yhtymähallitus § 121 12.10.2023 

 
Strategian väliarviointi 
 
Johtoryhmä 27.09.2023 § 126 
 

KPEDUn strategian 2021-25 väliarviointi toteutettiin syyskuussa 2023. Tulokset 
raportoidaan yhtymähallitukselle ja -valtuustolle lokakuun kokouksissa. 
Väliarviointiin liittyen on toteutettu henkilöstölle, luottamushallinnolle ja 
sidosryhmille verkkokysely. Lisäksi tehtiin asiantuntijahaastatteluita. Väliarvioinnin 
tuloksia on käsitelty johtoryhmässä sekä luottamushallinnon tavoiteseminaarissa 
7.9.2023. KPEDUn omistaja- ja sopimuskunnille on järjestetty 21.9.2023 
informaatiotilaisuus arvioinnin tuloksista.  
 
Väliarvioinnin johtopäätökset ovat kokonaisuutena myönteisiä. Strategiset 
päämäärät ovat edistyneet. Strategia on johdettu todellisista tarpeista ja se on 
edelleen ajanmukainen. Kehittämistarpeita on strategian toteuttamisen 
terävöittämisessä sekä strategiaa edistävien toimintasuunnitelmien valmistelussa.  
 
Henkilöstö, luottamushallinto ja sidosryhmät painottivat vastauksissa eri asioita. 
Johtoryhmä analysoi ja kokoaa strategian väliarvioinnista johtopäätökset ja laatii 
toimenpidesuunnitelman tulosten hyödyntämiseksi.  

 
Päätösehdotus Johtoryhmä käy läpi väliarvioinnin aineiston ja valmistelee yhteenvedon ja 

toimenpidesuunnitelman yhtymähallituksen ja edelleen yhtymävaltuuston 
käsiteltäväksi.   

 
Päätös Käytiin läpi strategian toteutumisen arviointiaineistoja ja tuloksia sekä valmisteltiin 

niiden pohjalta toimeenpidesuunnitelmaa, joka käsitellään yhtymähallituksen 
12.10.2023 kokouksessa. 

 
   
 
Yhtymähallitus 12.10.2023 § 121    
355/00.01.02.00/2022    

Yhtymähallituksen nimeämä strategian arviointiryhmä on kokoontunut 3.10.2023 
ja käsitellyt MDI:n arviointiaineiston sekä yhtymäjohtajan ja johtoryhmän 
valmisteleman tuloskoosteen. Keskeiset tulokset ja tavoitteet on otettu mukaan 
vuoden 2024 talousarvioon ja vuosien 2024-2026 yhtymäsuunnitelmaan. Vuonna 
2025 alkavan uuden kuntavaalikauden mukaisesti käynnistyy Kpedun seuraavan 
vuosien 2026-2030 strategian valmistelut. 
 
Oheisaineistona ovat: 
- MDI:n laatima Kpedun strategia 2021-2025 ohjelman arviointiaineisto. 
- Strategian arvioinnin huomiot ja toimeenpanon jatkotoimenpiteet. 
 

Valmistelija Johtoryhmä 
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Johtoryhmä § 126 27.09.2023 
Yhtymähallitus § 121 12.10.2023 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus päättää esittää strategian väliarvioinnin tulokset ja 
jatkotoimenpiteet yhtymävaltuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
 
 Merkitään pöytäkirjaan, että Johanna Paloranta saapui kokoukseen tämän 

pykälän käsittelyn aikana klo 16.44. 
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Johtoryhmä § 96 09.08.2023 
Johtoryhmä § 106 23.08.2023 
Johtoryhmä § 115 06.09.2023 
Yhtymähallitus § 122 12.10.2023 

 
Arviointikertomuksen 2022 jatkokäsittely / selvitys 
 
Johtoryhmä 09.08.2023 § 96 
 

Tarkastuslautakunta 6.4.2023 § 36: 
 
Tarkastuslautakunnan tehtävänä on kuntalain 121 §:n mukaan arvioida valtuuston 
asettamien taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumista. 
Tarkastuslautakunta on suorittanut tavoitteiden toteutumisen arvioinnin ja 
laatinut havainnoistaan arviointikertomuksen. 

  
 Tarkastuslautakunta päätti esittää, että 

1. yhtymävaltuusto pyytää arviointikertomuksessa julkituoduista seikoista 
vastaukset tulosalueilta niin, että ne voidaan käsitellä yhtymähallituksessa 
31.10.2023 mennessä 

2. yhtymähallitus ottaa käsittelyssään kantaa koko arviointikertomuksen 
sisältöön tulosalueiden kannanottojen lisäksi 

3. käsiteltyään asian yhtymähallitus toimittaa vastaukset tiedoksi 
yhtymävaltuustolle ja tarkastuslautakunnalle. 

 
Yhtymävaltuusto päätti 27.4.2023 § 8: 
1. merkitä tiedoksi arviointikertomuksen vuodelta 2022, 
2. ja että arviointikertomuksessa esilletuodut kehittämiskohteet tuodaan 

tiedoksi valtuuston syyskokoukseen. 
 
Johtoryhmä 9.8.2023: 
 
Arviointikertomuksessa todetut asiat ovat olleet johtoryhmän ja johdon foorumin 
käsittelyssä. Yhtymähallituksen käsittelyyn tilanneraportoinnit ja vastineet 
havaintoihin toimitetaan syyskuun kokoukseen. 

 
Päätösehdotus Merkitään valmistelutilanne tiedoksi.  
 
Päätös Merkittiin valmistelutilanne tiedoksi. 
 
   
 
Johtoryhmä 23.08.2023 § 106 
 

Tarkastuslautakunnan arviointikertomuksesta on koostettu esitetyt noin 15 
kehittämiskohdetta erilliseksi asiakirjaksi, jossa todetaan kehittämiskohteiden 
eteneminen ja vastuutukset. Talousjohtaja käy raportointiasiakirjan luonnosta läpi 
kokouksessa. 
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Johtoryhmä § 96 09.08.2023 
Johtoryhmä § 106 23.08.2023 
Johtoryhmä § 115 06.09.2023 
Yhtymähallitus § 122 12.10.2023 

Päätösehdotus Todetaan arviointikertomus ja sovitaan raportointiasiakirjan kirjoittamisvastuista.
  

Päätös Todettiin arviointikertomus ja sen kehittämiskohteista koottu raportointiasiakirja 
ja sovittiin kirjoittamisvastuut. 

 
   
 
Johtoryhmä 06.09.2023 § 115 
 

Oheisaineistona on valmistelussa oleva raportointiasiakirja. 
 
Päätösehdotus Käsitellään raportin valmistelutilanne ja saatetaan asia yhtymähallituksen 

käsiteltäväksi. 
 
Päätös Käytiin läpi raportointiasiakirjan valmistelutilanne. Asia viedään käsiteltäväksi 

yhtymähallituksen kokoukseen. 
 
   
 
Yhtymähallitus 12.10.2023 § 122    
627/02.01.02/2022    

Oheisaineistona on johtoryhmän koordinoimana valmisteltu vastausraportti 
tarkastuslautakunnan vuoden 2022 arviointikertomuksen havainnoista. 
Oheisaineistona on myös vuoden 2022 arviointikertomus. 
 

Valmistelija Talousjohtaja Jukka Ylikarjula 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus päättää saattaa laaditun vastausraportin yhtymävaltuuston ja 
tarkastuslautakunnan käsittelyyn. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Johtoryhmä § 134 04.10.2023 
Yhtymähallitus § 123 12.10.2023 

 
Yhteishaun 2024 aloituspaikat 
 
Johtoryhmä 04.10.2023 § 134 
 

Kpedulle otetaan vuosittain uusia opiskelijoita sekä yhteishaun että jatkuvan haun 
kautta. Perusopetuksen jälkeinen yhteishaku toteutetaan valtakunnallisesti 
keväällä ja valitut opiskelijat aloittavat syksyllä. Kpedun vuosisuunnitelman 
mukaisesti uudet opiskelijat aloittavat pääosin 7.8.2024.  
 
Yhteishaun aloituspaikat julkaistaan opintopolku.fi – palvelussa. Yhteishaun 
tiedottaminen aloitetaan valtakunnallisesti ja paikallisesti lokakuussa. Valtaosa 
nuorista hakee yhteishaun kautta, mutta nuori voi hakea myös jatkuvan haun 
kautta. Jatkuvan haun koulutuspaikkojen avaamiseen, opiskelijavalintaan ja 
koulutusten markkinointiin tehdään suunnitelmia ja toimenpiteitä läpi 
kalenterivuoden. Työttömille ja työttömyysuhan alaisille järjestetään 
työvoimakoulutusta, joihin haku toteutuu työvoimahallinnon kanssa. 
 
Suunnitelmaa jatkuvan haun opiskelijoiden valinnasta tehdään aloilla 2024 
vuodelle 60 eri tutkintoon (pt, at ja eat). Osa opiskelijoista aloittaa 
ryhmämuotoisena ja osa opiskelijoista henkilökohtaisen aloittamisajan mukaisesti. 
Vuosisuunnitelmaan vaikuttaa myös yhtymäsuunnitelman tavoitteellinen 
opiskelijavuosimäärä ja se tulee tarkistaa, kun OKM:ltä saadaan suoritepäätös 
vuodelle 2024 joulukuun lopussa. Arvioinnissa tulee huomioida myös nykyisten 
opiskelijoiden tuottama opiskelijavuosimäärä vuodelle 2024.  
 
Koulutuspalvelujen johtotiimi on tehnyt esityksen kevään 2024 yhteishaun 
aloituspaikoista. Esitys on liitteenä. Hallintosäännön mukaan päätöksen asiasta 
tekee hallitus.  
 
Kevään yhteishaku toisen asteen koulutukseen toteutuu ajalla 20.2.-19.3.2024 
perustutkintoihin, tutkintokoulutukseen valmentavaan TUVA-koulutukseen ja 
kansanopiston oppivelvollisille tarkoitetuille linjoille.  
 
Yhteishakuun ilmoitetaan 22 perustutkintoa, Tutkintoon valmentava TUVA-
koulutus ja kansanopiston oppivelvollisille tarkoitetut neljä (4) linjaa. 
Aloituspaikkoja on suunniteltu yhteensä 714, joista perustutkintoihin 634 ja 
nivelvaiheen koulutuksiin 80. Elokuussa 7.8.2024 aloittaviin ryhmiin avataan myös 
jatkuvan haun aloituspaikkoja mm. lukion oppimäärän suorittaneille.  
 
Vuoden 2024 jatkuvan haun suunnitelman luonnos on laadittu syksyllä 2023 osana 
TAE2024 valmistelua. Se tarkennetaan OKM:n suoritepäätöksen jälkeen.  
Syyskuussa koulutuspalvelujen TTS -keskustelua valmistelevisissa 
toimialakohtaisissa keskusteluissa  on käyty läpi toimialakohtaiset tavoiteluvut 
toteutuvista opiskelijavuosista vuonna 2024, joista opv-kokonaisuus muodostuu. 
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Johtoryhmä § 134 04.10.2023 
Yhtymähallitus § 123 12.10.2023 

Päätösehdotus Johtoryhmä käy läpi suunnitelman vuoden 2024 yhteishaun aloituspaikoista sekä 
päättää esittää yhtymähallitukselle päätettäväksi yhteishaun aloituspaikat. 
Vuoden 2024 jatkuvan haun aloituspaikkojen toteutussuunnitelma tarkennetaan 
OKM:n suoritepäätöksen jälkeen.  

 
Päätös Käytiin läpi suunnitelma vuoden 2024 aloituspaikoista ja päätettiin esittää se 

yhtymähallituksen hyväksyttäväksi. 
 
   
 
Yhtymähallitus 12.10.2023 § 123    
410/12.01.00/2023    

Liitteenä 1 on suunnitelma vuoden 2024 aloituspaikoista. 
 

Valmistelija Rehtori Nina Ollila 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus hyväksyy vuoden 2024 aloituspaikkasuunnitelman. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Yhtymähallitus § 124 12.10.2023 

 
Talousarvio vuodelle 2024 ja yhtymäsuunnitelma 2024-2026 
  
Yhtymähallitus 12.10.2023 § 124    
313/02.00.01/2023    

Talousarvio vuodelle 2024 ja yhtymäsuunnitelma vuosille 2024-2026 on laadittu 
yhtymähallituksen hyväksymien laadintaohjeiden mukaisesti, ottaen huomioon 
valtion vuoden 2024 talousarvion, hallitusohjelman sekä opetus- ja 
kulttuuriministeriön viimeisimmät talouslinjaukset. Yhtymähallituksen ja 
johtoryhmän elo-syyskuun kokouksissa on linjattu tavoitteita ja budjettikehyksiä. 
Linjausten mukaisesti on viimeistelty yhtymäjohtajan ehdotus. 
 
Vuoden 2024 talousarvion toimintatuotot ovat 40,7 m€, jossa on kasvua vuoden 
2023 talousarvioon +4,6 % ja vuoden 2022 tilinpäätökseen +3,9 %. 
Toimintatuotoista OKM:n valtionosuuden määrä on 33,8 m€. Vuoden 2024 
tulorahoituksessa myönteistä on se, että valtion talousarviossa vahvistettu 
ammatillisen koulutuksen valtionosuuden indeksikorotus, huomioiden vuoden 
2022 oikaisulisäys, on noin +3,2 %. Toimintatuottojen kokonaisuuden osalta 
Kpedun tavoitteena on kestävän kasvun strategian mukaisesti edelleen vahvistaa 
ja laajentaa tulorahoituspohjaa.  
 
Toimintakulut ovat 36,9 m€, jossa kasvua vuoden 2023 talousarvioon on +3,9 % ja 
vuoden 2022 tilinpäätökseen +1,0 %. Vuosikatteen määrä on 3.166.300 € m€, jolla 
katetaan vastaavan suuruiset poistot. Vuoden 2024 toimintakuluja kasvattaa 
Kunta-alan palkkaohjelman korotukset noin 3,0 % sekä riskit tarvikkeiden ja 
palvelusten hintojen nousuun.   
 
Tilikauden 2024 budjetoitu tulos on +/- 0,00 €. Tuloksen jälkeisinä erinä tuloutuu 
poistoeroa ja varausten muutosta, jolloin tilikauden 2024 ylijäämäksi muodostuu 
191.100 €. Vuosille 2025-2026 tilikausien tulostavoitteeksi asetetaan +200 t€. 
 
Talousarviovuodelle 2024 esitetään 5,00 m€ investoinnit, josta talonrakennuksen 
ja nykyisten tilojen kunnossapitoinvestointien osuus on 4,0 m€. Irtaimen 
investointien osuus on 0,9 m€ sekä osakemerkintöjen ja maa-alueiden ostojen 
osuus yhteensä 0,1 m€. Vuosien 2024-2026 investointiohjelman kokonaissumma 
on 17,0 m€, joka on noin 2 m€ alempi kuin aiempi vuosien 2023-2025 suunnitelma. 
Vuoden 2024 olennainen investointi on kansanopiston Kälviän päärakennuksen 
vuonna 2023 aloitetun rakentamisen jatkuminen sekä yhtymähallituksen 
päätettävissä oleva 0,8 m€ määräraha Kpedun kohteiden korjausinvestointeihin. 
Vuoden 2024 aikana tehostetaan suunniteltujen tulevien investointikohteiden 
esisuunnittelua tilojen käyttötarpeen ja investointikustannusten tarkentamiseksi. 
 
Talousarvio- ja yhtymäsuunnitelmaesityksen 2024-2026 tavoitteita on tarkennettu 
toimintaympäristön tilannearvioiden, Kpedun strategia 2021-2025 väliarvioinnin, 
Kpedun toimintojen ja prosessien jatkuvan kehittämisen sekä valtion linjausten 
perusteella. Kpedun toiminnassa keskiössä ovat opiskelijat, motivoitunut 
henkilöstö ja työelämäyhteydet. Tavoitteissa on myös otettu aiempaa paremmin 
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Yhtymähallitus § 124 12.10.2023 

huomioon alueellinen yhteistyö, konsernitavoitteet, vastuullisuus ja turvallisuus, 
digitaalisuus sekä tavoitteiden konkreettisuus. 
 
Oheisaineistona on johtajan esitys vuoden 2024 talousarvioksi ja vuosien 2024-
2026 yhtymäsuunnitelmaksi. 
 

Valmistelija Talousjohtaja Jukka Ylikarjula 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Hallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy: 
 
1. Yhtymäsuunnitelman vuosille 2024-2026 ja investointiohjelman vuosille 

2024-2026 siten, että talousarviovuosi 2024 on perusteluineen sitova ja 
vuodet 2025-2026 ovat ohjeelliset. 
 

2. Talousarvion 2024 sitova määräraha valtuustoon nähden on käyttötalouden 
osalta yhteisen tulosalueen tilikauden tulos. 

 
3. Investoinneissa sitovaksi määrärahaksi vahvistetaan 

a) talonrakennushankkeiden ja kunnossapidon kokonaismenot, 
b) muiden investointien kokonaismenot, 
c) irtaimen investointien määrärahan osalta nettoperiaate. 

 
Talonrakennushankkeiden määräraha on sitova vuoden 2024 osalta. 

 
Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
 
 Merkitään pöytäkirjaan, että Johanna Elo poistui tämän pykälän käsittelyn aikana 

klo 18.01.  
 
 Tämän pykälän päätöksenteon jälkeen pidettiin tauko klo 18.10-18.17. 
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Johtoryhmä § 132 04.10.2023 
Yhtymähallitus § 125 12.10.2023 

 
Talouden toteuma 1-8/2023 
 
Johtoryhmä 04.10.2023 § 132 
 

Talousjohtaja Jukka Ylikarjula: 
 
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymän vuoden 2023 talouskehitys on toteutunut 
kutakuinkin ennakoidusti ja edellisvuoden vastaaviin ajankohtiin nähden 
myönteisemmin. Jaksotetut toimintatuotot ajalta 1-8/2023 ovat 68,5 % ja 
toimintakulut 69,9 % suhteessa talousarvioon. Toimintakulujen osalta kunta-alan 
palkkaohjelma on nostanut kuluja ja näkyy myös toimintakulujen nousuna tuottoja 
enemmän. Rahoituskustannukset ovat kasvaneet korkojen nousun johdosta. 
Tilanteessa 8/2023 rahoituskulut ovat -198 t€ ja koko vuoden korkokustannusten 
arvioidaan nousevan noin -380 t€ tasolle, joka on peräti 250 t€ enemmän kuin 
vuoden 2022 tilinpäätöksessä. 
 

 
 
Johtoryhmän kokouksessa käydään läpi talouden toteutumatiedot 8/2023 
tulosyksikkö- ja toimialatasoilla. 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi talouden toteutumalaskelmat 8/2023 ja saatetaan asia 

yhtymähallituksen käsittelyyn. 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi talouden toteumalaskelmat  1-8/2023 ja viedään asia tiedoksi 

yhtymähallituksen 12.10.2023 kokoukseen. 

Toteutuma 6/2023 ja 8/2023 Kasvu % Vertailu ed. vuoteen
Tuloslaskelma, ulkoinen TP 2022 TA 2023 Tot 6/2022 Tot 6/2023 Tot 8/2022 Tot 8/2023 Tot % 8/23 6/23-6/22 8/23-8/22
Toimintatuotot 39 160 989 38 894 100 19 093 283 20 307 864 24 887 148 26 642 913 68,5 1 214 580 1 755 765
Myyntituotot 34 324 209 35 361 600 16 842 695 18 227 317 21 945 602 23 766 349 67,2 1 384 623 1 820 747
   Valtionosuusrahoitus, amm. koulutus 30 681 664 31 200 000 14 573 736 16 019 562 19 589 020 21 374 288 68,5 1 445 826 1 785 268
   Myyntisopimukset, Osuvakoulutus Oy 744 277 1 300 000 471 305 371 573 492 703 432 812 33,3 -99 733 -59 891
Maksutuotot 50 545 55 000 22 294 29 885 25 658 33 193 60,4 7 591 7 536
Tuet ja avustukset 4 013 015 2 934 800 1 841 366 1 711 632 2 477 772 2 450 332 83,5 -129 733 -27 440
   Valtionapu, vapaa sivistystyö Kälviä 1 258 614 1 150 000 605 080 619 716 806 776 826 288 71,9 14 636 19 512
Muut toimintatuotot 773 220 542 700 386 930 339 029 438 117 393 039 72,4 -47 901 -45 077
   Vuokratuotot 501 442 442 900 221 065 237 513 258 298 298 482 67,4 16 448 40 184
   Muut tuotot 271 777 99 800 165 865 101 516 179 819 94 557 94,7 -64 349 -85 262
Toimintakulut -36 552 118 -35 509 300 -18 229 295 -18 764 783 -23 874 204 -24 816 792 69,9 -535 488 -942 587
Henkilöstökulut -24 169 879 -23 885 600 -12 027 629 -12 150 222 -15 918 836 -16 300 589 68,2 -122 593 -381 752
Palvelujen ostot -5 461 252 -4 968 200 -2 720 725 -3 083 491 -3 485 840 -3 954 314 79,6 -362 766 -468 474
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -4 138 606 -4 260 900 -2 059 303 -1 972 182 -2 628 794 -2 616 679 61,4 87 121 12 115
Avustukset -185 983 -117 700 -101 150 -115 757 -115 494 -143 881 122,2 -14 606 -28 387
Muut toimintakulut -2 596 397 -2 276 900 -1 320 487 -1 443 132 -1 725 241 -1 801 329 79,1 -122 644 -76 089
Toimintakate 2 608 871 3 384 800 863 988 1 543 081 1 012 944 1 826 122 54,0 679 092 813 178
Rahoitustuotot ja -kulut -126 093 -99 900 -53 789 -149 071 -87 256 -198 703 198,9 -95 282 -111 447
Vuosikate 2 482 778 3 284 900 810 199 1 394 009 925 687 1 627 418 49,5 583 810 701 731
Poistot ja arvonalennukset -2 931 658 -3 184 700 -1 450 842 -1 501 294 -1 933 709 -2 007 641 63,0 -50 452 -73 932
Tilikauden tulos -448 880 100 200 -640 643 -107 284 -1 008 022 -380 223 -379,5 533 358 627 799
Tilinpäätössiirrot 676 320 423 300 404 378 213 703 557 987 313 413 74,0 -190 675 -244 574
   Poistoeron lisäys 188 210 163 300 100 098 80 563 129 972 107 417 65,8 -19 535 -22 555
   Varausten lisäys 270 095 180 000 266 280 133 140 266 280 205 995 114,4 -133 140 -60 285
   Rahastojen lisäys/vähennys 218 015 80 000 38 000 0 161 735 0 0,0 -38 000 -161 735
Ylijäämä/Alijäämä 227 441 523 500 -236 265 106 419 -450 035 -66 810 -12,8 342 683 383 225
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Johtoryhmä § 132 04.10.2023 
Yhtymähallitus § 125 12.10.2023 

 
   
 
Yhtymähallitus 12.10.2023 § 125    
589/02.01.00/2022    

Sisäisen laskennan toimialakohtaiset aineistot sekä palvelualueiden tiedot 
esitellään yhtymähallituksen kokouksessa. Vuoden 2023 tilikauden ylijäämän 
ennuste on 8/2023 aineiston perusteella lievästi negatiivinen, mutta tarkemmat 
vuoden 2023 tulosennustearviot tullaan esittämään osavuosikatsauksessa Q3 1-
9/2023. Vuoden 2023 osalta parhaillaan on haussa valtion vuoden 2023 toisen 
lisäbudjetin rahoitus, josta Kpedun tavoitteena on saada vastaavaa 
tarveperusteista 0,7 – 1,0 m€ lisäystä kuin edellisenä vuonna. 
 

Valmistelija Talousjohtaja Jukka Ylikarjula 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitseee tiedoksi talousarvion toteutumisen ajalta 1-8/2023. 
 

Päätös Yhtymähallitus merkitsi tiedoksi talousarvion toteuman ajalta 1-8/2023. 
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OKM:n vuoden 2023 toisella lisäsuoritepäätöksellä myönnettävän rahoituksen hakeminen 
 
Johtoryhmä 27.09.2023 § 124 
 

Opetus-ja kulttuuriministeriö jakaa vuoden 2023 aikana toisella 
lisäsuoritepäätöksellä valtionosuusrahoitusta 12 877 908 €. Tavoitteellisia 
opiskelijavuosia on jaettavina enintään 1574. Lisäsuoritepäätökset ovat 
ministeriön tärkeimpiä keinoja vastata akuuttiin osaajapulaan ja 
opiskelijavuosiresurssien tehokkaan käytön varmistamiseen. OKM kohdostaa 
toisellla lisäsuoritepäätöksellä opiskelijavuosilisäyksiä niille koulutuksen 
järjestäjille, jotka hakemustensa perusteella pystyvät tehokkaimmin lisäämään 
työvoiman saatavuutta ja kohtaantoa parantavia koulutuksia ensisijaisilla 
toiminta-alueillaan. Ministeriö arvioi varsinaisella suoritepäätöksellä 
myönnettyjen tavoitteellisten opiskelijavuosien riittävyyttä järjestäjän 
tähänastisen opiskelijavuosikertymän pohjalta.  
 
Vuoden 2023 toisessa lisäsuoritehaussa voidaan hakea: lisäystä tavoitteellisten 
opiskelijavuosien määrään, perusrahoituksen harkinnanvaraista korotusta 
(oppivelvollisuuden laajentamisen edellyttämän maksuttoman koulutuksen 
kuluihin, erityisen kalliin koulutuksen tarjonnan lisäämiseksi, muun 
ennakoimattoman syyn takia).  
 
Hakemus on jätettävä ministeriöön viimeistään 9.10.2023. KPEDUn hakemuksen 
valmistelussa käydään läpi opiskelijavuosien kertymä ja ennuste koko vuoden 2023 
osalta.  
 

Päätösehdotus Johtoryhmä keskustelee rahoitushakemuksen tavoitteista ja päättää valmistelun 
tehtävistä ja ohjeistaa rahoitushaun toteuttamisen.  

 
Päätös Käytiin läpi OKM:n hakemuspohja ja keskusteltiin rahoituksen tavoitteista. Lisäksi 

todettiin prosessin aikataulu ja sovittiin, että johtaja ja rehtori valmistelevat 
hakemuksen. Hakemus pyritään saamaan valmiiksi johtoryhmän seuraavaan 
kokoukseen mennessä. 

 
   
 
Yhtymähallitus 12.10.2023 § 126    
584/02.03.02.01/2022    

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymän tavoitteena on OKM:n vuoden 2023 toisessa 
lisäsuoritepäätöksessä saada noin 100 tavoitteellisen opiskelijavuoden lisäys 
vuoden 2023 rahoitukseen. Vuoden 2023 perusrahoituspäätöksessä Kpedun 
peruste on 2.644 opiskelijaa, mutta ennakoitu toteutuma tulee olemaan lähes 
2.900 opiskelijavuotta. Valtion lisätalousarviossa lisäyksiä on hakemassa moni 
ammatillisen koulutuksen järjestäjä, joten olennaisten lisäysten saaminen on 
haasteellista. Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymän järjestämisluvan 
vähimmäismäärä on 2.572 opiskelijaa, mutta tavoitteellisen määrän lisäyksiä on 
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Johtoryhmä § 124 27.09.2023 
Yhtymähallitus § 126 12.10.2023 

saatu kohtuullisen hyvin viimeisen 4 vuoden aikana. Perustellusti Kpedun tulisi 
saada vähintään 200 opiskelijavuoden lisäys järjestämisluvan nykyiseen 
vähimmäismäärään. 
 
Lisäsuoritepäätöksen rahoitushakemus on viimeistelyssä ja jätetään viimeistään 
9.10.2023. Olennainen asia hakemuksessa on tavoitteellisen opiskelijamäärän 
lisärahoitus em. perusteiden mukaisesti. 
 
Oheisaineistona on OKM:lle jätetty hakemus. 
 

Valmistelija Johtoryhmä 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus hyväksyy jätetyn hakemuksen. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Hallintosäännön päivitys 
  
Yhtymähallitus 12.10.2023 § 127    
179/00.01.01.01/2023    

Oppivelvollisuuslaki (1214/2020) on tuonut mukanaan asioita, joista 
koulutuksen järjestäjän tulee tehdä päätös ja hallintosäännössä määrättävä 
päätöksen tekijä. Päätös tulee tehdä kaikissa niissä tilanteissa, joissa 
oppivelvollisuuslaissa on säädetty muutoksenhakuoikeus. 
 
Oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttämistä (1212/2020, § 7) koskevat 
päätökset ovat uudentyyppisiä päätöksiä, joista ei ole aiemmin koulutuksen 
laeissa säädetty. Päätöksiin voi ensiasteessa vaatia oikaisua 
aluehallintovirastolta. Oppivelvollisuuslaissa ei erikseen säädetä, mistä 
päätöksistä voi valittaa ensiasteessa hallintovalituksin hallinto-oikeuteen. 
Laissa ei siis ole tyhjentävästi lueteltu kaikkia tilanteita, joissa pitää tehdä 
päätös. https://www.kuntaliitto.fi/blogi/2021/oppivelvollisuuslaki-
oikeusturvan-nakokulmasta 
 
Kuntaliitto on ohjeistanut asiaa seuraavasti: 
 
”Päätös on kuitenkin tehtävä aina silloin, kun asia koskee oppilaan, 
opiskelijan ja oppivelvollisen oikeutta tai velvollisuutta, joka pitää olla 
mahdollista saattaa tuomioistuimen ratkaistavaksi. Laissa säädetään myös 
tietyistä tilanteista, joissa opiskelijalle annetaan päätös vain pyynnöstä. 
 
”Oppivelvollisuuslaissa ei erikseen säädetä, kuka kuntayhtymässä on 
toimivaltainen tekemään oppivelvollisuuslain edellyttämät päätökset. Näin 
ollen kuntien ja kuntayhtymien on päivitettävä hallintosääntöjä siten, että 
niistä jatkossa löytyvät uusien velvoitteiden ratkaisuvaltaa koskevat 
määräykset.” Kuntaliiton ohjeistusten mukaisesti ehdotetaan KPEDU:n 
hallintosääntöä täydennettävän seuraaviin kohtiin tehtävin lisäyksin: 
 
10 § Yhtymähallituksen tehtävät ja ratkaisuvalta 
 
18 § Opiskeluoikeuden toimikunta 
 
23 § Johtavien viranhaltijoiden tehtävät ja ratkaisuvalta (rehtori) 
 

 
Oheisaineistona on 1.1.2022 voimaantullut nykyinen hallintosääntö, johon 
on tehty päivitysesitykset, jotka esitetään tulevan voimaan 1.1.2024 lukien. 
 

Valmistelija Rehtori Nina Ollila ja talousjohtaja Jukka Ylikarjula 
 

https://www.kuntaliitto.fi/blogi/2021/oppivelvollisuuslaki-oikeusturvan-nakokulmasta
https://www.kuntaliitto.fi/blogi/2021/oppivelvollisuuslaki-oikeusturvan-nakokulmasta
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Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus päättää esittää hallintosäännön päivitykset yhtymävaltuuston 
hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Koulutuspalveluiden johtotiimi § 56 15.08.2023 
Johtoryhmä § 118 06.09.2023 
Yhtymähallitus § 128 12.10.2023 

 
Järjestyssääntöjen ja asuntolan järjestyssääntöjen päivitys 
 
Koulutuspalveluiden johtotiimi 15.08.2023 § 56 
 

Järjestyssääntöjen ja niitä täydentävien asuntolan järjestyssääntöjen tavoitteena 
on taata jokaiselle Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymässä työskentelevälle 
työrauha, viihtyvyys ja turvallisuus sekä näin edistää oppimista ja kasvua hyväksi, 
tasapainoiseksi ja sivistyneeksi ihmiseksi ja yhteiskunnan jäseneksi.   
  
Lisäksi tarkoituksena on edistää oppilaitoksen sisäistä järjestystä, opiskelun 
esteetöntä sujumista sekä oppilaitosyhteisön turvallisuutta ja viihtyisyyttä.   
 
Järjestyssäännöt ja niitä täydentävät asuntolan järjestyssäännöt sisältävät 
opiskelijan oikeuksia ja velvollisuuksia koskevia määräyksiä.  
 
Nykyiset järjestyssäännöt ja asuntolan järjestyssäännöt on hyväksytty hallituksessa 
17.6.2021.  
 
Kyseisen päivämäärän jälkeen on tullut muutoksia sekä lakiin ammatillisesta 
koulutusesta ja oppivelvollisuuslaki on tullut voimaan. Näiden lakimuutosten sekä 
niitä täydentävien Opetushallituksen määräysten vuoksi, järjestyssääntöä ja 
asuntolan järjestyssääntöä on päivitetty kesän 2023 aikana. 
 
Käsitellään päivitetyt järjestyssäännöt ja asuntolan järjestyssäännöt ja sovitaan 
jatkotoimista.   

 
Päätös Käytiin läpi kohdat, jotka ovat edellisen päivityksen jälkeen muuttuneet. Rehtori 

vie asian seuraavaksi johtoryhmän käsittelyyn.  
 
Johtoryhmä 06.09.2023 § 118 
 

Käydään läpi päivitetyt järjestyssäännöt ja niitä täydentävät asuntolan 
järjestyssäännöt, jotka on käsitelty koulutuspalvelujen johtotiimissä 15.8.2023. 
 
Yhteiset järjestyssäännöt ja asuntolan järjestyssäännöt oheisaineistona. 

 
Päätösehdotus Johtoryhmä hyväksyy päivitetyt järjestyssäännöt ja asuntolan järjestyssäännöt 

sekä vie ne seuraavaksi käsiteltäväksi 14.9.2023 YT-ryhmään ja 5.10.2023 
yhtymähallitukseen. 

 
Päätös Käytiin läpi ja hyväksyttiin johtoryhmän osalta sekä järjestyssäännöt että asuntolan 

järjestyssäännöt ja viedään molemmat säännöt tiedoksi YT-ryhmän 14.9.2023 
kokoukseen ja edelleen yhtymähallituksen hyväksyttäväksi 5.10.2023 kokoukseen. 

 
 
Yhtymähallitus 12.10.2023 § 128    
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Koulutuspalveluiden johtotiimi § 56 15.08.2023 
Johtoryhmä § 118 06.09.2023 
Yhtymähallitus § 128 12.10.2023 

375/12.09.00/2023    
Liitteenä 2 on päivitetyt järjestyssäännöt ja liitteenä 3 asuntolan järjestyssäännöt. 
Säännöt tulevat voimaan yhtymähallituksen päätöksen saavutettua lainvoiman. 
 

Valmistelija Rehtori Nina Ollila. 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus hyväksyy päivitetyt järjestyssäännöt ja asuntolan järjestyssäännöt. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Johtoryhmä § 119 06.09.2023 
Yhtymähallitus § 129 12.10.2023 

 
Suunnitelma kurinpitokeinoista ja niihin liittyvistä menettelytavoista 
 
Johtoryhmä 06.09.2023 § 119 
 

OPH:n määräyksen mukaan oppilaitoksen tulee tehdä suunnitelma 
kurinpitokeinojen käyttämisestä ja niihin liittyvistä menettelytavoista. 
Suunnitelman tulee sisältää: 
- yhteistyö eri viranomaistahojen, opiskeluhuollon ja huoltajien kanssa 
- menettelytavat rike- ja häiriötilanteissa, asioiden selvittämisvastuut,  työnjako, 

kuulemis- ja kirjaamismenettelyt sekä mahdolliset tukitoimet 
- periaatteet hallinnon yleisten oikeusturvaperiaatteiden noudattamiseen 

kurinpitokeinoja käytettäessä  
- henkilökunnan perehdyttäminen ja osaamisen varmistaminen kurinpidollisten 

toimivaltuuksien käyttämisessä  
- suunnitelmasta, järjestyssäännöistä ja laissa säädetyistä kurinpitokeinoista 

tiedottaminen eri tahoille  
- menettelytavat suunnitelman seuraamista sekä toteutumisen ja 

vaikuttavuuden arviointia varten. 
 
Mahdolliset kurinpitokeinot on kerrottu laissa ammatillisesta koulutuksesta 
531/2017 (tavaroiden haltuunotto, tunnilta poistaminen, opetukseen 
osallistumisen evääminen, kirjallinen varoitus, määräaikainen erottaminen jne.). 
 
Aiemmin suunnitelma kurinpitokeinojen käyttämisestä on ollut liitettynä osaksi 
Kpedun järjestyssääntöä. Sekä OPH:n määräys että asiakirjojen joustava 
päivitettävyys on perusteena sille, että suunnitelma kurinpitokeinoista ja niihin 
liittyvistä menettelytavoista on jatkossa omana asiakirjanaan. 
 
Suunnitelmaa on käsitelty koulutuspalvelujen johtotiimissä 15.8.2023 ja 
29.8.2023. 
 
Suunnitelma kurinpitokeinoista ja niihin liittyvistä menettelytavoista 
oheisaineistona. 

 
Päätösehdotus Johtoryhmä käy läpi suunnitelman ja todetaan mahdolliset tarvittavat muutokset. 

Viedään suunnitelma seuraavaksi YT-ryhmään 14.9.2023 ja  yhtymähallitukseen 
5.10.2023.  

 
Päätös Käytiin läpi suunnitelma kurinpitokeinoista ja niihin liittyvistä menettelytavoista ja 

viedään suunnitelma tiedoksi YT-ryhmän 14.9.2023 kokoukseen sekä 
hyväksyttäväksi yhtymähallituksen 5.10.2023 kokoukseen. 

 
   
 
Yhtymähallitus 12.10.2023 § 129    
401/12.09.00/2023    
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Liitteenä 4 on suunnitelma kurinpitokeinoista ja niihin liittyvistä menettelytavoista. 
Ohjeistukset tulevat voimaan yhtymähallituksen päätöksen saavutettua 
lainvoiman. 
 

Valmistelija Rehori Nina Ollila 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus hyväksyy suunnitelman kurinpitokeinoista ja niihin liittyvistä 
menettelytavoista. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Yhtymähallitus § 130 12.10.2023 

 
Kevätkauden 2024 kokousaikataulu 
  
Yhtymähallitus 12.10.2023 § 130    
      

Yhtymähallituksen kevään 2024 kokousaikatauluksi ehdotetaan seuraavaa: 
 

 to 25.1.2024 klo 16.00 
 to 15.2.2024 klo 16.00 
 to 14.3.2024 klo 16.00 
 to 11.4.2024 klo 16.00 
 to 25.4.2024 klo 15.00 (yhtymävaltuusto klo 18.00) 
 to 23.5.2024 klo 16.00 
 to 13.6.2024 klo 16.00 

 
Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 

 
Päätösehdotus Yhtymähallitus hyväksyy ehdotetun kokousaikataulun. 

 
Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Yhtymähallitus § 131 12.10.2023 

 
Hankehakemusten hyväksyminen 
  
Yhtymähallitus 12.10.2023 § 131 
 

Hallitus on käsitellyt hankehakemusten hyväksymistä edellisen kerran 
kokouksessaan 14.9.2023. Tämän jälkeen on yhtymän nimissä lähetetty liitteen 5 
mukaiset hankehakemukset.  
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus hyväksyy liitteessä olevien hankehakemusten lähettämisen 
rahoittajille. 

 
Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti.
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Saapuneet kirjeet, päätökset sekä ilmoitusasiat 
  
Yhtymähallitus 12.10.2023 § 132 
   

Opetusministeriö 
Kirje 18.9.2023 VN/25889/2023-OKM-1, Varainhoitovuoden 2023 aikana 
jaettavaksi jätetyn perusrahoituksen hakeminen 
 
Kutsu 19.9.2023, Valtakunnallinen ammatillisen koulutuksen seminaari 14. – 
15.11.2023 Kotka 
 

 Kirje 21.9.2023, nimeämispyyntö Ammatillisen koulutuksen seurantaryhmään, 
VN/25282/2023-OKM-2  
 
Opetushallitus 
Kutsu: Hius- ja kauneudenhoitoalan työelämätoimikunnan yhteistyötapaaminen 
7.11.2023. 
 
Työ- ja elinkeinoministeriö 
Sähköposti 18.9.2023, Kysely työnantajille näkemyksistä toukokuussa 2022 
työnvälityksessä käyttöön otetun Uuden asiakaspalvelumallin (ns. Pohjoismainen 
asiakaspalvelumalli) toimivuudesta 
 
Kansallinen koulutuksen arviointikeskus Karvi 
Kutsu 20.9.2023, kehittämisseminaari ammatillisen koulutuksen tuottama 
osaaminen suhteessa ammattikorkeakouluopintojen vaatimuksiin 26.10.2023 
 
Kunta- ja hyvinvointityönantajat KT 
Yleiskirje 23/2023 
 
SAKU ry 
Tiedote 7.9.2023, SAKU ry:n ehdollepanolautakunta pyytää esityksiä hallituksen 
jäseniksi ja varajäseneksi 
 
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 
Sähköposti 21.9.2023, Kouluterveyskyselyn tulokset koulutuksen järjestäjälle 
 
Työllisyysrahasto 
Tiedote 21.9.2023, Tiedote ammattitutkintostipendistä luopumisesta 1.8.2024 
alkaen 
 

 Kuntien Tiera Oy 
 Ilmoitus 26.9.2023, ilmoitus osakkeen siirtymisestä yhtiön ulkopuoliselle uudelle 

omistajalle 
 
 Kuntaliitto 
 Ammatillisen koulutuksen Areena -verkoston tapaaminen 12.10.2023 klo 10-15 
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Yhtymähallitus § 132 12.10.2023 

 
 Tilastokeskus 
 Kirje 27.9.2023, oppilaitosverkon tarkistus TK/2660/10.00.01/2023 
 
 Lucina Hagman -palkinto 
 Kokkolan kaupunki jakoi 9.10. vuoden 2023 Lucina Hagman -palkinnon 

opiskelijahuollon koordinaattori Anne Eteläaholle. 
 
 Suomen oppisopimusosaajat ry:n palkinto 
 Suomen Oppisopimusosaajat ry juhlisti satavuotista taivalta juhlaseminaarissa 10.-

11.10.2023. Seminaarissa palkittiin pitkän työuran oppisopimuskoulutuksen 
parissa tehneitä asiatuntijoita. Asiakkuusjohtaja Anu Haapasalo oli yksi palkituista. 

 
Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 

 
Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee saapuneet kirjeet, päätökset sekä ilmoitusasiat tiedoksi 

ja toteaa, että toimenpiteitä edellyttävät valmistelut on käynnistetty. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti sekä välitti 
onnittelut Anne Eteläaholle ja Anu Haapasalolle. 
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Yhtymähallitus § 133 12.10.2023 

 
Hallituksen otto-oikeuden käyttäminen 
  
Yhtymähallitus 12.10.2023 § 133 
 

Kuntalain 92 §:ssä säädetään asian ottamisesta ylemmän toimielimen käsiteltäväk-
si. Yhtymähallitus voi ottaa käsiteltäväksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty 
yhtymähallituksen alaisen viranomaisen toimivaltaan. Asia on otettava 
yhtymähallituksen käsiteltäväksi viimeistään sen ajan kuluessa, jossa 
oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä (14 vrk tiedoksisaannista). Yhtymähalli-
tuksen käsiteltäväksi ei kuntalain 92 §:n mukaisesti saa ottaa yksilöön kohdistuvia 
opetustoimen asioita.  

 
Viranhaltijapäätökset § 
Asiakkuusjohtaja 16 
Henkilöstöpäällikkö - 
Huoltopäällikkö - 
IT-palvelupäällikkö - 
Johtaja 84-92 
Kiinteistöpäällikkö - 
Laskentapäällikkö - 
Opintoasiainpäällikkö - 
Oppisopimuspäällikkö - 
Palvelupäällikkö - 
Rehtori 154-176 
Ruokapalvelupäällikkö - 
Talousjohtaja 25-30 
Toimialapäälliköt  
- hyvinvointialat - 
- IT- ja media-ala & ruoka- ja puhtauspalveluala - 
- kansanopisto - 
- liiketoiminnan ala - 
- luonnonvara-ala - 
- rakennusalat - 
-    teollisuus ja logistiikka-ala - 
- valmentavat ja ohjaavat, YTO - 
Vararehtori - 
Yhtymähallituksen puheenjohtaja - 
  
Päätösluettelo oheisaineistona.  

  
Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 

 
Päätösehdotus Yhtymähallitus päättää, että se ei käytä otto-oikeuttaan yllä mainittuihin 

päätöksiin. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 118, § 119, § 120, § 121, § 122, § 124, § 125, § 126, § 127, § 
130, § 132, § 133 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 123, § 128, § 129, § 131 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
 Yhtymähallituksen päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 

oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla 
tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus Oikaisuvaatimuksen saa tehdä 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 

 kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
 Oikaisuvaatimus on toimitettava Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymän 

kirjaamoon, kirjaamo@kpedu.fi, Närvilänkatu 8, 67100 Kokkola, määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 

 
 Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä sähköistä 
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 

 
 Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 

kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
 Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 

pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö  
 
 Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 

vaatimuksen kirjallisesta muodosta.  
 
 Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava  

 oikaisuvaatimuksen tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan 

 
 Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, on 

yhteystietona ilmoitettava myös sähköpostiosoite.  
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