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HENKILOSTON MUISTAMINEN 2024

Talld  ohjeistuksella  pyritddn  varmistamaan  Keski-Pohjanmaan
koulutusyhtyman yhteiset kaytannot henkildston muistamisessa.

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma tyénantajana muistaa vakinaista
henkildst6dan tasapuolisesti tdssd ohjeistuksessa mainittuina tyo- ja
ikamerkkipaivina, elakkeelle siirryttaessa seka mahdollisesti muina tyéuraan
littyvind merkkitapahtumina. Tydnantaja huomioi myds koulutusyhtyman
palveluksessa elékkeelle siirtyneen henkilon hautajaistilaisuuden.

Vastuu muistamisesta ja kustannuksista

lkamerkkipaivat

Henkiloston ikdmerkkipaiva- ja elakemuistamisjuhlat jarjestetdan toimialoilla
tai toimipaikoissa.

Toimialapaallikkd, toimipaikan esihenkild tai lahiesihenkild sopii
muistettavan kanssa lahjan hankinnasta ja vastaa kahvitilaisuuden
jarjestamisesta. Lahjoista ja kahvitilaisuudesta aiheutuvat kustannukset
kirjataan toimialoille.

Ikdmerkkipaivaa viettavia ja elakkeelle siirtyvia henkilditd muistetaan
lahjalla, jonka arvo on max. 150 € (sis. alv).

Muistettava hankkii lahjan alla olevista vaihtoehdoista ja ilmoittaa
ostaessaan liikkeen kassalla kustannuspaikan ja nimensa laskutusta varten.
- Intersport, Kokkola: lenkkarit tai ulkoiluvaate

- Kultasepanliike Hanna Niemi, Kokkola: Lumoava-koru tai kello

- Kulmakaappi, Kokkola: Marimekon tuote

- PT-Designin nettikaupan maaritelty lahjakortti. Linkin nettikauppaan saa
Laura Paavolalta (Sanna Silvennoinen).

Hankintapaikat tarkennetaan kilpailusdannésten mukaisesti vuosittain.

Tydyhteiséssa voi olla mahdollisesti myds lahjakerdays tydntekijan
ikamerkkipaivan, elakkeelle siirtymisen tai perhetapahtuman johdosta.

Henkildston tasapuolista kohtelua toteutetaan niin, ettad tydnantaja muistaa
50 ja 60 vuotta tayttavia samanarvoisella lahjalla riippumatta siita, juhliiko
henkild julkisesti merkkipaivaansa.

Henkildstopalveluista l&hetetdan edellisvuoden joulukuussa
toimialapaallikdille, toimipaikan esihenkildlle ja [&hiesihenkildlle listaus niista
henkildista, joilla ko. vuonna on ikamerkkipaiva.

Tybehtosopimusten mukaan tydpaiviksi sattuvat 50- ja 60 -vuotispaivat ovat
palkallisia vapaapaivia. Koulutusyhtymassa on sovittu, ettd mikali henkilon
ikdmerkkipdiva osuu hanen vapaapaivalleen (viikonloppu, arkipyha, loma-
tai vapaajakso), hanelle annetaan yksi, [dhinna merkkipaivaa oleva tyopaiva
vapaana.
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Tyomerkkipaivat

Myds luottamushenkil6itd muistetaan 50- ja 60 -vuotispaivina.

Kaikkia koulutusyhtyman tyontekijoita, jotka ovat saavuttaneet 20, 30 tai 40
vuotta kunnallista palvelua muistetaan tyomerkkipaivamuistamisella
seuraavasti:

- 20 vuotta kunnallisessa palveluissa tyoskennelleille 135 € lahja tai
ansiomerkki
- 30 vuotta kunnallisessa palveluissa tyoskennelleille 170 € lahja tai
ansiomerkki
- 40 vuotta kunnallisessa palveluissa tyoskennelleille 375 € lahja tai
ansiomerkki

Tydmerkkipaivamuistamisen osalta muistettava voi hankkia lahjan, jonka
vaihtoehdot ovat samat kuin ikdmerkkipdiva- ja eldkemuistamisissa, tai
hanelle haetaan Suomen Kuntaliiton ansiomerkkia.

Kultainen ansiomerkki myoénnetdan 40- ja 30 vuoden palveluksesta ja
hopeinen ansiomerkki 20 vuoden palveluksesta.

Onnittelu tapahtuu yhteisessa henkilokunnalle pidettavassa juhlassa, joka
jarjestetdan joka toinen vuosi. Nimilistat muistettavista henkil6istd kootaan
henkildstopalveluissa. Juhlan jarjestaa hallinto- ja henkilostopalvelut.

Palveluaikaan lasketaan  kaikki  kunnallinen  palvelu tyo- ja
virkaehtosopimuksen mukaisesti {myds-sivutoiminen) seka raskausvapaan
ja vanhempainvapaan (palkallinen) ja aika, jolta on maksettu
sairausvakuutuslain mukaista raskausrahaa- ja vanhempainrahaa (n. 11 kk).

Palveluksesta vahennettavaa aikaa on palkaton tyosta poissaolo, kuten
virkavapaus, opinto- tai vuorotteluvapaa, hoitovapaa ja lomautus seka
valtion ja yksityinen palvelu.

Toisen tyonantajan palvelukseen siirtyminen

Surunvalittelut

Toimiala tai -paikka voi muistaa toisen tydnantajan palvelukseen siirtyvaa
tydntekijdd harkinnan mukaan. Muistamiseen kaytetdadn lahjavaraston
tuotteita. Tyoyhteisdssa voi olla mahdollisesti myds lahjakerays.

Edesmennytta henkil6d muistetaan omaisille Iahetettavin suruvalitteluin joko
adressilla tai kukkalaitteella. Koulutusyhtyman/toimialan/toiminnon edustaja
on ldsna hautajaisissa harkinnan mukaan, mikali hautajaiset eivat ole
hiljaiset. Edesmennyt henkild6 on ollut koulutusyhtyman palveluksessa
tydntekijana tai opiskelijana kuolinhetkelld tai han on siirtynyt elakkeelle
koulutusyhtyman palveluksesta. Surunvalitteluista ja siihen liittyvistd
toimenpiteistd vastaa esihenkild, jonka alaisena kyseinen henkild on
viimeksi ollut.

Fyéyhteisénjohto Esihenkild voi harkintansa mukaan muistaa suruvalitteluin
henkildstonsa jasenta |[&hiomaisen menetyksen johdosta.
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Yleiseen ansioitumiseen liittyvat itsenaisyyspaivdana mydnnettavat ansiomitalit ja tunnustukset

Arvonimet ja kunniamerkit ovat kansalaiselle hdnen yhteiskunnan hyvaksi
tekemastdan tydstd mydnnettdvd julkisen arvonannon  osoitus.
Edellytyksena on, ettd arvonimen tai kunniamerkin saaja on hyvamaineinen
ja ettd han on menestynyt poikkeuksellisen hyvin omalla tyo- tai
virkaurallaan. Lisaksi asianomaisella edellytetddn olevan yhteiskunnallisia
ansioita.

Suomen Valkoisen Ruusun tai Suomen Leijonan Ritarikuntien
kunniamerkkeja haetaan toukokuun alkuun mennessa. Henkilolta, jolle
arvonimea/kunniamerkkia esitetaan, pyydetddn suostumus merkin
vastaanottamisesta seka yksityiskohtainen selvitys ansioista, ellei se selvia
koulutusyhtyman nimikirjatiedoista. Haku tehdaan keskitetysti hallinto- ja
henkildstopalveluista.

Yleiseen ansioitumiseen liittyvat arvonimet ja niiden haku

Muotokuvat

Esityksen arvonimesta voivat tehda yksityiset henkilot, yhteisot tai
molemmat yhdessa. Laajapohjaisuus on eduksi esitykselle, koska talldin kay
selkeasti ilmi asian laajempi kannatus. Mydnnetysta arvonimesta annetaan
arvonimiasetuksen mukaan toimituskirjana tasavallan presidentin avoin
kirje, josta peritddn leimavero. Suhteellisen laajasta ja aikaa vievasta
lausuntakierroksesta johtuen kasittelyaika saattaa olla jopa 9 kk.
Arvonimiesityksia  kasitellddn arvonimilautakunnassa kaksi kertaa
vuodessa, joten jos halutaan, ettad esitys ehtii kevaan kasittelyyn, on se
pantava vireille jo edellisen vuoden joulukuussa. Vastaavasti syksyn
kasittelyyn tuleva esitys on pantava vireille vimeistaan kesakuussa. Esitys
I&hetetdan Valtioneuvoston kansliaan.

Hakeminen edellyttda hallituksen suostumusta.

Mahdollisten muotokuvien tilaamisesta paatetdan yhtyman hallituksessa.



