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Paatosehdotus

P3aatos

Tyohyvinvointi tarkoittaa turvallista, terveellistda ja tuottavaa tyotd, jota
ammattitaitoiset tyontekijat ja tyOyhteisot tekevat hyvin johdetussa
organisaatiossa. Tyo koetaan mielekkaaksi ja merkitykselliseksi. Tyd myos tukee
elaman kokonaisuutta.

Tyohyvinvoinnin edistamiseksi Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyméassa on luotu
useita ohjeita, kdytantoja ja malleja. Nama ovat kootusti Wihtori -intrassa
Henkilostopalvelut -osion alla. Kpedulla on my6s useita hyvinvointia tukevia
henkilostéetuuksia, kuten ePassiFlex, tyosuhdepyord, liikuntavuorot, ilmaiset
kahvit ja etatydmahdollisuus.

Kpedun tyoterveyshuollosta vastaa Tyoterveyshuolto Tyoplus Yhtiot Oy.
Tyoterveyshuollosta saa perusterveydenhuollon lisdksi erikseen maaritellyt
sairaanhoitopalvelut.

Ty6hyvinvointisuunnittelma toimii osana henkilostostrategian
toimenpidesuunnitelmaa. HenkilostOstrategiasta johdetutu toimenpiteet viedaan
osaksi yhtymasuunnitelmaa.

Tyo6hyvinvointisuunnitelma on nyt valmisteltu erillisenad suunnitelmana, mutta se
voidaan jatkossa tehda yhtaaikaisesti henkilosto- ja koulutussuunnitelman kanssa.
Henkilostostrategian toimenpidesuunnitelma paivitetdan vuosittain  syksylla
yhtymasuunnitelman laadinnan yhteydessa. Suunnitelman toteutumista
seurataan henkilostostrategian mittareiden pohjalta, henkiléstoraportissa,
henkilostokyselyissa ja tyoterveyshuollon raporteissa.

Tyohyvinvointisuunnitelma on kasitelty heke-tiimissa 1.11.2023.
Tyohyvinvointisuunnitelma on johtoryhma kokouksen oheisaineistona.

Henkilosté- ja tyohyvinvointipaallikkd esittelee tydhyvinvointisuunnitelman,
tehddan tarvittavat muokkaukset ja saatetaan yt-ryhman kasittelyyn.

Kuultiin ~ henkilosto- ja  tyohyvinvointipdallikon  esitys ja  lapikaytiin
tyohyvinvointisuunnitelmaa. Viedaan suunnitelma yt-ryhman ja yhtymahallituksen
kasittelyyn.

Yhtymahallitus 14.12.2023 § 162

172/01.00.00/2023

Tyohyvinvointisuunnitelma sisaltdd yleisen tydhyvinvoinnin  maarittelyn,
tyohyvinvoinnin Kpedussa, tyoéhyvinvoinnin kehittdmissuunnitelman vuosille
2024-2026, tyoterveyshuollon palvelut seka paivittamisen ja seurannan kaytannot.
Tyohyvinvointisuunnitelma toimii osana henkilostostrategian
toimenpidesuunnitelmaa.

Tyohyvinvointisuunnitelma on kasitelty heke-tiimissa 1.11.2023, johtoryhmassa
8.11.2023 ja yt-ryhmaéssa 23.11.2023.



Valmistelija
Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Tyo6hyvinvointisuunnitelma on liitteena 3.

Henkilosto- ja tydhyvinvointipaallikko Elina Seppa-Jokela
Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela

Yhtymahallitus hyvaksyy tyéhyvinvointisuunnitelman.
Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.

Merkitaan poytakirjaan, ettd Johanna Elo poistui kokouksesta tdman pykalan
paatoksenteon jalkeen klo 17.10.



