€ kpedu

Projektin perustiedot

Projektin nimi

Agenda -Kestavan tulevaisuuden koulutus ja osaaminen

Aikataulu Osapuolet

01.03.2024 - 31.03.2026 Kirjanpitaja - Outi Niemela
Laskujen hyvaksyja - Jukka Ylikarjula
Hakuvaiheen yhdyshenkilé - Hanna-Mari
Laitala

Projektin tarve ja tausta

Suomen tavoite hiilineutraaliudesta vuonna 2035 ei Koulutuskuntayhtyma OSAOn ja Kpedun
osalta toteudu ilman selkeaa suunnitelmaa. Sama patee myds lukuisiin pk- ja mikroyrityksiin ja
organisaatioihin Pohjois- ja Keski-Pohjanmaalla. Jotta tavoite saavutettaisiin, tarvitaan
vastuullisuus- ja kestavan kehityksen ohjelma molemmille koulutuksenjarjestajille.
Vastuullisuusosaaminen molempien koulutuksenjarjestdjien alueella ja erityisesti pk-yrityksissa
tarvitsee kehittdmistd. Seka Pohjois- ettd Keski-Pohjanmaalla on tunnistettu tarve kehittaa
ilmastoty6té huomattavasti tehokkaammin niin toimiin, kuin osaamiseen ja asenteisiinkin
vaikuttamalla. Hankkeen avulla saadaan voimavaroja jalkautettua ja toimeenpanna laaja-alainen
vastuullisuusohjelma. Oulun yliopisto on tarkedna kumppanina osa tata yhteistyota. OSAOn ja
Kpedun vastuullisuustyon tulokset sateilevat maakunnan pk-yrityksiin opiskelijoiden tydpaikalla
tapahtuvan oppimisen ja valmistumisen jalkeisen tydelamassa toimimisen kautta seka
hankkeessa toteutettujen, osaolaisille, kpedulaisille, yliopiston henkilékunnalle ja yrityksille
suunnattujen, koulutusten ja tyopajojen kautta. OSAOnN ja Kpedun vastuullisuusohjelmista pk-
yritykset voivat ottaa myds mallia omiin vastuullisuus- tai kestavan kehityksen ohjelmiinsa. Nain
saadaan hiilineutraaliuden saavuttamiseen tahtaava toiminta oikealle kehitysuralle paitsi
OSAOssa ja Kpedussa, myos monissa yrityksissa alueella.

Projektin tavoitteet

Tavoitteena on rakentaa ja toimeenpanna OSAOn ja Kpedun vastuullisuusohjelmat ja saada ne
toimimaan arjessa ja sen ohjaamana saavuttaa OSAOQ:ssa ja Kpedu:ssa hiilineutraalius vuoteen
2035 mennessa. Tavoitteena on, ettd jokainen OSAOssa ja Kpedussa tydskenteleva ja opiskeleva
ottaa tydssaan ja muussa toiminnassaan huomioon ja siséistaa vastuullisuuden ja kestavan
kehityksen periaatteet ja osaa soveltaa niitd oman alansa kontekstissa.

Tavoitteena on, etta hankkeen koulutuksiin osallistuvat yritykset ymmartavat vastuullisuuden
merkityksen omalle liiketoiminnalleen ja saavat tyokaluja sen kehittdmiseen.

Tavoitteena on, ettd ammattiin valmistuneiden opiskelijoiden asenne ja vastuullisuusosaaminen on
keskeinen osa heidan ammattitaitoaan, joka heidan mukanaan siirtyy myds alueen
elinkeinoelaman hyvaksi ja myds koko yhteiskunnan parhaaksi.

(Lisaksi toimenpidekohtaisia osatavoitteita)
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€ kpedu

Projektin toimenpiteet

Tyo6paketti 1: Vastuullistyon toimintamalli ja organisoituminen eri tasoilla ja yksikbissa

TyoOpaketti 2: Henkiloston kestavyysosaamisen ja toimijuuden kehittdminen (Kpedu vastuutahona)
Tyopaketti 3: Opetuksen sisaltdjen ja pedagogiikan kehittdminen

TyoOpaketti 4: Tulevaisuuteen suuntaavaa vastuullisuusty6tda kumppaneiden kanssa (Kpedu

vastuutahona)

Tyodpaketti 5 Hiilijalanjaljen laskenta, kehityksen seuranta ja toimenpiteet sen pienentdmiseksi

Projektiorganisaatio

OSAO toimii paahakijana

Kpedu ja Oulun yliopisto osatoteuttavat

Projektin tila

2 Hakemus valmis

Hankehakemuksen lahettamispvm
29.11.2023

Painopistealue

Opetuksen kehittaminen

Kpedun rooli
KPEDU osatoteuttaja (partneri)

Deminimis Lumpsum
Ei Ei
Koko projektin kustannusarvio

Kpedun osuus
393338 €

Muut toteuttajat
552 443,00

Kustannukset yhteensa
945781 €

Kustannuspaikka

Paarahoittaja
Muu ELY-keskus

Paarahoittajan rahoituskanava
JTF-ohjelma

P&aaasiallinen toiminta-alue

Keski-Pohjanmaan maakunta

Flatrate Flatrate %

Kylla 40

Kpedun osaprojektin rahoitus

Kpedun omarahoitus
78667 €

Muu rahoitus
314 671,00

Rahoitus yhteensa
393338 €

08.12.2023
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€ kpedu

Kpedu omarahoitus -osuus(%)

20
Johtoryhman kasittely Hallituksen kasittely
Kylla Ei
Johtorymaén kaésittelypaiva Hallituksen kasittelypaiva
29.11.2023
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€ kpedu

Projektin perustiedot

Projektin nimi

Kaikki téihin Keski-Pohjanmaalla

Aikataulu Osapuolet

01.04.2024 - 30.06.2026 Kirjanpitaja - Outi Niemela
Laskujen hyvaksyja - Anu Haapasalo
Projektin johtaja - Anu Haapasalo
Hakuvaiheen yhdyshenkilo - Harri Lundell

Projektin tarve ja tausta

Keski-Pohjanmaalla maakuntaa ja elinkeinoelamaa myllertdd ennennakematon investointitornado.
Teollisten investointien suuruus vuoteen 2030 mennessa on n. 5 miljardia euroa ja uusia
tydpaikkoja arvioidaan syntyva kerrannaisvaikutuksineen jopa 5000. Valtaosa ty6voiman tarpeesta
kohdistuu ammatillisen koulutuksen omaaviin.

Maakuntaa vaivaa jo ennestaan tydvoimapula, joka on yritysten kertoman mukaan jo nyt suurin
kasvun este. Jotta teolliset investoinnit voivat toteutua on tehtéva kaikki mahdollinen sen eteen,
ettd tydvoima alueen yrityksissa ja sita tukevassa julkisissa palveluissa riittda. Kaikille on
Ioydettava tydpaikka. Tyovoiman houkutteluun liittyva keskustelu muualta Suomesta ja ulkomailta
kay kuumana, mutta vield tehdaan melko vahan konkreettisia toimia sen eteen, etta kiinnitettaisiin
huomiota jo alueella asuvaan vaestoon, heidan tyollistymiseensa ja tata kautta pitovoimaan
alueella. On muutettava toimintatapoja miten saadaan tyévoimapulasta karsivat tydnantajat
aktiivisesti mukaan edistamaan tyodllistymismahdollisuuksien luomista ja kiinnitettava huomiota
siihen, etta valttdmatta kaikki potentiaalinen alueen tydvoimareservi ei sovi perinteisiin muotteihin,
joita nyt ty6elama lahtokohtaisesti tavoittelee. On my0s ratkaistava se haaste, etta valttamatta
kaikki eivat omin avuin soveltuvaa tyopaikkaa I6yda siitakaan huolimatta, ettd avoimia tyopaikkoja
on tarjolla paljon ja tydvoiman kysynta on korkealla tasolla.

Projektin tavoitteet

1. luoda Keski-Pohjanmaalle pysyvia toimintamalleja, joilla nykyista tehokkaammin tehdaan
yhteisty6ta tydelaman, ammatillisen koulutuksen, tydllisyydenhoidon toimijoiden ja
kehitysyhtididen valilla yhteisena tavoitteena tydllistaa koko alueen tydvoimapotentiaali.

2. luoda lisda kohtaamisen mahdollisuuksia hankkeen kohderyhman henkilGille, ammatillisen
koulutuksen toimijoille ja alueen tydnantajille hyédyntaen seka livekohtaamisia etta digitaalisia
ohjausmahdollisuuksia.

3. lisata tietoisuutta ammatillisen koulutuksen/jatkuvan oppimisen mahdollisuuksista tyoikaiselle
vaestolle vaylana nopeaan tyollistymiseen/alanvaihtoon esim. negatiivisen rakennemuutoksen
toimialoilla

4. tunnistaa yhdessa tyonantajien kanssa matalan kynnyksen tyétehtavia, joihin voitaisiin ohjata ja
tdsmakouluttaa tydnhakijoita.

5. kehittda Kpedun opinto- ja uraohjauksen palveluita myods tydssa oleville.

6. Jatkuvan oppimisen palveluiden/ohjauksen varmistaminen koko Keski-Pohjanmaan
alueella/kaikissa kunnissa
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Projektin toimenpiteet

1. Yksiléllinen ratkaisukeskeinen opinto- ja uraohjaus
2. Ammatillisen koulutuksen jatkuvan oppimisen palveluista viestiminen
3. Digitalisaation mahdollisuudet yhdesséa kuntakokeilun kanssa

4. Tyopaikkojen hakeminen kohderyhmalle

5. Kuntien, elinkeinoyhtididen ja tydllisyysalueen palveluiden hyddyntaminen

Projektiorganisaatio

Kpedun oma projekti

Kumppaneina kunnat, elinkeinoyhtiot, KP:n yrittdjat, Pohjanmaan kauppakamari

Projektin tila

2 Hakemus valmis

Hankehakemuksen lahettamispvm
24.11.2023

Painopistealue

Yritysten/alueen kehittaminen

Kpedun rooli
KPEDU paatoteuttaja (hallinnoija)

Deminimis Lumpsum
Ei Ei

Koko projektin kustannusarvio

Kpedun osuus

Kustannuspaikka

Paarahoittaja

Keski-Suomen ely

Paarahoittajan rahoituskanava
JTF-ohjelma

P&aaasiallinen toiminta-alue

Keski-Pohjanmaan maakunta

Flatrate Flatrate %
Kylla 40

Kpedun osaprojektin rahoitus

Kpedun omarahoitus

293172 € 14659 €
Muut toteuttajat Muu rahoitus
278 513,00
Kustannukset yhteensa Rahoitus yhteensa
293172 € 293172 €
Kpedu omarahoitus -osuus(%)
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€ kpedu

5
Johtoryhman kasittely Hallituksen kasittely
Kylla Ei
Johtoryman kasittelypaiva Hallituksen kasittelypaiva
29.11.2023
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