Henkil6storaportti 2023
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Henkilostoraportti antaa  Keski-Pohjanmaan  koulutusyhtyman  johdolle,
luottamushenkil6ille, henkilostoasioista vastaaville sekd henkilostolle tietoa
koulutusyhtyman  henkilostovoimavaroista, henkildstén  osaamisesta ja
tyohyvinvoinnista. Tieto henkiléstovoimavaroista auttaa myos
henkilostésuunnittelua. Henkiléston perustietoja koskevat tiedot perustuvat
vuoden viimeisen padivan (31.12.2021) tilanteeseen. Suurin osa henkilostéraportin
tiedoista on saatu Unit4/HR-jarjestelmasta. Osa tiedoista on tdydennetty eri osa-
alueita koordinoivilta henkil6ilta erikseen kerdaamalla.

Koulutusyhtymadssa oli 31.12.2023 yhteensd 438 tyontekijaa. Luvut eivat sisalla
sivutoimisia (mm. luennoitsijoita, sivutoimisia tuntiopettajia), joita oli
tarkasteluhetkelld 11 henkil6a. Henkilotyovuodet ovat laskeneet edellisista
vuosista. HTV vuonna 2023 oli 404, kun se vuonna 2022 oli 413. Vakituisen
henkildstén osuus on 83,1 %.

Koko koulutusyhtyman henkilostosta hieman yli puolet 55,9 % kuuluu
opetushenkilostoon. Opetuksen ohjaava ja avustava henkilostd on laskettu
mukaan muuhun henkilékuntaan. Lisdksi luonnonvara-alalla opetustilat (maa- ja
metsatilat, navetta ja tallit) tyollistavat runsaasti muuta kuin opetushenkildstoa.
Koulutusyhtyman omat ruoka-, laitoshuolto- ja kiinteistohuoltopalvelut yhteisissa
palveluissa lisddavat suhteellisesti muun henkilokunnan osuutta verrattuna
opetushenkil6stoon. Koulutusyhtyman henkilostésta 37,2 % on miehid ja 62,8 %
on naisia. Vakituisen henkiloston keski-ikd oli vuoden 2023 lopussa 50 vuotta 5
kuukautta ja koko henkiloston keski-ika oli 49 vuotta 1 kuukausi.

Vuoden 2023 aikana on toteutettiin 61 ulkoista rekrytointia ja sisdisia rekrytointeja
oli nelja. Kaytossda on myos avoin haku Kpedun osaajapankkiin, jonka kautta on
palkattu opetuksen ja ohjauksen asiantuntijoita lyhytaikaisiin sijaisuuksiin.
Vuoden 2023 aikana on edistetty tyonantajamielikuvaa valmistamalla video siitd,
millaista on tyoskennelld Kpedulla. Lisdksi hakijakokemuskyselyn valmistelu
aloitettiin loppuvuodesta. Sen avulla voimme kehittda tydnantajamielikuvan lisaksi
rekrytointiprosessia.

Yhdessd olemme enemman -henkilostostrategia valmistui syksyllda 2023.
Valmistelu tapahtui heke-tiimissa. Samaan aikaan valmistunutta
tyohyvinvointisuunnitelmaa voidaan pitda henkilostostrategian
toimenpidesuunnitelmana.

Osaamisen kehittdmisessa on hyddynnetty kdynnissa olevia kehittamishankkeita,
mm. digiosaamisen kehittamisessa ja erilaisten oppijoiden tukemisessa. Vuoden
2023 osalta koulutusyhtyma haki 15 429,02 € koulutuskorvausta
tyottomyysvakuutusrahastolta.

Ty6hyvinvoinnin edistdamista on tapahtunut mm. yhteistytssa tyoterveyshuollon
kanssa, onnistumiskeskusteluissa, kehittamispaivissa, Kpedun ja Keplin

hyvinvointihankkeessa, tyhy-pdivissa ja henkilostokyselyn myota.

Henkilostéraportti 2023 on toimitettu johtoryhman jasenille sahkopostitse.



Paatosehdotus Johtoryhma kasittelee henkilostéraportin ja se saatetaan yt-ryhman ja hallituksen
kasittelyyn.

pPaatos Kaytiin 1api henkilostoraportti ja paatettiin saattaa se yt-ryhman ja hallituksen
kasittelyyn
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106/01.00.02/2024
Henkilostéraportti vuodelta 2023 on esityslistan oheisaineistona.
Valmistelija Henkilosto- ja tyohyvinvointipaallikko Elina Seppa-Jokela
Esittelija Henkilostopaallikkod Elina Seppa-Jokela
Paatosehdotus Yhtymahallitus hyvaksyy henkildstéraportin vuodelta 2023 ja saattaa sen

yhtymavaltuustolle tiedoksi.

Paatos Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.



