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Yhteistoimintaelin §10 14.03.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhteistoimintaelin 14.03.2024 § 10

Paatosehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Yhteistoimintaelin §11 14.03.2024

Edellisen kokouksen muistio
Yhteistoimintaelin 14.03.2024 § 11

YT-ryhman 25.1.2024 kokouksen poytdkirja on saatettu henkildston tietoon
8.2.2024 intranetissa.

Paatosehdotus Vahvistetaan edellisen kokouksen sahkoisesti allekirjoitettu poytakirja.

Paatos Vahvistettiin edellisen kokouksen sahkoisesti allekirjoitettu poytakirja.
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Johtoryhma §32 04.03.2024
Yhteistoimintaelin §12 14.03.2024

Tilinpaatos ja toimintakertomus vuodelta 2023
Johtoryhma 04.03.2024 § 32

Yhtymahallitus kasitteli vuoden 2023 talousarvion toteutumista ja tulostietoja
kokouksessaan 15.2.2024. Kokouksessa esitetyt luvut eivat ole muuttuneet
tilinpaatoksen viimeistelyssa. Vuoden 2023 talousarvion toteutuminen ja
tuloslaskelman luvut ovat toteutuneet ennakoidusti eli siten kuin
yhtymahallitukselle ja valtuustolle on raportoitu.

Koulutusyhtymassa tehdaan kuukausittain jaksotettu tuloslaskelma ja samalla

ennakoidaan vuositulosennustetta kumulatiivisen 12 kk kertymdn ja

henkilostokuluennusteen perusteella. Talousarvion 2023 toteutumisen keskeiset
tunnusluvut:

- Toimintatuotot 40,8 m€, kasvua ed. vuoteen 4,2 % ja talousarvioon 4,9 %.

- Toimintakulut 37,9 m€, kasvua ed. vuoteen 3,8 % ja talousarvioon 6,9 %.

- Henkil6stokulut 25,0 m€, kasvua ed. vuoteen 3,4 % ja talousarvioon 4,6 %.

- Tilikauden tulos -607.976,36 €, kun talousarviotavoite oli +100.000 €.
Tulokseen sisdltyy kiinteistoinvestointeihin liittyvia purkukustannuksia
223.675 euroa, joita ilman vertailukelpoinen tulos olisi ollut -384.301 euroa.

- Vuoden 2023 tilikauden ylijagama on loppukirjausten perusteella +5.119,03
euroa. Tama vastaa puolivuosikatsauksen ja syksyn 2023 vdliarvioita.

- Tuloslaskelman vuosikate on noin 2,44 m€, kun talousarviossa tavoite oli 3,28
m<€. Poistot olivat 3,05 m€ eli vuosikate ei riittdnyt poistojen kattamiseen.

- Nettoinvestoinnit vuonna 2023 olivat 6,23 m€, kun talousarviossa varaus oli
6,85 mE£. Investoinnit toteutuivat talousarvion mukaisesti.

- Investointiohjelman toteuttamiseen otettiin vuoden aikana 5,0 m€ uutta
lainaa, mutta vastaavasti vanhoja lainoja lyhennettiin noin 3,4 m€. Lainojen
korkotaso nousi edellisvuosien tasosta, jolloi vuoden 2023 nettokorkokulut
olivat noin 410.000 €, kun edellisvuonna korkokulut olivat noin 126.000 €.

Tulopuolella toimintatuotot kasvoivat kestdvan kasvun tavoitteiden mukaisesti.
OKM:ltéd saatiin valtionosuusrahoitus 2.677 tavoitteellisen opiskelijavuoden
mukaan, kun toteutuma oli 2.869,8 opiskelijavuotta, joka tarkoitti, ettd toteuma
oli noin 193 opiskelijavuotta yli saadun rahoituksen. Kpedun vuoden 2023
talousarviossa ja myds yhtymahallituksen hyvaksymassa kayttosuunnitelmassa
opiskelijavuosien tavoite oli 2900, joka toteutui onnistuneesti.

Kokonaisuutena arvioiden vuoden 2023 talous toteutui ennakoidusti, vaikkakin
talousarviossa asetettuja tulos- ja ylijadmatavoitteita ei saavutettu. Menoja
kasvattivat kunta-alan palkankorotukset ja lainakorkojen nousu seka
opiskelijamadran tavoitteellinen kasvattaminen. Talousarviossa asetettujen
strategiasta johdettujen tavoitteiden osalta saavutettiin edistymistd, mutta
konkreettisia parantamiskohteita on vield lukuisia. Toimintaymparistd on edelleen
haasteellinen ja se edellyttdda Kpedulta ennakoivaa, vastuullista ja strategista
kehitysotetta.



‘ KESKI-POHJANMAAN POYTAKIRIA 2/2024 6
KOULUTUSYHTYMA

Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Johtoryhma §32 04.03.2024
Yhteistoimintaelin §12 14.03.2024

Oheisaineistona on tilinpaatos- ja toimintakertomus vuodelta 2023.

Paatosehdotus Johtoryhma hyvaksyy tilinpdatds- ja toimintakertomuksen vuodelta 2023 ja
saattaa asian yhtymahallituksen kasiteltavaksi.

Paatos Johtoryhma hyvaksyi osaltaan tilinpaatos- ja toimintakertomuksen vuodelta 2023
ja paatti saattaa asian yt-ryhman ja yhtymahallituksen kasiteltavaksi.

Yhteistoimintaelin 14.03.2024 § 12

623/02.01.02/2023
Tilinpdatds- ja toimintakertomus vuodelta 2023 on kasitelty johtoryhmaén
kokouksessa 4.3.2024 ja se on yhtymahallituksen kasittelyssa 14.3.2024.
Tilinpaatos- ja toimintakertomus 2023 on oheisaineistona.

Paatésehdotus Merkitaan tiedoksi.

P&aatos Kuultiin esittely tilinpdatos- ja toimintakertomuksesta vuodelta 2023. Merkittiin

tiedoksi.
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Johtoryhma §33 04.03.2024
Yhteistoimintaelin §13 14.03.2024

Henkil6storaportti 2023
Johtoryhma 04.03.2024 § 33

Henkilostoraportti  antaa  Keski-Pohjanmaan  koulutusyhtyman  johdolle,
luottamushenkildille, henkilostdasioista vastaaville sekd henkilostolle tietoa
koulutusyhtyman  henkilostovoimavaroista, henkildoston  osaamisesta ja
tyohyvinvoinnista. Tieto henkilostovoimavaroista auttaa myos
henkilostésuunnittelua. Henkiléston perustietoja koskevat tiedot perustuvat
vuoden viimeisen pédivan (31.12.2021) tilanteeseen. Suurin osa henkilostéraportin
tiedoista on saatu Unit4/HR-jarjestelmasta. Osa tiedoista on tdydennetty eri osa-
alueita koordinoivilta henkil6ilta erikseen kerdaamalla.

Koulutusyhtymassa oli 31.12.2023 yhteensa 438 tyontekijaa. Luvut eivat sisalla
sivutoimisia (mm. luennoitsijoita, sivutoimisia tuntiopettajia), joita oli
tarkasteluhetkelld 11 henkil6a. Henkilotyovuodet ovat laskeneet edellisista
vuosista. HTV vuonna 2023 oli 404, kun se vuonna 2022 oli 413. Vakituisen
henkilostéon osuus on 83,1 %.

Koko koulutusyhtyman henkilostosta hieman yli puolet 55,9 % kuuluu
opetushenkilostoon. Opetuksen ohjaava ja avustava henkilostd on laskettu
mukaan muuhun henkilokuntaan. Lisdksi luonnonvara-alalla opetustilat (maa- ja
metsétilat, navetta ja tallit) tyollistavat runsaasti muuta kuin opetushenkilostoa.
Koulutusyhtyman omat ruoka-, laitoshuolto- ja kiinteistohuoltopalvelut yhteisissa
palveluissa lisddvat suhteellisesti muun henkilokunnan osuutta verrattuna
opetushenkil6stoon. Koulutusyhtyman henkilostésta 37,2 % on miehid ja 62,8 %
on naisia. Vakituisen henkiloston keski-ikd oli vuoden 2023 lopussa 50 vuotta 5
kuukautta ja koko henkiloston keski-ika oli 49 vuotta 1 kuukausi.

Vuoden 2023 aikana on toteutettiin 61 ulkoista rekrytointia ja sisdisia rekrytointeja
oli nelja. Kaytdssa on myos avoin haku Kpedun osaajapankkiin, jonka kautta on
palkattu opetuksen ja ohjauksen asiantuntijoita lyhytaikaisiin sijaisuuksiin.
Vuoden 2023 aikana on edistetty tydnantajamielikuvaa valmistamalla video siit4,
millaista on tyoskennelld Kpedulla. Lisdksi hakijakokemuskyselyn valmistelu
aloitettiin loppuvuodesta. Sen avulla voimme kehittaa tydnantajamielikuvan lisaksi
rekrytointiprosessia.

Yhdessa olemme enemman -henkilostostrategia valmistui syksylla 2023.
Valmistelu tapahtui heke-tiimissa. Samaan aikaan valmistunutta
tyohyvinvointisuunnitelmaa voidaan pitaa henkilostostrategian
toimenpidesuunnitelmana.

Osaamisen kehittdmisessa on hyddynnetty kdynnissa olevia kehittamishankkeita,
mm. digiosaamisen kehittdmisessa ja erilaisten oppijoiden tukemisessa. Vuoden
2023 osalta koulutusyhtyma haki 15 429,02 € koulutuskorvausta
tyottomyysvakuutusrahastolta.
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Johtoryhma
Yhteistoimintaelin

Paatosehdotus

Paatos

§33 04.03.2024
§13 14.03.2024

Tyohyvinvoinnin edistdmistd on tapahtunut mm. yhteistyossa tyoterveyshuollon
kanssa, onnistumiskeskusteluissa, kehittamispaivissa, Kpedun ja Keplin
hyvinvointihankkeessa, tyhy-pdivissa ja henkilostokyselyn myota.
Henkildstoraportti 2023 on toimitettu johtoryhman jasenille sahkdpostitse.
Johtoryhma kasittelee henkilostéraportin ja se saatetaan yt-ryhman ja hallituksen

kasittelyyn.

Kaytiin lapi henkilostoraportti ja paatettiin saattaa se yt-ryhman ja hallituksen
kasittelyyn

Yhteistoimintaelin 14.03.2024 § 13

106/01.00.02/2024

Paatosehdotus

Paatos

Henkilostoraportti 2023 on ollut johtoryhman kasittelyssa 4.3.2024 ja se
kasitelladn heke-tiimissa 12.3.2024 ja yhtymahallituksen kokouksessa 14.3.2024.

Henkildstoraportti 2023 on oheisaineistona.
Merkitaan tiedoksi.

Kuultiin esittely henkiléstoraportista 2023. Merkittiin tiedoksi.
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Johtoryhma § 27 14.02.2024
Yhteistoimintaelin §14 14.03.2024

Turvallisuusraportti 2023

Johtoryhmad 14.02.2024 § 27

Kpedulla kaynnistettiin 2022 laaja-alainen valmistelu tyo6turvallisuusasioiden
edistamiseksi. Kevaalla 2022 rekrytoitiin turvallisuus- ja tyosuojelupaallikko.
Ohjeistusta ja koulutusta on lisatty koko henkilostolle. Pro24-jarjestelman avulla
on laadittu ja uudistettu tapaturmien, laheltd piti tapahtumien seka riskien
raportointia. Turvallisuuteen liittyvien tapahtumien ja tietojen kerdamisen avulla
kootaan  vuosittainen  turvallisuusraportti.  Vuodelta 2023 laadittu
turvallisuusraportti sisdltda koonnin tapaturmista, niiden vaikutuksista seka
turvallisuuteen vaikuttavista asioista.

Turvallisuusraportti 2023 on oheisaineistona.

Paatésehdotus Perehdytdan turvallisuusraporttiin ja sen tulosten painopisteisiin. Arvioidaan
vuoden kokonaistilanne ja kootaan johtopaatokset ja suositukset vuodelle 2024.

Paatos Kaytiin [api turvallisuusraportti 2023 ja paatettiin, etta viimeistelyn jalkeen raportti
saatetaan yt-ryhman ja yhtymahallituksen kasittelyyn.

Yhteistoimintaelin 14.03.2024 § 14

97/01.00.02/2024
Johtoryhma on kasitellyt turvallisuusraportin 2023 kokouksessaan 14.2.2024.
Yhtymahallituksen kasittelyssa raportti on 14.3.2024.
Turvallisuusraportti 2023 on oheisaineistona.

Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.

P&atos Kuultiin esittely turvallisuusraportista 2023. Merkittiin tiedoksi.
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Johtoryhma §34 04.03.2024
Yhteistoimintaelin § 15 14.03.2024

Projektiraportti 2023 Q4
Johtoryhma 04.03.2024 § 34

Kpedu:ssa oli vuoden 2023 aikana kaynnissda yhteensa 64 julkisrahoitteista
projektia, ja niiden toteutuneet kustannukset 1.1.-31.12.2023 valiselta ajalta olivat
yhteensa noin 2,8 M€ (vuonna 2022 2,9 M€/64 kpl.). Projektitoimintamme volyymi
oli edelleen hyvdlla tasolla viime vuosiin verrattuna. Henkilétyovuosia oli
projekteissamme yhteensd n. 33, mika oli n. 8,2% Kpedun henkilétyévuosista.
Ulkopuolista rahoitusta projektitoimintamme sisalsi n. 2,5 M€, mika oli n. 6,2%
Kpedun toimintatuotoista. Kpedu sijoitti projektitoimintaan omarahoitusosuuksia
yhteensa n. 0,26 M€, mika tekee omarahoitusosuudeksin. 9,3%. Projektitoiminnan
vipuvaikutus oli n. 9,7 — toisin sanoen Kpedu sai sijoittamat omarahoitukset ldhes
kymmenkertaisena takaisin ulkopuolisena rahoituksena.

Vuoden 2023 aikana painopisteista isoin oli yritysten ja alueen kehittdminen (n.
33%), ja sielld korostuu erityisesti luonnonvara-alan vahva asema maakuntamme
kehittamisessa. Rahoituskanavista suurin oli ESR-ohjelma (38,7%), jossa oli erittdin
isoja ja merkittavid hankkeita. Valtionavustukset olivat edelleen merkittdvassa
roolissa (n. 28.8%). Valtionavustukset ovat usein pienempia verkostohankkeita,
mutta niitd on lukumaaraisesti paljon. Kansainvalisten hankkeiden osalta ollaan
palattu koronan jdlkeen taas hyvalle tasolle ja todennakoisesti kasvu tulee
jatkumaan tulevina vuosina. Investointihankkeiden osuus vaihtelee kovasti
vuosien varrella ja siindkin on odotettavissa kasvua jatkossa hankkeiden paastya
loppuvuodesta 2023 kayntiin.

Uusia projekteja kaynnistyi vuoden 2023 aikana 16 kpl. ja paattyi 28 projektia.
Hakemusvaiheessa oli vuoden lopussa poikkeuksellisen paljon hankkeita, johtuen
erityisesti EU:n ohjelmakauden 2021-27 EURA-tietojarjestelman kehittamisen
viivastymisesta. Rahoittajat joutuivat siirtdmaan hankehakuja ja paatoksentekoa
poikkeuksellisen pitkédlle. Kpedulla oli kuitenkin ns. vanhan ohjelmakauden
rahoituksia hyvin kdytossa ja merkittavaa katkosta projektitoimintaan ei tullut.
Vuoden lopussa kdynnissd olleiden hankkeiden kaytettdvissa olevat
kustannusarviot kattavat n. kaksi kolmasosaa vuoden 2024 n. kolmen miljoonan
euroa tavoitetasosta.

Loppuvuodesta 2023 kuntarahoittajilta alkoi tulla signaaleja
rahoitusmahdollisuuksien heikentymisestd. Tama on hieman ongelmallista
erityisesti aluekehittamishankkeiden osalta, joihin Kpedu ei strategiansa
mukaisesti ole aikaisemmin sijoittanut merkittdvia omarahoitusosuuksia.
Muutamien hankkeiden osalta olemme joutuneet nadin kuitenkin toimimaan.
Keskustelua kuntarahoittajien kanssa jatketaan ja tavoitteena on saada jatkossakin
aikaan hyvia ja alueemme elinkeinoelamaa tukevia hankkeita kayntiin.

Projektiraportti vuodelta 2023 on oheisaineistona.
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Johtoryhma §34 04.03.2024

Yhteistoimintaelin §15 14.03.2024

Paatosehdotus Johtoryhma merkitsee projektiraportin tiedoksi ja ldhettdd sen yhtymahallituksen
kasittelyyn.

Paatos Merkittiin vuoden 2023 projektiraportti tiedoksi ja saatetaan se yt-ryhman ja

yhtymahallituksen kasittelyyn.

Yhteistoimintaelin 14.03.2024 § 15
257/00.01.05.02/2023

Projektiraportti 2023 on kasitelty 4.3.2024 johtoryhman kokouksessa ja
yhtymahallitus kasittelee sen kokouksessaan 14.3.2024.
Projektiraportti 2023 on oheisaineistona.

Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.

P&aatos Merkittiin tiedoksi projektiraportti vuodelta 2023.



‘ KESKI-POHJANMAAN POYTAKIRIA 2/2024 12
KOULUTUSYHTYMA

Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Heke-tiimi §2 24.01.2024
Johtoryhma §17 31.01.2024
Yhteistoimintaelin §16 14.03.2024

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024-2025
Heke-tiimi 24.01.2024 § 2

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
paamaarana on tukea hyvinvoivan opiskelu- ja tydympariston luomista.
Koulutusyhtyma on sitoutunut edistamaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka
ehkaisemaan syrjintaa kaikessa toiminnassaan.

Koulutusyhtyman henkilostopoliittisen tasa- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa
laadittaessa on tehty vuosien ajan yhteistyotd opetustoiminnan tasa-arvo- ja
yvhdenvertaisuussuunnitelman laatijoiden kanssa mm. vyhteisid tasa-arvon
periaatteita madriteltdessa. Henkilostopoliittinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma ja opetustoiminnan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma tuotetaan kuitenkin erillisinad asiakirjoina ja niiden to
tuetummista seurataan erikseen.

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman henkilostén tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma painottuu erityisesti palvelussuhteen elinkaaren eri
vaiheisiin, palvelussuhteen ehtoihin ja palkkausta koskeviin asioihin.

Henkilostokyselyn yhteydessa kysytddn tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvia
kysymyksia, joista saa taustamateriaalia suunnitelman laadintaan. Kyselyt toimivat
my0Os osana tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden seurantaa. Taustamateriaalina on
kaytetty myo6s henkilostojarjestelmistd saatavia tietoja. Suunnittelu- ja
seurantaprosessi kytketdadan osaksi henkildstésuunnittelua ja -raportointia. Ndin
varmistetaan vuotuinen seuranta ja vaikuttavuuden arviointi.

Paatosehdotus Kaydaan lapi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma -luonnos, tehdaan

tarvittavat muokkaukset ja saatetaan se johtoryhman ja yt-ryhman kasittelyyn.

Paatos Heke-tiimi kavi lapi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 2024-2025 ja
saattaa sen johtoryhman kasittelyyn.

Johtoryhmad 31.01.2024 § 17

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024-2025 on kasitelty heke-tiimin
kokouksessa 24.1.2024. Suunnitelma on ollut my6s paaluottamusmiesten
kommentoitavana.

Paatosehdotus Johtoryhma kasittelee tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman, joka saatetaan
yt-ryhman ja hallituksen kasittelyyn.
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Heke-tiimi §2 24.01.2024

Johtoryhma §17 31.01.2024

Yhteistoimintaelin §16 14.03.2024

P&atos Kaytiin lapi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024-2025 ja paatettiin

saattaa se yt-ryhman ja yhtymahallituksen kasittelyyn.

Yhteistoimintaelin 14.03.2024 § 16
54/01.00.00/2024

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024-2025 on kasitelty heke-tiimissa
24.1.2024 ja johtoryhmassd 31.1.2024. Yhtymahallitus kasittelee suunnitelman

14.3.2024 kokouksessaan.

Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024-2025.
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Johtoryhma §35 04.03.2024
Yhteistoimintaelin §17 14.03.2024

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohje
Johtoryhma 04.03.2024 § 35

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeet
ovat vuodelta 2016. Hallintosdaannon paivitykset on tehty vuoden 2022 alusta.
Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeistuksia ja kaytanteita alettiin
uudistamaan kevaalla 2022 aiemman tilintarkastusyhteison BDO:n kanssa.
Riskiasioiden kehittaminen aktivoitui tydsuojelu- ja turvallisuuspaallikon
aloittaessa loppukevadsta 2022.

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan asioiden tilanne Kpedussa on talla hetkella

seuraava:

- Uusi ohjeistus on laadittu ja kommenttikierroksen jalkeen saatetaan
yhtymahallituksen ja valtuuston kevatkokousten 2024 kasiteltavaksi.

- Aiemmat Kpedussa kdytossa olleet sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
arviointilomakkeet on padivitetty. Niitd voidaan kadyttdd taustalla, mutta
kayttoon tulee uudet arviointimenetelmat.

- Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tilannekuvasta tehdaan kysely.

- Riskienhallinnan tiedonhallintaa ylldpidetaan intrajarjestelman lisaksi Pro24-
turvallisuusjarjestelmassa seka vuosi- ja osavuosikatsausten raportoinnissa.

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toteuttamista tehdaan Kpedussa:

- Tiiviissa yhteydessa talousarvio- ja toimintatavoitteiden asettamisen ja
arvioinnin kanssa. Arviot raportoidaan neljannesvuosittain paatoksenteolle.

- Kevaalld ja syksylla johtoryhma kay tavoite- ja tuloskeskustelut (TTS)
toimialojen ja tulosyksikdiden kanssa, jonka osana ovat riskiarvioinnit.

- Vastuullisuus-, kestavyys- ja turvallisuustavoitteiden ja -raportoinnin kanssa.

- Osana esihenkildiden tehtdvavastuita. Hallintosdanndssa maariteltyjen
viranhaltijoiden lisdksi laadittavassa uudessa toimintasaannéssa maaritellaan
laajemman esihenkilotason tehtdvat, jolloin samalla tarkentuvat sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan vastuut.

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan uutta ohjeistusta ovat valmistelleet
tyosuojelu- ja  turvallisuuspaallikko, laskentapaallikké ja talousjohtaja.
Ohjeasiakirja on ulkoasultaan laadittu saavuttavuusperiaatteella.

Oheisaineistona ovat aiemmat ohjeet vuodelta 2016, Uudet sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan ohjeet sekd ehdotus toteutettavasta webrobol-kyselysta.

Paatosehdotus Johtoryhma paattda toteuttaa esitetyn webrobol-kyselyn ja merkitsee
lahetekeskusteluna tiedoksi uudet Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeet.
Ohjeluonnos  saatetaan  lausunnolle  palvelualueille,  YT-ryhmidlle ja
tarkastuslautakunnalle. Lausuntokierroksen jalkeen asia kasitelldan johtoryhmassa
ja saatetaan yhtymahallituksen ja valtuuston kasiteltavaksi.
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Johtoryhma
Yhteistoimintaelin

P3aatos

§35 04.03.2024
§17 14.03.2024

Merkittiin tiedoksi Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeluonnos seka
paatettiin hyvaksya paatosehdotuksen muut toimenpiteet.

Yhteistoimintaelin 14.03.2024 § 17

79/00.01.04.00/2021

Paatosehdotus

P3aatos

Johtoryhma paatti 4.3.2024 kokouksessaan saattaa sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan ohjeluonnoksen lausunnolle yt-ryhmaan.
Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohje on oheisaineistona.

YT-ryhma antaa lausunnon sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan ohjeesta, jonka
jalkeen se siirtyy jatkokasittelyyn johtoryhméaan, yhtymahallitukseen ja
yhtymavaltuustoon.

YT-ryhman jdsenet ovat tutustuneet sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan
ohjeeseen, joka siirtyy johtoryhmaan, hallitukseen ja valtuustoon jatkokasittelyyn.
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Johtoryhma

Yhteistoimintaelin

§37 04.03.2024
§18 14.03.2024

Tietoturva- ja tietosuojapolitiikka

Johtoryhma 04.03.2024 § 37

Paatosehdotus

Paatos

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman tietoturva- ja tietosuojapolitiikka on
uudistettu siten, ettd se muodostaa perustan muille, yksityiskohtaisimmille tieto-
ja kyberturvallisuusasiakirjoille. Naiden lisdksi tarkempia tietoja esitetdaan
vastuullisuus-, riski- ja jatkuvuussuunnitelmissa. Uudistetuissa
tietoturvapolitiikassa tulee erityisesti huomioida kappaleet 1.2 (vastuut ja
valtuudet), 1.4. (ongelmatilanteiden kasittely) ja 2.1. (pdasynhallinta ja
kayttooikeudet).

Uudistetut tietoturvaohjeet on valmisteltu tietohallintopaallikon, tydsuojelu- ja
turvallisuuspaallikon ja IT-palvelupaallikén tydryhmana. Kpedun tietohallintotiimi
koordinoi tietohallinnon ja my6s tietoturvallisuuden suunnittelua ja toteutusta.

Oheisaineistona on  ehdotus uudistetusta  Kpedun tietoturva- ja
tietosuojapolitiikasta.

Johtoryhma merkitsee ohjeet lahetekeskusteluna tiedoksi ja saattaa asian
palvelualueille, YT-ryhmalle ja tarkastuslautakunnalle lausunnolle.
Lausuntokierroksen jalkeen johtoryhma kasittelee asiaa, jonka jdlkeen ohjeet
saatetaan yhtymahallitukselle vahvistettavaksi.

Kaytiin lapi tietoturva- ja tietosuojaohjeet ja merkittiin ehdotus tiedoksi seka
hyvaksyttiin pdatésehdotuksen muut toimenpiteet.

Yhteistoimintaelin 14.03.2024 § 18

115/07.00/2024

Paatosehdotus

Paatos

Johtoryhma paatti 4.3.2024 kokouksessaan saattaa ohjeluonnoksen tietoturva- ja
tietosuojapolitiikasta lausunnolle yt-ryhmaan.

Tietoturva- ja tietosuojaohjeet ovat oheisaineistona.

Yt-ryhma antaa lausunnon tietoturva- ja tietosuojaohjeista, jonka jilkeen ne
siirtyvat jatkokasittelyyn johtoryhmaan ja yhtymahallitukseen.

YT-ryhman jasenet ovat tutustuneet tietoturva- ja tietosuojaohjeisiin, jotka
siirtyvat johtoryhmaan ja hallitukseen jatkokasittelyyn.
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Yhteistoimintaelin

§19 14.03.2024

Kunta-alan sopimuskorotukset 2024

Yhteistoimintaelin 14.03.2024 § 19

129/01.00.01/2024

Paatosehdotus

pPaatos

Kunta-alalle on tulossa kevaalla 2024 yleiskorotus, paikallinen jarjestelyera ja
kehittdmisohjelmaera (paikallinen ja keskitetty era).

Yleiskorotus 1.6.2024 on KVTES:n ja TS:n sopimuksiin 2,27% ja OVTES:n
sopimukseen 1,50%. OVTES:n sopimukseen tulee lisaksi 1.5.2024 yleiskorotus
0,77%.

Kaikkien sopimusten osalta paikallinen jarjestelyera on 0,4% + 0,33%. Paikallinen
kehittamisohjelmaera on KVTES:ssa 1,00%, OVTES:ssa 0,60% ja TS:ssa 0,881%.

Lisdksi keskitettyna erdand OVTES:ssa lomarahakerrointa korotetaan 0,82:sta
0,87:een ja vapaan sivistystyon tuntiopettajan tuntipalkkiota korotetaan 0,59%
yleiskorotuksella 1.6.2024 lukien. Opettajien ja opinto-ohjaajien seka tiettyjen
opettajaryhmien peruspalkkoja yhtendistetdan 1.8.2024 lukien.

Kpedun palkkatyoryhma, johon kuuluvat johtoryhma, henkilostosihteeri ja
padluottamusmiehet, aloittavat paikallisen jarjestelyerdan neuvottelut 2.4.2024.
Taman jalkeen esihenkilditd ja henkilostod ohjeistetaan esitysten tekemiseen.
Neuvottelut tullaan kdymaan huhti-toukokuun aikana.

Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Yhteistoimintaelin §20 14.03.2024
Tyosuojelujaoksen ajankohtaiset asiat
Yhteistoimintaelin 14.03.2024 § 20
150/00.01.01.02/2024
Kaydaan lapi tyosuojelujaoksen ajankohtaiset asiat.
Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.
Paatos Tyosuojelujaos on paivittanyt erityislasien (ndyttopaate- ja suojalasit)

hankintaohjeen.
Ohje on poytakirjan liitteena.
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Yhteistoimintaelin §21 14.03.2024

Muut asiat
Yhteistoimintaelin 14.03.2024 § 21

Esille nostettiin hr-jarjestelman tiettyihin toimintoihin liittyvat haasteet. Tarkempi
kuvaus toimitetaan jarjestelmasta vastaaville.



