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Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

P3aatos

Syksyn aikana on valmistunut henkilostostrategia. Heke-tiimi on valmistellut
henkilostostrategiaa tausta-aineistojen ja analyysien pohjalta tiimind ja
pienryhmatyoskentelylld. Valmistelussa on hyddynnetty myos strategian
valiarvioinnin tuloksia.

Kpedun arvot ovat yhteisoéllisyys, uusiutuminen ja asiakaslahtoisyys. Kaikki nama
arvot ovat osa henkilostostrategiaa, mutta yhteisollisyys on henkildstostrategian
kantava teema. HenkildstOstrategian otsikko on "Yhdessa olemme enemman”.

Henkilostostrategia pohjautuu Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman
yhtymastrategiaan ja muihin strategisiin ohjelmiin. Henkilostostrategian
toteuttamissuunnitelmana voidaan pitda ty6hyvinvointisuunnitelmaa.

Henkilostostrategian tavoitteet ja toimenpiteet konkretisoituvat
yhtymasuunnitelmassa, koulutus- ja henkildstésuunnitelmassa ja tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmassa. Yksilotasolla nama toteutuvat

onnistumiskeskusteluissa.

Toteutumista seurataan tilinpaatoksessa ja henkilostoraportoinnissa sekda HR-
mittareilla, joita ovat esim. henkilostokyselyt ja sairauspoissaolot.

Henkilostostrategia on oheisaineistona.

Henkildsto- ja tyohyvinvointipaallikko Elina Seppa-Jokela
Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela

Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi henkilostostrategia 2025 asiakirjan ja saattaa
sen edelleen tiedoksi yhtymavaltuustolle.

Yhtymajohtaja teki kokouksessa muutetun paatésehdotuksen:

Yhtymahallitus hyvaksyy henkilostostrategia 2025 asiakirjan ja saattaa sen
edelleen tiedoksi yhtymavaltuustolle.

Yhtymahallitus hyvaksyi muutetun ehdotuksen yksimielisesti.

Yhtymavaltuusto 16.05.2024 § 12
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Hallitus

Valtuuston paatos

Henkilostostrategia 2025 on esityslistan liitteena 8.
Yhtymavaltuusto merkitsee tiedoksi henkilostostrategian.

Valtuusto hyvaksyi yksimielisesti hallituksen esityksen.



