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Yhtymavaltuusto

Lasna

Jasenkunnat Jasen Varajdsen Aanimaira

Halsua Hotakainen-Maarit Hotakainen Tapani 2

2 jasenta Karhulahti-Jussi Aronen-Miina -

22 aanta

Kalajoki Mantymaki Ritva Pentinmikko-Maria 91/3

3 jasenta Marsyla Ville Siermala-Perttu 91/3

28 danta Yli-Parkas Heli-Leena Rahja-Heikki 91/3

Kannus Hirvi Emilia Veijotadyrki 161/4

4 jasenta Maki-Petdja Jaakko GH6s-SannaKaisa 161/4

65 aanta Marsyla Raimo Luostari-Markky 16 1/4
Pihlajakangas Paivi Huhtala-Antti 16 1/4

Kaustinen Jarvenpad-Alia Kejo-Sari -

4 jasenta Kangas Sami Teivenen-Henrik 24

72 danta Kansala Sakari Sale-Pirkke 24
Puumala Katri Varita-Fero 24

Kokkola Ahtinen-Susanna Kauppinen-Maarit -

10 jasenta Elo Johanna HorHaFia 43 4/7

305 danta Herlevi-Reine Rajaniemi-Timeo -
Jakobsson Laif Anderson-Stefan 43 4/7
Karjalainen Marko KerhonenPekka 43 4/7
Kaustinen Anna Sarkkinen-Vuorinen-Sanna 43 4/7
Koskela Minna Hagglund-Sefia 43 4/7
Lindholm-Susanna Typpd-Paula -
Paloranta Johanna MétténenKaisa 43 4/7
Puolimatka Pekka Lahnalampidarme 43 4/7

Lestijarvi Haasiomadki-Osme Yusitale-Mikke -

2 jasenta SaleJaana Tuikkanen-Pekia -

7 danta

Perho Kanniainen Pasi JankdJussi 13 1/3

3 jasenta Kellokoski Mika V. Kytola-Mika 131/3

40 danta Kirvesmaki Sarita Siironen-Mirja 131/3

Pietarsaari Hellstrand Kristiina Lehtola-Rami 42

5 jasenta Huumarsalo Kenneth Hietala-Mika 42

126 aanta Ittonen Jarmo Helmgvist-Karl-ohan 42

Vi-Pelkela Ki Silanderd )
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Sievi
2 jasenta
13 danta

Toholampi
3 jasenta
42 danta

Veteli
3 jasenta

43 §anta

Jasenkunnat yhteensa

Sopimusperusteiset kunnat

Kruunupyy
2 jasenta

0 aanta
Pedersére
2 jasenta

0 aanta
Voyri

2 jasenta

0 danta

Yhteensa

Hallituksen jasenet

Viranhaltijat

Allekirjoitukset

Niemela Janne
Rahkonen Pirjo

H kil Magi

Isopahkala Janne
Rimpioja Jukka

Mikl s
Saari Petri

Lasnd 30/41 jasentd
Paikalla 756/763 33nt3

Wistbaeka-tager
Astrand Ulla-Maria

Sundqvist Rolf
Uusivirta Eija

Lemberg Jari
F .II . ;" |

6 jasenta
0 aanta

Sivula Jarkko
Urpilainen Pirjo
Kulpakko Marko
Suonpera Sirpa

Maunuksela Ari
Haapasalo Anu
Rintala Petri
Seppa-Jokela Elina
Sundstrom Nina
Ylikarjula Jukka
Silvennoinen Sanna

Johanna Paloranta
puheenjohtaja

POYTAKIRIA

Polso Kaija
Nurmela-Hanna
Hovila L
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puheenjohtaja
varapuheenjohtaja
jasen

jasen
yhtymajohtaja

asiakkuusjohtaja
kiinteistopaallikko

henkilosto- ja tyohyvinvointipaallikko

rehtori
talousjohtaja
hallintosihteeri

Jukka Ylikarjula
poytdkirjanpitaja
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S

Poytdkirjan tarkastus
Jarmo Ittonen Jaakko Maki-Petdja
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan ndhtavillapito
Poytakirja on tarkastuksen jalkeen ndhtavillda koulutusyhtyman verkkosivuilla.

Jukka Ylikarjula
poytakirjanpitaja
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Kokouksen osanottajien toteaminen ja daniluettelon laatiminen

Yhtymavaltuusto 16.05.2024 § 1

Hallitus

Valtuuston paatos

Perussopimuksen 5 §:ssd saddetdan valtuuston kokouksen &animaarasta:
'Jasenkunnan &danimaara on se kokonaisluku, joka saadaan, kun kunnan
peruspddoma jaetaan luvulla kymmenentuhatta (10.000). Yhden kunnan
danimaara voi kuitenkin olla enintddn kaksiviidesosaa (2/5) koko yhtyman
danimaarasta.”

Jasenkunnan suhteellinen osuus Jasenten
kuntayhtyman danimaarasta lukumaara
alle 2,50 % 2
2,50...5,00 % 3
5,01...10,00 % 4
10,01...20,00 % 5
20,01...30,00 % 6
30,01...39,99 % 8

yli 40 % 10

Sopimusperusteisten kuntien edustajamaara valtuustossa maaraytyy myos edella
esitetyn mukaisesti. Sopimusperusteisten kuntien (Kruunupyy, Pedersére ja Voyri)
edustajilla on valtuuston kokouksissa ldsndolo- ja puheoikeus. Jasenmaara on
kiinted koko valtuustokauden, mutta danimaard muuttuu edellisen vuoden
tilinpaatoksen mukaisesti peruspddoman suhteessa.

Kunta Jisenmaara Aanimaara
Halsua 2 22
Kalajoki 3 28
Kannus 4 65
Kaustinen 4 72
Kokkola 10 305
Kruunupyy 2 0
Lestijarvi 2 7
Pedersore 2 0
Perho 3 40
Pietarsaari 5 126
Sievi 2 13
Toholampi 3 42
Veteli 3 43
Voyri 2 0
Yhteensa 47 763

Suoritetaan nimenhuuto ja lasna olevien valtuutettujen daniméaara merkitdan poy-
takirjan osanottajaluetteloon seka todetaan muut lasnaolijat.

Suoritettiin nimenhuuto seka todettiin osallistujat ja ddnimaarat.
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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhtymavaltuusto 16.05.2024 § 2

Hallitus

Valtuuston paatos

Valtuuston kokoon kutsumisen laillisuutta ja kokouksen paatosvaltaisuutta kos-
kevat sddannokset on annettu perussopimuksen §§:ssd 7 ja 8.

Perussopimuksen 7 §:
"Valtuuston kokouskutsu on ldhetettdva vahintaan 10 paivaa ennen kokousta
valtuuston jasenille ja tiedoksi hallituksen jasenille ja kuntien hallituksille.”

Perussopimuksen 8 §:

"Valtuusto on paitdsvaltainen, kun kaksikolmannesta (2/3) jasenistd on saapuvilla
ja he edustavat vihintdan puolta (1/2) kaikkien jadsenten yhteenlasketusta
danimaarasta.”

Valtuusto paattaa kokouksen laillisuudesta ja paatosvaltaisuudesta.

Paatettiin yksimielisesti todeta kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Merkitaan poytakirjaan, ettd valtuutetuista saapuvilla oli 34/47 jasenta ja danista
lasna oli 756/763 danta.



POYTAKIRIA
( KESKI-POHJANMAAN
KOULUTUSYHTYMA
Mellersta Osterbottens utbildningskoncern
Esityslistan hyvdaksyminen
Yhtymavaltuusto 16.05.2024 § 3
Hallitus Valtuusto paattaa hyvaksya esityslistan.

Valtuuston paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.

1/2024
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Poytdkirjan tarkastajien valinta ja poytékirjan tarkastaminen

Yhtymavaltuusto 16.05.2024 § 4

Hallitus Valtuusto valitsee keskuudestaan kaksi (2) poytdkirjantarkastajaa. Poytakirja
tarkastetaan sahkoisena allekirjoituksena 20.5.2024 mennessa.

Poytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa dantenlaskijoina.

Valtuuston paatos Valittiin yksimielisesti Jarmo Ittonen ja Jaakko Maki-Petaja.
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Tilinpaatos ja toimintakertomus vuodelta 2023

Johtoryhma 04.03.2024 § 32

Yhtymahallitus kasitteli vuoden 2023 talousarvion toteutumista ja tulostietoja
kokouksessaan 15.2.2024. Kokouksessa esitetyt luvut eivat ole muuttuneet
tilinpaatoksen viimeistelyssa. Vuoden 2023 talousarvion toteutuminen ja
tuloslaskelman luvut ovat toteutuneet ennakoidusti eli siten kuin
yhtymahallitukselle ja valtuustolle on raportoitu.

Koulutusyhtymassa tehdaian kuukausittain jaksotettu tuloslaskelma ja samalla

ennakoidaan vuositulosennustetta kumulatiivisen 12 kk kertyman ja

henkilostokuluennusteen perusteella. Talousarvion 2023 toteutumisen keskeiset
tunnusluvut:

- Toimintatuotot 40,8 m€, kasvua ed. vuoteen 4,2 % ja talousarvioon 4,9 %.

- Toimintakulut 37,9 m€, kasvua ed. vuoteen 3,8 % ja talousarvioon 6,9 %.

- Henkilostokulut 25,0 m€, kasvua ed. vuoteen 3,4 % ja talousarvioon 4,6 %.

- Tilikauden tulos -607.976,36 €, kun talousarviotavoite oli +100.000 €.
Tulokseen sisdltyy kiinteistoinvestointeihin liittyvia purkukustannuksia
223.675 euroa, joita ilman vertailukelpoinen tulos olisi ollut -384.301 euroa.

- Vuoden 2023 tilikauden ylijaama on loppukirjausten perusteella +5.119,03
euroa. Tama vastaa puolivuosikatsauksen ja syksyn 2023 véliarvioita.

- Tuloslaskelman vuosikate on noin 2,44 m€, kun talousarviossa tavoite oli 3,28
m€. Poistot olivat 3,05 m€ eli vuosikate ei riittanyt poistojen kattamiseen.

- Nettoinvestoinnit vuonna 2023 olivat 6,23 m€, kun talousarviossa varaus oli
6,85 mE£. Investoinnit toteutuivat talousarvion mukaisesti.

- Investointiohjelman toteuttamiseen otettiin vuoden aikana 5,0 m€ uutta
lainaa, mutta vastaavasti vanhoja lainoja lyhennettiin noin 3,4 m€. Lainojen
korkotaso nousi edellisvuosien tasosta, jolloi vuoden 2023 nettokorkokulut
olivat noin 410.000 €, kun edellisvuonna korkokulut olivat noin 126.000 €.

Tulopuolella toimintatuotot kasvoivat kestdavan kasvun tavoitteiden mukaisesti.
OKM:Itd saatiin valtionosuusrahoitus 2.677 tavoitteellisen opiskelijavuoden
mukaan, kun toteutuma oli 2.869,8 opiskelijavuotta, joka tarkoitti, ettd toteuma
oli noin 193 opiskelijavuotta yli saadun rahoituksen. Kpedun vuoden 2023
talousarviossa ja myds yhtymahallituksen hyvaksymassa kayttésuunnitelmassa
opiskelijavuosien tavoite oli 2900, joka toteutui onnistuneesti.

Kokonaisuutena arvioiden vuoden 2023 talous toteutui ennakoidusti, vaikkakin
talousarviossa asetettuja tulos- ja ylijadmatavoitteita ei saavutettu. Menoja
kasvattivat kunta-alan palkankorotukset ja lainakorkojen nousu seka
opiskelijamaaran tavoitteellinen kasvattaminen. Talousarviossa asetettujen
strategiasta johdettujen tavoitteiden osalta saavutettiin edistymistd, mutta
konkreettisia parantamiskohteita on vield lukuisia. Toimintaymparistd on edelleen
haasteellinen ja se edellyttdd Kpedulta ennakoivaa, vastuullista ja strategista
kehitysotetta.

Oheisaineistona on tilinpaatos- ja toimintakertomus vuodelta 2023.
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Paatosehdotus

Paatos

Johtoryhma hyvaksyy tilinpaatds- ja toimintakertomuksen vuodelta 2023 ja
saattaa asian yhtymahallituksen kasiteltavaksi.

Johtoryhma hyvaksyi osaltaan tilinpaatos- ja toimintakertomuksen vuodelta 2023
ja paatti saattaa asian yt-ryhman ja yhtymahallituksen kasiteltavaksi.

Yhtymahallitus 14.03.2024 § 30

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

pPaatos

Yhtymadjohtajan ehdotus tilinpaatds- ja toimintakertomukseksi vuodelta 2023 on
esityslistan oheisaineistona.

Talousjohtaja Jukka Ylikarjula
Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela
Hallitus paattaa:

1. esittda valtuustolle, etta talousarvion toteutuminen vuodelta 2023
hyvaksytaan siten, etta koulutusyhtymatason sitova maararaha on
sisdinen/ulkoinen tilikauden tulos,

2. esittda valtuustolle, ettd vuonna 2023 tehdaan tilinpaatoskirjassa esitetyt
poistoero- sekd rahastokirjaukset, joiden jalkeen ylijaamaksi muodostuu
5.119,03 €,

3. allekirjoittaa vuoden 2023 tilinpaatoksen ja jattda sen tilintarkastajien
tarkastettavaksi,

4. saattaa tilinpaatoksen tarkastuslautakunnan valmistelun jalkeen edelleen
valtuuston kasiteltavaksi.

Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.

Yhtymavaltuusto 16.05.2024 § 5

623/02.01.02/2023

Hallitus

Valtuuston paatos

Tilinpaatds- ja toimintakertomus 2023 on esityslistan liitteena 1.
Yhtymavaltuusto paattaa, etta se hyvaksyy:

1. Talousarvion toteutumisen vuodelta 2023 siten, ettd koulutusyhtymatason
sitova maararaha on sisdinen/ulkoinen tilikauden tulos.

2. Vuoden 2023 tilinpdatoskirjassa esitetyt poistoero- seka rahastokirjaukset,
joiden jalkeen ylijagamaksi muodostuu 5.119,03 €.

Valtuusto hyvaksyi yksimielisesti hallituksen esityksen.
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Tilintarkastuskertomus 2023

Tarkastuslautakunta 03.04.2024 § 36

Paatosehdotus

Paatos

Kuntalain 125 §:n mukaan tilintarkastajan on annettava valtuustolle kultakin
kaudelta kertomus, jossa esitetdan tarkastuksen tulokset. Kertomuksessa on myos
esitettdva, onko tilinpdatos hyvaksyttdava ja voidaanko toimielimen jasenille ja
asianomaisen tehtdvdalueen johtavalle viranhaltijalle (tilivelvollinen) myontaa
vastuuvapaus. Jos tilintarkastaja havaitsee, ettd kaupungin hallintoa ja taloutta on
hoidettu vastoin lakia tai valtuuston paatoksia eika virhe tai aiheutunut vahinko
ole vahadinen, tilintarkastuskertomuksessa on tehtdva asiasta tilivelvolliseen
kohdistuva muistutus. Muistutusta ei voi kohdistaa valtuustoon.

Tarkastuslautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdysta
muistutuksesta asianomaisen selitys seka yhtymahallituksen lausunto. Valtuusto
paattaa toimenpiteista, joihin tarkastuslautakunnan valmistelu,
tilintarkastuskertomus ja siina tehdyt muistutukset antavat aihetta. Hyvaksyessaan
tilinpaatoksen valtuusto paattaa vastuuvapaudesta tilivelvollisille.

Koulutusyhtyman tilintarkastaja KPMG Oy Ab antaa tilintarkastuskertomuksen
vuoden 2023 tilintarkastuksesta.

Tilintarkastuskertomus jaetaan lautakunnan jasenille.
Todetaan, ettei kertomukseen sisdlly kuntalain tarkoittamia muistutuksia.
Tarkastuslautakunta paattaa

1. saattaa vuoden 2023 tilintarkastuskertomuksen yhtymavaltuustolle
tiedoksi

2. esittaa, etta tilinpaatos 1.1.-31.12.2023 hyvaksytdan

3. esittdd, ettd hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jasenille ja
tehtdvaalueiden johtaville viranhaltijoille myonnetdan vastuuvapaus.

Todettiin, ettd kertomukseen ei sisally kuntalain tarkoittamia muistutuksia.
Tarkastuslautakunta paatti

1. saattaa vuoden 2023 tilintarkastuskertomuksen yhtymavaltuustolle
tiedoksi

2. esittds, etta tilinpaatods 1.1.-31.12.2023 hyvaksytdan

3. esittda, ettd hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jasenille ja
tehtdvaalueiden johtaville viranhaltijoille my6nnetdan vastuuvapaus.

Tilintarkastuskertomus vuodelta 2023 on poytéakirjan liitteena 1.
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Yhtymavaltuusto 16.05.2024 § 6
101/00.03.00/2024

Tilintarkastuskertomus vuodelta 2023 on esityslistan liitteena 2.
Tarkastuslautakunta Yhtymavaltuusto paattaa

1. merkita tiedoksi tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2023,

2. hyvaksya tilinpdatoksen vuodelta 2023,

3. myontaa vastuuvapauden hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten
jasenille ja tehtdvaalueiden johtaville viranhaltijoille.

Valtuuston paatos Valtuusto hyvaksyi yksimielisesti tarkastuslautakunnan esityksen.



( KESKI-POHJANMAAN

POYTAKIRJIA 1/2024 13

KOULUTUSYHTYMA

Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Arviointikertomus 2023

Tarkastuslautakunta 03.04.2024 § 37

Paatosehdotus

Paatos

Tarkastuslautakunnan tehtdvand on kuntalain 121 §:n mukaan valmistella
valtuuston paatettdvat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat.

Hallintosdaannon 64 §:n mukaan lautakunta antaa valtuustolle vahintaan kaksi (2)
viikkoa ennen tilintarkastuskertomuksen valtuustokasittelya arvionsa valtuuston
asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta
edellisend vuonna. Lautakunta esittdaa arvionsa myos tilintarkastuskertomuksessa
tehdyistd muistutuksista sekd asianomaisten niistd antamista selityksista ja
hallituksen  lausunnoista. Lautakunta esittda valtuustolle ehdotuksen
toimenpiteistd, joihin lautakunnan valmistelu ja tilintarkastuskertomus antavat
aihetta.

Arviointikertomuksen perustana on kuntayhtyman tilinpaatos ja toimintakertomus
sekda tarkastuslautakunnan tilikauden aikana suorittamat kuulemis- ja
vierailutilaisuudet.

Yhtymavaltuusto kokoontuu 25.4.2024 paattamaan tilinpaatos- ja
toimintakertomuksesta.

Tarkastuslautakunta viimeistelee arviointikertomuksen loppuun.
Tarkastuslautakunta hyvaksyy ja allekirjoittaa vuoden 2023 arviointikertomuksen.

Tarkastuslautakunta jattaa arviointikertomuksen vuodelta 2023 yhtymavaltuuston
kasiteltavaksi ja paattaa esittaa, etta

1. yhtymavaltuusto pyytda arviointikertomuksessa julkituiduista seikoista
vastaukset tulosalueilta niin, ettad ne voidaan kasitelld yhtymahallituksessa

31.10.2024 mennessa

2. yhtymahallitus ottaa kasittelyssdan kantaa koko arviointikertomuksen
sisaltoon tulosalueiden kannanottojen lisaksi

3. kasiteltydan asian yhtymahallitus toimittaa vastaukset tiedoksi
yhtymavaltuustolle ja tarkastuslautakunnalle.

Tarkastuslautakunta hyvéksyi ja allekirjoitti vuoden 2023 arviointikertomuksen.
Tarkastuslautakunta paatti esittas, etta
1. yhtymavaltuusto pyytaa arviointikertomuksessa julkituoduista seikoista
vastaukset tulosalueilta niin, ettd ne voidaan kasitelld yhtymahallituksessa

31.10.2024 mennessa

2. yhtymahallitus ottaa kasittelyssaan kantaa koko arviointikertomuksen
sisaltoon tulosalueiden kannanottojen lisdksi
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3. kasiteltydan asian yhtymahallitus toimittaa vastaukset tiedoksi
yhtymavaltuustolle ja tarkastuslautakunnalle.

Arviointikertomus vuodelta 2023 on poytakirjan liitteena 2.

Yhtymavaltuusto 16.05.2024 § 7
88/00.03.00/2024

Arviointikertomus vuodelta 2023 on esityslistan liitteena 3.

Tarkastuslautakunta Yhtymavaltuusto paattaa

1. merkita tiedoksi arviointikertomuksen vuodelta 2023,

2. jaetta arviointikertomuksessa esilletuodut kehittamiskohteet tuodaan tiedoksi
yhtymavaltuuston syyskokoukseen.

Valtuuston paatos Valtuusto hyvaksyi yksimielisesti tarkastuslautakunnan esityksen.
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Tyoeldmayhteistyon raportti 2023

Johtoryhma 20.03.2024 § 44
Kpedussa kootaan erilaisia vuosiraportteja, joista yksi on tyoeldamayhteistyon
raportti. Raportti julkaistaan nyt toista kertaa. Tyoeldamdayhteistydn raportti
summaa yhteen edellisen vuoden tydelamayhteistyon esimerkkitapauksia,
palautteita, tunnuslukuja ja onnistumisia.
Asiakkuusjohtaja  esittelee  johtoryhmadlle  tydeldmayhteistybn  raportin
luonnoksen. Valmis raportti esitellddn kevadn aikana yhtymahallitukselle ja

valtuustolle.

Paatosehdotus Merkitdaan tyoelamayhteistydn raportti 2023 tiedoksi ja viedaan se
yhtymahallituksen kasittelyyn.

Paatos Merkittiin tiedoksi tydelamayhteistyon raportin luonnos ja valmistelutilanne.
Raportti vieddan yhtymahallituksen kasittelyyn 9.4.2024 kokoukseen.

Yhtymahallitus 09.04.2024 § 41

Tyoelamayhteistyon raportti 2023 on esityslistan oheisaineistona.

Valmistelija Asiakkuusjohtaja Anu Haapasalo
Esittelija Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela
Paatosehdotus Yhtymahallitus hyvaksyy tyoelamayhteistyon raportin vuodelta 2023 ja paattaa

saattaa sen yhtymavaltuustolle tiedoksi.
Paatos Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
Yhtymavaltuusto 16.05.2024 § 8
109/00.04.01/2024

Tybelamayhteistydn raportti on esityslistan liitteena 4.

Hallitus Yhtymavaltuusto merkitsee tiedoksi tyoelamayhteistydn raportin vuodelta 2023.

Valtuuston paatos Valtuusto hyvaksyi yksimielisesti hallituksen esityksen.
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Projektiraportti 2023 Q4

Johtoryhma 04.03.2024 § 34

Paatosehdotus

Kpedu:ssa oli vuoden 2023 aikana kaynnissd yhteensd 64 julkisrahoitteista
projektia, ja niiden toteutuneet kustannukset 1.1.-31.12.2023 valiselta ajalta olivat
yhteenséa noin 2,8 M€ (vuonna 2022 2,9 M€/64 kpl.). Projektitoimintamme volyymi
oli edelleen hyvalla tasolla viime vuosiin verrattuna. Henkilotyovuosia oli
projekteissamme yhteensa n. 33, mikd oli n. 8,2% Kpedun henkilétydvuosista.
Ulkopuolista rahoitusta projektitoimintamme sisélsi n. 2,5 M€, mika oli n. 6,2%
Kpedun toimintatuotoista. Kpedu sijoitti projektitoimintaan omarahoitusosuuksia
yhteensa n. 0,26 M€, mika tekee omarahoitusosuudeksi n. 9,3%. Projektitoiminnan
vipuvaikutus oli n. 9,7 — toisin sanoen Kpedu sai sijoittamat omarahoitukset lahes
kymmenkertaisena takaisin ulkopuolisena rahoituksena.

Vuoden 2023 aikana painopisteista isoin oli yritysten ja alueen kehittaminen (n.
33%), ja sielld korostuu erityisesti luonnonvara-alan vahva asema maakuntamme
kehittdmisessd. Rahoituskanavista suurin oli ESR-ohjelma (38,7%), jossa oli erittdin
isoja ja merkittavia hankkeita. Valtionavustukset olivat edelleen merkittavassa
roolissa (n. 28.8%). Valtionavustukset ovat usein pienempid verkostohankkeita,
mutta niitd on lukumaaraisesti paljon. Kansainvalisten hankkeiden osalta ollaan
palattu koronan jdlkeen taas hyvialle tasolle ja todenndkoisesti kasvu tulee
jatkumaan tulevina vuosina. Investointihankkeiden osuus vaihtelee kovasti
vuosien varrella ja siindkin on odotettavissa kasvua jatkossa hankkeiden paastya
loppuvuodesta 2023 kayntiin.

Uusia projekteja kdynnistyi vuoden 2023 aikana 16 kpl. ja paattyi 28 projektia.
Hakemusvaiheessa oli vuoden lopussa poikkeuksellisen paljon hankkeita, johtuen
erityisesti EU:n ohjelmakauden 2021-27 EURA-tietojarjestelmadn kehittamisen
viivastymisesta. Rahoittajat joutuivat siirtdmaan hankehakuja ja paatdksentekoa
poikkeuksellisen pitkalle. Kpedulla oli kuitenkin ns. vanhan ohjelmakauden
rahoituksia hyvin kdytdssa ja merkittavaa katkosta projektitoimintaan ei tullut.
Vuoden lopussa kdynnissd olleiden hankkeiden kaytettdvissa olevat
kustannusarviot kattavat n. kaksi kolmasosaa vuoden 2024 n. kolmen miljoonan
euroa tavoitetasosta.

Loppuvuodesta 2023 kuntarahoittajilta alkoi tulla signaaleja
rahoitusmahdollisuuksien heikentymisesta. Tama on hieman ongelmallista
erityisesti aluekehittamishankkeiden osalta, joihin Kpedu ei strategiansa
mukaisesti ole aikaisemmin sijoittanut merkittdvia omarahoitusosuuksia.
Muutamien hankkeiden osalta olemme joutuneet nain kuitenkin toimimaan.
Keskustelua kuntarahoittajien kanssa jatketaan ja tavoitteena on saada jatkossakin
aikaan hyvia ja alueemme elinkeinoelamaa tukevia hankkeita kayntiin.

Projektiraportti vuodelta 2023 on oheisaineistona.

Johtoryhma merkitsee projektiraportin tiedoksi ja lahettda sen yhtymahallituksen
kasittelyyn.
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Paatos Merkittiin vuoden 2023 projektiraportti tiedoksi ja saatetaan se yt-ryhman ja

yhtymaéhallituksen késittelyyn.

Yhtymahallitus 14.03.2024 § 31

Projektiraportti vuodelta 2023 on esityslistan oheisaineistona.

Valmistelija Kehityspaallikké Harri Lundell
Esittelija Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela
Paatosehdotus Yhtymahallitus hyvaksyy projektiraportin vuodelta 2023 ja saattaa sen

yhtymavaltuustolle tiedoksi.
Paatos Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
Merkitaan poytakirjaan, etta Jennie Elfving, Johanna Elo, Kari Koskela ja Sirpa

Suonpera poistuivat klo 17.55 tdman pykalan paatoksenteon jalkeen.

Yhtymavaltuusto 16.05.2024 § 9
257/00.01.05.02/2023
Projektiraportti vuodelta 2023 on esityslistan liitteena 5.

Hallitus Yhtymavaltuusto merkitsee tiedoksi projektiraportin vuodelta 2023.

Valtuuston paatos Valtuusto hyvaksyi yksimielisesti hallituksen esityksen.
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Turvallisuusraportti 2023

Johtoryhma 14.02.2024 § 27

Paatosehdotus

Paatos

Kpedulla kdynnistettiin 2022 laaja-alainen valmistelu tyoturvallisuusasioiden
edistamiseksi. Kevaalla 2022 rekrytoitiin turvallisuus- ja tydsuojelupaallikko.
Ohjeistusta ja koulutusta on lisatty koko henkilostolle. Pro24-jarjestelman avulla
on laadittu ja uudistettu tapaturmien, laheltd piti tapahtumien seka riskien
raportointia. Turvallisuuteen liittyvien tapahtumien ja tietojen kerddmisen avulla
kootaan  vuosittainen  turvallisuusraportti.  Vuodelta 2023 laadittu
turvallisuusraportti sisdltda koonnin tapaturmista, niiden vaikutuksista seka
turvallisuuteen vaikuttavista asioista.

Turvallisuusraportti 2023 on oheisaineistona.

Perehdytaan turvallisuusraporttiin ja sen tulosten painopisteisiin. Arvioidaan
vuoden kokonaistilanne ja kootaan johtopaatokset ja suositukset vuodelle 2024.

Kaytiin [api turvallisuusraportti 2023 ja paatettiin, etta viimeistelyn jalkeen raportti
saatetaan yt-ryhman ja yhtymahallituksen késittelyyn.

Yhtymahallitus 14.03.2024 § 33

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

P3aatos

Turvallisuusraportti 2023 on esityslistan oheisaineistona.
Tyosuojelu- ja turvallisuuspaallikkd Tiina Karisaari
Yhtymajohtaja Ari Maunuksela

Yhtymahallitus hyvaksyy turvallisuusraportin vuodelta 2023 ja saattaa sen
tiedoksi yhtymavaltuustolle.

Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.

Yhtymavaltuusto 16.05.2024 § 10

97/01.00.02/2024

Hallitus

Turvallisuusraportti 2023 on esityslistan liitteena 6.

Yhtymavaltuusto merkitsee tiedoksi turvallisuusraportin vuodelta 2023.
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Valtuuston paatos

Valtuusto hyvaksyi yksimielisesti hallituksen esityksen.
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Henkil6storaportti 2023

Johtoryhma 04.03.2024 § 33

Henkilostéraportti  antaa  Keski-Pohjanmaan  koulutusyhtymadn johdolle,
luottamushenkildille, henkilostdasioista vastaaville sekd henkilostolle tietoa
koulutusyhtyman  henkildstovoimavaroista, henkiléston osaamisesta ja
tyohyvinvoinnista. Tieto henkildstévoimavaroista auttaa myaos
henkilostosuunnittelua. Henkiloston perustietoja koskevat tiedot perustuvat
vuoden viimeisen paivan (31.12.2021) tilanteeseen. Suurin osa henkildstéraportin
tiedoista on saatu Unit4/HR-jarjestelmasta. Osa tiedoista on tdydennetty eri osa-
alueita koordinoivilta henkil6ilta erikseen keraamalla.

Koulutusyhtymassa oli 31.12.2023 yhteensa 438 tyontekijaa. Luvut eivat sisalla
sivutoimisia (mm. luennoitsijoita, sivutoimisia tuntiopettajia), joita oli
tarkasteluhetkelld 11 henkil6a. Henkilotyovuodet ovat laskeneet edellisista
vuosista. HTV vuonna 2023 oli 404, kun se vuonna 2022 oli 413. Vakituisen
henkiloston osuus on 83,1 %.

Koko koulutusyhtyman henkilostostda hieman yli puolet 55,9 % kuuluu
opetushenkil6stoon. Opetuksen ohjaava ja avustava henkilostd on laskettu
mukaan muuhun henkilokuntaan. Lisdksi luonnonvara-alalla opetustilat (maa- ja
metsétilat, navetta ja tallit) tyollistavat runsaasti muuta kuin opetushenkilostoa.
Koulutusyhtyman omat ruoka-, laitoshuolto- ja kiinteistdhuoltopalvelut yhteisissa
palveluissa lisdavat suhteellisesti muun henkilokunnan osuutta verrattuna
opetushenkil6stoon. Koulutusyhtyman henkilostésta 37,2 % on miehid ja 62,8 %
on naisia. Vakituisen henkiloston keski-ikd oli vuoden 2023 lopussa 50 vuotta 5
kuukautta ja koko henkildston keski-ika oli 49 vuotta 1 kuukausi.

Vuoden 2023 aikana on toteutettiin 61 ulkoista rekrytointia ja sisaisia rekrytointeja
oli nelja. Kaytdssa on myos avoin haku Kpedun osaajapankkiin, jonka kautta on
palkattu opetuksen ja ohjauksen asiantuntijoita lyhytaikaisiin sijaisuuksiin.
Vuoden 2023 aikana on edistetty tyonantajamielikuvaa valmistamalla video siita,
millaista on tydskennelld Kpedulla. Lisdksi hakijakokemuskyselyn valmistelu
aloitettiin loppuvuodesta. Sen avulla voimme kehittda tydonantajamielikuvan lisaksi
rekrytointiprosessia.

Yhdessd olemme enemman -henkilostostrategia valmistui syksylla 2023.
Valmistelu tapahtui heke-tiimissa. Samaan aikaan valmistunutta
ty6hyvinvointisuunnitelmaa voidaan pitaa henkilostostrategian
toimenpidesuunnitelmana.

Osaamisen kehittdmisessa on hyodynnetty kdynnissa olevia kehittamishankkeita,
mm. digiosaamisen kehittdmisessa ja erilaisten oppijoiden tukemisessa. Vuoden
2023 osalta koulutusyhtyma haki 15 429,02 € koulutuskorvausta
tyottomyysvakuutusrahastolta.

Tyohyvinvoinnin edistamistd on tapahtunut mm. yhteistyossa tyoterveyshuollon
kanssa, onnistumiskeskusteluissa, kehittamispaivissa, Kpedun ja Keplin
hyvinvointihankkeessa, tyhy-pdivissa ja henkilostokyselyn myota.
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Henkilostéraportti 2023 on toimitettu johtoryhman jasenille sahkopostitse.

Paatésehdotus Johtoryhma késittelee henkilostéraportin ja se saatetaan yt-ryhman ja hallituksen
kasittelyyn.

Paatos Kaytiin 1api henkilostoraportti ja paatettiin saattaa se yt-ryhman ja hallituksen
kasittelyyn

Yhtymahallitus 14.03.2024 § 32

Henkildstéraportti vuodelta 2023 on esityslistan oheisaineistona.

Valmistelija Henkilosto- ja tyohyvinvointipaallikko Elina Seppa-Jokela
Esittelija Henkilostopaallikko Elina Seppa-Jokela
Paatosehdotus Yhtymahallitus hyvaksyy henkildstoraportin vuodelta 2023 ja saattaa sen

yhtymavaltuustolle tiedoksi.
Paatos Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
Yhtymavaltuusto 16.05.2024 § 11
106/01.00.02/2024

Henkildstoraportti vuodelta 2023 on esityslistan liitteena 7.

Hallitus Yhtymavaltuusto merkitsee tiedoksi henkilostéraportin vuodelta 2023.

Valtuuston paatos Valtuusto hyvaksyi yksimielisesti hallituksen esityksen.
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Henkil6stostrategia 2025

Yhtymahallitus 14.12.2023 § 161

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Syksyn aikana on valmistunut henkilostostrategia. Heke-tiimi on valmistellut
henkilostostrategiaa tausta-aineistojen ja analyysien pohjalta tiimind ja
pienryhmatyoskentelylld. Valmistelussa on hyédynnetty myds strategian
valiarvioinnin tuloksia.

Kpedun arvot ovat yhteisollisyys, uusiutuminen ja asiakaslahtoisyys. Kaikki ndma
arvot ovat osa henkilostostrategiaa, mutta yhteisollisyys on henkilostostrategian
kantava teema. Henkilostostrategian otsikko on “Yhdessa olemme enemman”.

Henkilostostrategia pohjautuu Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman
vhtymastrategiaan ja muihin strategisiin ohjelmiin. Henkilostostrategian
toteuttamissuunnitelmana voidaan pitaa ty6hyvinvointisuunnitelmaa.

Henkildstostrategian tavoitteet ja toimenpiteet konkretisoituvat
yhtymasuunnitelmassa, koulutus- ja henkiléstosuunnitelmassa ja tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelmassa. Yksilotasolla nama toteutuvat

onnistumiskeskusteluissa.

Toteutumista seurataan tilinpaatoksessa ja henkilostoraportoinnissa sekda HR-
mittareilla, joita ovat esim. henkilostokyselyt ja sairauspoissaolot.

Henkilostostrategia on oheisaineistona.

Henkilosto- ja tydhyvinvointipaallikko Elina Seppa-Jokela
Yhtymajohtaja Ari Maunuksela

Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi henkilostostrategia 2025 asiakirjan ja saattaa
sen edelleen tiedoksi yhtymavaltuustolle.

Yhtymajohtaja teki kokouksessa muutetun paatésehdotuksen:

Yhtymahallitus hyvaksyy henkilostdstrategia 2025 asiakirjan ja saattaa sen
edelleen tiedoksi yhtymavaltuustolle.

Yhtymahallitus hyvaksyi muutetun ehdotuksen yksimielisesti.

Yhtymavaltuusto 16.05.2024 § 12

441/01.00.00/2022

Hallitus

Henkilostostrategia 2025 on esityslistan liitteena 8.

Yhtymavaltuusto merkitsee tiedoksi henkilostostrategian.
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Valtuuston paatos

Valtuusto hyvaksyi yksimielisesti hallituksen esityksen.
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Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohje

Johtoryhma 04.03.2024 § 35

Paatosehdotus

Paatos

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeet
ovat vuodelta 2016. Hallintosdadannon paivitykset on tehty vuoden 2022 alusta.
Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeistuksia ja kaytdnteitd alettiin
uudistamaan kevaalla 2022 aiemman tilintarkastusyhteisén BDO:n kanssa.
Riskiasioiden kehittdminen aktivoitui tydsuojelu- ja turvallisuuspaallikon
aloittaessa loppukevadsta 2022.

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan asioiden tilanne Kpedussa on talla hetkella

seuraava:

- Uusi ohjeistus on laadittu ja kommenttikierroksen jdlkeen saatetaan
yhtymahallituksen ja valtuuston kevatkokousten 2024 kasiteltavaksi.

- Aiemmat Kpedussa kdytdssa olleet sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
arviointilomakkeet on paivitetty. Niita voidaan kayttdaa taustalla, mutta
kayttoon tulee uudet arviointimenetelmat.

- Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tilannekuvasta tehdaan kysely.

- Riskienhallinnan tiedonhallintaa ylldpidetaan intrajarjestelman lisaksi Pro24-
turvallisuusjarjestelmassa seka vuosi- ja osavuosikatsausten raportoinnissa.

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toteuttamista tehddan Kpedussa:

- Tiiviissd yhteydessa talousarvio- ja toimintatavoitteiden asettamisen ja
arvioinnin kanssa. Arviot raportoidaan neljannesvuosittain paatoksenteolle.

- Kevaalla ja syksylla johtoryhma kay tavoite- ja tuloskeskustelut (TTS)
toimialojen ja tulosyksikdiden kanssa, jonka osana ovat riskiarvioinnit.

- Vastuullisuus-, kestavyys- ja turvallisuustavoitteiden ja -raportoinnin kanssa.

- Osana esihenkildiden tehtdvavastuita. Hallintosddannossa madriteltyjen
viranhaltijoiden lisdksi laadittavassa uudessa toimintasdannossa maaritellaan
laajemman esihenkil6tason tehtdvat, jolloin samalla tarkentuvat sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan vastuut.

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan uutta ohjeistusta ovat valmistelleet
tyosuojelu- ja turvallisuuspaallikkd, laskentapaallikkd ja talousjohtaja.
Ohjeasiakirja on ulkoasultaan laadittu saavuttavuusperiaatteella.

Oheisaineistona ovat aiemmat ohjeet vuodelta 2016, Uudet sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan ohjeet seka ehdotus toteutettavasta webrobol-kyselysta.

Johtoryhma péaattda toteuttaa esitetyn webrobol-kyselyn ja merkitsee
lahetekeskusteluna tiedoksi uudet Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeet.
Ohjeluonnos  saatetaan  lausunnolle  palvelualueille,  YT-ryhmalle ja
tarkastuslautakunnalle. Lausuntokierroksen jalkeen asia kasitelladn johtoryhmassa
ja saatetaan yhtymahallituksen ja valtuuston kasiteltavaksi.

Merkittiin tiedoksi Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeluonnos seka
paatettiin hyvaksya paatésehdotuksen muut toimenpiteet.
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Johtoryhma 03.04.2024 § 55
Ohjeluonnos on ollut kommentoitavana ja lisdksi on toteutettu esihenkilokysely
sisdsen valvonnan ja ristkienhallinnan tilasta. Ohjeluonnokseen ei ole esitetty

muutoksia.

Paatésehdotus Saatetaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeet yhtymahallituksen
kasiteltavaksi.

P&aatos Todettiin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohje ja paatettiin saattaa ohje
yvhtymahallituksen kasiteltavaksi.

Yhtymahallitus 09.04.2024 § 43

Kuntalain 14 § mukaisesti yhtymavaltuusto hyvaksyy sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan perusteet.

Oheisaineistona ovat aiemmat ohjeet vuodelta 2016 ja uudet sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan ohjeet.

Valmistelija Talousjohtaja Jukka Ylikarjula
Esittelija Yhtymajohtaja Ari Maunuksela
Paatosehdotus Yhtymahallitus paattaa esittaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeet

yhtymavaltuuston hyvaksyttavaksi.
Paatos Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
Yhtymavaltuusto 16.05.2024 § 13
79/00.01.04.00/2021

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeet ovat liitteena 9.

Hallitus Yhtymavaltuusto paattaa hyvaksya sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeet.

Valtuuston paatos Valtuusto hyvaksyi yksimielisesti hallituksen esityksen.
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Eron myéntdaminen Jyrki Veijolalle yhtymahallituksen jasenyydesta ja uuden jasenen valinta
Yhtymahallitus 25.04.2024 § 58

Yhtymahallituksen jasen Jyrki Veijola on kirjeelldadan 10.4.2024 pyytanyt eroa
yhtymaéhallituksen jasenyydesta.

Jyrki Veijolan eropyynto on oheisaineistona.

Esittelija Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela

Paatosehdotus Yhtymahallitus esittda yhtymavaltuustolle, ettd yhtymavaltuusto
1. myontaa Jyrki Veijolalle eron yhtymahallituksen jasenyydestd, ja

2. valitsee yhtymahallitukseen uuden jasenen Jyrki Veijolan tilalle jaljella olevalle
toimikaudelle.

Paatos Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.

Yhtymavaltuusto 16.05.2024 § 14
208/00.00.01.02/2024
Hallitus Yhtymavaltuusto paattaa

1. myontaa Jyrki Veijolalle eron yhtymahallituksen jasenyydestd, ja

2. valitsee yhtymahallitukseen uuden jasenen Jyrki Veijolan tilalle jaljella olevalle
toimikaudelle.

Valtuuston paatos Valtuusto yksimielisesti mydnsi Jyrki Veijolalle eron ja valitsi Emilia Hirven
vhtymahallituksen jaseneksi jaljellad olevalle toimikaudelle.
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Sidonnaisuusilmoitukset

Tarkastuslautakunta 26.01.2024 § 5

Paatosehdotus

Paatos

Sidonnaisuuksien ilmoittamisesta sdadetdaan Kuntalain (410/2015) 84 §:ssi
seuraavasti:

"Taman pykdlan 2 momentissa tarkoitetun kunnan luottamushenkilon ja
viranhaltijan on tehtdva sidonnaisuusilmoitus johtotehtdvistadan seka
luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissd ja muissa
yhteisoissa, merkittavasta varallisuudestastaan seka muistakin
sidonnaisuuksistaan, joilla voi olla merkitystd luottamus- ja virkatehtdvien
hoitamisesta”.

Velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee kunnanhallituksen ja maankaytto-
ja rakennuslaissa (132/1999) tarkoitettuja tehtavid hoitavan toimielimen jasenia,
valtuuston ja lautakunnan puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajaa, pormestaria ja
apulaispormestaria seka kunnanhalliutuksen ja lautakunnan esittelijaa. llmoitus on
tehtava kahden kuukauden kuluessa siitd kun henkild on tehtavaansa valittu.
henkilon on myo6s ilmoitettava viivytyksettda sidonnaisuuksissa tapahtuneet
muutokset.

Sidonnaisuusilmoitus tehdaan tarkastuslautakunnalle, joka valvoo
ilmitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuuston tiedoksi.
Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa ilmoitusvelvollisia tekemaan uuden
ilmoituksen tai tdydentdamaan jo tehtya ilmoitusta.

Kunnan on pidettava sidonnaisuuksista rekisteria yleisessa tietoverkossa, jollei
salassapitoa koskevissa sadannoksistd muuta johdu. limoitusvelvollisuuden piiriin
kuuluvat luottamustoimen tai tehtdavan paattyessa henkil6a koskevat tiedot on
poistettava rekisterista ja tietoverkosta.

Lain mukaan sidonnaisuuksien ilmoitusvelvollisuus on Keski-Pohjanmaan
koulutusyhtymassa 30 henkilolla.

Tarkastuslautakunta toimii sidonnaisuusrekisterin yllapitdjana ja rekisteritietojen
kasittelijana hallintosihteeri Sanna Silvennoinen.

Koulutusyhtymallda on kaytossa Suomen Sidonnaisuusratkaisut Oy:n toimittama
sidonnaisuusrekisteri.fi.  Jarjestelmdn avulla  julkaistaan =~ muodostunut
sidonnaisuusrekisteri yhtyman www-sivuille.

Oheismateriaalina raportti sidonnaisuusilmoituksista / 19.1.2024.

Tarkastuslautakunta saattaa sidonnaisuusilmoitukset yhtymavaltuustolle tiedoksi.

Siirrettiin sidonnaisuusilmoitusten kasittely seuraavaan kokoukseen.
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Tarkastuslautakunta 23.02.2024 § 12

Oheismateriaalina on raportti sidonnaisuusilmoituksista / 24.1.2024

Paatésehdotus Tarkastuslautakunta saattaa sidonnaisuusilmoitukset yhtymavaltuustolle tiedoksi.

Paatos Tarkastuslautakunta kavi lapi sidonnaisuusilmoitukset ja saattaa ne tiedoksi
yhtymavaltuustolle.  Sidonnaisuusilmoitukset julkaistaan  koulutusyhtyman
nettisivuilla.

Yhtymavaltuusto 16.05.2024 § 15
37/00.00.01.04/2024
Yhteenvetoraportti sidonnaisuusilmoituksista on esityslistan oheismateriaalina.

Tarkastuslautakunta Yhtymavaltuusto merkitsee tiedoksi sidonnaisuusilmoitukset.

Valtuuston paatos Valtuusto hyvaksyi yksimielisesti tarkastuslautakunnan esityksen.
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limoitusasiat
Yhtymavaltuusto 16.05.2024 § 16

Kokouksessa ilmoitetaan tiedoksi:

- Yhtymavaltuuston syksyn budjettikokous on 31.10.2024

- Yhtymavaltuuston mahdollinen lisdkokous/iltakoulu syyskuun alussa?
- Muut kokouksessa todettavat asiat

Valtuuston paatos Valtuusto merkitsi kokouksessa tiedoksi seuraavat asiat:

- Yhtymavaltuuston syksyn budjettikokous on 31.10.2024.

- Yhtymavaltuuston lisdakokous/iltakoulu syyskuun puoliviliin mennessa.

- Kokouksen alussa huomioitiin Anne Brandt ja Salla Lillhonga Suomen
Itsendisyyspaivan ansiomerkkien saajina seka valtuutettu Janne Isopahkala
tasavuosikymmenten tayttamisen johdosta.

- Yhtymajohtaja Ari Maunuksela kertoi opiskelija-asuntojen lisdtarpeesta ja
rakentamissuunnitelmista Kokkolassa, ottaen huomioon Kpedun omat
tarpeet ja talouden nakokulmat.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: §1,§2,§3,§84,88,89,810,8 11,815,816

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 5, § 13, § 14

VALITUSOSOITUS

Valitusoikeus

Valitusaika

Valitusperusteet

Valitusviranomainen

Valituksen muoto ja sisdlt6é

Tahan paatokseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Paatokseen saa hakea muutosta

— se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka

— kunnan jasen.
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistdan valitusajan viimeisena
paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitse-
man paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytets,
kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivda ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paivd on
pyhapaiva, itsenadisyyspdiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

— paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,

— paatoksen tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai
— paatos on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitus-
ajan paattymista.

Kunnallisvalitus tehddan Vaasan hallinto-oikeudelle, Pl 204, Korsholmanpuistikko
43, 65101 Vaasa, vaasa.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehdda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valitus on tehtdva kirjallisesti. Myds sahkodinen asiakirja tayttda vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnume-
ro ja muut tarvittavat yhteystiedot. Jos valitusviranomaisen paatos voidaan antaa
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Oikeudenkdyntimaksu

Poytdkirja

tiedoksi sdhkoisena viestind, yhteystietona on ilmoitettava myos sahkdpostiosoi-
te.

Jos valittajan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai
jos valituksen laatijana on joku muu henkild, valituksessa on ilmoitettava myos
tdman nimi ja kotikunta.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sahkoista
asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, jos asiakirjassa on tiedot ldhettdjastd eika
asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Valitukseen on liitettava:
— paatos, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai jaljennoksena

— todistus siitd, mind paivana paatos on annettu tiedoksi, tai muu selvitys vali-
tusajan alkamisen ajankohdasta

— asiakirjat, joihin valittava vetoaa vaatimuksensa tueksi
Muutoksenhakuasian vireillepanijalta peritdan oikeudenkayntimaksu sen mukaan
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytaa Keski-Pohjanmaan
koulutusyhtyman kirjaamosta kirjaamo@kpedu.fi

Puheenjohtaja Johanna Paloranta

Poytakirjanpitaja Jukka Ylikarjula
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