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2024 paivitetty uuden tyontekijan huumetestaus, samalla muokattu asiakirja saavutettavaan muotoon.
Korjattu kirjoitusvirheita. Poistettu viittaukset vanhentuneisiin ohjeisiin.

1 Paihdeohjelma Kpedu

1.1 Tarkoitus ja tavoitteet

Paihteet eivat kuulu tyoajalle (tyopaikoille tai etatydohon). Tydnantaja ei voi suoranaisesti puuttua
tyontekijan vapaa-aikaan, mutta vapaa-aika vaikuttaa aina myds tyontekijan tydkykyyn. Keski-
Pohjanmaan koulutusyhtyman (Kpedu) toimipaikoissa noudatetaan paihteiden kdyton osalta
nollatoleranssia. Kpedulla ei ole tyotehtavia, joita voisi tehda paihtyneena tai huumeiden vaikutuksen
alaisena. Paihtynyt tai huumeiden vaikutuksen alaisena tydskenteleva henkild vaarantaa aina muiden
terveyden ja turvallisuuden seka tietoturvan ja tietosuojan tyopaikalla. Oppilaitoksessa olemme

esimerkkeja opiskelijoillemme ja meidan tulee kdyttaytya sen mukaisesti.
Paihdeohjelma on ohjeistus, jonka tavoitteena on:

- ennaltaehkaista tyontekijoiden terveydelle haitallisten ja riippuvuutta aiheuttavien aineiden
kayttoa,

- ennaltaehkaista rahapelaamisesta ja muista riippuvuuksista aiheutuvia haittoja, silla laki
ehkaisevan paihdetyon jarjestamisesta koskee myds rahapelaamista,

- vahentaa riskikayttaytymisestd aiheutuvia vaaroja, mainehaittaa, terveysongelmia ja
kustannuksia

- yllapitaa henkiloston tyokykya ja hyvinvointia seka kehittda tuottavaa ja turvallista tydyhteisoa,

- edistda avointa, keskustelevaa ja turvallista valittdmisen tyokulttuuria seka

- lisata tyontekijoiden tietdamysta paihteista, niiden kdyton tunnusmerkeista, muiden
riippuvuuksien aiheuttamista ongelmista seka rohkaista jokaista aktiivisesti puuttumaan

havaitsemiinsa ongelmatilanteisiin.

Riippuvuuksiin ja niistd aiheutuviin ongelmiin tulee tydpaikalla puuttua mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa, jolloin seuraukset henkil6lle itselle ja tyoyhteisolle jadvat mahdollisimman pieniksi.
Riippuvuus on yksilon ongelma, joka koskettaa aina koko tyOyhteisda. Ensisijainen vastuu on aina
henkilolla itselladan, mutta tydyhteiso voi kuitenkin merkittavasti edistaa ongelman hallintaa seka

ehkaista ja korjata niista aiheutuvia haittoja.

Jokaisen tulee ymmartaa riippuvuuksien muodostavan riskin tydyhteison toiminnalle. Jokaisen

tyontekijan velvollisuus on pyrkid ehkdisemaan tyoyhteis6a haittaavaa paihteiden kayttéa ja muiden
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riippuvuuksien aiheuttamia ongelmia seka edistda ongelmatilanteiden rakentavaa ratkaisemista.

Paihdeohjelma koskee koko Kpedun henkilostda ja luo menettelyohjeet ongelmien kasittelyyn.

1.2 Ennaltaehkaisy

Tyonantajalla on lakiin perustuva velvollisuus ennaltaehkaista sellaisia tekijoita, jotka voivat
vahingoittaa tyontekijoiden terveytta tai turvallisuutta. Niiden tunnistaminen ja puheeksi ottaminen
on koko tydyhteison vastuulla. Siksi on tarkeaa sopia vastuut etukateen, jotta jokainen tietda, miten
mahdollisessa ongelmatilanteessa toimitaan. Avoin ja toisista huolehtiva ilmapiiri tydyhteisossa

edesauttaa sekd ongelmien ehkaisyssa, etta niiden ratkaisemisessa.

Lisaantynyt paihteiden kaytto tai muut riippuvuudet voivat liittya stressaaviin vaiheisiin elamassa,
jotka puolestaan voivat johtua ty6- tai yksityiselaman haasteista. Myos tyokulttuuriin liittyvat tekijat
ja sosiaalinen paine voivat altistaa haitalliselle terveyskayttaytymiselle. Tyéterveyshuolto on

asiantuntija terveydellisten riskien arvioinnissa.

Yksittaisten tyontekijoiden paihteiden kdytt6on tai rahapelaamiseen liittyvia asioita kasitellaan aina

ehdottoman luottamuksellisesti, eika tietoja niista saa antaa sivullisille ilman asianomaisen lupaa.
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymassa:

- eisuosita eika tueta kayttaytymista, joka yllyttaa tai rohkaisee paihteiden kdyttamiseen,
humalajuomista ei hyvaksyta

- paihteiden kayton piilohyvaksyntda, salailua ja vahattelya ei sallita

- eisallita pdihtyneena esiintymista tyaikana ja/tai tydpaikalla (koskee myos etatyota!)

- paihteettomyys huomioidaan tydantajan jarjestamissa juhla- ja henkilokuntatilaisuuksissa —
tarjolla on aina alkoholittomia juomavaihtoehtoja ja alkoholin tarjoilua rajoitetaan (esim.
drinkkiliput 2 kpl/hl6)

- péaihdeongelmiin puututaan valittdmasti tdman paihdeohjelman mukaisesti

- yksittaisista poissaolopdivistd voidaan pyytaa esittdmaan tyoterveysladkarin tai
tyoterveyshoitajan antama todistus tyokyvyttémyydesta, jos on syyta epailla poissaolon johtuvan
paihteiden kaytosta

- jos esihenkild huolestuu tydntekijan tydssa selviytymisesta, kdaytetdaan Kpedun varhaisen tuen
toimintamallia (Aktiivinen tuki -malli Wihtorissa)

- péihteiden kaytolle altistaviin tekijéihin (esim. liiallinen tydkuormitus, tydperdinen stressi, huono
tyGilmapiiri) puututaan mahdollisimman varhaisessa vaiheessa (Aktiivinen tuki -malli

Wihtorissa).
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1.3 Tiedottaminen ja koulutus
Tiedottamisella ja henkildston kouluttamisella pyritaan:

- edistdmaan terveellisia ja paihteettomia elaméantapoja

- antamaan tietoa paihteiden haitallisen kdyton aiheuttamista ongelmista ja haittavaikutuksista
tyoelamassa

- vaikuttamaan asenteisiin paihteiden haitallisen kdyton ja muiden riippuvuuksien seka niihin
liittyvien ongelmien tunnistamiseksi ja kdsittelemiseksi avoimesti ja rakentavasti

- madaltamaan puuttumis- ja puheeksiottamiskynnysta

- edistdmaan tyopaikan yhteisten toimintatapojen (paihdeohjelman) tunnetuksi tekemista ja niihin
sitoutumista

- edistamaan valitonta ja varhaista puuttumista paihteiden haitalliseen kayttéon

- edistdmaan paihde- tai muun riippuvuusongelmaisen ohjaamista hoitoon.
1.4 Tyopaikan riskien arviointi

TyOpaikan riskienarvioinnissa ja tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksessa huomioidaan paihteiden
lisdksi myos tupakka- ja nikotiinituotteiden kdyton sekd rahapelaamisen ja muiden riippuvuuksien
mahdollisesti aiheuttamia riskeja terveydelle tai turvallisuudelle seka suunnitellaan toimenpiteet

ongelmien ehkaisemiseksi.
Riippuvuuksien aiheuttamat vaarat/riskit:

- (tyo)turvallisuus vaarantuu

- tyoteho ja tyon laatu heikkenee

- unen laatu huononee - jaksaminen ja keskittymiskyky huononee

- poissaoloja tyostd, mika lisaa toisten tydtaakkaa

- mainehaitta

- terveyshaitat (vakavien sairauksien riski kasvaa ja vastustuskyky viahenee, voi aiheuttaa
masennusta)

- aiheuttaa tyopaikalla ristiriitoja, kiristad henkildston valisia suhteita ja voi “sairastuttaa” koko
tyoyhteison

- voi johtaa taloudellisiin vaarinkadytoksiin tai epaasialliseen kayttaytymiseen.
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2  FErilaiset riippuvuudet

2.1 Tupakka- ja nikotiinituotteet

Tupakkalakiin (549/2016) perustuen tupakointi on kielletty oppilaitoksen sisatiloissa ja piha-alueilla.

Tama patee myos sahkdsavukkeisiin ja nuuskaan.

TyOntekijoita on suojeltava altistumiselta tupakan savulle. Tyontekijaa kannustetaan osallistumaan
tupakasta vieroituksen kurssille tai muihin saatavilla oleviin tukimuotoihin. Tupakointiaika ei ole

tyoaikaa.
2.2 Alkoholi

Alkoholin nauttiminen tyoaikana tai paihtyneena tyoskentely on kielletty. Tyontekijan alkoholinkaytto
ei saa aiheuttaa tydpaikalla haittoja hanelle itselleen, tyétovereille, opiskelijoille, (tyd)turvallisuudelle
tai tydnantajan maineelle. Tydnantajan ja esihenkildiden vastuulla on huolehtia turvallisuudesta
tyopaikan jarjestamissa tilaisuuksissa, joissa tarjotaan alkoholia ja huolehtia siita, etta kenellekaan ei
aiheudu haittaa liiallisen alkoholitarjoilun takia. Silminndhtadvasti paihtyneelle tyontekijalle ei tarjota

alkoholia tyopaikan tilaisuuksissa, joissa on alkoholitarjoilua.

Jos tyontekijalla havaitaan terveytta tai turvallisuutta haittaavaa alkoholinkdytt6a, esihenkild ilmaisee
huolensa ja pyytada tyontekijaa ottamaan omatoimisesti yhteytta tyoterveyshuoltoon. Jos tyontekija ei
itse hakeudu hoitoon, esihenkild voi velvoittaa hdanet menemaan tydterveyshuoltoon tyokyvyn

arviointiin.

Epailtdessa padihtyneena esiintymista tydaikana tai tydpaikalla, tulee asiaan puuttua valittdmasti. Jos
tyontekija kiistda olevansa paihtyneena tyossa, han voi osoittaa sen puhaltamalla alkometriin (tai
promilletesterilld) tyopaikalla tai tyoterveyshuollossa. Tyontekijalla ei ole lakiin perustuvaa pakkoa
suostua alkoholin testaamiseen, mutta tydnantaja voi tyéturvallisuuteen vedoten estda tyonteon
pelkdstaan epdilyn perusteella. Tassa tapauksessa poissaolo tydpaikalta on palkatonta. Jos epaily

osoittautuu perusteettomaksi, maksetaan pidatetty palkka.

Nailla henkil6illa on oikeus puhalluttaa tyopaikalla: johtoryhman jasenet, apulaisrehtori, esihenkilg,

turvallisuuspaallikkd. Puhallutustilanteessa tulee olla kaksi todistajaa paikalla.

2.3 Huumausaineet ja huumetestaus

Huumausaineiden hallussapito ja kayttod tyopaikalla seka huumaavien aineiden vaikutuksen alaisena

tyoskentely on kielletty. Tama on my0s lain mukaan kiellettya, minka vuoksi huumausaineiden
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hallussapidosta tai kdytosta tulee ilmoittaa poliisille. Kielto ei koske |dédkarin valvonnassa tyontekijan
sairauden hoitoon madarattyja ladkkeita. Tyoterveyshuolto antaa neuvoja huumausaineiden

terveysvaikutuksista, testaamisesta ja hoitoon ohjaamisesta.
2.3.1 Tyontekijan testaaminen

TyOnantajan oikeus teettdda huumetesteja on laissa sdadeltya ja ne tyotehtavat, joissa
huumausainetodistusta pyydetdan tai edellytetdan, on kasiteltdava yhteistoimintamenettelyssa ja

luetteloitava pdihdeohjelmassa.

Tyosuhteen aikana tilanteissa, joissa on perusteltua aihetta epdilla huumeiden kayttoa, tyontekija
voidaan velvoittaa huumausainetestiin (laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa 3. luku 8 §)

seuraavien kriteerien toteutuessa:

- kun on perusteltu syy epadillda huumeiden vaikutuksen alaisena tydskentelya tai perusteltu syy
epdilla huumeriippuvuutta ja

- testaaminen on valttamatonta tyo- tai toimintakyvyn selvittamiseksi.

Esihenkilon on tehtadva selked pyyntd huumetestista saadakseen huumausainetodistuksen. Todistus
testin tekemisesta on osoitettava yhden vuorokauden kuluessa. Testituloksen saaminen kestaa

luonnollisesti pidempaan.

TyOntekija vapautetaan tehtadvistaan ilman palkkaa todistuksen odotusajaksi, jos epdilladan hanen
olevan huumeiden kayton vuoksi kykenematén tydohonsa. Tydntekija toimittaa huumetestin tuloksen
itse esihenkildlleen. Palkka vapautuksen ajalta maksetaan takaisin, mikali epaily huumeiden

vaikutuksen alaisena tyoskentelystd todetaan myéhemmin vaaraksi.

Huumausainetestit tehdaan tyoterveyshuollossa huumetestauksen koulutuksen saaneiden
terveydenhoitajien toimesta (vastauksen saamiseen menee vahintaan viikko). Mikali vastaus halutaan

valittdmasti, tehddan huumausainetesti Portissa.
2.3.2 Tyoterveyshuollon tyokykyarviot

Ty6nantaja voi pyytaa tyokykyarviota tyontekijasta, jos han epdilee, etta tyontekijan tyokyky on
alentunut terveydentilan vuoksi. Tyokykyongelmista kertovia halytysmerkkeja ovat esimerkiksi
heikentynyt tyosuoritus, muuttunut kaytos tai olemus, poikkeava artyisyys, aiemmin tasmallisen

tyontekijan unohtelu ja jatkuva myohastely, lisdantyneet poissaolot tai kielteinen asiakaspalaute.

Tyontekija voi itsekin pyytaa arviota omasta tyokyvystaan. Aloite voi tulla myos tyéterveyshuollosta,

jos sielld on havaittu merkkeja siitd, etta tyontekijan tyokykya pitaisi arvioida tarkemmin.
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Tyoterveyshuollon tekemaan tyokykyarvioon sisaltyy rutiininomaisesti huumetestaus.

2.4 Rahapelaaminen

Jos ty6nantaja huomaa tyontekijan pelaavan rahapeleja ty6aikana tai rahapelaaminen alkaa vaikuttaa

tyontekijan tyokykyyn tai tyopaikan turvallisuuteen, on asia otettava puheeksi tyontekijan kanssa.

Rahapelaamisen haitat tyontekijalle itselleen ja hanen tydnantajalleen voivat olla hyvin erilaisia
riippuen tyontekijan tydnkuvasta, rahapelaamisen ajankohdasta, rahapelaamisen hallinnasta ja

mahdollisuudesta paasta tydpaikan varallisuuteen kasiksi.
Rahapelaaminen tyoaikana ja tydnantajan (tieto)koneilla on kiellettya.

Mikali tyontekijalla havaitaan tallainen riippuvuus, ohjataan hanet hakemaan apua

tyohyvinvointikeskustelun jalkeen (Aktiivinen tuki -malli Wihtorissa).
2.5 Muut riippuvuudet

Riippuvuus voi kehittya paihteiden ohella myos erilaisiin valitonta tyydytysta tuottaviin toimintoihin,

joihin ei liity minkdaan kemiallisen aineen nauttimista.

Paihderiippuvuuden tavoin toiminnallisiin riippuvuuksiin liittyy voimakasta halua tai pakkoa, kyseisen
toiminnan hallinnan heikkenemista ja sen lopettamisen vaikeutta. Tyypillistd on myds, etta toimintaa

jatketaan sen tuottamista suuristakin haitoista huolimatta.

Toiminnallisia riippuvuuksia verrataan usein pakkoneuroottiseen kayttaytymiseen. Yhteista
molemmissa on niiden pakonomaisuus, toistuvuus ja se missd madrin ne dominoivat ihmisen muuta

toimintaa.

Mikali tyontekijalla havaitaan tallainen riippuvuus, joka haittaa tydon tekemista, ohjataan hanet

hakemaan apua tydhyvinvointikeskustelun jalkeen (Aktiivinen tuki -malli Wihtorissa).

3 Pdihdeongelman tai muun riippuvuuden tunnistaminen

Tyontekijan kayttaytymisen muutos on tarkein merkki mahdollisesta ongelmasta (kuvio 1). Halyttavia
merkkeja voivat olla tydmotivaation lasku, toistuva myohastely tai poissaolo tydstd, tdiden
viivastyminen tai laiminlyonti, toistuvat tapaturmat, sosiaalisten tilanteiden valttely ja pdihtyneena tai
krapulassa tydskentely. Liiallinen rahapelaaminen voi johtaa taloudellisiin vaikeuksiin ja pahimmillaan

vaarinkaytoksiin. Esihenkil tunnistaa ongelmia myds tyon sujuvuuden tai tyoskentelytapojen
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muutoksista, selittdmattomista poissaoloista, viikonloppujen tai lomien pitkittymisesta seka

asiakkaiden tai tyoyhteison huonosta palautteesta. Tyontekijan muuttunut kaytos voi johtua myos

muista jaksamisen haasteista tai huonontuneesta terveydentilasta tai sairauksista, jotka tulee

selvittad tyoterveyshuollossa. Silloinkin keskustelu tyontekijan kanssa on tarpeen (Aktiivinen tuki -

malli Wihtorissa).

On huomattava,
ettda nama
oireet eivat
valttamatta
johdu
riippuvuuksista
tai pdihdeongel-
masta, vaan
ndille voi olla
jokin muu
selitys, esim.
stressi,
terveydentila/
sairaus,
perheasiat,
traumaattinen
tapahtuma, tms.

Joka
tapauksessa
puheeksi
ottaminen on
valittamista:

Tyokayttdaytyminen

)

Tyotehon vaihtelut, tyén
laadun heikkeneminen

~—

)

Toistuvat myohastelyt

~—

S

Usein toistuvat
poissaolot

—
S

Yhteistyon vaikeudet,
eristadytyminen muusta
tydyhteisost

N—

)

Virhesuoritukset,
vahingot, tapaturmat

N—

)

Jatkuva netissa
pelaaminen, jatkuva
puhelimen selailu
tyoajalla

N—

)
Ty6nantajan
tyévilineiden kayttd
netissd olemiseen ja
pelaamiseen
(kyberturvallisuusriski

Kayttaytyminen ja
ulkoinen olemus

N—

Vdsymys

Keskittymisvaikeudet

Mielialan vaihtelut

Haju, epasiisteys

~ @

)

Turvotus, punoitus

—
)
Vetdytyminen

sosiaalisesta
kanssakdymisesta

~ @

Kuvio 1 Oireita, joita erilaiset riippuvuudet voivat aiheuttaa.
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Artyneisyys, kielteisyys,
mielialan vaihtelut,
masentuneisuus
(vieroitusoireet)

-~

)

Syyllisyys

Hapeily, valttely

N—

)

Muutokset
arvomaailmassa,
ystavapiirissa,
harrastuksissa

N—

)

Epéluuloisuus,

| pinnallisuus, kyynisyys

N—

)

Rahan lainaamisyritykset

N—

)

Varkaus, kavallus

Huumeiden kaytosta

kertovat merkit

N—

)

Estoton ja touhukas tai
paihdevaikutuksen
heikentyessa artynyt ja
kired

-~

)

Epatyypillinen paihtymys
tai paihtymys ilman
alkoholia
puhallusilmassa

~—e
)
Hengitysilman
ominaishaju (kannabis,
liuotteet)

N—

)

Silmien verestaminen
(kannabis, liuotteet)

N—
)

Hengitystieoireet
(liuotteet, poltettavat
huumeet)

N—

)

Suonensisdiseen
kayttoon viittaavat
pistosjaljet, arvet ja

infektiot

N—



4.1

4.2

4.3

Vastuut, oikeudet ja velvollisuudet

Paihdeohjelman laatiminen ja siita tiedottaminen, kehittaminen ja

seuranta

Paihdeohjelma laaditaan yhteistoiminnassa tyonantajan, tyoterveyshuollon ja henkil6ston edustajien
kesken ja sen sisallosta tiedotetaan henkilostélle. Paihdeohjelman hallinnoinnista vastaa Kpedun

johtoryhma.

Paihdetyon laatua ja kehittdmistarpeita seurataan vuosittain. Padvastuu seurannasta on esihenkil6illa,
yhteistoimintaryhmalla ja tyosuojeluhenkilostolla. Yhteistoimintaryhman, tydsuojeluorganisaation
seka tyoterveyshuollon tulee yhteistyOssa arvioida sitd, onko koulutusta jarjestetty riittavasti ja

riittdvan kattavasti eri henkilostoryhmille.
Tydnantaja

Ty6nantaja tarjoaa henkilostolleen (ja opiskelijoille) turvallisen ja terveellisen tyo- ja

opiskeluympariston.
TyOnantaja vastaa paihdeohjelman sisallon paivittamisesta ja tiedottamisesta.

Ty6nantaja asettaa organisaation paihde- ja rahapelipolitiikalle tavoitteet, maarittelee toimintamallit

ja seuraa niiden toteutumista yhteistydssa henkiloston kanssa.
Tyonantaja jarjestaa koulutusta ja varmistaa, ettad henkilostd tuntee paihdeohjelman sisallon.

Ty6nantaja kouluttaa esihenkil6t tunnistamaan péaihde- ja rahapelihaittoja, ottamaan ne puheeksi ja

toteuttamaan hoitoon ohjausta.

Tyonantaja tarjoaa tyoterveyshuollon tai jonkun muun asiantuntijan kautta apua tupakka- ja

nikotiinituotteiden kayton lopettamiseen seka paihde- tai rahapeli- tai muihin riippuvuusongelmiin.

Ty6nantaja nimeaa paihdeyhteyshenkilon.
Esihenkild

Kpedun lahiesihenkil6t vastaavat siitd, ettd paihdeohjelma tunnetaan henkil6ston keskuudessa

(perehdyttdminen), sitd noudatetaan ja sen toteutumista tuetaan.

Esihenkild tukee ja valvoo tyon sujuvuutta, henkildston hyvinvointia ja tyoturvallisuutta.
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Esihenkild vastaa siitd, etta tyopaikalla olevat tyontekijat ovat tydkunnossa.
Esihenkild on avainasemassa paihdeongelmien tunnistamisessa.

Esihenkild vastaa ongelmien puheeksi ottamisesta ja varmistaa, ettd arkaluontoisia asioita kasitellaan

luottamuksellisesti ja tasapuolisesti. Tavoitteellisista puheeksiottokeskusteluista tehddaan muistiot.
Esihenkild johtaa hoitoon ohjausta ja seurantaa yhteistydssa paihdeyhteyshenkilon kanssa.

Esihenkil6lla on oikeus saada tietoa mahdollisen hoidon hoitosuunnitelmasta, aikatauluista ja hoidon

toteutumisesta. Huom! Ei sisdllosta tai hoidon aikana kadydyista keskusteluista!

Esihenkild huolehtii hoitositoumuksen tekemisesta ja sopii hoitoon ohjattavan kanssa siitd, miten asia

kerrotaan tydyhteisolle.
Esihenkild ohjaa tydyhteisda tukemaan kuntoutujaa.

Kun tyopaikalla tehdadan havainto paihde-epailystd, vastaa esihenkil6 tyontekijan
ohjaamisesta/kuljettamisesta tyoterveyshuoltoon viivytyksettd. Esihenkilo esittaa tyoterveyshuollossa
epailynsa paihtyneisyydesta ja puhalluttamistarpeesta, jotta se toteutetaan valittomasti. Esihenkild

ilmoittaa asiasta Kpedun paihdeyhteyshenkilolle (turvallisuuspaallikolle), mikali paihtymys todetaan.
4.4 Tyosuojeluorganisaatio ja yhteistoimintaryhma

Yhteistoimintaryhma ja tydsuojeluhenkildstd seuraavat ja arvioivat paihdeohjelman toteutumista

samalla, kun ne seuraavat muuta tyokykya yllapitavaa ja tydhyvinvointia lisddvaa toimintaa.

Yhteistoimintaryhma ja tyosuojeluhenkildsto jarjestda tarvittaessa henkildstolle tiedotus- ja

koulutustilaisuuksia pdihdeohjelmasta.

Yhteistoimintaryhma ja tyosuojeluhenkilostd toimii yhdessa esihenkildiden ja tyéterveyshuollon

kanssa paihdehaittojen ehkdisemiseksi.

Yhteistoimintaryhma ja tyosuojeluhenkildsto tukee esihenkildita ja tyontekijoita paihde- ja

rahapelihaittojen puheeksi ottamisessa.

4.5 Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuolto antaa neuvontaa ja ohjausta tupakka- ja nikotiinituotteiden, paihteiden kayton ja

muiden riippuvuuksien ennaltaehkaisysta, varhaisesta tunnistamisesta, hoidosta ja hoitoon
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ohjaamisesta kaikissa perusprosesseissa (tyopaikkaselvitys, toimintasuunnitelma, terveystarkastukset,

tyokyvynarvioinnit).
Tyoterveyshuolto ohjaa hakemaan apua asiantuntijoilta riippuvuussairauksiin.

Pyydettdessa tyoterveyshuolto selvittaa tyontekijoiden terveydentilan sekd toiminta- ja tyokyvyn ja

antaa niista lausunnon (tyokykyarvio).
Tyoterveyshuolto sopii tyoterveysneuvottelun jarjestamisesta.

Tyoterveyshuolto ottaa terveystarkastuksissa ja sairaanhoitokdynneilld asiakkaan rahapelaamisen
ja/tai paihteiden kayton tai muut riippuvuudet puheeksi. Tyoterveyshuolto ohjaa hoitoon tydntekijan,

jolla on ty6ta tai terveytta haittaava riippuvuus.
Tyoterveyshuolto sisallyttaad toimintasuunnitelmaan paihdeohjelmassa sovitut vastuut.

Tyoterveyshuolto huolehtii tyontekijoiden huumausaineiden kdyton testaamisen jarjestamisesta

niissa tapauksissa, jotka on sovittu paihdeohjelmassa.
4.6 Paihdeyhteyshenkilo (turvallisuuspaallikko)

Paihdeyhteyshenkilon tehtdvana on antaa tietoa tupakointiin, paihteisiin, rahapelaamiseen ja muihin

riippuvuuksiin liittyvista riskeista, ottaa niita puheeksi tydpaikalla ja antaa tukea, kun haittoja ilmenee.

Paihdeyhteyshenkilon tehtdva on hoitaa kdytannon jarjestelyt (tai avustaa esihenkil6a tdssa) hoitoon

ohjaamisessa.

Paihdeyhteyshenkil6lla on oikeus saada tietoa mahdollisen hoidon hoitosuunnitelmasta, aikatauluista

ja hoidon toteutumisesta. Huom! Ei sisallosta tai hoidon aikana kdydyista keskusteluista!
4.7 Tyokaveri

Lahimmat tydkaverit havaitsevat yleensd ensimmaisena paihteiden kayton. Tydkaverinsa auttamiseksi

heidan velvollisuutenaan on puuttua tilanteeseen sen edellyttamalla tavalla.
Tyokaverilla on useita keinoja tukea pdihdeongelmasta karsivaa henkiloa:

- tarjota apua, kun huomaa tyokaverilla paihdeongelmia — ongelman peitteleminen pahentaa
ongelmaa,
- kertoa, miksi on huolestunut - ilmaista huolestuneisuutensa,

- kannustaa hakeutumaan tyoterveyshuoltoon tai muun asiantuntijan luo,
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- rohkaista etsimdan paihteiden asemasta muita selviytymiskeinoja,
- tukea hoidosta tyéhon palannutta,
- kertoa paihteiden kaytosta (tai epailystd) tyoaikana/tyopaikalla esihenkildlle tai

paihdeyhteyshenkilolle.
4.8 Tyontekija
Tyontekija vastaa omasta terveydestaan ja tyokyvystaan.

Tyontekijan tulee oma-aloitteisesti ryhtya toimenpiteisiin saadakseen oma péihteiden kadyttonsa (tai
muu riippuvuutensa) hallintaan. Jos tyontekija ei oma-aloitteisesti kdynnistd muutosta, siirtyy vastuu

esihenkil6lle, kun tyéntekijan riippuvuus haittaa tyon tekemista.
Tyontekija noudattaa tydssa yleisia turvallisuusohjeita seka paihdeohjelmaan kirjattuja sdantoja.

Suostuessaan paihdepalveluiden kayttamiseen tyontekija allekirjoittaa pdihdepalvelujen
kayttésopimuksen ja toimii sopimuksen mukaisesti. Han ilmoittaa pdihdepalvelujen kadytdssa
ilmenevistda muutoksista ja esteista valittomasti tyopaikan padihdeyhteyshenkildlle
(turvallisuuspaallikko), esihenkillleen ja palvelujen tarjoajalle. Tydntekija antaa luvan
paihdepalvelujen tarjoajan luovuttamaan tydnantajalle (tydpaikan paihdeyhdyshenkil6lle) itsedaan
koskevia tietoja kuntoutumisen edistymisesta tai keskeytymisesta. Terveystietoja ei kuitenkaan

koskaan luovuteta ulkopuoliselle tai tydnantajalle.

Mikali viranhaltija/tyontekija ei paihtymyksen vuoksi kykene tyohonsa tai hanet poistetaan

paihtymyksen vuoksi tydpaikalta, on kyseinen paiva palkaton.

Mikali tyontekija keskeyttaa ilman hyvaksyttavaa syyta sovitun hoidon tai muuten rikkoo

paihdepalvelujen kadyttdsopimusta tydnantaja voi harkita virka- tai tyésopimuksen purkua.

5 Hoitoon ohjaaminen riippuvuussairauksissa

Esihenkilon tehtdva on tukea tydntekijaa, jonka tyo- tai toimintakyky on alentunut péaihteiden kayton
tai muiden riippuvuuksien vuoksi. Tyontekijda kannustetaan ensisijaisesti hakeutumaan itse ja
vapaaehtoisesti hoitoon. Esihenkil® auttaa hanta tarjoamalla tietoa hoitopaikoista. Tarvittaessa
esihenkil6 ohjaa tyontekijan tyoterveyshuoltoon tydkyvyn arviointia varten. Hoitoon ohjaaminen voi

tapahtua myos tyoterveyshuollon aloitteesta.

Hoitoon ohjaamista ja sinne hakeutumista varten tyopaikalla ja tyéterveyshuollolla tulee olla tietoa

kaytettavissa olevista hoitopaikoista ja -muodoista. Pdaihdeyhteyshenkild avustaa hoitoon ohjaamisen
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kdytannon jarjestelyissa. Pdihde-, rahapeli- ja muita riippuvuusongelmia hoidettaessa tulee noudattaa

tyontekijoiden yhdenvertaista kohtelua.

TyoOpaikalla tai tyoterveyshuollossa tulee olla valmius antaa neuvontaa toimeentuloturvan
hakemisesta seka hoidosta ja muista toimenpiteista aiheutuneiden kustannusten korvauksista.

Mahdollisesta sairauspaivarahasta tai kuntoutusrahasta tekee paatéksen Kansanelakelaitos.

Paihdeohjelma ei esta tyo- tai virkasuhteen paattamista tilanteessa, jossa siihen on olemassa laillinen

peruste.
5.1 Puheeksi ottaminen

Paihteisiin ja rahapelaamiseen tai muihin riippuvuuksiin liittyvien riskien mahdollisimman varhainen
puheeksi ottaminen on tarkeaa jo ennen kuin tilanne alkaa vaikuttaa tyontekoon. Useimmiten
tyotoverit havaitsevat ongelmia jo varhain ja heilla voi olla avainrooli niiden esille ottamisessa.

Esihenkil6lld on kuitenkin ensisijainen velvollisuus ottaa ongelmat puheeksi tyontekijan kanssa.

Esihenkil® kdy alaisensa kanssa keskustelun, jossa pohditaan tyontekijan tilannetta ja avun tarvetta
(Aktiivinen tuki -malli Wihtorissa). Keskusteluun on hyva ottaa paihdeyhteyshenkil6 mukaan.

Keskustelusta tehdaan kirjallinen muistio, johon kirjataan sovitut asiat.

Keskustelu on aina luottamuksellinen ja sen tavoitteena on kuunnella tyéntekijaa ja auttaa hanta
lopettamaan terveydelle ja tyokyvylle haitallinen kayttaytyminen. Puheeksiotto kuuluu myos
tyoterveyshuollon tehtéviin. Varhaisen tuen mallia on hyva kayttaa keskustelun tukena (Aktiivinen

tuki -malli Wihtorissa).
5.2 Poistaminen tyopaikalta ja paihtymyksesta johtuva poissaolo

Jos tyopaikalla havaitaan tyontekijan kayttavan paihteitd, tai on perusteltua syyta epailla hanen
olevan paihtyneend, lahimman esihenkilon on keskeytettdva asianosaisen tyonteko ja aloitettava

mahdollisen paihtymystilan selvittely.

Vastuu asiaan puuttumisesta on jokaisella tyoyhteison jasenelld. Apuna voidaan kayttaa
tyosuojeluhenkilostoa tai luottamushenkil6a. Tyontekijalla on nayttovelvollisuus, mikali hanen

mielestaan paihdehaittaepaily on aiheeton. Selkeintd on hakeutua viivytyksetta tyoterveyshuoltoon.

Esihenkild tai muu saattaja (paihdeyhteyshenkild) esittdaa tyoterveyshuollossa epdilynsa
paihtyneisyydesta ja puhalluttamistarpeesta, jotta se toteutetaan valittémasti. Mikali tyontekija

kieltaytyy puhallustestista, vaikka vaikuttaa paihtyneelta, esihenkil6 kirjaa huolellisesti havainnot ao.
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kayttaytymisestad seka varmentaa dokumentin kahden todistajan allekirjoituksella (liite 2). Tarvittaessa
todistajina kadytetadn esim. tyosuojeluhenkilostoa tai luottamushenkil6a tai muuta henkilostoa.

Tapausta kasitellaan paihtyneena olemisena ja tyontekija poistetaan tyopaikalta.

Mikali tyontekijan todetaan alkometritestin perusteella olevan paihtyneend, tyontekija poistetaan
tyopaikalta sen paivan ajaksi, jolloin paihtymys todetaan. TyOpaikalta poissaolo paihteiden kayton
vuoksi on palkatonta aikaa. Mikali tyontekija on tullut paihtyneena tyopaikalle autolla itse ajaen,

tehddan asiasta myds ilmoitus poliisille.

Mikali alkometri ei osoita alkoholin vaikutuksen alaisuutta, tulee pohdittavaksi huumetestauksen
tarpeellisuus tai tyokykyarvio mahdollisten sairauksien poissulkemiseksi. Esihenkilén on tehtava

selked pyyntd huumetestista tyoterveyshuoltoon saadakseen huumausainetodistuksen.

Paihtyneelle tyontekijalle annetaan kirjallisena aika asian selvittelyn jatkamiseksi tyoterveyshuollossa
seuraavana arkipdivana ja hanet ohjataan hoitoon ja esitetdan hoitosopimuksen tekemistd, mikali se
katsotaan tarpeelliseksi. Hallinnollisena toimenpiteena tyontekija kutsutaan kuulemiseen varoituksen

antamista varten. Palvelualueen johtaja antaa varoituksen paihteiden kaytosta.

Paihtymyksestd johtuvan tyosta poissaolon ajalta tydnantaja ei ole velvollinen maksamaan palkkaa.

Tama koskee myds tilannetta, jossa tydnantaja on poistanut paihtyneen tyopaikalta.

TyOnantajan edustaja tekee paatokset tyosta poissaolo-oikeudesta ja sairausajan palkan
maksamisesta, jos hoito joudutaan toteuttamaan tydaikana. Léhtdkohtaisesti pdihdeongelman tai

muiden sairauksien hoitoon kaytetty aika ei ole tyaikaa.

5.3 Hoitoonohjausmalli
Hoitoonohjauksen tarkoituksena on auttaa tyontekijaa paasemaan irti paihderiippuvuudesta.

Hoitoonohjausryhmaan kuuluvat hoitoon ohjattavan ja hanen esihenkilonsa lisaksi
paihdeyhdyshenkil6 seka luottamushenkild tai tydsuojeluvaltuutettu (tyontekijan niin halutessa) ja

tyoterveyshoitaja sekd mahdollisesti tyoterveysladkari ja hoitotahon edustaja.

Esihenkild tekee kirjallisen hoitoonohjaussopimuksen (liite 4), jossa todetaan hoitopaikka, hoitoaika,
seurantatavat seka seuraukset, jos henkild ei sitoudu sovittuun hoitoon. Hoitoonohjaussopimuksella

tahdataan tyontekijan toipumiseen ja tydosuhteen jatkumiseen.

Hoidon aikana seurataan sen toteutumista (paihdeyhteyshenkil6 ja/tai esihenkil). Hoidossa olevan

tyontekijan tulee noudattaa sovittua hoitosuunnitelmaa. Hoitosopimuksen keston aikana voidaan
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jarjestaa keskusteluja esihenkilon, tyontekijan, paihdeyhteyshenkilon seka tydsuojelun ja

tyoterveyshuollon edustajan kesken hoidon edistymisesta.
5.4 Hoitoonohjauksen piiriin kuuluvat

Vakinainen tyo-/virkasuhde: Hoitoonohjauksen piiriin kuuluvat kaikki Kpedun tyontekijat lukuun

ottamatta koeaikaa, jolloin palvelussuhde voidaan purkaa (hoitoonohjaus tehdaan siita huolimatta).

Maaraaikainen tyo-/virkasuhde: Kpedu ei sitoudu palvelussuhdetta pidempaan hoitosopimukseen,

mutta pdihdeongelmainen voi jatkaa hoitosuhdettaan kuntalaisena.
5.5 Palkkaus hoidon aikana

Viranhaltijalla/tyontekijalla, joka on hakeutunut vapaaehtoisesti laitoshoitoon sovittuaan hoidosta
etukdteen tydnantajan kanssa, on KVTES luvun V 2 § 8 momentin mukaan oikeus saada poissaolon
ajalta palkkaa siten kuin tassa pykalassa on maaratty sairausloma-ajan palkasta. Palkkaan sovelletaan
5 §:n maarayksia. Taman momentin mukainen palkallinen poissaoloaika vahentaa 2 §:n 1 momentin

mukaisia palkallisen sairausloman enimmaismaaria.

Avokuntoutus tai -hoito toteutetaan padsaantoisesti tydajan ulkopuolella.
5.6 Luottamuksellisuus

Hoitoon ohjaamiseen liittyvat tiedot ovat ehdottoman luottamuksellisia. Henkilot, jotka ovat
tekemisissa hoitoonohjauksen kanssa, eivat ilman hoitoon ohjattavan lupaa saa ilmaista sivullisille

tietojaan.
5.7 Paihdeongelman uusiutuminen

Mikali pdihdeongelma uusiutuu hoitosopimuksen aikana, esihenkil6 (tai pdihdeyhdyshenkild) ottaa

yhteytta tyoterveyshuoltoon hoitoonohjausryhmén kutsumiseksi uudelleen kokoon.
Hoitoonohjausryhman kokouksessa arvioidaan hoitotilanne ja sovitaan jatkotoimista.

- Jos edella mainitussa tilaisuudessa ei todeta mitaan sellaista, jonka perusteella voisi odottaa
paihteiden vaarinkdyton loppuvan (mm. asianomainen ei ole ollut hoidossa tai on keskeyttanyt
hoidon), tydnantaja tekee paatdksen tydntekijan palvelussuhteen mahdollisesta paattamisesta

- Jos neuvottelussa ilmenee seikkoja, joiden perusteella hoitosopimusta on syyta jatkaa ja
palvelussuhteen paattamista on syyta viela siirtaa, todetaan kuitenkin, etta seuraava paihteiden

vaarinkaytto johtaa palvelussuhteen paattamiseen.
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Hoitoonohjaus tehd&dan joka tapauksessa, vaikka tyosuhde ei enaa jatkuisikaan.

Paihdeongelman uusiutuessa vuoden sisalla hoidon loppumisesta esihenkil6 ja/tai
padihdeyhteyshenkil6 ottaa yhteytta tyoterveyshuoltoon. Hoitoonohjausryhma kokoontuu tilanteen
arvioimiseksi ja tekee ratkaisun siitd, onko hoidon jatkaminen (uuden hoitosopimuksen tekeminen)

perusteltua, vai onko aihetta ryhtya toimenpiteisiin palvelussuhteen paattamiseksi.

Hoitosopimus uusitaan vain kerran. Jos paihdeongelma uusiutuu yli vuoden kuluttua

hoitosopimuksen paattymisestd, asia kasitellddn uutena tapauksena.

6 Paihdetoimintaa koskevaa lainsaadantoa

Tydsopimuslaki

- Viranhaltijalaki

- Tyoturvallisuuslaki

- Tyobterveyshuoltolaki

- Laki yhteistoiminnasta kunnissa

- Tietosuojalaki

- Laki yksityisyyden suojasta tydelamadssa

- Péaihdehuoltolaki ja -asetus.
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Liite 1: menettelytapaohje

1. Tyontekijan epailladn olevan alkoholin vaikutuksen alaisena toissa

2. Esihenkild tarkistaa tilanteen ja jos pdihtymysta on syyta epadilla, kuljettaa tyontekijan
tyoterveyshuoltoon puhallutettavaksi (tyoterveyshoitajalle ilmoitus etukateen). llmoitus
paihdeyhteyshenkildlle. Tyontekijan suostumuksella voidaan puhallutus tehda aluksi myos
tyopaikalla.

o Tyoterveyshuollossa todetaan paihtymys ja tyontekija poistetaan tyopaikalta (kohta 3).

o Tyoterveyshuollossa ei todeta paihtymysta -> paihdeongelman selvittely loppuu ja
tarvittaessa jatketaan muilla tukitoimilla.

o Tyontekija kieltdytyy lahtemasta puhaltamaan -> tulkitaan paihtymykseksi -> esihenkilo
tayttda havaintolomakkeen (liite 3) ja pyytaa kaksi todistajaa paikalle -> kohta 3.

3. Esihenkild kutsuu tyontekijan kuultavaksi (SUULLISEN HUOMAUTUKSEN JA KIRJALLISEN
VAROITUKSEN ANTAMINEN -OHIJE). Kuulemistilaisuuteen kutsutaan myds palvelualueen johtaja,
paihdeyhteyshenkilo ja tarvittaessa tyoterveyshoitaja. Tyontekija saa halutessaan kutsua mukaan
oman tukihenkilén (esim. luottamushenkilo tai tydsuojeluvaltuutettu).

4. Kuulemistilaisuudessa kuullaan tyontekijan selvitys, selvitetdan hoitokdytannot ja
tyoterveyshuollon tuki. Sovitaan tydntekijalle palaveri tyoterveyshuollon kanssa tilanteen
tarkemmaksi selvittamiseksi. Aina, kun tyontekijan todetaan olleen tytpaikalla paihteiden
vaikutuksen alaisena, seurauksena on vahintaan kirjallinen varoitus.

5. Tyoterveyshuollossa tehdaan tyontekijan kanssa hoitosuunnitelma.

6. Tyoterveyshuolto kutsuu tapaamisen tydntekijan, esihenkilon, paihdeyhteyshenkilon ja
hoitolaitoksen kanssa, jossa tehddan hoitosopimus (liite 4).

7. Paihdeyhteyshenkildlle tiedotetaan hoitosuunnitelman toteutumisesta (toteutuneet kaynnit,
hoidon paattyminen). Hoidon sisalto ja hoitoon liittyvat keskustelut ovat luottamuksellisia, eika
tyonantaja tarvitse naita tietoja.

8. Mikali tyontekija kieltdytyy hoidosta, tai keskeyttda sen, tai esiintyy padihtyneena tyopaikalla
uudemman kerran, seuraa siita vahintaan toinen varoitus, mahdollisesti palvelussuhteen
irtisanominen tai tyontekija jaa palkattomalle lomalle ja hoitaa itsensa tydkuntoon tdman loman
aikana.

9. Mikali rikkeet uusiutuvat 24 kuukauden sisalla varoituksen saamisesta, aloitetaan toimenpiteet
uudelleen kohdan 2 mukaan. Mikali edellisesta rikkeesta on yli 24 kk, kasitelldan tapaus uutena.

10. Muuta: Hoidon laiminlydnti voidaan rinnastaa hoidosta kieltdytymiseen. Hoitosopimuksessa
mainitun hoitojakson aikana pyritaan valttdmaan kurinpitotoimia. Hoidon ja kuntoutuksen

aikana palkka- ja tydsuhde edut sdilyvat palvelussopimuksen mukaisina. Laitoshoidon ajalta
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maksetaan sairausajan palkkaa hoitolaitoksen ldakarin kirjoittamalla todistuksella. Laitosmaksuja

varten on mahdollista saada maksusitoumus asuinpaikkakunnalta. Muussa tapauksessa
hoitokustannuksista vastaa paihdeongelmainen itse.

11. Luottamuksellisuus: Kaikkia paihdeongelmia koskevia tietoja ja asiakirjoja kasitellddn samalla
tavalla kuin muitakin luottamuksellisia terveystietoja. Kukaan paihdeongelman kasittelyssa ja
hoitoonohjauksessa mukana ollut henkild ei saa ilman asianomaisen lupaa antaa tietoja asiasta
muille kuin niille, jotka osallistuvat ongelmaisen tukemiseen ja hoitamiseen.
Luottamuksellisuuden varjolla ei kuitenkaan tule estda paihdeongelman avointa kasittelya
tyoyhteison ongelmana.

12. Huomioitavaa: Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymassa Kpedussa on paihteiden suhteen

nollatoleranssi, koska:

0]

oppilaitoksessa opiskelee alaikaisia opiskelijoita,

o paihtynyt henkil voi vaarantaa oman tai toisen terveyden tai turvallisuuden,

o opiskelijan tai henkiloston tietoturva tai tietosuoja voi vaarantua,

o tyontekijat eivat ole jatkuvasti esihenkilon valvonnassa, vaan he tekevat itsendisesti t6ita ja
o paihtynyt tyontekija tyopaikalla aiheuttaa valittéman mainehaitan Kpedulle. Lisaksi

paihteiden vaikutuksen alaisena syyllistyy helposti epaasialliseen kaytokseen.

© kpedu
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Liite 2: Prosessikuvaukset

Loppukeskustelu
ja seuranta

Huoli, tieto
esihenkilolle

Hoito-ohjelma

Tyoterveyshuolto

Kuvio 2 Yleinen prosessi paihde- tai muissa riippuvuusongelmissa.

1. Tyontekija on itse huolissaan omasta paihteiden kaytosta tai muusta riippuvuudesta

Hoito-ohjelma. Vaitiolovelvollisuus,
joten ei tietoa tyonantajalle, jos
tyontekija ei itse sita halua.
Halutessaan tyontekija saa tukea
tyopaikalta. Hoidossa kaynti ei ole
tyoaikaa.

Tyo- tai virkasuhde jatkuu. Tyo- tai
virkasuhdetta ei ole tarpeen purkaa,
mikali ongelma ei ole aiheuttanut
haittoja tydpaikalla, eika siihen ole
tarvinnut puuttua.

Tyontekija
hakeutuu itse
hoitoon.

Kuvio 3 Prosessi, jos tyontekija itse oma-aloitteisesti hakeutuu hoitoon.

2. Tyontekija on huolissaan tyokaverin tai esihenkilon paihde- tai muusta riippuvuudesta

Huoli ty6kaverin tai esihenkilon kunnosta: Jos tyontekija tai esihenkil6 on Puuttuminen

paihtyneen tydpaikalla: « Esihenkild puuttuu asiaan ja

kertoo huolen ilmoittaneelle
asian olevan hoidossa

¢ ota huoli puheeksi asianosaisen tai hanen
esihenkilonsa kanssa, kerro huolesi syy.
ota tarvittaessa yhteyttd esihenkil66n tai
hdnen esihenkil66nsa, luottamusmieheen,
paihdeyhdyshenkil66n,
henkiléstopaallikkoon tai
tyosuojeluvaltuutettuun

evarmista, ettei henkil6 itse tai
kukaan muu ole vaarassa

- TOIMINTAOHIE 3

Kuvio 4 Prosessi, jos tyontekija on huolissaan tyokaverista tai esihenkilostaan.

3. Tyontekija tai esihenkild pdihtyneena tai krapulaisena tyopaikalla.

Epaily Puhallutus Pdihtymys

todetaan

Varoitus
¢ Esihenkilo

*Varmista, ettei
kyseinen henkild
ole vaaraksi
itselleen tai muille.
llmoita asiasta
valittdmasti
esihenkildlle.
Mikali et tavoita
esihenkil6a, ota
yhteys a)
esihenkilon
sijaiseen, b)
rehtoriin
(palvelualueen
johtajaan), c)
turvallisuuspaallikk
66n,henkilostopaal
likk66n
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huolehtii
henkilon
tyoterveshuolto
on
puhallutettavak
si tai sairaalaan
tutkittavaksi.
Tyontekija
puhallutetaan
aina, kun
epaillaan
paihtymista.
Tarvittaessa
soitetaan
paikalle poliisi

¢ Pdihtymyksen toteamisen seurauksena

¢ Pdihtynyt henkilé
ei voi jatkaa
tyopdivaa, paiva
on PALKATON.
Esihenkilo
valittaa tiedon
palkanmaksuun
IELEE
tapahtumat ylos
(MUISTIO). Mikali
henkil6 ei suostu
poistumaan
tyopaikalta,
kutsutaan
tarvittaessa
paikalle virka-
ETIE]

Kuvio 5 Prosessi, jos on epaily toisen tydokunnosta.

aina vahintaan kirjallinen varoitus. Kun
tyontekija kykenee t6ihin, esihenkilo
ohjaa hdnet ty6terveyshuoltoon.
Tyoterveyshuoltoneuvottelu.
Ensimmadiselld kerralla tyontekija
ohjataan tyoterveyshuollon kautta
hoitoon. Jos tilanne toistuu, on se tyo-

tai virkasuhteen purkamisen peruste.
Joissakin tapauksissa (esim. alaikdisen
turvallisuuden vaarantaminen) jo
ensimmadinenkin kerta voi olla ty6- tai
virkasuhteen purkamisen peruste.
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Liite 3: Muistio puhallutuksesta/pdihtymishavainnosta

HENKILON TIEDOT

Sukunimi: Etunimi:
Syntymaaika: Tyotehtava:
Toimipaikka/ala: Esihenkilo:

LMinulle on selvitetty tydpaikan toimintatavat paihdeasian kasittelyssa.

LIEsihenkildni on epdillyt minua paihteiden vaarinkaytosta ja olen suostunut vapaaehtoisesti
puhaltamaan alkometriin. Paikalla on kaksi todistajaa.

Puhallustestin tulos:

Paivays ja allekirjoitukset

Paikka ja aika:

Henkilo: TyOnantajan edustaja:

Todistajat:
Allekirjoitus ja nimenselvennys:

Allekirjoitus ja nimenselvennys:

LITyontekija on kieltdytynyt puhaltamasta alkometriin/ldhtemaan tydterveyshuoltoon asian
selvittamiseksi. Epailya kasitelladn tuolloin kuten pdihtyneena olemista. Havainnot pdihtymysepailyn

asettamiseksi:

Paivays ja allekirjoitukset

Havainnot:

Paikka ja aika:

Henkilo: Ty6nantajan edustaja:

Todistajat:
Allekirjoitus ja nimenselvennys:

Allekirjoitus ja nimenselvennys:
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Liite 4: Hoitosopimus

Henkilon nimi:

Tyotehtdvit ja toimipaikka/ala:

Olen osallistunut neuvotteluun, jossa on keskusteltu paihdeongelmastani. Olemme todenneet, etta

tarvitsen paihdeongelmani vuoksi apua. Lupaudun osallistumaan minulle tyéterveyshuollon kautta

jarjestettyyn hoitoon hoitosuunnitelman mukaisesti sekd noudattamaan hoitopaikan antamia ohjeita.

Tyoterveyshuolto ja tyépaikan paihdeyhdyshenkil6 seuraavat, ettd noudatan tehtya
hoitosuunnitelmaa. Hoitopaikka ottaa yhteytta tyoterveyshuoltoon, jos hoidossa tapahtuu
laiminlyonteja. Esihenkildlla ja paihdeyhdyshenkildlla on oikeus saada tyoterveyshuollosta tietoa

hoitosuunnitelmasta ja hoitosopimuksen toteutumisesta, mutta ei hoidon sisallosta.

Ty6nantaja ei hoidon jatkuessa sopimuksen mukaisesti kdyta hoitoa edeltdnyttad paihteiden kayttoa
ja/tai siihen liittyvia rikkomuksia palvelussuhteen paattamisperusteena. Mikali en noudata hoito-

suunnitelmaa tai paihteiden vaarinkaytto jatkuu, palvelussuhde on mahdollista paattaa.

Hoitosopimus on voimassa kuukautta allekirjoituspaivasta.

[CIHyvaksyn taman sopimuksen ja sitoudun paihteettomyyteen.

LIEn hyvaksy tata sopimusta.

Paikka ja aika:

Allekirjoitukset:

Hoitoon ohjatun allekirjoitus Esihenkilon allekirjoitus

Paihdeyhdyshenkilon allekirjoitus
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Liite 5: Hoitosuunnitelman toteutuminen ja seuranta

KAYNNIT AVOHOIDOSSA:

Hoitopaikka:

Hoitoaika:

Kayntitiheys:

LAITOSHUOLTO:

Hoitopaikka:

Hoitoaika:

KAYNNIT TYOTERVEYSHUOLLOSSA:

Hoitoaika:

Kayntitiheys, sisalto ja tutkimukset:

MUU TUKITOIMINTA:

Mita:

Kesto:

Tiheys:

Paikka ja aika:

Allekirjoitukset:

Hoitoon ohjatun allekirjoitus Esihenkilon allekirjoitus

Paihdeyhdyshenkilon allekirjoitus

JAKELU: Asianomainen tyontekija, esihenkild, tyéterveyshuolto, hoitopaikka
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