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Yhteistoimintaelin § 22 25.04.2024 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Yhteistoimintaelin 25.04.2024 § 22 
   
 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Yhteistoimintaelin § 23 25.04.2024 

 
Edellisen kokouksen muistio 
  
Yhteistoimintaelin 25.04.2024 § 23 
 

YT-ryhmän 14.3.2024 kokouksen pöytäkirja on saatettu henkilöstön tietoon 
22.3.2024 intranetissä.   
 

Päätösehdotus Vahvistetaan edellisen kokouksen sähköisesti allekirjoitettu pöytäkirja. 
 
Päätös Vahvistettiin edellisen kokouksen sähköisesti allekirjoitettu pöytäkirja. 

  



 
 PÖYTÄKIRJA 3/2024  5 

 
Yhteistoimintaelin § 24 25.04.2024 

Tilinpäätös 2023, arviointikertomus ja tilintarkastuskertomus 
  
Yhteistoimintaelin 25.04.2024 § 24 
205/02.01.02/2024 

Vuoden 2023 tilinpäätös on käsitelty tarkastuslautakunnassa ja tilintarkastaja on 
jättänyt puoltavan kertomuksen. Tilintarkastajan havaintomuistio vuoden 2023 
tarkastuksesta on toimitettu tarkastuslautakunnalle ja johdolle. Kertomuksissa 
taikka muistioissa ei ole esitetty huomautettavaa, mutta on kuitenkin todettu 
monia jatkokehityskohteita.  
 
Tilinpäätös, tarkastuslautakunnan arviointikertomus ja tilintarkastuskertomus 
vuodelta 2023 käsitellään yhtymävaltuuston kokouksessa. 
 
Tarkastuslautakunnan arviointikertomus ja tilintarkastuskertomus saatetaan 
tiedoksi yt-ryhmän kokouksessa. 
 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi.   
 
Päätös Merkittiin esittely tiedoksi. 
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Yhteistoimintaelin § 25 25.04.2024 

Valtion kevään 2024 budjettiriihen vaikutukset Kpedun toimintaan 
  
Yhteistoimintaelin 25.04.2024 § 25 
204/02.01.00/2024 

Budjettiriihen keskeinen asia ammatillisen koulutuksen osalta on 100 m€ eli noin 
4,3 % leikkaus vuoden 2025 valtionosuusrahoitukseen. Koulutustoiminnan osalta 
budjettiriihen perustelukirjaus on seuraava: 
 
”Suomi tavoittelee osaamistason nostoa, jotta puolella nuoresta ikäluokasta olisi 
korkeakoulututkinto. Tähän tavoitteeseen hallitus on sitoutunut. Vähennämme 
ammatillisen koulutuksen kasautumista samoille henkilöille. Ammatillisen 
koulutuksen rahoitusta vähennetään aikuisten, jo toisen asteen ammatillisen 
tutkinnon tai korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden ammatillisesta 
koulutuksesta. 
 
Perusopetuksen päättävien nuorten tai vailla ammatillista perustutkintoa olevien 
koulutuksesta ei säästetä. Pidämme myös kiinni hallitusneuvotteluissa päätetystä 
200 miljoonan panostuksesta peruskouluun sekä miljardin euron tutkimus- ja 
innovaatiopanostuksesta.” 
 
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymän valtionosuusrahoitusta em. leikkaus 
pienentää vuodesta 2025 alkaen noin 1,5 m€ vuodessa. Tämän lisäksi on vireillä 
valtionosuuksien rahoitusjärjestelmän kertoimien muutoksia, joista aiheutunee 
Kpedulle heikennystä. OKM:n budjettimuutokset ja kunta-alan palkkojen nousu 
aiheuttanevat Kpedun vuoden 2025 talouteen noin 2,0 m€ tasapainottamisen. 
 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi.   
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Yhteistoimintaelin § 26 25.04.2024 

Vuoden 2024 talousarvion tarkistaminen 
  
Yhteistoimintaelin 25.04.2024 § 26 
680/02.01.00/2023 

Yhtymähallituksen hyväksymien vuoden 2024 talousarvion täytäntöönpano-
ohjeiden mukaisesti vuoden 2024 talousarviota on tarpeen tasapainottaa 
valtionosuustulon vähenemän ja muiden kustannusten kohoamisen vuoksi. 
Laadintaohjeiden mukaisesti valtionosuustulon vähenemä 682.000 € 
tasapainotetaan siten, että muita tuottoja pyritään löytämään noin 350.000 €  ja 
kuluja karsitaan 350.000 €. Talousarvion tasapainottamiseksi yhtymähallitus 
hyväksyy talousarviomuutokset käyttösuunnitelmamuutoksina. 
 
Valtion säästötavoitteista johtuen lähivuodet tulevat olemaan haasteellisia myös 
ammatillisessa koulutuksessa, joten toimintaa on suunniteltava ylivuotisesti. 
Kpedussa tarvitaan strategiaa sekä valtuuston hyväksymiä talousarvioita ja 
yhtymäsuunnitelmia tukeva ylivuotinen strateginen talousohjelma. Tämä 
tarkoittaa myös laskentajärjestelmien kehittämistä. 
 
Käyttösuunnitelman ja talousarviomuutosten valmistelussa on tarkistettu 
koulutusyhtymän vuoden 2024 talousarvioluvut kaikkien kustannuspaikkojen 
osalta, ottaen huomioon vuoden 2023 tilinpäätöstiedot ja alkuvuoden 2024 
talouskehitys. Vuoden 2024 talousarvion päivittäminen antaa myös tarkempaa 
pohjaa vuoden 2025 talousarvion ja vuosien 2025-2027 yhtymäsuunnitelman 
valmistelulle.  
 
Käyttösuunnitelman ja budjettitarkistusten laadinnan keskeisiä näkökulmia ovat: 
- Budjettimuutokset on valmisteltu Opiferus taloussuunnittelujärjestelmään ns. 

”Muutosbudjetti 2024” tietoina. 
- Olennainen asia on Kpedun toimintatuottojen varmistaminen eli ns. 

tuloperusteinen budjetointi. Kärkitavoitteena on edelleen opiskelijamäärän 
pitäminen budjettitavoitteiden mukaisena.  

- Johtoryhmän jatkovalmistelussa on maksutuottojen perusteiden ja 
hinnoittelun tarkistaminen. 

- Tulosyksiköt ovat arvioineet tuottojen ja kulujen muutokset mahdollisimman 
realistisesti, jotta tulostavoitteet ovat saavutettavissa. Kehitystä seurataan kk-
raporteissa ja osavuosikatsauksissa.  

- Ostojen ja hankintojen osalta edellytetään tarkempaa harkintaa. Näiden osalta 
annetaan tarkentavia ohjeita. 

- Projektien netto-omarahoitusosuudet katetaan tilikauden tulosperusteisesti 
yhteisen kehittämisvarauksen kautta, johon varataan vos-potista 200.000 €. 
Aiemmin omarahoitusosuudet on katettu kehittämisrahastosta 
ylijäämäperusteisesti ja se on ollut vanhahtavaa käytännettä. 

- Vuoden 2024 talousarviossa tilikauden tulostavoite on ollut +/-0,00 €. 
Muutosbudjetissa tilikauden tulostavoite on +100.000 €. Tällä varaudutaan 
uusiin talouden haasteisiin. 

 
Vuoden 2024 budjettimuutokset laadittiin tarkasti ja ennakoivasti. Valmistelijoita 
voidaan kiittää aktiivisesta ja vastuullisesta työstä. Talouden nykyiset ja tulevat 
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Yhteistoimintaelin § 26 25.04.2024 

haasteet tunnistetaan ja Kpedussa pyritään ennakoivasti tekemään toimenpiteitä 
taloudellisen liikkumavaran pitämiseksi tasapainossa. 

 
 
 
 
YT-ryhmän kokouksessa esitellään 3/2024 toteutunut taloustilanne ja 
muutosbudjetin tarkemmat perustelut. Kpedun ulkoisen tuloslaskelman 
Muutosbudjetti 2024 ja vertailu TA 2024 ja TP 2023: 
 

 
 
 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi.   
 
Päätös Merkittiin esittely tiedoksi. 
 
  

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä
YH 25.4.2024, Muutosbudjetti 2024

Erotukset €
TULOSLASKELMA 2020-2024 TP 2022 TP 2023 TA 2024 MTA 2024 MTA-TA24 MTA-TP23

TOIMINTATUOTOT 39 160 989 40 803 935 40 669 000 40 626 700 -42 300 -177 235
Myyntituotot yht 34 324 209 36 073 047 37 611 200 37 004 200 -607 000 931 153
   VOS-rahoitus, ammatillinen koulutus 30 681 664 32 344 964 33 775 000 33 100 000 -675 000 755 036
   Myyntisopimukset, Osuvakoulutus Oy 744 277 702 136 831 500 841 500 10 000 139 364
   Maksutuotot 50 545 58 485 50 000 50 000 0 -8 485
Tuet ja avustukset yht 4 013 015 4 029 660 2 567 600 3 111 000 543 400 -918 660
   Valtionapu, vapaa sivistystyö Kälviä 1 258 614 1 354 352 1 200 000 1 363 000 163 000 8 648
Muut toimintatuotot yht 773 220 642 743 440 200 461 500 21 300 -181 243
   Vuokratuotot 501 442 486 348 410 200 431 500 21 300 -54 848
   Muut tuotot 271 777 156 395 30 000 30 000 0 -126 395
TOIMINTAKULUT -36 552 118 -37 953 552 -36 901 900 -36 699 500 202 400 1 254 052
Henkilöstökulut -24 169 879 -24 986 649 -25 031 800 -24 625 600 406 200 361 049
Palvelujen ostot -5 461 252 -5 926 358 -5 496 300 -5 514 500 -18 200 411 858
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -4 138 606 -4 220 047 -3 988 000 -3 971 000 17 000 249 047
Avustukset -185 983 -252 857 -245 000 -245 000 0 7 857
Muut toimintakulut -2 596 397 -2 567 642 -2 140 800 -2 343 400 -202 600 224 242
TOIMINTAKATE 2 608 871 2 850 382 3 767 100 3 927 200 160 100 1 076 818
Rahoitustuotot ja -kulut -126 093 -410 411 -600 900 -660 900 -60 000 -250 489
VUOSIKATE 2 482 778 2 439 972 3 166 300 3 266 300 100 000 826 328
Poistot ja arvonalennukset -2 931 658 -3 047 948 -3 166 300 -3 166 300 0 -118 352
TILIKAUDEN TULOS -448 880 -607 976 0 100 000 100 000 707 976
Tilinpäätössiirrot yht 676 320 613 095 191 100 261 100 70 000 -351 995
   Poistoeron lisäys 188 210 161 126 161 100 161 100 0 -26
   Varausten lisäys 270 095 223 675 0 0 0 -223 675
   Rahastojen lisäys/vähennys 218 015 228 294 30 000 100 000 70 000 -128 294
YLI-/ALIJÄÄMÄ 227 441 5 119 191 000 361 100 170 100 355 981



 
 PÖYTÄKIRJA 3/2024  9 

 
Yhteistoimintaelin § 27 25.04.2024 

Yhteishaku 2024 
  
Yhteistoimintaelin 25.04.2024 § 27 
410/12.01.00/2023 

Kevään yhteishaku päättyi 19.3.2024. Kpedussa oli 1,12 ensisijaista 
hakijaa/aloituspaikkaa ammatilliseen tutkintoon johtavissa koulutuksissa. 
 

Vuosi 2019 2020 2021 2022 2023 2024 
Hakijoita yht. 2280 2098 2337 2141 2355 2762 
Aloituspaikat 674 674 703 663 715 652 
1 sij.hakijat 713 687 772 672 756 729 
Vetovoima 1,06 1,02 1,10 1,01 1,06 1,12 

 
Aloituspaikkoja ammatillisiin perustutkintoihin oli vuoden 2024 yhteishaussa 652. 
Suhteellinen vetovoima eli ensisijaisten hakijoiden ja aloituspaikkojen suhdeluku 
kasvoi hieman vuoden 2023 vetovoimaluvusta 1,06 vetovoimalukuun 1,12, jota 
selittää ammatillisten perustutkintojen aloituspaikkojen pienempi määrä. 
Vetovoimaluvussa eikä em. hakijamäärässä ole mukana tutkintokoulutukseen 
valmistavan koulutuksen (TUVA -koulutus) hakijamäärät, joihin paikkoja on 
edellisvuosia enemmän suunnattu. 

 
Suosituimipia koulutuksia vetovoimaluvulla mitattuna eli suhteessa 
aloituspaikkojen määrään olivat: 
1. Logistiikan perustutkinto (2,61) 
2. Metsäalan perustutkinto (2,31) 
3. Media-alan ja kuvallisen ilmaisun perustutkinto (2,00) 

 
Ensisijaisten hakijoiden määrällä mitattuna suosituimpia perustutkintokoulutuksia 
olivat: 
1. Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto (75 hakijaa) 
2. Liiketoiminnan perustutkinto (74 hakijaa) 
3. Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto (58 hakijaa) 

 
Tutkintokoulutukseen valmistavaan TUVA-koulutukseen oli ensisijaisia hakijoita 37 
ja oppivelvollisten opistovuodelle kansanopistossa 8. Vuoteen 2023 verrattuna 
hakijoiden määrä TUVA-koulutukseen nousi 12 hakijalla ja opistovuodelle 
kansanopistoon laski 10 hakijalla.  

 
Sosiaali- ja terveysalalle, kasvatus- ja ohjausalalle sekä turvallisuusalalle sekä 
eläintenhoidon osaamisalalle toteutetaan soveltuvuuskokeet huhti- toukokuussa. 
Kolme ensimmäistä em. tutkintoa kuuluvat sora-tutkintoihin ja näiden osalta 
soveltuvuuskoe on ns. karsiva eli siihen on osallistuttava. 

 
Jatkuvan haun kautta valitaan vuosittain jo enemmän opiskelijoita kuin 
yhteishausta. Tämän lisäksi jatkuvan haun kautta hakeudutaan opiskelemaan 
tutkinnon osia.  

 



 
 PÖYTÄKIRJA 3/2024  10 

 
Yhteistoimintaelin § 27 25.04.2024 

Yhteishaun opiskelijavalinnan tulokset ilmoitetaan aikaisintaan 13.6.2024. 
Opiskelijan tulee ottaa opiskelupaikka vastaan viimeistään 27.6.2024. 

 
Liitteenä on yhteenveto yhteishaun 2024 tuloksista. 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi.   
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Yhteistoimintaelin § 28 25.04.2024 

Opiskelijavuositoteuma 1-3/2024 
  
Yhteistoimintaelin 25.04.2024 § 28 
680/02.01.00/2023 

Kpedun opiskelijavuositavoite vuodelle 2024 on 2874 opiskelijavuotta. 
 
Oheisaineistona olevan tilaston mukainen 12.4.2024 päivän ennuste, joka huomioi 
vain jo kirjoilla olevat opiskelijat eli ennusteesta puuttuvat loppukevään ja syksyn 
2024 aloittavat opiskelijat, on 2404,1 opv. Vuoden 2023 vastaavan ajankohdan 
ennuste on ollut 2425,1 opv eli 21 opiskelijavuotta enemmän. Vastaavasti vuoden 
2023 opiskelijavuositavoite 2888 opv oli 14 opiskelijavuotta vähemmän kuin 
vuoden 2024 opiskelijavuositavoite. Ennusteet lopullisesta vuoden 2024 
opiskelijavuositoteumasta tarkentuvat kun elokuussa 2024 aloittavat opiskelijat on 
kirjattu opiskeluhallintojärjestelmään. 

 
Oheisaineistona on opiskelijavuosien ja tutkintomäärien toteumatiedot ajalta 1-
3/2024 vertailutietoineen. 
 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi.   
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Yhteistoimintaelin § 29 25.04.2024 

Työelämäyhteistyön raportti 2023 
  
Yhteistoimintaelin 25.04.2024 § 29 
109/00.04.01/2024 

Työelämäyhteistyön raportti julkaistaan nyt toista kertaa. Työelämäyhteistyön 
raportti summaa yhteen edellisen vuoden työelämäyhteistyön 
esimerkkitapauksia, palautteita, tunnuslukuja ja onnistumisia.  
 
Työelämäyhteistyön raportti on käsitelty 20.3.2024 johtoryhmässä ja 9.4.2024 
yhtymähallituksessa. Raportti viedään yhtymävaltuustolle tiedoksi.   
 
Työelämäyhteistyön raportti 2023 on esityslistan oheisaineistona. 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi.   
 
Päätös Merkittiin Työelämäyhteistyön raportti 2023 tiedoksi. 
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Yhteistoimintaelin § 30 25.04.2024 

Työnantajan korvaushakemus työterveyshuollon vuoden 2023 kustannuksista 
  
Yhteistoimintaelin 25.04.2024 § 30 
197/01.04.02.08/2024 

Koulutusyhtymä on tehnyt Kelalle korvaushakemuksen vuodelta 2023. Vertailun 
vuoksi alle on otettu mukaan edellisten vuosien kustannukset.  
  
Korvausluokan I mukaisia kustannuksia: 
 v. 2023 176.323,53€ 
 v. 2022  153.488,63€ 
 v. 2021  160.112,40 € 
      
 Korvausluokan II mukaisia kustannuksia: 
 v. 2023 167.835,55€ 
 v. 2022  164.367,08€ 
 v. 2021  135.187,61 € 
    
 Korvausluokan I ja II mukaisia kustannuksia vuonna 2023 on yhteensä 344 159€.   

 
 
Päätösehdotus YT-ryhmä merkitsee Kelalle toimitetun työterveyshuollon vuoden 2023 

kustannuksista tehdyn korvaushakemuksen tiedoksi.  
 
Päätös Merkittiin tiedoksi Kelalle toimitettu työterveyshuollon korvaushakemus vuodelta 

2023. 
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Yhteistoimintaelin § 31 25.04.2024 

Päihdeohjelman päivittäminen 
  
Yhteistoimintaelin 25.04.2024 § 31 
184/01.00.00/2024 

Päihdeohjelmaa on päivitetty huumetestien osalta. Käytäntönä on ollut, että 
tehdään huumetestit kaikille uusille yli vuoden mittaisiin palvelussuhteisiin 
tuleville työntekijöille. Huumetestin toimittaminen  ei ole lakisääteisesti pakollista 
ja se osaltaan lisää työterveyshuollon kustannuksia. 
 
Työsuojelujaos käsitteli asiaa 10.4.2024 ja johtoryhmä päätti 16.4.2024, että  
uusien työntekijöiden huumetestauksesta luovutaan kokonaan. Päihdeohjelman 
mukaisesti työantaja voi työsuhteen aikana tilanteissa, joissa on perusteltua 
aihetta epäillä huumeiden käyttöä, velvoittaa työntekijän huumausainetestiin (laki 
yksityisyyden suojasta työelämässä 3. luku 8 §). Edelleen ennen palvelussuhteen 
alkamista valitun on esitettävä lain mukainen rikostaustaote. 

 
Päätösehdotus YT-ryhmä käsittelee päihdeohjelman muutokset.   
 
Päätös YT-ryhmä käsitteli päihdeohjelman muutokset. 
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Yhteistoimintaelin § 32 25.04.2024 

Työsuojelujaoksen ajankohtaiset asiat 
  
Yhteistoimintaelin 25.04.2024 § 32 
   

Käydään läpi työsuojelujaoksen ajankohtaiset asiat. 
 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi.   
 
Päätös Työsuojelujaos on kokouksessaan käsitellyt tapaturmat ja läheltä piti -tilanteet. 

Kpedun autojen tilannetta on kartoitettu. Opettajien ja ohjaavan henkilöstön 
työsuojeluvastuut ovat herättäneet keskustelua. Asiaa lisäselvitellään.    
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Yhteistoimintaelin § 33 25.04.2024 

Aloitteet 2023 
  
Yhteistoimintaelin 25.04.2024 § 33 
55/01.04.00.01/2024 

Vuoden 2023 aikana oli Kpedun sähköiseen aloitelaatikkoon tehty 37 aloitetta.  
Johtoryhmä käsitteli aloitteet ja päätti palkittavista aloitteista aloitetyöryhmän ja 
heke-tiimin esitysten pohjalta. Palkittavat aloitteet liittyivät autokantaan, sähkön 
säästöön, pukuhuonemerkintöihin ja yhteystietojen helposti löydettävyyteen.   
 
Kaikkien aloitteita tehneiden kesken on suoritettu arvonta. Arvonnan voittaja saa 
esinelahjan. 
 
Yhteenveto vuoden 2023 aloitteista on esityslistan oheisaineistona.  
 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi.   
 
Päätös Merkittiin vuonna 2023 tehdyt aloitteet tiedoksi. 
 
  



 
 PÖYTÄKIRJA 3/2024  17 

 
Yhteistoimintaelin § 34 25.04.2024 

Syyskauden kokousaikataulu 
  
Yhteistoimintaelin 25.04.2024 § 34 
   

YT-ryhmän syyskauden kokousaikatauluksi ehdotetaan seuraavaa: 
 
to 19.9.2024 klo 14.00 
to 31.10.2024 klo 13.00 (valtuusto klo 18.00) 
to 12.12.2024 klo 14.00 
 
Kokouspaikkana Isopaja, ellei muuta ilmoiteta. Teams-yhteys järjestetään aina 
kokoukseen.  

 
Päätösehdotus Päätetään syksyn kokousaikataulu.   
 
Päätös Vahvistettiin syksyn kokousaikataulu esityksen mukaisesti. 
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Yhteistoimintaelin § 35 25.04.2024 

 
Muut asiat 
  
Yhteistoimintaelin 25.04.2024 § 35 
   

Ehdotettiin yt-ryhmän/pääluottamusmiesten ja hallituksen yhteistä 
kehittämispäivää kerran vuodessa. Ehdotus sai kannatusta.  
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Johtoryhmä § 46 20.03.2024 
Yhteistoimintaelin § 36 25.04.2024 

Harkinnanvaraiset vapaat -ohjeen päivittäminen 
 
Johtoryhmä 20.03.2024 § 46 
 

Harkinnanvaraisella virka-/työvapaalla tarkoitetaan sellaisia virka-/työvapaita, 
joita työnantaja ei ole lain tai sopimusmääräyksen perusteella velvollinen 
myöntämään.  
 
Ohjeeseen on tehty tarkennuksia ja termeihin päivityksiä. Harkinnanvaraiset 
vapaat -ohje on päivitetty edellisen kerran keväällä 2021.  

 
Luonnos harkinnanvaraisten vapaiden ohjeesta on oheisaineistona.  

 
Päätösehdotus Johtoryhmä käy läpi luonnoksen harkinnanvaraisten vapaiden ohjeesta ja saattaa 

sen yt-ryhmän käsittelyyn.   
 
Päätös Käytiin läpi harkinnanvaraiset vapaat -ohjeeseen tehdyt tarkennukset/päivitykset 

ja päätettiin saattaa se yt-ryhmän käsittelyyn. 
 
   
 
Yhteistoimintaelin 25.04.2024 § 36 
148/00.01.02.01/2024 

Harkinnanvaraisten vapaiden päivitetty ohje on esityslistan oheisaineistona.  
 
Päätösehdotus YT-ryhmä käsittelee harkinnanvaraisten vapaiden päivitetyn ohjeen.   
 
Päätös YT-ryhmä käsitteli harkinnanvaraisten vapaiden päivitetyn ohjeen. 
 
  


