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Yleista ohjeistusta

OVTES 2018-2019:n sopimusratkaisun myota ammatillisen koulutuksen opettajat siirtyvat
yhteen vuositydaikajarjestelmaan, joka korvaa entiset OVTES:n C-osion koulutusalakohtaiset
liitteet ja ai-kuiskoulutuskeskuksen maaraykset. Ndin eri koulutusalojen palvelussuhteen ehdot
yhdenmukaistuvat.

Kpedussa tuetaan tiimimaista toimintatapaa ja osana koulutustarjonnan suunnittelua tiimit
valmistelevat yhdessa esihenkilon kanssa vuositydaikasuunnitelmia. Vuositydajassa ei erotella
oppitunteja ja muuta tyota kuten opv-tyoaikajarjestelmassa. Tyoaikaan lasketaan opetus- ja
ohjaustunnit, niiden valmistelu ja jalkityot, kokoukset, palaverit, tapaamiset, kouluttautumiset ja
kaikki muut opettajalle maarattavat tyotehtavat. Oppituntien laskemisesta siirrytddn tyotuntien
laskemiseen. Vuositydaika tuo aikaisemmin nakymattoman osan opettajan tyosta (esim.
suunnittelun ja arvioinnin) nakyvaksi osaksi vuosityOaikasuunnitelmaa ja sen seurantaa.

Opettajan tyoaika vuositybajassa

TyOaika maaritelldan vuositasolla. Opettajan tyovuosi (52 vko) rakentuu tyoviikoista (40/42 vko) ja
vapaajaksoista (12/10 vko).

Opettajan vuositydaika on kaikilla kokoaikaisilla opettajilla 1500 tuntia tai oman
vuositydaikasuunnitelman mukainen tuntimaara tyovuodessa.

Vuotta lyhemmissa palvelussuhteissa kokoaikaisen opettajan tydaika on noin 37,5 tuntia viikossa, josta
sitomattoman tydajan osuus on vahintaan 25 % (12 § 1 mom. ja 2 mom).

E-osion kokoaikainen opettaja (38 h 45min) voi halutessaan sailyttda palkkatasonsa siirtyessaan
vuositybaikajarjestelmaan. Tallin han voi valita henkilokohtaisen vuositydajan. Vastaava oikeus on
my0s osa-aikaisella E-osion opettajalla, jonka tydsopimuksen mukaisen palkkatason sdilyttaminen
edellyttaisi 1500h vuositydaikaa. Opettajan keskimaarainen viikkotydaika lasketaan opettajan
henkilokohtaisesta vuositybajasta.

Kokoaikaisen opinto-ohjaajan tydaika on 1500h eika siitd maaritelld sitomatonta tydaikaa.
Keskimaarainen viikkotydaika on talloin 35,7h. Siirtyessaan vuositydaikajarjestelmaan opinto-ohjaaja
voi valita 1575h henkil6kohtaisen vuositydajan, jolloin keskimaarainen viikkotybaika on noin 37,5h.
Lukuvuotta lyhemmissa palvelusuhteissa kokoaikaisen opinto-ohjaajan tydaika on 36,25 tuntia
viikossa.
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Vuositybaikajarjestelman perusrakenne
Edellly.ttéé 50 %:lla korotettu
sopimista tuntipalkka per tunti
1700 h ja yli
Yksinkertainen
Vaihtelu 1500-1 700 h tuntipalkka per tunti
1500-1700 h i e T
tydnantajan . e e )
direktiolla Saantelematdn tydaika
Sitomaton tydaika
Siséltyy opettajan
Vuositydaik kuukausipalkk
u;)sfgggar\]l . Aikaan ja/tai paikkaan Hukausipaliaan
sidottu tybaika
KTKunratydnanrcy'at QVTES 2018 -2019

Kokoaikaisen opettajan tydaika on 1500 tuntia/vuosi, joka jakaantuu sidottuun ja sitomattomaan
tybaikaan ja/tai sddantelemattomaan tydaikaan. Vuositydaikasuunnitelmaan on hyva varata resurssia
vuoden aikana mahdollisesti tuleviin tarpeisiin, kuten maksullinen palvelutoiminta ja sijaisuudet.
Resurssin varaamiseen voi kdyttaa kohdentamatonta tydaikaa.

Sidottuna ty6aikana tytnantaja maaraa tyon tekemisen ajan ja/tai paikan.
Sitomattomana tydaikana (vahintdan 25%) opettaja saa valita tydn tekemisen ajan ja paikan.

Sitomattoman tydajan maara perustuu yksittdisen opettajan todelliseen arvioituun tarpeeseen.
TyOnantaja madrittelee sitomattoman tybajan sisallon ja tavoitteet (tydaikasuunnitelmassa).

Kpedun vuosityoaikaan siirtyvien opettajien sitomattoman tydaika vaihtelee vahintaan 17 % - 43 % valilla.
Sitomattoman tyéajan vihimmdisprosentteja sovelletaan opettajiin niin kauan, kuin siirtyvit opettajat
jatkavat vuosityéaikaan siirtymishetken mukaisissa viroissa tai tehtdvissd:
Liite 4: - matemaattisten aineiden ja kielten opettajat, sitomaton tydaika vahintaan 30 %
Liite 5: - kirjanpidon, laskentatoimen ja taloushallinnon opettaja vahintdadan 37 %

- ammatillisten teoria-aineiden opettaja (mm. toinen kotimainen kieli, vieraat kielet ja

matemaattiset aineet) vahintdan 34 %

- aidinkielen ja kauppakirjeenvaihdon/viestinnan opettaja vahintaan 43 %,
E osio: - vahintdan 17 %

- E-osiolaisten uudelleenvalinnan myota 1500h valinnut opettaja vahintaan 25 %

Muihin kuin em. erikseen mainittujen opettajien sitomaton ty6aika on vahintaan 25 %.

Uusilla vuosityoaikajarjestelmaan siirtymisen jalkeen palkatuilla opettajilla sitomaton tydaika vahintdan
25 %.

Opettajalla voi olla my6s sdantelematonta tybaikaa, jonka osalta maaritellaan tydaika, mutta
sidotun ja sitomattoman ty6ajan osuuksia ei tarvitse erikseen maaritelld (§ 12 mukaiset tehtavat).
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Sitomattoman tydajan maarittely sdatelemattomaan tydaikaan on kuitenkin mahdollista, jos
tyotehtdvat sen edellyttavat.

VuosityOaikasuunnitelmaan voidaan sisallyttdaa kohdentamatonta resurssia, joka on tydaikaa
vuoden mittaan ilmeneviin tyotehtaviin, joita ei vield tydsuunnitelmaa tehtdessa voida nimeta
(sijaisuudet, uudet hankkeet, kehittamistehtavat, lyhytkoulutukset jne.). Vuoden aikana
kohdentamatonta resurssia siirtyy opettajalle ilmenevien ty6tehtavien mukaisesti tyoaikaa eri
tyoaikalajeille.

Tyo6aika voi vaihdella paiva -, viikko- ja kuukausi -/jaksotasolla.

Vuosityoaikasuunnitelmaan kuuluvat kaikki tyotehtavat. Tyotehtavat ja -tunnit ovat keskendan
palvelussuhteen ehtojen kannalta samanarvoisia eika kdytossa ole kertoimia. Yksi tunti tyota
vuosityoaikasuunnitelmassa ja tydajanseurannassa on sama kuin kellotunti eli 60 minuuttia.
Opettajalle voidaan lukea samanaikaisesti vain yksi tyotehtava.

Arkipyhat eivat vahenna opettajan tydaikaa.

Ruokatauko on omaa aikaa.
Yli kuuden (6) tunnin ty6paiva sisaltda vahintdan 30 min tauon tyosuojelullisesta nakokulmasta.

TyOpdivina opettajan tyohon kuuluu olla tyénantajan ja tarvittaessa kollegoiden seka opiskelijoiden
tavoitettavissa kohtuullisen ajan kuluessa tyopaivina, paitsi omilla vapaajaksoillaan. Myds ne
tyOpaivat, joille ei ole suunniteltu sidottuja tyotehtavia, ovat tyopaivia, jolloin opettajan on oltava
tarvittaessa kaytettavissa. Virkapuhelinta ja tydsahkopostia tulee seurata kaikkina tyopaivina, paitsi
omilla vapaajaksoillaan. Opettajalla ei ole kuitenkaan paivystysvelvollisuutta.

TyOnantaja ja opettaja sopivat tarvittavasta ajasta valmistautua tarjottuun sidottuun tyotehtavaan.
TyOnantajan kutsuessa opettaja sijaistamaan tms. sitomattoman tydajan paivana, opettaja tulee
toihin, jos kutsu on tehty edeltavana paivana.

Epamukavan tydajan lisat:
- yot (klo 22-07), viikonloput, arkipyhat
- iltalisa, kun on kulunut kahdeksan tuntia ensimmadisen tydnantajan aikaan tai paikkaan
maadradaman tyotehtavan alkamisesta
- lisd on 50 %:a tuntipalkasta per tunti
Lisad maksetaan vain sidotulta ja sdantelemattomalta sidotun tyon kaltaiselta ty6ajalta ja yhdella
perusteella per tunti.

Epdamukavan ajan lisdan liittyva tyo pitaa sopia etukateen esihenkilén kanssa, opettajan oma ilmoitus
ei riita. lltalisad maksetaan aikaisintaan kello 15 jalkeen.

Esimerkki:

Opettajalla on ty6éaikasuunnitelman mukaisesti sidottuja tyétehtdvid kello 6.00 - 10.00 ja iltapdivdllé
kello 14.00 - 16.00. Opettajalle maksetaan C 16 §:n 2 momentin perusteella epdmukavan tyéajan lisdd
(ns. yotyéliscd) kello 6.00 - 7.00. C 16 §:n 1 momentin mukaisen iltalisén perusteena oleva 8 tunnin
laskenta aloitetaan kello 7.00 eteenpdin. Esimerkin opettajalle maksetaan iltaliséd yhdelté tunnilta
(klo 15-16).
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Esimerkki:
Opettajalla on opetusta (sidottua tyéaikaa) tiistaina 28.8. klo 10-12, joten hén on oikeutettu iltalisddn
klo 18 eteenpdiin (kahdeksan tuntia ensimmadisen sidotun tyétehtdvdn alkamisesta).

Esimerkki:

Opettajalla on opetusta tiistaina 28.8. klo 16-20. Hdén ei ole oikeutettu iltaliséiéin, koska ei ole kulunut
kahdeksaa tuntia ensimmdisen sidotun tyétehtdvin alkamisesta. Epdmukavan tyéajan liséén ei
mydskddn ole perustetta, koska kysymyksessé ei ole viikonloppu eikd arkipyhd.

Lomake epamukavan tydajan lisdan [6ytyy intran toimintakasikirjasta kohdasta 2.5.2. Tyo6aika.

Toisen opettajan tunnin hoitopalkkio

Jos viranhaltijalle annetaan maarays sidotun tyétehtavansa kanssa samanaikaisesti huolehtia toisen
opettajan luokasta, maksetaan hanelle tunnilta palkkio, joka on 30% opettajan tuntipalkasta. Yhden
tunnin hinta saadaan jakamalla varsinainen palkka luvulla 125. Maaraysta ei sovelleta opinto-ohjaajiin.

Tyo6ajan ylittdminen / lisdty6

Tyo6aika voidaan ylittaa vain esihenkilon maaradyksella. Mikali nayttaa silta, etta tyoaika ei tule
riittdmaan tai sita on liikaa tiettya tyotehtavaa varten, tulee asiasta keskustella esihenkilon kanssa.
Lisdtunneissa tulee huomioida myds sidottu, sitomaton ja sddntelematon tyo. Esimerkiksi
lisdtunneiksi ei voida lukea pelkdstadn opetustunteja vaan niihin liittyy aina myos sitomatonta tyota.

Kokoaikaisen opettajan vuositydaika voi olla 1500-1700 tuntia. Jos vuositydaika on yli 1500 tuntia,
palkka on vastaavassa suhteessa korkeampi. Mikéli ty6tehtavia ei saa sovitettua tydaikaan (1500 h),
voidaan tydaika tyonantajan paatokselld ylittaa 1700 h saakka. YIi 1700 h ylitys tapahtuu tyontekijan
kanssa sopimalla. Lisaty® huomioidaan kuukausipalkassa tai maksetaan tuntipalkkiona, ja yli 1700
tunnin jalkeen korotettuna. Korvauksen maksamisessa arvioidaan kumpi tapa on tilanteeseen
sopivampi. Taloudellista merkitystda maksutavalla ei ole.

Lomake Opettajien lisdtuntien maksaminen tai tuntien siirtdminen kustannuspaikalta toiselle on
Wihtorin kohdassa Henkilostohallinto ja palvelussuhdeasiat — Palvelussuhdeasiat —
Tyoaika/Vuositybaika siihen asti kunnes lomake siirtyy sahkoiseksi Unit4/HR -ohjelmaan.

Esimerkki:

Opettajan vuositydaika on 1650 tuntia. Téll6in kuukausipalkka on véhintédn 110 % 1500 tuntia
tekevdn opettajan palkasta. Palkka kasvaa samassa suhteessa kuin vuosityéaika kasvaa. Tyéajan
ylityksen voi maksaa myés tuntipalkkiolla.

Esimerkki:

Kokoaikaisen opettajan vuosityéaika on 1550 tuntia ja palkka 3800€/kk. Opettajalle on suunniteltu
tyéaikasuunnitelmaan 1550 tuntia. Opettajan kuukausipalkka on télléin 3926,67€/kk (1550/1500 x
3800 =3926,67€).

Voidaan laskea myés tuntipalkkana (3800/125 x 50/12 =126,67€/kk, eli 3800+126,67=3926,67€/kk).
Palkka on samassa suhteessa suurempi kuin vuosityéaika ylittdd 1500 tuntia.
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Mikali on tarvetta ylittda 1700 tunnin vuosityoaika, tulee Esimiehen sopia siitd ao. opettajan kanssa.
Tasta lisatyosta maksetaan jokaiselta tunnilta tuntipalkka 50 prosentilla korotettuna.

P3aatoiminen tuntiopettaja

Tuntiopettajan, jonka vuotuinen tydaika on 1500 tuntia (kokoaikaisen tydaika), palkka maaraytyy
samoin perustein kuin 12§ opettajaviran haltijalla. Alle 1500 tuntia tekevan tuntiopettajan palkka on
samassa suhteessa alempi kuin hanelle maaratty tydaika on taytta tydaikaa lyhyempi.

Paatoimisen tuntiopettajan vuosityOaika on vahintaan 800 tuntia tyovuodessa tai vahintaan
keskimaarin 20 tuntia viikossa. Sitomattoman tydajan prosentit ovat kuten kokoaikaisella opettajalla
eli niiden osuus on vahintaan 25 %. Muu tyoaika on sidottua tai sddntelematonta tydaikaa.

Tuntiopettaja katsotaan paatoimiseksi, jos hdan opettaa keskimaarin vahintaan 16 tuntia viikossa.

Esimerkki:

Opettaja opettaa keskimddirin 16 tuntia viikossa. Témd on sidottua tyéaikaa. Opettajan tydaika on
21,33 tuntia viikossa, josta sidottua tyéaikaa on 16 tuntia (oppitunnit) ja sitomatonta tyéaikaa 5,33
tuntia (esim. oppituntien etu- ja jdlkikdteistyd). Opettajan tybaika vuodessa on 21,33 h * 40 vko =
853,2 h.

Esimerkki:

Opettaja opettaa keskimddrin 24 tuntia viikossa. Témd on sidottua tyéaikaa. Opettajan tydaika on 32
tuntia viikossa, josta sidottua tyéaikaa on 25 tuntia (oppitunnit, yhteissuunnittelu) ja sitomatonta
tyéaikaa 7 tuntia (oppituntien etu- ja jdlkikdteistys, oman osaamisen kehittéminen,
yhteissuunnittelu).

Opettajan tyéaika vuodessa on 32 h * 40 vko = 1280 h.

Sivutoiminen tuntiopettaja

Tuntiopettaja katsotaan sivutoimiseksi, kun tydaika on alle 800 tuntia tyévuodessa tai keskimaarin
alle 20 tuntia viikossa. Lisaksi tuntiopettaja katsotaan sivutoimiseksi, mikali hanelld on sidottua tyota
alle 600 tuntia tydvuodessa tai keskimaarin alle 15 tuntia viikossa.

Sivutoimiselle tuntiopettajalle tehddan tydaikasuunnitelma silla tarkkuudella kuin se on mahdollista
ottaen huomioon tyékauden pituuden ja tyotehtadvien ennakoitavuuden. Tydaikasuunnitelmassa
tyoaika jaetaan sidottuun, sitomattomaan ja sddntelemattémaan tyoaikaan. Sitomatonta tyota
sisallytetdaan sivutoimisen tuntiopettajan tydaikasuunnitelman todellisen tarpeen mukaan, ei
prosenttiosuuden mukaan.

Sivutoimiselle tuntiopettajalle maksetaan OVTES:n palkkaliitteen mukainen tuntipalkkio jokaiselta
tehdylta tyotunnilta. Tuntipalkkiot sisdltavat myos lomapaivien palkan ja lomarahan osuuden.
Tuntipalkkiossa on huomioitu vuosisidonnaisen lisan laskennallinen korotus, joten vuosisidonnaiseen
lisdan liittyvia maarayksia ei sivutoimisiin tuntiopettajiin sovelleta. Epapatevyysalennukset
huomioidaan samoin kuin paatoimisilla opettajilla.

Sivutoimisen opettajan tarkemmat palvelusuhteen ohjeet ovat Wihtorissa kohdassa
Henkildstopalvelut — Palvelussuhdeasiat — Tydaika/Etatyd/Vuositybaika.
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Vapaajaksot

Opettajan vapaajaksot suunnitellaan alustavasti vuosityosuunnitelmaan suunnittelun yhteydessa.
Kaytannon syista suurin osa vapaajaksoista tulee sijoittumaan oppilaitoksen loma-aikoihin.
Vapaajaksojen ajoittuminen riippuu kuitenkin tyotehtavistd. Vapaajakson ajankohtaa voidaan muuttaa
esihenkilon paatoksella viela ennen vahvistamista. Vahvistettujen vapaajaksojen sijoittumista voidaan
muuttaa esimiehen ja tyontekijan yhteisella sopimuksella. Opettaja/opinto-ohjaaja hakee Unit4/HR-
jarjestelmassa vapaajaksot, jotka esihenkilo hyvaksyy. Virkavapaalla olevalle opettajalle vapaajaksot
katsotaan vahvistetuksi oppilaitoskohtaisille vapaajaksoille ilman erillistd vahvistamista.
Oppilaitoskohtaiset vapaajaksot vahvistaa yhteistoimintaelin.

Vapaajaksojen ajankohdat vahvistetaan OVTES:n méariteltyinad ajankohtina seuraavasti:
- 1.1.-1.5. vdlisen ajan vapaajaksot vahvistetaan 30.11. mennessa
- 2.5.-30.9. vélisen ajan vapaajaksot vahvistetaan 31.3. mennessa
- 1.10.—31.12. valisen ajan vapaajaksot vahvistetaan 30.9. mennessa

Opettajilla (ei E-osiosta siirtynyt) on 12 viikkoa vapaajaksoja ja tydaikaa noin 40 viikkoa.

e Opettajan kesdvapaajakso on kahdeksan viikon eli 56 kalenteripdivan pituinen.
Se on ajoitettava 2.5. - 30.9. valiselle ajalle. Talle jaksolle ei sijoiteta tydaikaa.

e Kesdvapaajakso voidaan antaa enintddn kolmessa osassa, ja ndista yhden pituus on
vahintaan nelja viikkoa.

e Opettajan talvivapaajakso on neljan viikon eli 28 kalenteripadivan pituinen ja se voidaan
antaa enintdan neljassa osassa.

E osiosta siirtyneelld opettajilla on 10 viikkoa vapaajaksoja ja tydaikaa noin 42 viikkoa.

e E-osiosta siirtyvan opettajan kesdvapaajakso on kuuden viikon eli 42 kalenteripaivan
pituinen. Se on ajoitettava 2.5. — 30.9. vidliselle ajalle. Talle jaksolle ei sijoiteta tydaikaa.

e Kesdvapaajakso voidaan antaa enintdan neljassa osassa, ja ndistd yhden pituus on vahintaan
kolme viikkoa.

e E-osiosta siirtyvan opettajan talvivapaajakso on neljan viikon eli 28 kalenteripaivan
pituinen vapaajakso ja se voidaan antaa enintdan neljassa osassa.

Opinto-ohjaajalla on vapaajaksoja yhteensa 10 viikkoa ja tydaikaa noin 42 viikkoa.

e Opinto-ohjaajan kesavapaajakso on viiden viikon eli 35 kalenteripaivan pituinen. Se on
ajoitettava 2.5. — 30.9. viliselle ajalle. Talle jaksolle ei sijoiteta tyoaikaa.

e Kesdvapaajakso voidaan antaa enintdan neljdssa osassa, ja naista yhden pituus on vdhintaan
kolme viikkoa.

e Opinto-ohjaajan talvivapaajakso on viiden viikon eli 35 kalenteripaivan pituinen. Se voidaan
antaa enintaan viidessa osassa.

e TyoOnantaja voi siirtaa enintdan yhden viikon eli 7 kalenteripdivaa kesavapaajaksoa aikavalille
1.10.-30.4. tai enintdan yhden viikon tai 7 kalenteripaivada muuna aikana annettavaa
vapaajaksoa aikavalille 2.5.-30.9. Siirretty vapaajakso voidaan antaa erillisena jaksona
kesavapaajakson tai muun ajan vapaajakson mukaisista jaksotusta koskevista maarayksista
riippumatta. Siirtdminen ei voi muuttaa vapaajaksojen kokonaismaaraa.
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Vapaajaksoista tehddan vuosittain mallinnus kalenterivuodelle, joka vahvistetaan yt-ryhmassa.
Esihenkil® voi tasta poiketa toiminnan ja tyotehtavista johtuvalla perusteella.

Jos vapaajaksoja vahvistetaan yksittdisina paivina eika kokonaisina viikkoina (7 pva), niin silloin on
huolehdittava, ettad vapaajaksot sisaltdvat myods saman maaran lauantai- ja sunnuntaipaivia.

Sairastuminen ei siirrd vapaajaksoa.
Arkipyhat eivat vaikuta vapaajaksoihin.

Vapaajaksot eivat siirry seuraavalle suunnittelukaudelle, eika pitamattdomia vapaajaksoja makseta
rahana.

Lyhytaikaisissa maaraaikaisissa virkasuhteissa ei tarvitse olla vapaajaksoja, koska vapaajaksokorvaus
kuittaa sen.

Vapaajaksojoustot
Tyonantajalla on mahdollisuus siirtaa enintaan yksi vapaajaksoviikko kesasta talveen tai painvastoin. (Ei
koske entisid E —osiolaisia).

TyOnantaja voi siirtaa enintdan yhden (1) viikon eli 7 kalenteripaivaa kesavapaajaksoa aikavalille 1.10.—
1.5. tai enintdan yhden viikon eli 7 kalenteripdivda muuna aikana annettavaa vapaajaksoa aikavilille
2.5.-30.9.

Siirretty vapaajakso voidaan antaa erillisind jaksoina 1 momentin jaksotusta koskevista maarayksista
riippumatta. Siirtaminen ei voi muuttaa vapaajaksojen kokonaismaaraa. Jos vapaajaksojen siirtdmisen
tarve on tata enemman, tyontekija ja esihenkild voivat sopia vapaajaksojen siirtdmisesta yhteisella
sopimuksella.

Vapaajaksojen maarasta toisin sopiminen

Opettajan kanssa voidaan sopia vapaajaksojen maarasta 10—12 viikkoa toisin. Momentin mukaan
opettajan kanssa voidaan sopia toisin vapaajaksojen sijoitusajankohdista, jaksotuksesta ja maarasta.
Vapaajaksoja on annettava vahintaan 10 viikkoa eli 70 kalenteripaivaa suunnitteluvuodessa.

Sopiminen on tehtava kirjallisesti tai sdhkoisesti (esim. séhkdpostitse tapahtuva sopiminen). Talld on
tarkoitus valttaa sopimiseen liittyvia epaselvyyksid. Sopimus tehddan maaraajaksi suunnitteluvuosi
kerrallaan.

Sopiminen on vapaaehtoista. Tarkoitus on, ettd vapaajaksojen sijoitusajankohdasta, jaksotuksesta ja/tai
vapaajaksojen maarasta sopiminen on tarkoituksenmukaista seka opettajan etta tydnantajan kannalta
silld tavoin, ettd kumpikin on vapaaehtoisesti valmis sopimaan asiasta. Sopimatta jattamisesta ei saa
aiheutua kielteisid vaikutuksia. Ennen sopimista/sopimatta jattamistad on varattava asian laatuun ndhden
riittdva harkinta-aika. Sopimuksen tekemiseen ei saa painostaa.
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Vuosity6aikasuunnittelu ja ty6ajan seuranta

Vuositydaikasuunnittelu ja ty6ajan seuranta tehddan Primuksen Wilma/Kurressa. Opettajan
tyOaikasuunnittelun ja lukujarjestyssuunnittelun tavoitteena on ensisijaisesti taata opiskelijoille
sujuvat ja toimivat opintopolut. Resursointi perustuu mm. kustannusrakenteisiin ja
rahoitusmuotoihin.

Ty6nantaja vahvistaa opettajalle ja opinto-ohjaajalle kirjallisen vuositydaikasuunnitelman, jossa
maaritelladn opetus- ja ohjaustyd, sen maara ja opettajan muut tehtavat. Kpedun
soveltamisohjeen mukaisesti tyotehtavat jaetaan viela sidottuun ja sitomattomaan, ainoastaan
saantelemattomia tehtavia ei tarvitse jakaa. Kohdentamatonta tyoaikaa ei olla kohdennettu tassa
vaiheessa.

Soveltamisohjeen rinnalla on opetustydn resursointiohje, jonka tarkoituksena on tdydentaa
vuosityOajan suunnittelua maarallisen ja laadullisen yhdenmukaisuuden osalta jattdaen kuitenkin
riittavasti valjyytta ja liikkumavaraa alojen erityispiirteet huomioiden. Opetustydn suunnittelun ja
toteutuksen maarallista ja laadullista yhdenmukaisuutta kehitetdan osana jatkuvaa parantamista,
jonka vuoksi opetuksen resursointiohje paivitetdan vuosittain. Suunnittelu- ja arviointitydn tuntien
maaraa arvioidessaan esihenkild ottaa vuosityosuunnitelmien laadinnassa huomioon kunkin
tehtdvan todellisen tydajan tarpeen. Jokaisella opintoalalla/ tutkinnossa on omia tyon jakamiseen
ja maarittelyyn liittyvia tekijoita.

Toimialan yhteisen suunnittelun jalkeen vuositydsuunnitelma tehdaan yhteistyossa opettajan
kanssa.

VuosityOaikasuunnitelma laaditaan yhteistydssa opettajan ja tiimin kanssa ja annetaan opettajalle
ennen opettajan tyokauden alkua. Tydaikasuunnitelmaan kirjataan myds vahvistamattomat
vapaajaksot sekd muita huomioitavia asioita. Tyoaikasuunnitelma vahvistetaan opettajan ja
esihenkilon allekirjoituksella. Tydaikasuunnitelmien muutokset sovitaan 1700 h saakka tyontekijan
ja esihenkilon kesken, jonka esihenkild hyvaksyy.

Lomake ”Opettajien lisdtuntien maksaminen tai tuntien siirtdminen kustannuspaikalta toiselle” 16ytyy
Wihtorista.

Tyojarjestyksiin suunnitellut opettajien sidotut opetustunnit arvioidaan vuositydaikasuunnitelman
tekovaiheessa ja tunnit sidotaan opiskelijatiedostoon. Ne eivat ole nakyvissa opettajalla.
Opettajalla on ndkyvissa vain ne suunnitellut tunnit, joita han voi itse merkitd Wilma-
jarjestelmassa.

Vuositybajassa ei erotella oppitunteja ja muuta tyota, vaan vuositydaikaan lasketaan oppitunnit,
niiden esi- ja jalkityot, kokoukset, palaverit, tapaamiset, kouluttautumiset ja kaikki opettajalle
maarattavat tyotehtavat.

Verkko-opetus voi toteutua sidottuna ja sitomattomana ty6aikana. Aikataulutettu verkkoluento on
sidottua. Jos tyonantaja on maaritellyt ajan, verkko-opetus on sidottua.

Suunnitelma tehddan mahdollisimman suurina kokonaisuuksina, esim. tutkinnon osa, mutta riittavalla
tarkkuudella. Suunnitelma on eri asia kuin lukujarjestys.
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Sitomattoman tyon ei tarvitse kohdentua tyétehtaviin erikseen vaan voi olla kokonaisuus.
Sitomattoman tyOajan osuus vaihtelee tyotehtadvasta riippuen. Kokonaisuudessaan sitomaton on
kuitenkin vahintaan 25 % tai siirtymamaarayksessa oleva vahimmaisosuus 17-43%.

Vahvistettua tydaikaa voidaan tarvittaessa muuttaa. Muuttaminen tapahtuu muuttamalla
tyOaikasuunnitelmissa olevia tehtavia ja niiden varattuja tuntimaaria. Tallaisia tilanteita on mm.
silloin kun jokin tehtava jaa kokonaan pois tai tilalle tulee uusi tehtava.

Tydajan muutoksen tekee esihenkil6 yhteistydssa opettajan kanssa. Esimerkiksi uusia tyotehtavia
maarattdessa tulee siita sopia ennen tyotehtadvien aloittamista. Ensin muutetaan
tyoaikasuunnitelmaa ja vasta sen jadlkeen aloitetaan tyotehtavien hoito.

Kun ty6aikasuunnitelmaan suunniteltu vuositydaika nayttaa ylittyvan, esihenkilon tulee
tydaikasuunnitelmaa paivitettdessa huomioida, etta

1. onko opettajalle varattu kohdentamatonta tydaikaa, jota voisi nyt kdyttda tahan uuteen
tyotehtdvaan, jotta pysytadn samassa vuositydajassa,

2. voidaanko tulevista tehtavista poistaa jotain, jotta saadaan tydaikaa uuteen tehtdvaan ja
pysytaan samassa vuositydajassa, tai

3. seuraako siitd vuosity6ajan ylityskorvaus.

Tyo6aikasuunnitelma, joka sisaltda kustannuspaikkatiedot, toimitetaan esihenkilén toimesta
henkilostosihteerille.

Palkka- ja kustannuspaikkamuutoksista tulee esihenkilon aina tiedottaa henkilostosihteeria.

Kun ty6aikasuunnitelmaan suunniteltu vuositydaika nayttaa oleellisesti ja pysyvasti alittuvan tai
padtoimisuus ndyttdd muuttuvan sivutoimisuudeksi, on tarvittaessa kdynnistettava
yhteistoimintamenettely. Paatoimisen tuntiopettajien osalta tydsuunnitelma tehdaan 800-1700
tunnin valille.

Tyo6aikasuunnitelmaa voidaan muuttaa myos silloin, kun tehtavissa tarvitaan priorisointia tai
aikataulun muutoksia. Aina tyoaikasuunnitelman muuttuessa muutokset tulee vahvistaa
esihenkilon ja opettajan allekirjoituksella.

Ty6nantajan edustajat (rehtori, esihenkild) vastaavat tutkintojen kokonaisuuden tasolla opetuksen
tuloksellisuudesta, laadusta ja pedagogisesta kehittdmisesta seka resurssien kdytén suunnittelusta.
Jokainen opettaja vastaa omalta osaltaan kdyttoonsa eri tydaikalajeihin annetun tyGaikaresurssin
tehokkaasta, tuloksellisesta ja laadukkaasta hyédyntamisesta.

Tyo6ajan seuranta

Tyo6aikasuunnitelman toteutumista seurataan saannollisesti tydajan seurannalla Kurre/Wilmassa.
Tyojarjestyksiin kirjattujen opetustuntien osalta opettajan ei tarvitse tehda Wilmassa seurantaa, vaan
ne kirjautuvat automaattisesti opettajalle sidotuksi tydajaksi. Seurannassa seurataan todellisten
tyotuntien toteutumista ja samalla huolehditaan siita, etta tydaikasuunnitelma vastaa todellista
tyoaikatarvetta, eika tydaikasuunnitelmaa ole yli- eikd aliresursoitu. Tydajan seurannan perusteella
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esihenkil6 tekee tydaikasuunnitelmaan tarvittavat korjaukset ja muutokset.

Tybajan seurannassa seurataan sidottua ja sitomatonta tyota sekd sddntelemattomia tehtavia.
Tydaikasuunnitelman ja sen seurannan avulla voidaan my0s antaa opettajalle palautetta esim.
opettajan ja esihenkilon valisissa keskusteluissa tyonantajan odotuksista seka opettajan oman tyon
organisoimisesta ja tehostamisesta. Opettajalle tydajan seuranta on myds oman tyon johtamisen ja
tyossa jaksamisen viline.

Opettaja
e perehtyy omaan tydaikasuunnitelmaansa ja sinne maariteltyihin tehtaviin ja niille varattuun
tyoaikaan

e allekirjoittaa tyoaikasuunnitelman

e ottaa tarvittaessa yhteytta esihenkiloon mahdollisia muutoksia varten

e kirjaa tuntien toteutumisen Wilma -sovelluksella ohjeistuksen mukaisesti

e seuraa tuntien toteutumista

e ottaa yhteyttd esihenkil6on, jos ndyttaa siltd, etta tunnit eivat toteudu tai annetut tunnit eivat
riitd tyotehtavaan

e ottaa yhteyttd esihenkiloon mahdollisista uusista tyotehtavista.

Esihenkilo
o tekee tydaikasuunnitelman opettajalle yhteistydssa opettajan kanssa Kpedun ohjeen
mukaisesti

e vahvistaa ja allekirjoittaa ty6aikasuunnitelman

e toimittaa kustannuspaikat sisdltavan kopion vahvistetusta tydaikasuunnitelmasta
henkilostosihteerille palkanlaskennan perustaksi

e tarkistaa opettajan kirjaamien tyotuntien toteuman kuukausittain

e ottaa tarvittaessa yhteyttd opettajaan mahdollisia muutoksia varten

e muuttaa tarvittaessa tydaikasuunnitelmaa yhdessa opettajan kanssa

e ilmoittaa henkilostosihteerille mikali muutokset aiheuttavat muutoksia myos palkanlaskentaan

Ty0Oajan seurannan esihenkilé hyvaksyy Reportronicissa kuukausittain. Opettajalla ja opinto-ohjaajalla on
vastuu omasta ty0ajanseurannasta. Esihenkil® tarkastaa tydaikasuunnitelmien tilanteen ja mahdolliset
muutostarpeet padsaantoisesti kolme kertaa vuodessa. Tydnantajan tai opettajan aloitteesta
tydaikasuunnitelma voidaan tarkistaa myds muulloin.

Vuosity6ajan tyoaikalajit

Vuosityoaikajarjestelmassa Kpedun opettajan tyotehtavat on jaettu seuraaviin tyoaikalajeihin:
1) Sidottu tyoaika

2) Sitomaton tydaika

3) Sddntelemattomat tehtavat

4) Kohdentamaton

Myos sdantelematdon on mahdollista jakaa sidottuun ja sitomattomaan.
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1. Sidottu ty6aika
esim. Sidottu opetus ja ohjaus

* opetus- ja ohjaustehtdvat (tyonantajan aikaan/paikkaan maaraama)

* vastuuohjaajan ty6, henkilokohtaistaminen, (aikaan/paikkaan sidottu)

*  tyOpaikalla jarjestettavan koulutuksen ohjaus ja ohjausmatkat (katso kohta
Matkat)

* etdopetus (aikaan sidottu)

* tukiopetus/ lisdopetus

* nayttdjen arviointi

* muu arviointi (aikaan/paikkaan maaratty)

* opiskeluhuoltoon liittyvat tehtavat (aikaan/paikkaan maaratty)

Sidottu, muut tehtavat

* henkilostokokoukset ja infot

* toimialan suunnittelu- ja kehittamispalaverit

* tiimi/ tyoryhmatyoskentely (tydnantajan aikaan/paikkaan maaraama)

* tapahtumat, tilaisuudet

*  henkilostokoulutukset

*  muut sovitut sidotut tyétehtavat

2. Sitomaton tyoaika
esim. Sitomaton opetus ja ohjaus

* opetuksen ja ohjauksen suunnittelu

* nayttojen suunnittelu

* kokeiden / tehtavien tarkistus ja arviointi

* etd- jaitsendisen opiskelun suunnittelu ja ohjaus

* yhteydenpito opiskelijoihin ja yhteisty6tahoihin

* verkkomateriaalin laatiminen

* opiskelijoiden ohjaukseen, henkilokohtaistamiseen, osaamisen hankkimiseen ja
arviointiin liittyvat dokumentointitehtavat

* muu ohjaus

Sitomaton, muut tehtdvat

*  kokouksiin yms. valmistautuminen, sihteerityot

*  muut sovitut sitomattomat tyotehtavat

3. Sdaantelematoén tyodaika; maaritellyt tehtavat, joiden osalta maaritellaan tyoaika, eika
sidotun ja sitomattoman tydajan osuuksia tarvitse erikseen maaritella (§ 12 mukaiset
tehtavat)

esihenkil6tyd/tiimivastaavan tehtavat

hanke- ja kehittamistyo

vastuutehtavat (esim. tutkintovastaava, Erva-vastaavat, kansainvalisyysvastaava,
urakointitdiden vastaava johtaja, tydsuojelu- ja luottamusmiestehtavat)
tydelama- ja sidosryhmayhteisty6 (esim. oppilaitoksen ulkopuoliset tydoryhmat)
oman osaamisen kehittaminen

muu sovittu sopimuksenmukainen saantelematon tyotehtava
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4. Kohdentamaton resurssi
* tydaikaa vuoden mittaan ilmeneviin ty6tehtaviin, joita ei vielad tydésuunnitelmaa
tehtdessa voida nimeta (sijaisuudet, uudet hankkeet, kehittamistehtavat,
lyhytkoulutukset jne.).
* vuoden aikana kohdentamattomasta tydajasta siirtyy opettajalle ilmenevien
tyotehtdvien mukaisesti tydaikaa eri tydaikalajeille.

Sitomaton tydajan tavoitteet ja tehtdvat sovitaan tydsuunnitelmassa puitteissa
tarkoituksenmubkaisella tavalla. Tarvittaessa tyonantaja voi siirtaa annettua tydaikaresurssia
tyOaikalajista toiseen.

Esimerkki: Opettajan vuosityéaika 1500 h/vuosi. Opettajalle mddritellddn hanketyétd 200 tuntia
vuodessa.

- Opettajan tybaika jaetaan 1300 tunnin osalta sidottuun ja sitomattomaan.

- 200 tunnin osalta ei tehdd jakoa sidottuun tai sitomattomaan tydaikaan.

Sairauspoissaolot

Sairauspoissaolot ja niitd vastaavat poissaolot, jotka ovat tiedossa ennen kuin vuositydajan
ty6suunnitelma on tehty

Laskennallinen tytaika on kokoaikaisella opettajalla 7,5 h/paiva tai henkilokohtaisen
vuositydajan mukainen tydpaivan pituus, joten poissaoloaika kuluttaa sidottua ja sitomatonta
tyota sopimuksen mukaisilla sidotun ja sitomattoman tyoajan prosenteilla. Opettajan palatessa
toihin, tydaikasuunnitelma tarkistetaan ja vahvistetaan jaljella olevan lukuvuoden ajalle silla
ty6ajalla, mika on enaa jaljella.

Sairaspoissaolot ja niitd vastaavat poissaolot tilanteissa, joissa tyojarjestys on jo tehty ja maaritelty
Poissaolopdivien esim. sairausloman alle jaa juuri se tydmaara, mita tydaikasuunnitelmassa ja sen
mukaisessa opettajan tyojarjestyksessa on ko. paiville maaratty. Sidottua tydaikaa on se tuntimaara,
joka on sidotuksi sille paivalle suunniteltu. Mikéli sidotun tyon tuntimaara jaa alle opettajan
keskimaaraisen tyOajan paivassa, niin loppu tydaika on sitomatonta. Sairauspoissaolon jalkeen
jatketaan alkuperaisen tyoaikasuunnitelman mukaisesti, mikéli ei ole tarvetta sitd muuttaa.

Esimerkiksi, jos paivan sidottu tydaika on tydsuunnitelman mukaan 5 tuntia, jaa loppuosa
sitomattomaksi tydajaksi (2,5 tuntia). Tilanteessa, jossa opettajan suunniteltu tydaika on enemman
tai vahemman kuin 1500 tuntia, poissaolopaivan tydaika on ko. opettajan keskimaaradinen
paivittdinen laskennallinen tydaika. Vuosittaisen tytajan ollessa taynna sairausloma ei kerryta lisaa
tyoaikaa.

Viranhaltijan sairausvakuutuslain mukaiset korvaukset

Ty6nantajalla on oikeus saada viranhaltijan sairausloman, aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaan
ajalta maksamaansa palkkaa vastaava osa sairausvakuutuslain mukaisesta pdiva-, ditiys-, isyys- ja
vanhempainrahasta. Naiden lisdksi tydnantajalla on oikeus myds maaraaikaiseen kuntoutustukeen
tai kuntoutusrahaan, vaikka viranhaltijalle ei ole myénnetty virkavapaata, jos kyse on
viranhaltijasta, joka ei ole vuosilomajarjestelmassa (A 41 § 2 mom.) Niiden viranhaltijoiden osalta,
joihin sovelletaan
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Osio C:n maarayksia tydnantajalla ei ole edellisesta poiketen oikeutta ndihin korvauksiin, lukuun
ottamatta isyysrahaa, kesdvapaajakson alusta lukien sen 34 ensimmaiselta arkipaivalta.

Kaytannossa kesavapaajaksolla oleva opettaja sairastuessaan toimittaa saamansa
sairauslomatodistuksen tyénantajalle, joka hakee sairausvakuutuslain mukaisen korvauksen. Tama
korvaus maksetaan tyontekijalle aiemmin kuvatun ohjeen mukaisesti.

Matkat

Matkojen osalta noudatetaan KVTES:n liitetta 16. Virka- ja virantoimitusmatka on tehtava niin lyhyessa
ajassa ja vahin kokonaiskustannuksin kuin mahdollista ottaen huomioon matkan ja hoidettavien
tehtavien tarkoituksenmukainen suorittaminen. Tall6in on otettava huomioon paitsi
matkustamiskustannusten korvaus ja paivaraha, myds mahdollisesti saavutettu ty6ajan saasto.

Sidottujen tyotehtavien osalta:

- Tyoaikaan voidaan lukea tyépdivén aikana sidottujen tyotehtdvien vuoksi tapahtuva
matkustaminen. Esimerkiksi siirtyminen tyopaivan aikana eri
tyopisteiden/toimipaikkojen/tyopaikan/oppimisymparistdjen tms. valilld. Tydpaiva alkaa
ensimmaisesta sidotusta tydtehtavasta. Nama ovat virantoimitusmatkoja. Siirtyminen pitaa
tapahtua suorinta ja nopeinta reittia.

- Virantoimitusmatkojen osalta kodin ja tyépaikan/tyépisteiden viliset matkat eiviit ole
tybaikaa. Matkakorvauksien osalta maaritelladn seuraavasti: viranhaltijalle/tyontekijalle on
maaratty pysyvaisluonteinen toimipaikka A ja matkasta asunnosta ensimmaiseen
tyopisteeseen B tai vastaavasti viimeisesta tyopisteesta C asunnolle aiheutuu em. toimipaikalle
matkustamista suurempia kustannuksia, kustannusten erotus korvataan
matkustamiskustannuksia koskevien maardysten mukaan.

(Esim. Toimipiste B, 40km matka, toimipiste A, 15 km matka, B-A=25km korvataan)

- Jos opettaja kdyttaa tyonantajan edellytyksen mukaisesti tydnantajan autoa matkustamiseen,
tall6in tyoaika alkaa kulkuneuvon vastaanotosta ja paattyy sen luovutukseen.

- Edellisena paivana tapahtuva matkustaminen seuraavan paivan tilaisuutena olevaan
tapahtumaan (esim. koulutus) on matkustusaikaa, joka ei ole tydaikaa.

Virantoimitusmatkoja opettajan tydssa padsaantoisesti ovat:
- tyopaikalla tapahtuvan oppimisen ohjaamismatkat

Virantoimitusmatkan matkustaminen on virkatehtaviin/tydtehtaviin liittyvaa tavanomaista eli
paivittaista, viikoittaista tai muutoin toistuvaa, ja se tapahtuu Kpedu toiminta-alueella (virkapiirissa).
Kpedussa virkapiirin laajuus on 120 km ensisijaisesta toimipaikasta. Mikali viranhoito edellyttaa
matkustamista virkapiirin ulkopuolelle ensisijaisesta toimipisteesta kyseessa on virkamatka, ja
tyopdivan pituus on 7,5 tuntia tai oma laskennallisen tyopaivan pituus sidottua tydaikaa. Virkamatka
edellyttda matkamaaraysta.

Oman auton kaytosta virka- ja virantoimitusmatkoilla sovitaan etukdteen esihenkilon kanssa.
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CASE 1. Virantoimitusmatka Kokkola — Kalvia — Kalajoki — Kokkola

Opettajan koti sijaitsee Kokkolassa, hdnen toimipisteensad on Kokkola/Ammattikampus ja hdnelld sovittuna
paivalle tyopaikoilla kdynteja siten, ettd ensimmadinen tapaaminen on Kélvialld klo 9.30 ja viimeinen Kalajoella
siten, ettd han lahtee sielta kello 15.30. Etdisyys kotoa Ammattikampukselle on 5 km ja pdivan reitin pituudeksi
tulee kotoa mitattuna 145 km. Kyseessa on oman viranhoitoon liittyvd tavanomainen virantoimitusmatka.

Esimerkki 1

Jos tyénantaja edellyttéd virantoimitusmatkalla talon auton kéyttéd, opettaja noutaa Kpedun auton
Kampusalueelta klo 9.00 ja léhtee kohti Kdlviéd, palauttaa sen tankattuaan Kampusalueelle klo 16.15. Sidottu
tyéaika alkaa klo 9.00 ja pddttyy klo 16.15, kun hén on palauttanut auton.

Esimerkki 2

Opettaja ldhtee suoraan kotoaan omalla autolla klo 9.00 kohti Kélvidé ja palaa suoraan kotiinsa Idhdettyddn
viimeisestd paikasta klo 15.30. Matka-ajat eiviit ole ty6aikaa, sidottu tyéaika alkaa klo 9.30 hénen saavuttuaan
ensimmdiseen tapaamiseen ja pddttyy klo 15.30. Paluumatka ei ole tyGaikaa, vaikka se jatkuu sidotun tyéajan
jélkeen.

Matkakustannuksina korvataan vdli Kokkola - Kdlvié - Kalajoki - Kokkola, vihennettynd normaalilla pdivittdiselld
tyématkalla (10 km) eli 135 km (145km — 10km).

Esimerkki 3

Opettaja tulee Ammattikampukselle tekemddén sitomatonta tyété klo 7.00-9.00. Tdmén jdlkeen hdn léhtee
omalla autolla klo 9.00 kohti Kdlvidd ja palaa suoraan kotiinsa Iéhdettyddn viimeisestd paikasta klo 15.30.
Matka-ajat eivit ole tyéaikaa, sidottu tyéaika alkaa klo 9.30 hdnen saavuttuaan ensimmdiseen tapaamiseen ja
pddittyy klo 15.30. Paluumatka ei ole tyéaikaa, vaikka se jatkuu sidotun tyéajan jilkeen.

Matkakustannuksina korvataan vdli Kokkola - Kélvié - Kalajoki - Kokkola, vihennettynd normaalilla pdivittdiselld
tyématkalla (10 km) eli 135 km ( 145 km — 10km).

Esimerkki 4

Opettajalla on aamulla ensin sidottu kokous Ammattikampuksella klo 8.00 — 9.00. Tdmdin jélkeen hén Iéhtee
omalla autolla klo 9.00 kohti Kdlvidd ja palaa suoraan kotiinsa Idhdettydiéin viimeisestd paikasta klo 15.30.
Matka-aika Ammattikampukselta Kélviélle on tyéaikaa, mutta paluumatka Kalajoelta kotiin ei. Sidottu tydaika
alkaa klo 8.00 kokouksen alettua ja pddttyy klo 15.30. Paluumatka ei ole ty6aikaa, vaikka se jatkuu sidotun
tydajan jélkeen.

Matkakustannuksina korvataan viili Kokkola - Kdlvid - Kalajoki - Kokkola, vihennettynd normaalilla pdivittéiselld
tyématkalla (10 km) eli 135 km ( 145 km — 10km).

Virkamatkoja opettajan ty0ssa paasadntoisesti ovat:
- tyonantajan edellyttama koulutus

Esimerkki, Virkamatka Kokkola - Helsinki - Kokkola

Opettaja osallistuu Helsingissé koulutukseen, joka alkaa klo 10.00 ja pdidittyy klo 14.30. Kyseessd on
esimiehen mddrdykseen perustuva virkamatka, josta on etukdteen anottu ja annettu
virkamatkamddrdys.

Opettaja matkustaa Helsinkiin junalla, joka ldhtee 5.20 ja palaa junalla, joka on perillé Kokkolassa klo
18.25. Matka-aika ei ole tyéaikaa. Tydpdivdn pituus on 7,5 tuntia tai oman laskennallisen tyopdivén
pituus sddntelemdtontd tyéaikaa. Matka-ajalla voi tehdd tarpeen mukaan sitomatonta tyétd.
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Koulutukseen osallistuminen ja siihen liittyva matkustaminen on virkamatka, jossa noudatetaan
KVTES:n liite 16 maarayksia.

Virkamatkat ovat pituudeltaan enintdan 7,5 tuntia tai henkilokohtaisen vuosity6ajan mukainen
tyopaivan pituus (matka-aika ei ole KVTES liite 16 mukaan tydaikaa).

OVTES:n osio C:ssa tulkitaan virkamatkapaivan arvo siten, etta virkamatkalla paivan laskennallinen
pituus on opettajan keskimé&arainen paivan arvo (esim. 7,5 h) sidottua/sadnteleméatonts tyodaikaa,
vaikka ty6nantajan maaraamien tyotehtavien suorittamiseen olisi kulunut sitd vahemman esim. 5
tuntia.

Mikali tydnantaja olisi vahvistanut tyojarjestyksessa opettajalle sidottuja/saantelemattomia
tyotehtavia jollekin virkamatkapaivalle enemman kuin opettajan keskimaarainen paivan arvo on,
kertyy sidottua/sddntelematontd tydaikaa tama pidempi aika. Mikali sidottuja/sdantelemattomia
tyotehtavia olisi vahvistettu 9 h, ja opettajan keskimaardinen paivan arvo olisi 7,5 h, kirjattaisiin ko.
paivaltad 9 h sidottua/saantelematonta tydaikaa. Yhdeltd tunnilta maksettaisiin iltalisa.

Tutkinnon perusteiden ja toteuttamissuunnitelman mukaiset opiskelijoiden matkat tai leirit, joissa
tyontekija on intensiivisesti opiskelijoiden kanssa 24 h/vrk, toteutetaan aina virkamatkana. Jokaiselta
matkavuorokaudelta opettaja/ohjaaja saa opetuksen kokonaisresurssista 10 tuntia lahiopetukseen ja
3 tuntia muuhun tyohon. Paallikko ja ko. tyontekijat tarkistavat ohjelman, korvausasiat ja resurssit
ennen matkalle 1dht6a. Matkan, leirin, retken tai muun ohjatun reissun osalta tulee tehda
turvallisuussuunnitelma.

Muissa kuin tutkinnon perusteiden ja toteuttamissuunnitelman mukaisissa matkoissa ei noudateta
naita periaatteita tyoaikaresurssien osalta.
Epdpatevyysalennus
Muodollista kelpoisuutta vailla olevan opettajan peruspalkan maaraytymisessa noudatetaan osion A
88§:n madrayksia.
Osion C mukaisessa vuosityOaikajdrjestelmassa olevan opettajan epdpatevyysalennus lasketaan

palkkaliitteen mukaisen palveluvuodet sisaltavan taulukon alarajasta.

Epapéatevyysalennukset ovat epapatevyystekijoiden maaran mukaan seuraavat:

1. -6%

2. -10%

3. -15%

4. -20% (esim. ylioppilas)

Lomaraha

Opettajalle, padtoimiselle tuntiopettajalle ja opinto-ohjaajalle maksetaan OVTES:n mukainen lomaraha.
Lomarahan perustana oleva varsinainen palkka kerrotaan luvulla 0,8. Lomarahan palkan perustana
oleva kerroin on 0,87.

Laskennan perusteena on heindkuun varsinainen palkka.

Lomarahanvaihto ei ole mahdollista.



© kpedu

Vuositydajan soveltamisohje 17 (18)
Paivitys 19.9.2024

Palkaton virkavapaa

Opettajan hakiessa palkatonta vapaata, hdanen tulee ottaa palkattomaksi koko paiva. Palkattomia
virkavapaita myonnettdessa tulee harkita niiden kokonaismaara suhteessa osa-aikaisuuteen.

Kunnan luottamushenkil6lld on oikeus saada osaksi paivaa vapaata tyostdaan kunnan toimielimen
kokoukseen osallistumista varten, kun vapaasta sovitaan tyonantajan kanssa ohjeen mukaisesti.
Mikali palkattomalle virkavapaalle on olemassa jo ty6aikasuunnitelma, tybaikaa (sidottua ja
sitomatonta) jaa alle se maara, joka sille paivalle on suunniteltu. Jos suunnitelmaa ei ole tehty,
laskennallinen tydaika on kokoaikaisella opettajalla 7,5 h/pdivé, joten poissaoloaika palkattomalla
virkavapaalla kuluttaa sidottua ja sitomatonta ty6ta sopimuksen mukaisilla sidotun ja sitomattoman
tyOajan prosenteilla.

Palkattoman virkavapaan vaikutus vapaajakson palkkaukseen

Jos opettaja, paatoiminen tuntiopettaja tai opinto-ohjaaja on ollut lukuvuoden aikana palkattomalla
virkavapaalla, hanen seuraavan vapaajaksonsa palkkaa vahennetdan virkavapaan keston suhteessa.
Eli opettajan vapaajakso ei lyhene vaan palkka pienenee.

Vapaajakson palkkaa vdahentavien paivien maara saadaan laskemalla palkattomaan virkavapaaseen
sisaltyneiden oppilaitoksen tydpaivien (ma-pe) lukumaara ja kertomalla se luvulla 0,24. Palkan
vahennys lasketaan kertomalla paivapalkka luvulla 0,24 kerrotulla tyépaivien maaralla.

Palkaton virkavapaa vahentda vapaajakson palkkaa kuitenkin vastas sen jalkeen, kun se on kestanyt
yhdessa tai useammassa jaksossa 30 kalenteripaivaa.

Toisen tydantajan tyon hoitamiseksi myonnettyyn palkattomaan virkavapaaseen ei sovelleta 30
kalenteripdivan saantoa. Palkattoman virkavapaan kestoa tarkastellaan virkavapaan ensimmaisesta
paivasta lahtien suunnitelmavuosittain.

Jos palkattomaan virkavapaaseen on sisaltynyt tydsuunnitelmassa vahvistettuja vapaajakson
kalenteripdivia (ma-su), ne vahennetdan vapaajakson palkkaa vahentavista paivista siltd osin kuin ne
eivat sijoitu virkavapaan ensimmaisen 30 kalenteripaivan ajalle.

Maarays koskee seuraavia virkavapaita:

1. opintovapaalain (273/79) mukaiset opintovapaat

2. hoitovapaat ja harkinnan varaiset palkattomat virkavapaat, esim. vuorotteluvapaa
Kohtia 1-2 tarkastellaan erilldan 30 kalenteripaivan tayttamista seuratessa.

Palkattoman virkavapaan vahennysta ei vuoden vaihde nollaa, vaan palkattoman virkavapaan
vahennyksen voi tehda seuraavalle 12 kk:n tarkastelujaksolle osuvasta vapaajaksosta niissa tilanteissa,
joissa aiemmin ei ole vapaajaksoa, josta vahennyksen voisi tehda tai vapaajakso on niin lyhyt, ettei koko
vahennysta voida siita tehda.
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Esimerkki:

Opettaja on ollut palkattomalla harkinnanvaraisella virkavapaalla 1.8. — 21.12.Virkavapaat vihentdvit
vapaajakson palkkaa vasta niiden kestettyd 30 kalenteripdivdd. Siten virkavapaaseen sisdltyneiden
tydpdivien mdérdd tarkastellaan aikavdililld 31.8. — 21.12. Tillé aikavdlilld on 76 tydpdivéd. Virkavapaan
ajalle on siséltynyt myés tyésuunnitelmassa vahvistettua syyslomaa 7 kalenteripdivdd. Vapaajakson
palkkaa vdhentdévdt pdivit lasketaan kertomalla virkavapaan 30 kalenteripdivén jélkeen sisdltyneiden
oppilaitosten tydpdivien (ma-pe) lukumdérd luvulla 0,24 eli 76 x 0,24 = 18,24. Tdstd vdhennetddn vield
virkavapaaseen sisdltyneiden vapaajakson kalenteripdivien (ma-su) lukumddré eli (18,24 — 7 = 11,24).
Opettajalta vihennetddn 11,24 pdivén palkka seuraavan vapaajakson palkasta.



