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KOULUTUSYHTYMA

Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Yhteistoimintaelin §49 19.09.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhteistoimintaelin 19.09.2024 § 49

Paatosehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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KOULUTUSYHTYMA

Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Yhteistoimintaelin § 50 19.09.2024

Edellisen kokouksen muistio
Yhteistoimintaelin 19.09.2024 § 50

YT-ryhman 23.5.2024 kokouksen poytdkirja on saatettu henkildston tietoon
30.5.2024 intranetissa.

Paatosehdotus Vahvistetaan edellisen kokouksen sahkoisesti allekirjoitettu poytakirja.

Paatos Vahvistettiin edellisen kokouksen sahkoisesti allekirjoitettu poytakirja.



‘ KESKI-POHJANMAAN POYTAKIRIA 5/2024 5
KOULUTUSYHTYMA

Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Yhteistoimintaelin

§51 19.09.2024

Valtion talousarvioesitys 2025 ja ammatillisen koulutuksen rahoitus

Yhteistoimintaelin 19.09.2024 § 51

596/02.03.02.01/2024

Paatosehdotus

Paatos

Valtion vuoden 2025 talousarvioesitys julkistettiin hallituksen budjettiriihessa
3.9.2024. Opetus- ja kulttuuriministerion talousarvioesitys tarkentui ammatillisen
koulutuksen rahoituksen osalta |ahinna siten, etta valtionosuusrahoituksesta
leikataan 120 m€, mutta toisaalta maksetaan 2,4 % indeksikorotus.

OKM:n edustaja esitteli 9.9.2024 valtion budjettiesityksen yksityiskohdat, jotka
koulutuksen jarjestadjakohtaisesti tarkentuvat syksyn aikana. OPH:n
ajankohtaistilaisuus on 13.9.2024.

Vuodelle 2025 tuleva 120 m€ leikkaus tehdaan vahentamalla rahoituksen
perusteena olevia tavoitteellisia opiskelijavuosia arviolta noin 10.500 — 11.000.
Vahennykset kohdistetaan koulutuksen jarjestajiin siind suhteessa, kuinka paljon
jarjestajalla on ollut tutkinnon aiemmin suorittaneita suhteessa koko maan
maaraan. Esimerkiksi, vuoden 2022 tiedoilla laaditun OKM:n laskelman mukaan
Kpedun lukema on 1,7 %, joka tarkoittaisi noin 180 tavoitteellisen
opiskelijavuoden vahennysta. Varsinainen paatos laaditaan vuoden 2023 tietojen
perusteella, jotka saadaan loppuvuoden aikana. Toisaalta koulutuksen jarjestaja
edelleen itse paattaa opiskelijahausta yhteishaun, jatkuvan haun, nuorten tai
aikuisten painotusten osalta.

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman rahoituksen osalta OKM:n vuoden 2025
rahoituspdatds saadaan joulukuussa 2024. Tavoitteellinen VOS-perusteena oleva
opiskelijavuosimaara on 2.640 vuonna 2024 ja rahoitusperuste 33,1 m€. Vuoden
2025 paatoksessa tehdaan edella mainittu 120 m€ leikkaus, mutta taustalla
otetaan huomioon vuosien 2023-2024 toteutuneet opiskelijavuodet. Keski-
Pohjanmaan koulutusyhtyman vuoden 2025 valtionosuusrahoituksen arvioidaan
taman hetken tiedoilla olevan:

- OKM:n paatos tavoitteellisten opiskelijavuosien maarasta rahoituksen
perusteena on enintdan 2.600, koska kpedun toteutumat 2023-2024 ovat olleet
n. 2.900 opiskelijavuoden tasolla. Kpedun nykyinen jarjestamisluvan
vahimmaismaara on 2.572 opiskelijavuotta.

- Varovaisuusperiaatteella saatetaan joutua budjetoimaan myds alempaa
VOS-perustetta, koska monet koulutuksen jarjestdjat ylittavat tavoitemaaransa.
- Ottaen huomioon 2,4 % indeksikorotus ja em. 120 m€ leikkaus, Kpedun
vuoden 2025 VOS-perusteeksi on nyt budjetoitu 31,5 m€. Tama on 1,6 m€
vahemman kuin vuoden 2024 talousarvion VOS-rahoitus.

Oheisaineistona on opetus- ja kulttuuriministerion 9.9.2024 esittelema aineisto.
Merkitdaan tiedoksi.
Merkittiin esittely tiedoksi. Kaytiin keskustelua ammatillisen koulutuksen

rahoitukseen kohdistuvista leikkauksista ja Kpedun sopeuttamistoimista.
Luottamusmiehet nostivat esiin sddastomahdollisuuksia.
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KOULUTUSYHTYMA

Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Yhteistoimintaelin §52 19.09.2024
Osavuosikatsaus Q2/2024

Yhteistoimintaelin 19.09.2024 § 52

680/02.01.00/2023
Talousarvion jaksotettu toteutuminen ajalta 1-6/2024 on tilikauden tuloksen
osalta positiivinen 49.992,22 € ja ylijadamainen 313.564,22 €.

Valtiokonttorille on toimitetun tilinpaatésennusteen mukaisesti tilikauden tulos
on positiivinen 97.200 € ja ylijadmainen 462.200 €. Elokuun alussa nostettiin 5,0
m<€ talousarviolaina ja vanhoja lainoja on maksettu vuoden aikana pois noin 3,2
m<€, jolloin vuoden lopussa kpedun lainakanta on 24.579.000 euroa.

Loppuvuoden talouden osalta kustannuksia suhteessa alkuvuoteen nostaa kunta-
alan touko-kesakuussa kirjatut palkankorotukset. Nama on kuitenkin jo ennakoitu
talouden loppuvuoden suunnittelussa. Hallituksen hyvdaksymassa vuoden 2024
muutostalousarviossa asetettu 100.000 € tilikauden tulostavoite on kuitenkin
saavutettavissa.
Osavuosikatsaus Q2 ajalta 1-6/2024 on liitteena.

Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi osavuosikatsaus Q2 ajalta 1-6/2024.

P&aatos Merkittiin tiedoksi osavuosikatsaus Q2 ajalta 1-6/2024.
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern
Yhteistoimintaelin §53 19.09.2024
Opiskelijavuositoteuma 1-8/2024

Yhteistoimintaelin 19.09.2024 § 53
680/02.01.00/2023
Kpedun opiskelijavuositavoite vuodelle 2024 on 2874 opiskelijavuotta.

Oheisaineistona olevan tilaston mukainen 4.9.2024 paivan ennuste koko vuoden
toteumasta on 2 865,2 opv.

Ennusteessa ovat mukana tarkastelupaivana kirjoilla olevat opiskelijat eli ei viela
loppuvuoden aikana aloittavat opiskelijat. Elokuun lopun tilanteesta saadaan
kuitenkin jo varsin hyva ennuste koko kalenterivuoden toteumasta. Vuoden 2023
vastaavan ajankohdan ennuste on ollut 2806,1 opv eli kuluvaan vuoteen
verrattuna lahes 60 opiskelijavuotta vahemman. Vastaavasti vuoden 2023
opiskelijavuositavoite 2 888 opv oli 14 opiskelijavuotta enemman kuin vuoden
2024 opiskelijavuositavoite.

Oheisaineistona on opiskelijavuosien ja tutkintomaarien toteumatiedot ajalta 1 —
8/2024 vertailutietoineen sisadltden kokonaistoteumaennusteen kalenterivuodelle
2024.

Paatosehdotus Merkitadan tiedoksi opiskelijavuositoteuma 1-8/2024 ja kokonaistoteumaennuste.

Paatos Merkittiin tiedoksi opiskelijavuositoteuma 1-8/2024 ja kokonaistoteumaennuste.
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KOULUTUSYHTYMA

Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Yhteistoimintaelin

§54 19.09.2024

Investointiohjelma vuosille 2025-2027

Yhteistoimintaelin 19.09.2024 § 54

256/02.00.01/2024

Paatosehdotus

P3aatos

Investointiohjelman 2025-2027 laadinnan pohjana on nykyinen yhtymavaltuuston
vuosille 2024-2026 vahvistama investointiohjelma.

Viimeisen 10 vuoden aikana koulutusyhtyma on toteuttanut merkittavan maaran
investointeja, joihin on otettu lainoitusta 3-6 m€ vuodessa. Vuoden 2024 lopussa
lainamaara on noin 25 m<€. Lainojen korot ovat nousseet aiempien vuosien
nollatasosta noin 4 % tasoon, joka kpedussa tarkoittaa vuosikustannuksena
aiemman 0,1 m€ tason sijasta nousua lahes 1,0 m€ tasolle.

Vuosien 2025-2027 investointiohjelman laadinnan luonnostelun kehyksena on 10
m€ nettoinvestoinnit. Lihtokohtaisesti nettoinvestoinnit ovat samalla tasolla kuin
tuloslaskelman vuosikate ja poistot. Maltillisempi investointitaso pitdisi pystya
toteuttamaan ilman uutta lainanottoa.

Esitelldan investointiohjelman 2025-2027 tilannekatsaus.

Merkittiin tiedoksi investointiohjelman 2025-2027 tilannekatsaus tiedoksi.
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KOULUTUSYHTYMA

Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Yhteistoimintaelin §55 19.09.2024
Henkil6sto- ja koulutussuunnitelma 2024-2025

Yhteistoimintaelin 19.09.2024 § 55

292/01.00.00/2024
Henkildsto- ja koulutussuunnitelma taydentada Keski-Pohjanmaan
koulutusyhtyman strategiaa ja henkilostostrategiaa. Henkilostoa koskevat
tavoitteet konkretisoituvat vuosittain yhtymasuunnitelmassa ja toteutumisesta
raportoidaan tilinpaatoksessa ja henkilostoraportissa.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2024-2025 on kasitelty 21.5.2024 heke-
tiimissa ja 5.6.2024 johtoryhmassa.

Henkilost6- ja koulutussuunnitelma 2024-2025 on oheisaineistona.

Paatésehdotus Kuullaan esitys henkildsto- ja koulutussuunnitelmasta 2024-2025 ja merkitdaan
tiedoksi.
Paatos Kuultiin esitys henkildsto- ja koulutussuunnitelmasta 2024-2025 ja merkittiin

tiedoksi.
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KOULUTUSYHTYMA

Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Koulutuspalveluiden johtotiimi §75 27.08.2024

Johtoryhma
Yhteistoimintaelin

§123 11.09.2024
§56 19.09.2024

Vuositydajan soveltamisohjeen pdivittaminen

Koulutuspalveluiden johtotiimi 27.08.2024 § 75

Paatos

Kpedussa vuositydajan soveltamisohje tarkistaan vahintdan kerran vuodessa,
jolloin siihen tehddan samalla tarvittaessa tarkennuksia ja lisayksia.

Tarkistaminen aloitetaan koulutuspalveluiden johtotiimissd, jonka jalkeen ohje
kdaydaan lapi palaverissa opetusalan luottamusmiesten kanssa. Tarvittaessa
valmisteluty6ta jatketaan naiden tahojen kanssa.

Paivitetty vuosityOajan soveltamisohje viedddn johtoryhman kasittelyyn ja yt-
ryhmdn  vahvistettavaksi. Samalla  yt-ryhma vahvistaa  oppilaitoksen
vapaajaksokalenterin vuodelle 2025.

Kaydaan lapi vuositydajan soveltamisohje ja tehdadan tarvittavat paivitykset.
Kaytiin lapi ja hyvaksyttiin johtotiimin osalta vuosity6ajan soveltamisohje ja siihen

tehdyt pdivitykset. Sovittiin, ettd vararehtori Suvi Pdivdrinta valmistelee
vapaajaksokalenterin vuodelle 2025.

Johtoryhma 11.09.2024 § 123

Paatosehdotus

Paatos

VuosityOajan soveltamisohje on kasitelty koulutuspalveluiden johtotiimissa
27.8.2024 ja se kasitelldan opetusalan luottamusmiesten kanssa 10.9.2024.

Johtoryhma kasittelee vuositydajan soveltamisohjeen paivityksen ja vie sen yt-
ryhman vahvistettavaksi.

Kaytiin lapi vuositydajan soveltamisohjeeseen tehdyt paivitykset ja paatettiin
viedd ohje yt-ryhman vahvistettavaksi.

Yhteistoimintaelin 19.09.2024 § 56

523/00.01.01.02/2024

VuosityOajan soveltamisohje on kasitelty koulutuspalveluiden johtotiimissa
27.8.2024, opetusalan luottamusmiesten kanssa 10.9.2024 ja johtoryhmassa
11.9.2024.

VuosityOajan soveltamisohjeen mukaan vapaajaksoista tehddan vuosittain
mallinnus tulevalle kalenterivuodelle, joka vahvistetaan yt-ryhmdssa. Vuodelle
2025 on koulutuspalveluiden johtotiimissa 10.9.2024 kasitelty oppilaitoskohtaiset
vapaajaksot taulukon mukaisesti. Esihenkil® voi tasta poiketa toiminnasta ja
tyotehtavista johtuvalla perusteella.



KOULUTUSYHTYMA
Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Koulutuspalveluiden johtotiimi §75 27.08.2024

Johtoryhma §123 11.09.2024

Yhteistoimintaelin § 56 19.09.2024
Vapaajaksorytmi 2025

12
12 vapaajaksoa vapaajaksoa |vk |pv la su
1. jakso 1.1.-6.1. 0,8 6 1 1
2. jakso 24.2.-2.3. 1 7 1 1
kesavapaajakso 9.6.-3.8. 8 56 8 8
3. jakso 13.-19.10. 1 7 1 1
4. jakso 24.-31.12. 1,2 8 1 1
12 84 12 12
OPOT
10
10 vapaajaksoa vapaajaksoa | vk | pv la su
1. jakso 1.1.-6.1. 0,8 6 1 1
2. jakso 24.2.-2.3. 1 7 1 1
kesavapaajakso 23.6.-3.8. 6| 42 6 6
3. jakso 13.-19.10. 1 7 1 1
4. jakso 24.-31.12. 1,2 8 1 1
10 70 10 10
Kaytetdan suunnittelun pohjana
Sovelletaan myds kesken vuotta
aloittavien kohdalla
VuosityOajan soveltamisohje on oheisaineistona.
Paatésehdotus YT-ryhma hyvaksyy vuositydajan soveltamisohjeen paivityksen ja oppilaitoksen
vapaajaksokalenterin vuodelle 2025.
Paatos YT-ryhma hyvaksyi vuositydajan soveltamisohjeen ja oppilaitoksen

vapaajaksokalenterin vuodelle 2025.
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KOULUTUSYHTYMA

Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Koulutuspalveluiden johtotiimi §76 27.08.2024
Johtoryhma §122 11.09.2024
Yhteistoimintaelin §57 19.09.2024

Opetuksen resursointiohjeen paivittaminen
Koulutuspalveluiden johtotiimi 27.08.2024 § 76

Kpedussa otettiin kayttoon vuodelle 2024 yhteinen opetuksen resursointiohje,
joka taydentaa vuosityoaikaohjetta.

Opetuksen resursointiohje toimii osaltaan opetuksen laadunhallinnan,
mitoituksen ja opetushenkiléstén tasaisen tyokuorman hallinnan valineena.
Resursointiohjetta on sovittu paivitettdvan vuosittain sekd maaralliset etta
laadulliset ndkokulmat huomioiden.

Toimialapaallikot ja opintoasiainpaallikko tuovat resursointiohjeen paivitystarpeet
kokoukseen.

Kaydaan keskustelu resursointiohjeen paivitystarpeista ja sovitaan paivityksen
toteuttamisesta.

Paatos Kaytiin keskustelu resursointiohjeen padivitystarpeista. Sovittiin, ettd lisataan
ohjeeseen Taitaja -koordinaattori. Todettiin, ettd muita paivitystarpeita ei tassa
vaiheessa ole. Resursointiohje kasitellddn seuraavaksi johtoryhmassa ja yt-
ryhmassa.

Johtoryhma 11.09.2024 § 122

Opetuksen resursointiohjetta on paivitetty koulutuspalvelujen johtotiimissa.
27.8.2024 kokouksessa koulutuspalvelujen johtotiimi hyvaksyi oheisaineistona
olevan opetuksen resursointiohjeen vietavaksi Kpedun johtoryhmaan ja sen
jalkeen yt-ryhmaan. Resursointiohjetta on kasitelty myos paaluottamusmiesten
kanssa.

Oheisaineistona on pdivitetty opetuksen resurssointiohje.

Paatosehdotus Hyvaksytadn opetuksen resursointiohje otettavaksi kaytto6n vuoden 2025
opetustyon suunnittelukaudella ja vieddan se seuraavaksi yt-ryhman kasittelyyn.

pPaatos Hyvaksyttiin pdivitetty opetuksen resursointiohje ja paatettiin saattaa se yt-
ryhman kasittelyyn.

Yhteistoimintaelin 19.09.2024 § 57
516/00.01.01.02/2024
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Opetuksen resursointiohje on kasitelty koulutuspalveluiden johtotiimissa
27.8.2024, opetusalan luottamusmiesten kanssa 10.9.2024 ja johtoryhmassa

11.9.2024.

Paatosehdotus YT-ryhma kasittelee ja hyvaksyy opetuksen resursointiohjeen otettavaksi

kayttoon vuoden 2025 opetustydn suunnittelukaudelle.

Paatos YT-ryhma hyvaksyi opetuksen resursointiohjeen otettavaksi kaytt66n vuoden
2025 opetustyon suunnittelukaudelle.
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KOULUTUSYHTYMA

Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Yhteistoimintaelin § 58 19.09.2024

Tyosuojelujaoksen ajankohtaiset asiat

Yhteistoimintaelin 19.09.2024 § 58
Kaydaan lapi tyosuojelujaoksen ajankohtaiset asiat.

Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Tyosuojelujaos on kokoontunut tahan mennessa kerran syksyn aikana.
Kokouksessa oli kasitelty tapaturmat ja muut turvallisuushavainnot. Henkilostolta
toivotaan aktiivisuutta turvallisuushavaintojen tekemiseen, silla niiden maara oli

hieman laskenut edellisvuoteen verrattuna.

Tyosuojelujaos kasitteli myds tyoterveyshuollon raportin, jonka mukaan
sairauspoissaolot ovat vahentyneet.

Tyomatkaturvallisuuteen liittyen tullaan jarjestdimaan kampanja yhteistyossa
alueen toimijoiden kanssa.
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Yhteistoimintaelin

§59 19.09.2024

Sdhkoisen ajopaivakirjan kdyttoonotto

Yhteistoimintaelin 19.09.2024 § 59

435/00.01.02.01/2023

Paatosehdotus

pPaatos

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymassa on kdynnissa sahkoisen ajopaivakirjan
kayttoonottoprojekti. Projektin tarkoituksena on osaltaan edistaa digitalisaatiota,
sujuvoittaa ajoneuvojen hallinnointiin liittyvaa tyota ja mahdollistaa ajoneuvojen
todellisen kdyttoasteen seuranta paatoksenteon tueksi. Kdyttéasteen seuranta
tarkoittaa myos sita, ettd tyonantajalle muodostuu samalla mahdollisuus
teknisesti seurata tyontekijoidensa sijaintia silloin, kun he kayttavat
koulutusyhtyman ajoneuvoja. Sahkoinen ajopaivakirja otetaan kayttoon
loppuvuoden 2024 aikana.

Henkiloston paikannustieto on henkilotietojen kasittelyd. Tekniseen valvontaan
perustuvaan henkildtietojen kasittelyyn liittyy erityissdadoksia, joista saddetaan
mm. laissa yksityisyyden suojasta tyoelamassa seka EU:n yleisessa tietosuoja-
asetuksessa (GDPR). Taman vuoksi sahkoisen ajopaivakirjan kdyttéonotosta on
sovittava yhteistoimintamenettelyssa ennen ajopaivakirjan kayttoonottoa.

Sahkoisen ajopaivakirjan kdyttoonoton yhteydessa on tehty
vaikutustenarviointia, jonka tarkoituksena on tunnistaa ja minimoida
henkilotietojen kasittelyyn liittyvia riskeja ja dokumentoida asia
tietosuojalainsdaadannon edellyttamalla tavalla.

YT-ryhma merkitsee sahkoisen ajopdivakirjan kdayttéonoton tiedoksi.

YT-ryhma merkitsi sahkoisen ajopdivakirjan kayttéonoton tiedoksi.
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KOULUTUSYHTYMA

Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Yhteistoimintaelin

Projektiraportti 1-6/2024

§60 19.09.2024

Yhteistoimintaelin 19.09.2024 § 60

238/00.01.05.02/2024

Paatosehdotus

Paatos

Kpedussa oli kdynnissa vuoden 2024 kahden ensimmaisen vuosineljanneksen
aikana yhteensa 44 julkisrahoitteista projektia, ja niiden toteutuneet
kustannukset em. ajalta olivat noin 1,0 M€. Projektitoiminnan volyymi oli euroina
mitaten hiukan aiempia vuosia alhaisemmalla tasolla. Vuonna 2023 toteutuma oli
tassa vaiheessa n. 1,3 M€. Tama johtuu siita, ettd vuoden 2023 loppupuolella
paattyi paljon edellisen ohjelmakauden hankkeita. Vuodenvaihteen molemmin
puolin tuli lukuisia kielteisia paatoksia laajoista ESR- ja JTF -hankkeista, mika myds
osaltaan vaikuttaa vuoden 2024 projektitoiminnan volyymiin. Hakemuksia on
kuitenkin edelleen paljon rahoittajien kasittelyssa ja osasta on jo tullut
myodnteisia uutisia.

Syrjaytymisen ehkaisy oli alkuvuodesta suurin painopisteistd, ja siihen kohdistui
n. 27,8% toteutuneista kustannuksista. Valtionavustusten osuus
rahoituskanavista oli suurin (33,4%). Kpedun omarahoitusosuudet olivat
alkuvuonna n. 8,8 % kokonaiskustannuksista, mikd on hieman alhaisempi
edellisvuosiin verrattuna.

Projektitoiminnan raportti on oheisaineistona.

Merkitaan projektiraportti 1-6/2024 tiedoksi.

Merkittiin projektiraportti 1-6/2024 tiedoksi.
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Ei muita asioita.
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