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Kuntaorganisaatiossa on laadittava yhteistoimintamenettelyssä vuosittain 
lakisääteiset henkilöstö- ja koulutussuunnitelmat. Keski-Pohjanmaan 
koulutusyhtymässä henkilöstö- ja koulutussuunnitelma on yhdistetty samaan 
asiakirjaan.  
 
Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma täydentää Keski-Pohjanmaan 
koulutusyhtymän strategiaa ja henkilöstöstrategiaa. Henkilöstöä koskevat 
tavoitteet konkretisoituvat vuosittain yhtymäsuunnitelmassa ja toteutumisesta 
raportoidaan tilinpäätöksessä ja henkilöstöraportissa. 
 
Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2024-2025 on käsitelty 21.5.2024 heke-
tiimissä, 5.6.2024 johtoryhmässä ja 19.9.2024 yt-ryhmässä.  
 
Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2024-2025 on liitteenä 2. 
 

Valmistelija Henkilöstö- ja työhyvinvointipäällikkö Elina Seppä-Jokela 
 

Esittelijä Rehtori Nina Sundström 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus hyväksyy henkilöstö- ja koulutussuunnitelman 2024-2025. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 


