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Yhtymähallitus 
 
 
Läsnä Sivula Jarkko puheenjohtaja, saapui 16.06 / Teams  
 Urpilainen Pirjo varapuheenjohtaja  
 Elfving Jennie jäsen  
 Hirvi Emilia jäsen, saapui 16.08  
 Kangasvieri Marjukka jäsen, Teams  
 Kulpakko Marko jäsen  
 Pekkarinen Sari jäsen  
 Pollari Kari jäsen  
 Suonperä Sirpa jäsen  
 Elo Johanna valtuuston I varapuheenjohtaja, saapui 16.03  
 Kangas Sami valtuuston II varapuheenjohtaja  
 Sundström Nina esittelijän varahenkilö  
 Ylikarjula Jukka esittelijän varahenkilö  
 Silvennoinen Sanna pöytäkirjanpitäjä  
 
 
Poissa Fiskaali Heimo 
 Koskela Kari 
 Paloranta Johanna 
 Maunuksela Ari 
 
 
Allekirjoitukset       
 Pirjo Urpilainen Sanna Silvennoinen 
 kokouksen puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Pöytäkirjan tarkastus 
 Jennie Elfving Marjukka Kangasvieri   
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito  
 Pöytäkirja on tarkastuksen jälkeen nähtävillä koulutusyhtymän verkkosivuilla. 
 
 

Sanna Silvennoinen 
pöytäkirjanpitäjä
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Yhtymähallitus 08.10.2024 § 114 
 
 Hallintosäännön 106 § 2 mom. mukaan kokouskutsu, joka sisältää selostuksen 

käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään viimeis-
tään viisi (5) päivää ennen kokousta, jollei erityinen syy sitä estä.  

 
 Hallintosäännön 106 § 4 mom. mukaan yhtymähallituksen kokouskutsu, esityslis-

ta, liitteet ja oheismateriaali julkaistaan sähköisessä kokoustilassa ja tieto 
julkaisusta lähetetään sähköpostitse yhtymähallituksen jäsenille, varajäsenille 
sekä yhtymävaltuuston puheenjohtajistolle. 

 
 Hallintosäännön 103 §:n mukaan yhtymähallituksen kokous voidaan järjestää 

myös sähköisessä ympäristössä. Kuntalain 99 § edellyttää, että läsnä oleviksi to-
detut ovat keskenään yhdenvertaisessa näkö- ja ääniyhteydessä. 
  

Esittelijä Rehtori Nina Sundström 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 Todettiin, että tämän kokouksen puheenjohtajana toimii varapuheenjohtaja Pirjo 

Urpilainen. Lisäksi todettiin, että tämän kokouksen esittelijänä toimii 
yhtymäjohtajan sijainen Nina Sundström.
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Pöytäkirjan tarkastajien valitseminen 
  
Yhtymähallitus 08.10.2024 § 115 
   

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan kaksi jäsentä.  
 

Esittelijä Rehtori Nina Sundström 
 

Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Jennie Elfving ja Pirjo Urpilainen. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jennie Elfving ja Marjukka Kangasvieri. 
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Yhtymäjohtajan tiedotettavat asiat 
  
Yhtymähallitus 08.10.2024 § 116 
 

Kokouksen alussa yhtymäjohtaja tiedottaa ajankohtaisista valmistelussa olevista 
asioista ja tulevista olennaisista tapahtumista. 
 
Lisäksi todetaan mahdolliset tätä kokousta koskevat asiantuntijaesittelyt. 
 

Esittelijä Rehtori Nina Sundström 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus merkitsi ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
 
 Merkitään pöytäkirjaan, että tämän pykälän käsittelyn aikana saapuivat Johanna 

Elo (16.03), Jarkko Sivula (16.06) ja Emilia Hirvi (16.08).
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Vastine / Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2023 
 
Johtoryhmä 28.08.2024 § 114 
 

 
Tarkastuslautakunta 03.04.2024 § 37: 

 
Tarkastuslautakunnan tehtävänä on kuntalain 121 §:n mukaan valmistella 
valtuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat. 

  
Hallintosäännön 64 §:n mukaan lautakunta antaa valtuustolle vähintään kaksi (2) 
viikkoa ennen tilintarkastuskertomuksen valtuustokäsittelyä arvionsa valtuuston 
asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta 
edellisenä vuonna. Lautakunta esittää arvionsa myös tilintarkastuskertomuksessa 
tehdyistä muistutuksista sekä asianomaisten niistä antamista selityksistä ja 
hallituksen lausunnoista. Lautakunta esittää valtuustolle ehdotuksen 
toimenpiteistä, joihin lautakunnan valmistelu ja tilintarkastuskertomus antavat 
aihetta. 

  
Arviointikertomuksen perustana on kuntayhtymän tilinpäätös ja 
toimintakertomus sekä tarkastuslautakunnan tilikauden aikana suorittamat 
kuulemis- ja vierailutilaisuudet. 

    
Tarkastuslautakunta hyväksyi ja allekirjoitti vuoden 2023 arviointikertomuksen. 

 
 Tarkastuslautakunta päätti esittää, että 
 

1. yhtymävaltuusto pyytää arviointikertomuksessa julkituoduista seikoista 
vastaukset tulosalueilta niin, että ne voidaan käsitellä yhtymähallituksessa 
31.10.2024 mennessä 

2. yhtymähallitus ottaa käsittelyssään kantaa koko arviointikertomuksen 
sisältöön tulosalueiden kannanottojen lisäksi 

3. käsiteltyään asian yhtymähallitus toimittaa vastaukset tiedoksi 
yhtymävaltuustolle ja tarkastuslautakunnalle. 

 
Yhtymävaltuusto 16.05.2024 § 7: 

 
 1.   päätti merkitä tiedoksi arviointikertomuksen vuodelta 2023, 

2.   ja että arviointikertomuksessa esilletuodut kehittämiskohteet tuodaan tiedoksi  
      yhtymävaltuuston syyskokoukseen.   

 
Päätösehdotus Johtoryhmä käy kokouksessa läpi arviointikertomuksen johdosta laaditun 

vastineasiakirjan luonnoksen, joka valmistellaan johtoryhmän seuraavaan 
kokoukseen 11.9.2024. 
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Päätös Käytiin läpi arviointikertomuksen johdosta laadittu vastineasiakirjan luonnos ja 
sovittiin kirjoittamisvastuut. 

 
Yhtymähallitus 08.10.2024 § 117    
88/00.03.00/2024    

Oheisaineistona on johtoryhmän koordinoimana työstetty vastineraportti. 
 

Valmistelija Talousjohtaja Jukka Ylikarjula 
 

Esittelijä Rehtori Nina Sundström 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus hyväksyy osaltaan vastineraportin sekä saattaa asian 
tarkastuslautakunnalle tiedoksi ja yhtymävaltuuston hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Talousarvion toteutuminen 8/2024 ja tulosennuste 2024 
  
Yhtymähallitus 08.10.2024 § 118    
680/02.01.00/2023    

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymän vuoden 2024 talouskehitys on toteutunut 
kutakuinkin ennakoidusti ja edellisvuoden vastaaviin ajankohtiin nähden 
myönteisemmin. Talouden suunnitelmallisuutta on vuoden aikana pyritty 
parantamaan alkuvuodesta laaditulla muutosbudjetilla, jonka nettovaikutus 
tilikauden tulokseen on noin +1,0 m€. Jaksotetut toimintatuotot ajalta 1-8/2024 
ovat 67,3 % ja toimintakulut 67,3 % suhteessa talousarvioon. Toimintakulujen 
osalta kunta-alan palkkaohjelma on nostanut kuluja, mutta muutoin hintojen 
nousu on ollut maltillista ja inflaatio alhainen. Rahoituskustannukset ovat 
kasvaneet edellisvuosista korkojen nousun johdosta, vaikkakin syksystä alkaen 
lainakorot ovat laskussa. Tilanteessa 8/2024 rahoituskulut ovat -413 t€ ja koko 
vuoden korkokustannusten arvioidaan nousevan noin -660 t€ tasolle, joka on 
noin 250 t€ enemmän kuin vuoden 2023 tilinpäätöksessä. 
 

 
 
Vuoden 2024 tilikauden ylijäämän ennuste on 8/2023 aineiston perusteella on 
nollatasoa taikka lievästi negatiivinen, mutta tarkemmat vuoden 2024 
tulosennustearviot tullaan esittämään osavuosikatsauksessa Q3 1-9/2024. 
Edellisvuosiin verrattuna vuodelle 2024 ei opetus- ja kulttuuriministeriön 
talousarviossa taikka valtion lisätalousarvioissa ole lisärahoitusta tavoitteellisten 
opiskelijamäärien korkempiin toteutumiin. Kpedun osalta hyväksytty 

TULOSLASKELMA (ulkoinen) TP 2023 Tot 8/2023 MTA 2024 Tot 8/2024 Ero 24-23€ Tot% 2024

TOIMINTATUOTOT 40 803 935 26 642 913 40 626 700 27 330 221 687 308 67,3 %
Myyntituotot yht 36 073 047 23 766 349 37 004 200 24 786 413 1 020 064 67,0 %
   VOS-rahoitus, amm. koulutus 32 344 964 21 374 288 33 100 000 22 060 544 686 256 66,6 %
   Myynti, Osuvakoulutus Oy 702 136 432 812 841 500 599 316 166 504 71,2 %
   Maksutuotot 58 485 33 193 50 000 32 008 -1 185 64,0 %
Tuet ja avustukset yht 4 029 660 2 450 332 3 111 000 2 114 225 -336 107 68,0 %
   Valtionapu, vap.sivistys Kälviä 1 354 352 826 288 1 363 000 909 248 82 960 66,7 %
Muut toimintatuotot yht 642 743 393 039 461 500 397 574 4 535 86,1 %
   Vuokratuotot 486 348 298 482 431 500 329 031 30 549 76,3 %
   Muut tuotot 156 395 94 557 30 000 68 543 -26 014 228,5 %
TOIMINTAKULUT -37 953 552 -24 816 792 -36 699 500 -24 713 506 103 286 67,3 %
Henkilöstökulut -24 986 649 -16 300 589 -24 625 600 -16 330 411 -29 822 66,3 %
Palvelujen ostot -5 926 358 -3 954 314 -5 514 500 -3 674 715 279 599 66,6 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -4 220 047 -2 616 679 -3 971 000 -2 675 760 -59 081 67,4 %
Avustukset -252 857 -143 881 -245 000 -165 757 -21 876 67,7 %
Muut toimintakulut -2 567 642 -1 801 329 -2 343 400 -1 866 863 -65 534 79,7 %
TOIMINTAKATE 2 850 382 1 826 122 3 927 200 2 616 715 790 593 66,6 %
Rahoitustuotot ja -kulut -410 411 -198 703 -660 900 -412 054 -213 351 62,3 %
VUOSIKATE 2 439 972 1 627 418 3 266 300 2 204 661 577 242 67,5 %
Poistot ja arvonalennukset -3 047 948 -2 007 641 -3 166 300 -2 233 979 -226 338 70,6 %
TILIKAUDEN TULOS -607 976 -380 223 100 000 -29 319 350 904 -29,3 %
Tilinpäätössiirrot yht 613 095 313 413 261 100 326 713 13 300 125,1 %
   Poistoeron lisäys 161 126 107 417 161 100 107 417 0 66,7 %
   Varausten lisäys 223 675 205 995 0 79 930 -126 065
   Rahastojen lisäys/vähennys 228 294 0 100 000 139 365 139 365 139,4 %
YLI-/ALIJÄÄMÄ 5 119 -66 810 361 100 297 394 364 204 82,4 %
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rahoitusperuste on 2.640 opiskelijaa, kun toteutuma tulee olemaan noin 2.880 
opiskelijaa. 
 
Sisäisen laskennan toimialakohtaiset aineistot sekä palvelualueiden tiedot 
esitellään tarkemmin yhtymähallituksen kokouksessa.  
 

Valmistelija Talousjohtaja Jukka Ylikarjula 
 

Esittelijä Rehtori Nina Sundström 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee asian tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus merkitsi asian tiedoksi. 



 
 PÖYTÄKIRJA 11/2024  10 

 
Yhtymähallitus § 119 08.10.2024 

 
Talousarvio 2025 ja yhtymäsuunnitelma 2025-2027 
  
Yhtymähallitus 08.10.2024 § 119    
256/02.00.01/2024    

Talousarvio vuodelle 2025 ja yhtymäsuunnitelma vuosille 2025-2027 on laadittu 
yhtymähallituksen hyväksymien laadintaohjeiden mukaisesti, ottaen huomioon 
valtion vuoden 2025 talousarvion, hallitusohjelman sekä opetus- ja 
kulttuuriministeriön viimeisimmät talouslinjaukset sekä vuosille 2025-2026 
suunnitellut lakiuudistukset. Yhtymähallituksen ja johtoryhmän elo-syyskuun 
kokouksissa on linjattu tavoitteita ja budjettikehyksiä. Linjausten mukaisesti on 
viimeistelty yhtymäjohtajan ehdotus. 
 
Vuoden 2025 talousarvion toimintatuotot ovat 39,3 m€, jossa on laskua vuoden 
2024 talousarvioon -3,3 % ja vuoden 2023 tilinpäätökseen -3,8 %. 
Toimintatuotoista OKM:n valtionosuuden määrä on 31,3 m€, jossa on laskua 
vuoden 2024 rahoitukseen -1,8 m€. Vaikka valtion säästötoimenpiteistä johtuen 
valtionosuusrahoitus laskee, kuitenkin toimintatuottojen kokonaisuuden osalta 
Kpedun tavoitteena on kestävän kasvun strategian mukaisesti edelleen vahvistaa 
ja laajentaa tulorahoituspohjaa.  
 
Toimintakulut ovat 37,0 m€, jossa laskua vuoden 2024 talousarvioon on -0,9 % ja 
vuoden 2023 tilinpäätökseen -2,5 %. Vuosikatteen määrä on 1,6 m€, jolla ei kyetä 
kattamaan 3,3 m€ suuruisia poistoja. Vuoden 2025 toimintakulujen kasvun osalta 
hintojen nousun ja inflaation ennakoiden olevan alhaiset. Kunta-alan 
palkkaohjelman korotuksiin on varauduttu 1,0 % korotuksella, kun edellisten 3 
vuoden aikana korotukset olivat 2,5-3,0 % vuosittain.  
 
Talousarviovuodelle 2025 ja myös taloussuunnitelmavuosille 2026-2027 
budjetoidut talousluvut edellyttävät talouden sopeuttamistoimenpiteitä. 
Valtionosuuksien leikkaukset kohdistuvat keskeisesti jo vuoteen 2025 ja 
käynnissä olevien koulutusten ja toimintojen muutokset edellyttävät hallittua 
ylivuotista sopeuttamista sekä muutosneuvotteluja. Tilikauden 2025 budjetoitu 
tulos on - 1,7 m€. Tuloksen jälkeisinä erinä tuloutuu poistoeroa ja varausten 
muutosta, jolloin tilikauden 2025 ylijäämäksi muodostuu -1,4 m€. Vuodelle 2026 
tilikauden tulokseksi on budjetoitu -250 t€ ja ylijäämäksi +/- 0,00 €. Vuodelle 
2027 tilikauden tulokseksi on budjetoitu +250 t€ ja ylijäämäksi +500 t€. 
Talousarvion 2025 erityisperusteluissa esitetään, että vuodelle 2025 asetetaan 
käyttösuunnitelma- ja muutosneuvottelutavoitteeksi tilikauden tuloksen 
toteutuminen enintään -0,5 m€ suuruisena. 
 
Talousarviovuodelle 2025 esitetään 2,8 m€ investoinnit, josta talonrakennuksen 
ja nykyisten tilojen kunnossapitoinvestointien osuus on 1,9 m€. Irtaimen 
investointien osuus on 0,75 m€ sekä osakemerkintöjen ja maa-alueiden ostojen 
osuus yhteensä 0,15 m€. Vuosien 2025-2027 investointiohjelman 
kokonaissumma on 9,9 m€, joka on peräti 7,1 m€ alempi kuin edelliskauden 
2024-2026 yhteensä 17,0 m€ taso. Vuoden 2025 ainoa olennainen 
talonrakennusinvestointi on kansanopiston Kälviän päärakennuksen toisen 
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vaiheen loppuunsaattaminen 1,0 m€. Yhtymähallituksen päätettävissä on 0,8 m€ 
määräraha Kpedun kohteiden ennakoivaan suunnitteluun ja 
korjausinvestointeihin. Vuosien 2026-2027 rakennusinvestointien osalta 
merkittävimmät kohteet ovat Kokkolan ammattikampuksen metallialan 
oppimisympäristön muutostyöt yht. 2,0 m€ ja Kannuksessa metsäalan konehallin 
I-vaihe 1,0 m€. 
 
Talousarvio- ja yhtymäsuunnitelmaesityksen 2025-2027 tavoitteita on 
tarkennettu toimintaympäristön tilannearvioiden, Kpedun strategian 2021-2025 
väliarvioinnin, Kpedun toimintojen ja prosessien jatkuvan kehittämisen sekä 
valtion linjausten perusteella. Kpedun toiminnassa keskiössä ovat opiskelijat, 
motivoitunut henkilöstö ja työelämäyhteydet. Tavoitteissa on myös otettu 
aiempaa paremmin huomioon alueellinen yhteistyö, konsernitavoitteet, 
vastuullisuus ja turvallisuus, digitaalisuus sekä tavoitteiden konkreettisuus. 
Vuonna 2025 aloitetaan Kpedun uuden Strategia 2026-2030 ohjelman laadinta, 
joka on tarpeen tapahtuneiden ja myös ennakoitujen ulkoisen ja sisäisen 
toimintaympäristön monien muutosten vuoksi. 
 
Oheisaineistona on yhtymäjohtajan esitys vuoden 2025 talousarvioksi ja vuosien 
2025-2027 yhtymäsuunnitelmaksi. 
 

Valmistelija Talousjohtaja Jukka Ylikarjula 
 

Esittelijä Rehtori Nina Sundström 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus päättää esittää yhtymävaltuustolle, että se hyväksyy: 
 
1. Yhtymäsuunnitelman vuosille 2025-2027 ja investointiohjelman vuosille 

2025-2027 siten, että talousarviovuosi 2025 on perusteluineen sitova ja 
vuodet 2026-2027 ovat ohjeelliset. 
 

2. Talousarvion 2025 sitova määräraha valtuustoon nähden on käyttötalouden 
osalta yhteisen tulosalueen tilikauden tulos. 

 
3. Investoinneissa sitovaksi määrärahaksi vahvistetaan 

a) talonrakennushankkeiden ja kunnossapidon kokonaismenot, 
b) muiden investointien kokonaismenot, 
c) irtaimen investointien määrärahan osalta nettoperiaate. 

 
Talonrakennushankkeiden määräraha on sitova vuoden 2025 osalta. 

 
Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Yhteishaun 2025 aloituspaikat 
 
Johtoryhmä 25.09.2024 § 131 
 

Kpedulle otetaan vuosittain opiskelijoita sekä yhteishaun että jatkuvan haun 
kautta. Perusopetuksen jälkeinen yhteishaku toteutetaan valtakunnallisesti 
keväällä ja valitut opiskelijat aloittavat elokuussa. 
 
Yhteishaun aloituspaikat julkaistaan opintopolku.fi – palvelussa. Tiedottaminen 
aloitetaan valtakunnallisesti ja paikallisesti lokakuussa. Valtaosa nuorista hakee 
yhteishaun kautta, mutta nuori voi hakea myös jatkuvan kautta.  
 
Yhteishaun lisäksi toteutettavan jatkuvan haun koulutuspaikkojen avaamiseen, 
opiskelijavalintaan ja koulutusten markkinointiin tehdään suunnitelma ja 
toimenpiteitä läpi kalenterivuoden. Lisäksi työttömille ja työttömyysuhan alaisille 
järjestetään työvoimakoulutusta, johon haku toteutuu työvoimahallinnon kanssa. 
Jatkuvan haun suunnitelma vuodelle 2025 on myös koulutuspalvelujen 
johtotiimin valmistelussa. Se tarkennetaan OKM:n suoritepäätöksen jälkeen. 
 
Koulutuspalvelujen johtotiimi on tehnyt esityksen kevään 2025 yhteishaun 
aloituspaikoista. Hallintosäännön mukaisesti päätöksen asiassa tekee hallitus. 
 
Yhteishakuun ilmoitetaan esityksen mukaisesti 24 perustutkintoa, tutkintoon 
valmentava TUVA -koulutus ja kansanopiston oppivelvollisille tarkoitetut 3 linjaa. 
Aloituspaikkoja on suunniteltu yhteensä 794, josta perustutkintoihin 709 paikkaa. 
Yhteishaun aloituspaikkamäärä on 63 paikkaa enemmän kuin vuonna 2024. 
 
Syynä aloituspaikkojen esitetylle lisäämiselle on ammatillisen koulutuksen lakiin 
tulevat rahoitusmuutokset, jotka takaavat vailla toisen asteen koulutusta olevien 
rahoituksen rahoitusleikkausten kohdentuessa puolestaan kohdennetaan toisen 
tutkinnon suorittaneisiin.  

 
Päätösehdotus Johtoryhmä käy läpi suunnitelman vuoden 2025 yhteishaun aloituspaikoista ja 

päättää esittää sen yhtymähallitukselle päätettäväksi. Vuoden 2025 jatkuvan 
haun aloituspaikkojen toteutussuunnitelma tarkennetaan OKM:n 
suoritepäätöksen jälkeen. 

 
Päätös Käytiin läpi suunnitelma vuoden 2025 yhteishaun aloituspaikoista ja päätettiin 

esittää se yhtymähallituksen hyväksyttäväksi. 
 
Yhtymähallitus 08.10.2024 § 120    
515/12.01.00/2024    

Johtoryhmän 25.9.2024 käsittelyn jälkeen tarkistettiin vielä aloituspaikkamäärät.  
Aloituspaikkoja on yhteensä 794, joista perustutkintojen aloituspaikkoja on 709 
paikkaa. Yhteensä yhteishaun aloituspaikkamäärä on 60 paikkaa enemmän kuin 
vuonna 2024, joista on kohdennettu 55 paikkaa ammatillisiin perustutkintoihin. 
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Liitteenä 1 on suunnitelma vuoden 2025 yhteishaun aloituspaikoista. 
 

Valmistelija Rehtori Nina Sundström 
 

Esittelijä Rehtori Nina Sundström 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus hyväksyy vuoden 2025 yhteishaun aloituspaikkasuunnitelman. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Yhtymähallitus § 121 08.10.2024 

 
Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2024-2025 
  
Yhtymähallitus 08.10.2024 § 121    
292/01.00.00/2024    

Kuntaorganisaatiossa on laadittava yhteistoimintamenettelyssä vuosittain 
lakisääteiset henkilöstö- ja koulutussuunnitelmat. Keski-Pohjanmaan 
koulutusyhtymässä henkilöstö- ja koulutussuunnitelma on yhdistetty samaan 
asiakirjaan.  
 
Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma täydentää Keski-Pohjanmaan 
koulutusyhtymän strategiaa ja henkilöstöstrategiaa. Henkilöstöä koskevat 
tavoitteet konkretisoituvat vuosittain yhtymäsuunnitelmassa ja toteutumisesta 
raportoidaan tilinpäätöksessä ja henkilöstöraportissa. 
 
Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2024-2025 on käsitelty 21.5.2024 heke-
tiimissä, 5.6.2024 johtoryhmässä ja 19.9.2024 yt-ryhmässä.  
 
Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2024-2025 on liitteenä 2. 
 

Valmistelija Henkilöstö- ja työhyvinvointipäällikkö Elina Seppä-Jokela 
 

Esittelijä Rehtori Nina Sundström 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus hyväksyy henkilöstö- ja koulutussuunnitelman 2024-2025. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Yhtymähallitus § 122 08.10.2024 

 
Yhteistoimintaneuvottelujen käynnistäminen 
  
Yhtymähallitus 08.10.2024 § 122    
655/01.00.03/2024    

Lain työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella (449/2007)  tarkoituksena on edistää työnantajan ja 
henkilöstön välistä yhteistoimintaa kunnassa ja hyvinvointialueella. Em. lain 4 § 
todetaan yhteistoimintamenettelyssä käsiteltävät asiat. Yhteistoiminnan 
tavoitteena on antaa henkilöstölle mahdollisuus yhteisymmärryksessä 
työnantajan kanssa osallistua kunnan ja hyvinvointialueella toiminnan 
kehittämiseen ja antaa henkilöstölle mahdollisuus vaikuttaa omaa työtään ja 
työyhteisöään koskevien päätösten valmisteluun sekä samalla edistää kunnan ja 
hyvinvointialueen palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkilöstön työelämän 
laatua. Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymässä toimii hallituksen alaisena yt-
ryhmä, jossa on työnantajan edustus sekä tasapuolinen edustus eri 
henkilöstöryhmistä. 

 
Työnantajan ja henkilöstön välisessä yhteistoiminnassa erityistä 
yhteistoimintamenettelyä edellytetään silloin, kun toteutetaan  henkilöstön 
asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn organisoinnissa tai  
taloudellisista tai tuotannollisista syistä toimeenpantavaa osa-aikaistamista, 
lomauttamista tai irtisanomista. 
 
Valtion vuoden 2025 talousarvioesitys julkistettiin hallituksen budjettiriihessä 
3.9.2024 sekä hallituksen esityksenä eduskunnalle 23.9.2024. Opetus- ja 
kulttuuriministeriön talousarvioesityksessä ammatillisen koulutuksen rahoituksen 
valtionosuusrahoituksesta leikataan noin 120 m€, joka tehdään vähentämällä 
rahoituksen perusteena olevia tavoitteellisia opiskelijavuosia noin 11.700. 
Vähennykset kohdistetaan koulutuksen järjestäjiin siinä suhteessa, kuinka paljon 
järjestäjällä on ollut tutkinnon aiemmin suorittaneita suhteessa koko maan 
määrään. Esimerkiksi, vuoden 2022 tiedoilla laaditun OKM:n laskelman mukaan  
Kpedun lukema on 1,7 %, joka tarkoittaisi noin 199 tavoitteellisen 
opiskelijavuoden vähennystä. Varsinainen päätös laaditaan vuoden 2023 tietojen 
perusteella, jotka saadaan loppuvuoden aikana. Keski-Pohjanmaan 
koulutusyhtymän rahoituksen osalta OKM:n vuoden 2025 rahoituspäätös 
saadaan joulukuussa 2024. 
 
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymän vuoden 2025 valtionosuusrahoituksen 
arvioidaan tämän hetken tiedoilla olevan OKM:n päätöksellä tavoitteellisten 
opiskelijavuosien määrästä rahoituksen perusteena enintään 2.600, koska  
Kpedun toteutumat 2023-2024 ovat olleet n. 2.900 opiskelijavuoden tasolla. 
Kpedun nykyinen järjestämisluvan vähimmäismäärä on 2.572 opiskelijavuotta. 
Varovaisuusperiaatteella saatetaan joutua budjetoimaan myös alempaa VOS-
perustetta, koska monet koulutuksen järjestäjät ylittävät tavoitemääränsä.  
 
Ottaen huomioon vuodelle 2025 tuleva 2,4 % indeksikorotus ja em. 120 m€ 
leikkaus, Kpedun vuoden 2025 VOS-perusteeksi on nyt budjetoitu 31,3 m€. Tämä 



 
 PÖYTÄKIRJA 11/2024  16 

 
Yhtymähallitus § 122 08.10.2024 

on 1,8 m€ vähemmän kuin vuoden 2024 talousarvion VOS-rahoitus. Vuoden 2025 
talousarvioesitys on tilikauden tuloksen osalta -1,7 m€ ja alijäämäinen -1,4 m€. 
Yksiköiden talousarvioesityksiä ja toimintatuottojen arviointeja on jo tehty noin 
1,0 m€ edestä. Vuoden 2025 talousarvion täytäntöönpano edellyttää 
tasapainottamistoimenpiteitä kuitenkin siten, että osa niistä jaksottuu vuosille 
2026-2027. 
 
Koulutusyhtymän sopeuttamistavoitteiden suuruus aiheuttaa henkilöstöön 
kohdistuvia toimenpiteitä, joten yhteistoimintaneuvottelujen käynnistäminen on 
perusteltua. Valtion vuoden 2025 talousarvion ratkaisuja on jo esitelty YT-
ryhmässä, henkilöstöinfossa, yhtymähallituksessa sekä johtoryhmän ja 
pääluottamusmiesten alustavassa tapaamisessa. Käynnistettävissä neuvotteluissa 
on käsiteltävä ainakin kunnallisen yt-lain 4 §:ssä todetut asiat ja erityisperusteet. 
 

Valmistelija Johtoryhmä, talousjohtaja Jukka Ylikarjula, henkilöstö- ja työhyvinvointipäällikkö 
Elina Seppä-Jokela 
 

Esittelijä Rehtori Nina Sundström 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus päättää: 
- Merkitä tiedoksi tilannekatsauksen ja esittelyn kunnallisten yt-menettelyjen 

juridisista perusteista. 
- Käynnistää yhteistoimintaneuvottelut ammatillisen koulutuksen leikkauksista 

johtuviin sopeuttamistavoitteisiin liittyen.  
- Työnantajapuolen edustajiksi nimetään yhtymäjohtaja, rehtori, 

asiakkuusjohtaja, talousjohtaja sekä henkilöstö- ja työhyvinvointipäällikkö. 
Neuvotteluihin kutsutaan mukaan tarvittaessa muita asiantuntijoita. 

- Neuvottelut kutsuu avauskokouksen osalta koolle yhtymäjohtaja ja 
avauskokouksessa sovitaan järjestäytymisestä, aikatauluista, tavoitteista, 
tiedottamisesta ja muista mahdollisista asioista.  

- Yhteistoimintaneuvottelujen ratkaisut tuodaan yhtymähallituksen 
päätettäväksi ja neuvottelujen etenemisestä raportoidaan YT-ryhmässä. 

 
Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Yhtymähallitus § 123 08.10.2024 

 
Hankehakemusten hyväksyminen 
  
Yhtymähallitus 08.10.2024 § 123 
 

Yhtymähallitus on käsitellyt hankehakemusten hyväksymistä edellisen kerran 
kokouksessaan 19.9.2024. Tämän jälkeen on yhtymän nimissä lähetetty liitteen 3 
mukaiset hankehakemukset.  
 

Esittelijä Rehtori Nina Sundström 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus hyväksyy liitteessä olevien hankehakemusten lähettämisen 
rahoittajille. 

 
Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti.
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Yhtymähallitus § 124 08.10.2024 

 
Saapuneet kirjeet, päätökset sekä ilmoitusasiat 
  
Yhtymähallitus 08.10.2024 § 124 
   

Opetus- ja kulttuuriministeriö 
Tiedote 27.9.2024, keskustelutilaisuus kansainvälisten opiskelijoiden 
maahantulon ja maassa oleskelun tilannekuvasta 25.10.2024 
 
Kutsu 1.10.2024, Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus -hankkeen 
webinaari 25.10.2024 
 
Kutsu 2.10.2024, webinaari ammatillisen koulutuksen vuoden 2024 
strategiarahoituksesta 9.10.2024 
 
Opetushallitus 
Lausuntopyyntö 30.9.2024, tekoäly varhaiskasvatuksessa ja koulutuksessa – 
lainsäädäntö ja suositukset 
 
Kansallisarkisto 
Tiedote 27.9.2024, SÄHKE2-suosituksesta julkaistu uusi versio 
 
Kuntaliitto 
Yleiskirje 9 ja 10/2024 
 
Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT 
Yleiskirjeet 14 ja 15/2024 
 
Valtiokonttori 
Kuntien ja hyvinvointialueiden talousraportoinnin tiedote 13/2024 

 
 
Esittelijä Rehtori Nina Sundström 

 
Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee saapuneet kirjeet, päätökset sekä ilmoitusasiat tiedoksi 

ja toteaa, että toimenpiteitä edellyttävät valmistelut on käynnistetty. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Yhtymähallitus § 125 08.10.2024 

 
Hallituksen otto-oikeuden käyttäminen 
  
Yhtymähallitus 08.10.2024 § 125 
 

Kuntalain 92 §:ssä säädetään asian ottamisesta ylemmän toimielimen 
käsiteltäväksi. Yhtymähallitus voi ottaa käsiteltäväksi asian, joka on kuntalain 
nojalla siirretty yhtymähallituksen alaisen viranomaisen toimivaltaan. Asia on 
otettava yhtymähallituksen käsiteltäväksi viimeistään sen ajan kuluessa, jossa 
oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä (14 vrk tiedoksisaannista). 
Yhtymähallituksen käsiteltäväksi ei kuntalain 92 §:n mukaisesti saa ottaa yksilöön 
kohdistuvia opetustoimen asioita. 

 
Viranhaltijapäätökset § 
Vt. asiakkuusjohtaja 1 
Henkilöstöpäällikkö - 
Huoltopäällikkö - 
IT-palvelupäällikkö - 
Johtaja 80-87 
Kiinteistöpäällikkö 35-36 
Laskentapäällikkö 1 
Opintoasiainpäällikkö - 
Oppisopimuspäällikkö - 
Palvelupäällikkö - 
Rehtori 189-197 
Ruokapalvelupäällikkö - 
Talousjohtaja 45-46 
Toimialapäälliköt  
- hyvinvointialat - 
- IT- ja media-ala & ruoka- ja puhtauspalveluala - 
- kansanopisto - 
- liiketoiminnan ala - 
- luonnonvara-ala 4-6 
- rakennusalat - 
-    teollisuus ja logistiikka-ala - 
- valmentavat ja ohjaavat, YTO - 
Vararehtori 8 
Yhtymähallituksen puheenjohtaja - 
  
Päätösluettelo oheisaineistona.  

  
Esittelijä Rehtori Nina Sundström 

 
Päätösehdotus Yhtymähallitus päättää, että se ei käytä otto-oikeuttaan yllä mainittuihin 

päätöksiin. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 114, § 115, § 116, § 117, § 118, § 119, § 122, § 124, § 125 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 120, § 121, § 123 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
 Yhtymähallituksen päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 

oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla 
tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus Oikaisuvaatimuksen saa tehdä 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 

 kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
 Oikaisuvaatimus on toimitettava Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymän 

kirjaamoon, kirjaamo@kpedu.fi, Närvilänkatu 8, 67100 Kokkola, määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 

 
 Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä sähköistä 
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 

 
 Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 

kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
 Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 

pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö  
 
 Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 

vaatimuksen kirjallisesta muodosta.  
 
 Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava  

 oikaisuvaatimuksen tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan 

 
 Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, on 

yhteystietona ilmoitettava myös sähköpostiosoite.  

mailto:kirjaamo@kpedu.fi

