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Projektin perustiedot

Projektin nimi

Muutosavaimena osaaminen

Aikataulu Osapuolet

01.02.2025 - 30.06.2027 Kirjanpitaja - Outi Niemela
Laskujen hyvéksyja - Mika Vaisala
Hakuvaiheen yhdyshenkil6 - liris Niemonen
Nimenkirjoittaja - Mika Vaisala

Projektin tarve ja tausta

Tarkoituksena on edistaa tytelaman, osallistuvien yritysten ja organisaatioiden, kykya ja
valmiuksia toimia ennakoimattomien ja jatkuvien muutosten toimintaympéristéssa. Huomio
kiinnitetdan osaamisen ja jatkuvan oppimisen arvon ja merkityksen tunnistamiseen strategisena
menestystekijana.

Tarve:

Tybelamassa, yrityksissa ja organisaatioissa ei viela riittavasti tunnusteta eika tunnisteta
osaamisen merkitysta eika arvoa yrityksen tai organisaation muutos- ja uudistumiskyvykkyydessa
eika liikketoiminnan keskeisend menestystekijand. Em. johtuen osaamista ei nahda eika juurikaan
tarkastella liiketoiminnan ndkékulmasta eik& osaamista johdeta osana strategista toimintaa.
Osaamisen johtamiselta puuttuu myds rakenteita.

Tyo6elaman muutoskyvykkyys tarvitsee uusia tukevia ja kehittévia rakenteita, toimintatapoja ja
palveluita; Osaamispalvelutuottajien valmiudet ja toimintatavat tunnistaa ja reagoida tyévoima- ja
osaamistarpeisiin, -haasteisiin eivat jatkuvan muutoksen toimintaymparistossa ole enaa riittavia.

Osaamisekosysteemiajattelu on nostettu ajattelumalliksi suomalaisen koulutusjarjestelman
kehittdmisessa. Tydelama, osaamispalveluntuottajat tarvitsevat em. viitekehyksesta toteutettuja
kokeiluja, pilotteja ja toiminnasta saatuja yhteisia kokemuksia.

Projektin tavoitteet

Tavoitteena on vahvistaa tydelaman, yritysten ja organisaatioiden muutos- ja
uudistumiskyvykkyytta seké parantaa tydelaman laatua ja tydorganisaatioiden toimivuutta
edistamalla ennakoivaa strategista osaamisen kehittdmista ja jatkuvan oppimisen edellytyksia
koko tydyhteistssa.

Liséksi toiminnalla ja tuotoksilla tuetaan alueen yhteistéd osaamisen johtamista.

Tavoitteeseen pyritdan:

Nykyisten yhteistydtapojen monipuolistaminen ja systematisointi;Kehitetdan koko
tydelamayhteistydn prosessia ja palvelutoimintaan liittyvaa verkostoyhteisty6ta.

Tavoitteinen, systemaattinen ja pitempikestoinen yhteistyd; Toimenpiteet suunnitellaan ja
toteutetaan tiiviissa yhteistydssa osallistuvien yritysten ja organisaatioiden kanssa.
Sosiaalisten innovaatioiden kehittdminen; Uudistetaan ja luodaan uusia palveluja ja ratkaisuja
tydelaman ennakoivaan osaamisen uudistamiseen.
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Osaamistiedon keradmisen,hallinnan mallintaminen, tiedon valittdminen alueen osaamisen
johtamisen tueksi.

Projektin toimenpiteet

Kaytannon toimenpiteité toteutetaan toisiaan taydentavilla tydpaketeilla:
tyopaketti 1. muutostukipalvelut ja yhteistydkaytannot

tyopaketti 2. muutoskyvykas, osaamisperusteinen tydyhteistkulttuuri
tyopaketti 3. jatkuva osaamisen kehittAminen

tyopaketti 4. osaamisen tiedolla johtamisen kehittaminen

Pitkan aikavalin tuotoksena

Luo pohjaa alueen tydelaman osaamisperusteiseen muutos- ja uudistumiskyvykkyyteen,
ennakoivaan strategiseen osaamisen johtamiseen ja osaamisekosysteemiajatteluun.

Luo pohjaa ennakoivaa osaamisen tunnistamiseen ja yhteistydpohjaiseen, systemaattiseen
osaamisen kehittdmiseen

Osaamispalvelutoimijoiden ja tydelaman vdlille on syntynyt ennakoivaa osaamisen kehittdmisté ja
jatkuvaa oppimista tukevia toimintatapoja, tytkaluja ja palveluja.

Tukee saadulla osaamisdatatydlla alueen yhteistd osaamisen johtamista, ennakointia.

Toiminta, palvelutavat, tydkalut ym. skaalattavissa laajemmin tydelama- ja palveluyhteistydhon

Projektiorganisaatio

KPEDU/Ty6elamépalvelut on hankkeen hakija ja toteuttaja.
Projektitiimi; projektpaallikko ja 3 projektitydntekijaa, kaikki osa-aikaisia.

Hankkeelle perustetaan ohjausryhma, jossa on edustajia:

Alueen yhteisesta osaamisen ennakointiverkostosta (mukana alueen keskeiset toimijat)
Pilottiyrityksista ja mukana olevien AES-pilottiyrityksien verkostoista

Kuntarahoittajista

Osaamispalveluntuottajista

Ohjausryhmaén kutsutaan paarahoittajan edustaja ja lisaksi voidaan kutsua edustaja seka
asiantuntijoita, ESR+ koordinaatiohankkeen edustaja.

Projektin tila Kustannuspaikka

2 Hakemus valmis

Hankehakemuksen lahettamispvm Paarahoittaja
09.10.2024 Keski-Suomen ely
Painopistealue Paarahoittajan rahoituskanava
Yritysten/alueen kehittaminen ESR-ohjelma
Kpedun rooli Paaasiallinen toiminta-alue
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KPEDU péaétoteuttaja (hallinnoija)

Deminimis
Ei Ei

Lumpsum

Koko projektin kustannusarvio

Kpedun osuus
500233

Muut toteuttajat

Kustannukset yhteensa
500233

Johtoryhman kasittely
Kylla

Johtoryhman kasittelypaiva
07.10.2024

Keski-Pohjanmaan maakunta

Flatrate Flatrate %
Kylla 40

Kpedun osaprojektin rahoitus

Kpedun omarahoitus
50023

Muu rahoitus
450 210,00

Rahoitus yhteensa
500233

Kpedu omarahoitus -osuus(%)
10

Hallituksen kasittely
Ei

Hallituksen kasittelypaiva

24.10.2024
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Projektin perustiedot

Projektin nimi

Ohjauksella eteenpéain

Aikataulu Osapuolet

01.01.2026 - 31.12.2028 Kirjanpitaja - Outi Niemela
Laskujen hyvéksyja - Mika Vaisala
Hakuvaiheen yhdyshenkil6 - Merja Forslund
Nimenkirjoittaja - Mika Vaisala

Projektin tarve ja tausta

Keski-Pohjanmaan maakunnan mydnteisesta tyéllisyyskehityksesta huolimatta on haastavassa
tydmarkkinatilanteessa olevien asema tydmarkkinoilla edelleen haasteellinen. Hankkeen
keskeinen tavoite onkin, ettd haastavimmassa tydmarkkina-asemassa olevien tyéttémien
tydnhakijoiden hakeutuminen, osallistuminen ja kiinnittyminen koulutukseen vahvistuu ja/ tai oman
elamén osallisuus yhteiskuntaan ja toimijuuteen kasvaa. Hankkeen aikana kehitetdé&n matalan
kynnyksen palveluita, jotka parantavat kohderyhman etenemisté pienin askelin kohti ammatillisia
opintoja/tydelamaé. Uudistettu kotoutumislaki tulee voimaan 1.1.2025 ja sen tavoitteena on
vahvistaa maahan muuttaneiden tyollisyytta, tyollisyytta tukevia valmiuksia, kielitaitoa ja
osallisuutta yhteiskuntaan. Uudistuksen tavoitteena on myds vahvistaa monialaista yhteistyota.
Hankkeen toimenpiteilla tullaan vastaamaan naihin tarpeisiin. Uudessa kotoutumislaissa kunnilla
on kokonaisvastuu kotoutumisen edistamisesté ja sen vuoksi hankkeessa tehtéva tyollistymista,
kotoutumista ja osallisuutta edistava verkostoyhteistyé on merkityksellista. 1.1.2025 voimaan
tulevan TYM lain mukaan tyéttéman henkilén osaamisen kehittdmisen tarpeita voidaan arvioida
yhteistydssa koulutuspalveluiden tuottajien kanssa. Tyollisyydenhoidon siirtyessa kuntavetoiseksi
vuoden 2025 alusta lahtien ammatillisten oppilaitosten rooli tulee kasvamaan osana alueen
tyollisyyden hoitoa.

Projektin tavoitteet

-Parantaa heikoimmassa asemassa olevien valmiuksia paasta koulutukseen ja tyémarkkinoille
-Tukea heikoimmassa tydmarkkina-asemassa olevien henkildiden kiinnittymista yhteiskuntaan,
koulutukseen ja tydmarkkinoille seka torjua syrjaytymista

-Kehittaa, levittda ja juurruttaa oikea-aikaisia, saavutettavia, ja katkeamattomia koulutus- ja
tyollisyyspalveluita ja verkostomaista tydotetta

-Edistaa oppilaitoksen ja viranomaisten valista kumppanuutta, osaamista ja yhteistytta
heikoimmassa asemassa olevien ryhmien palveluiden ja yhteiskuntaan kiinnittymisen
parantamiseksi

-Kehittaa sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden osaamista verkoston yhteistytn
tuloksena

-Edistaa alueella jo asuvien maahanmuuttajien kotoutumista, osallisuutta ja osaamista
yhteistyéssa verkostojen ja yhteistyétahojen kanssa

Projektin toimenpiteet
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KOULUTUKSEEN HAKEUTUMISTA JA KIINNITTYMISTA EDISTAVA TOIMINTA:

1) Yksil6llinen opinto- ja uraohjaus koulutuspolulle / tydelam&an / toimintakykya ja osallisuutta
edistamé&én

2) Hakevan vaiheen erityisopetuksen tukipalvelut hankkeen osallistujille

3) Koulutus-/ opiskeluinfot eli pienryhmamuotoinen opiskelumotivaatiota ja valmiuksia edistava
ohjaustoiminta

4) Kotoutumista, osallisuutta ja osaamista tukeva ohjaus ja pienryhmatoiminta

MATALAN KYNNYKSEN KOULUTUSTOIMENPITEIDEN TOTEUTTAMINEN:

1) Tutustumispaivat pilottikoulutusaloihin

2) Osallisuutta ja tyollistymista tukevat tutkinnon osaa selkeédsti pienemmat opinnot ja/tai
kansalaistaitoja tukevat opinnot

ARVIOINTI- JA KEHITTAMISTYO:

1) Kohderyhméan aiempien opiskelupolkujen katkeamisen ja opintojen keskeytymisen syiden
selvittdminen ja analysointityd

2)Yhteistyon tiivistaminen tydllisyytta edistavan palveluverkoston kanssa

3) Osatutkintoa pienempien opintokokonaisuuksien suorittaminen kuntouttavan tyétoiminnan
rinnalla

4) Hankkeen toimenpiteiden kustannus-/ hydty- vaikuttavuuden arviointi SROI-menetelmalla

Projektiorganisaatio

Hanke on pelkastaan Kpedun hanke. Hankkeelle on resurssoitu osa-aikainen projektipaallikké ja
kolme osa-aikaista projektitydntekijad. Tarkeita yhteistybkumppaneita ovat Keski-Pohjanmaan
tyollisyysalue, Soiten kuntouttava ty6toiminta ja yhdistystoimijat.

Hankkeella on ohjausryhmé, johon kuuluu mm. Keski-Suomen ELY:n, Keski-Pohjanmaan
tyollisyysalueen, Soiten kuntouttavan tydtoiminnan, Kpedu:n, Keski-Pohjanmaan liiton ja
yhdistystoimijan edustus

Projektin tila Kustannuspaikka
2 Hakemus valmis

Hankehakemuksen lahettamispvm Paarahoittaja
09.10.2024 Keski-Suomen ely
Painopistealue Paarahoittajan rahoituskanava
Syrjaytymisen ehkaisy ESR-ohjelma
Kpedun rooli Paaasiallinen toiminta-alue
KPEDU péaétoteuttaja (hallinnoija) Keski-Pohjanmaan maakunta
Deminimis Lumpsum Flatrate Flatrate %
Ei Ei Kylla 40%
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Koko projektin kustannusarvio

Kpedun osuus
687 402 €

Muut toteuttajat

Kustannukset yhteensa
687 402 €

Johtoryhman kasittely
Kylla

Johtoryhman kéasittelypéaiva
07.10.2024

Kpedun osaprojektin rahoitus

Kpedun omarahoitus
34371 €

Muu rahoitus
653 031,00

Rahoitus yhteensa
687 402 €

Kpedu omarahoitus -osuus(%)
5%

Hallituksen kasittely
Ei

Hallituksen kasittelypaiva

24.10.2024
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Projektin perustiedot

Projektin nimi
PRECOVE - Cross Border E-Commerce to Third Countries (China)

Aikataulu Osapuolet

01.01.2025 - 31.03.2026 Kirjanpitdja - Soile Pesola
Laskujen hyvéksyja - Nina Sundstrém
Hakuvaiheen yhdyshenkil® - Heidi Jokinen
Nimenkirjoittaja - Nina Sundstrém

Projektin tarve ja tausta
COVE Cross-border e-commerce - hanketta valmisteleva pienimuotoinen E+ - hanke.

Projektin tavoitteet

Valmistella osallistuvat organisaaatiot seka yhteistykumppanit kevaalla 2025 haettavaan isoon
COVE - hankkeeseen.

Projektin toimenpiteet

Tutkimusta
Koulutusta
Tapaamisia
Tiedonjakoa
Hankekirjoitusta

Projektiorganisaatio
Zadkine (NL) vetaja, Kpedun lisédksi OPTC (BE) mukana.

Projektin tila Kustannuspaikka

2 Hakemus valmis

Hankehakemuksen lahettamispvm Paarahoittaja
EU komissio
Painopistealue Paarahoittajan rahoituskanava
Kansainvélisyyden edistaminen Erasmus+
Kpedun rooli Paaasiallinen toiminta-alue
KPEDU osatoteuttaja (partneri) Kansainvélinen
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Deminimis Lumpsum

Ei Ei
Koko projektin kustannusarvio

Kpedun osuus
20000

Muut toteuttajat
40 000,00

Kustannukset yhteensa
60 000

Johtoryhman kasittely
Kylla

Johtoryhman kéasittelypaiva
07.10.2024

Flatrate Flatrate %
Ei

Kpedun osaprojektin rahoitus

Kpedun omarahoitus
0

Muu rahoitus
20 000,00

Rahoitus yhteensa
20000

Kpedu omarahoitus -osuus(%)
0

Hallituksen kasittely
Ei

Hallituksen kasittelypaiva

24.10.2024
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Projektin perustiedot

Projektin nimi
Virtual eHealth and Wellbeing (Viehe)

Aikataulu Osapuolet

01.04.2025 - 31.03.2028 Kirjanpitaja - Outi Niemela
Laskujen hyvéksyja - Sari Haglund
Hakuvaiheen yhdyshenkil® - Jari Urpilainen
Nimenkirjoittaja - Nina Sundstrém

Projektin tarve ja tausta

Virtual eHealth (Viehe) -hankkeen taustalla on sosiaali- ja terveysalan digitalisaation kiihtyva
kehitys, joka asettaa uudenlaisia vaatimuksia alan ammattilaisille. Suomen sosiaali- ja
terveydenhuolto on siirtyméssa kohti yha digitaalisempia ratkaisuja, jotka tukevat tehokkaampaa
asiakas- ja palveluohjausta seka keventavat henkilostén tyékuormaa. Tama kehitys vaatii alan
ammattilaisilta uusia taitoja, erityisesti digitaalisten tydkalujen ja teknologian hallintaa.

Sosiaali- ja terveysministerion (STM) strategia 2023-2035 korostaa digitalisaation merkitysta
palveluiden laadun ja saavutettavuuden parantamisessa. Vaikka digitaaliset ratkaisut ovat
yleistyneet, sote-henkildston digiosaaminen ei ole aina riittdvalla tasolla, mika voi vaikuttaa
negatiivisesti palvelujen laatuun ja potilasturvallisuuteen. Liséksi teknologian hyvaksikaytt6
sosiaalitydssa on edennyt muita aloja hitaammin.

Hankkeen taustalla on my6s tarve vahvistaa haavoittuvassa asemassa olevien ryhmien, kuten
ikdantyneiden ja pitkdaikaissairaiden, digiosallisuutta. Hankkeella vastataan naihin haasteisiin
kehittamalla innovatiivisia oppimismenetelmia, jotka yhdistavat VR-teknologian,
asiakasohjaussimulaatiot ja palvelumuotoilun digiosaamisen parantamiseksi.

Projektin tavoitteet
+Tavoitel.Digiosaamisen vahvistaminen: Kehittda sosiaali- ja terveysalan opiskelijoiden ja
ammattilaisten digitaalisissa ymparistdissa tapahtuvaa asiakasohjausosaamista.

+Tavoite2.Digiosallisuuden parantaminen: Tukea avohoidon ja kotiin vietdvien palveluiden
haavoittuvassa asemassa olevien asiakasryhmien, kuten ik&dantyneiden ja pitk&aikaissairaiden,
digiosallisuutta ja -osaamista.

+Tavoite3.Tulevaisuuden teknologiaosaaminen: Edistaa tekoalyn ja muiden teknologioiden
hyodyntamista asiakasohjauksessa, tukien innovaatio- ja kehittamisosaamista.

+Tavoited.Koulutusmallin kehittdminen: Rakentaa AR- ja VR-teknologioihin pohjautuva
koulutusmalli, joka tukee taitojen oppimista ja asiakasohjausta simulaatioiden avulla.

+Tavoite5.Yhteiskehittdminen ja palvelumuotoilu: Kehittdd malli, joka mahdollistaa osaamisen
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kehittdmisen virtuaali- ja digitaaliymparistdissa asiakaslahtdisesti ja vaikuttavasti.

Projektin toimenpiteet

Toimenpide 1: Tiedonkeruu digitaalisessa asiakasohjauksessa tarvittavista osaamistarpeista.
Keréataan tietoa sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten digiosaamisesta kyselyiden,
haastatteluiden ja ty6pajojen avulla. Tama tieto luo perustan hankkeen seuraaville toimenpiteille.

Toimenpide 2: Koulutus- ja toimintamallin suunnittelu. Hyddynnetaan palvelumuotoilua ja
yhteiskehittdmista sote-alan opiskelijoiden, opettajien, ammattilaisten ja asiakasraatien kanssa
suunnitellessa koulutusmalli, joka vastaa digiosaamisen tarpeisiin.

Toimenpide 3: Koulutus- ja toimintamallin rakentaminen. Kehitetdan uusi koulutusmalli, jossa
yhdistetdan VR-teknologia ja simulaatiot KPEDU

virtuaalistudiota hyddyntéaen. Tama malli tukee opiskelijoiden ja ammattilaisten taitojen
kehittymista digitaalisessa asiakasohjauksessa.

Toimenpide 4: Pilotointi ja kdyttéonotto. Toteutetaan koulutusmallin pilotointi sosiaali- ja
terveysalan oppilaitoksissa ja tytelaméassa. Pilotti siséltda mallin testaamisen, palautteen
kerdédmisen ja vakiinnuttamisen eri koulutustasoille ja tydelamaan.

Toimenpide 5: Hankehallinto ja viestintd. Huolehditaan hankkeen toteutuksesta, seurannasta ja
viestinnasta, jotta tavoitteet saavutetaan suunnitellusti ja hankkeen tulokset levitetaan laajasti eri
sidosryhmille.

Projektiorganisaatio

Hallinnoiva organisaatio: Centria-ammattikorkeakoulu toimii hankkeen péatoteuttajana ja hallinnoi
koko hanketta.

Osatoteuttajat:

Keski-Pohjanmaan koulutuskuntayhtyma KPEDU vastaa erityisesti koulutus- ja toimintamallin
rakentamisesta (Tyopaketti 3).

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma JEDU vastaa koulutus- ja toimintamallin suunnittelusta
(Tyopaketti 2).

Ohjausryhmé: Hankkeella on ohjausryhmé, johon kuuluu edustajia paatoteuttaja Centriasta,
osatoteuttajista (KPEDU ja JEDU), seka tarkeimmista yhteistybkumppaneista, kuten Soiten ja
Attendon edustajia. Ohjausryhma valvoo hankkeen etenemistd, tekee strategisia paatoksia ja
varmistaa, ettd hankkeen tavoitteet saavutetaan.

Projektiryhma: Projektin operatiivista toteutusta hoitaa projektiryhma, johon kuuluvat
projektipaallikko ja tydpakettien vastuuhenkiltt eri organisaatioista. Projektiryhmé vastaa
hankkeen paivittaisesta hallinnoinnista ja toteutuksesta.

Projektin tila Kustannuspaikka

2 Hakemus valmis
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Hankehakemuksen lahettamispvm
10.10.2024

Painopistealue

Oppimisymparistdjen kehittdminen

Kpedun rooli
KPEDU osatoteuttaja (partneri)
Deminimis
Ei Ei

Lumpsum

Koko projektin kustannusarvio

Kpedun osuus
159006

Muut toteuttajat
332 994,00

Kustannukset yhteensa
492000

Johtoryhman kasittely
Kylla

Johtoryhman kasittelypaiva
07.10.2024

Paarahoittaja

Keski-Suomen ely

Paarahoittajan rahoituskanava
ESR-ohjelma

Paaasiallinen toiminta-alue

Keski-Pohjanmaan maakunta

Flatrate Flatrate %
Kylla 40

Kpedun osaprojektin rahoitus

Kpedun omarahoitus
31802

Muu rahoitus
127 204,00

Rahoitus yhteensa
159006

Kpedu omarahoitus -osuus(%)
20

Hallituksen kasittely
Ei

Hallituksen kasittelypaiva
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Projektin perustiedot

Projektin nimi

Ota-haltuun (osallisuus-, tyéllisyys-, ammatti-haltuun)

Aikataulu Osapuolet

01.01.2025 - 30.06.2027 Kirjanpitaja - Outi Niemela
Laskujen hyvéksyja - Mika Vaisala
Hakuvaiheen yhdyshenkilé - Anne Etelaaho
Nimenkirjoittaja - Nina Sundstrém

Projektin tarve ja tausta

Iso osa Kpedun opiskelijoista on tukea tarvitsevia, joilla on oppimiseen, neuropsykiatrisiin
haasteisiin ja mielenterveyden ongelmiin liittyvia tukitarpeita. Kouluterveyskyselyn mukaan Keski-
Pohjanmaan ammattiopistossa opiskelevista tytdista 52 %:ia ilmoittaa heilla olevan sosiaalista
ahdistuneisuutta, 27 %:ia tytdista ilmoittaa, etta heilla on kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus ja
ettd heilla on ollut vahintaéan 2 viikkoa kestényttd masennusoireilua. Tytoista 44 %:ia on ollut
huolissaan mielialastaan. Opiskelijoista 40 %:ia ilmoittaa, ett on vaikeuksia oppimistaidoissa.
Ammattiopiston opiskelijoista yli seitseméan sataa on sellaisia, joilla on erityisen tuen suunnitelma
lukuvuoden aikana. THL:n rekisterien perusteella Suomessa poikien ADHD diagnoosien yleisyys
vaestdssa on jo ylittdnyt 7,2 %, tyttéjen ADHD-diagnoosien yleisyys on viela selvéasti alle 5 %.
Myds huoli tydvoiman riittdvyydesta tulevaisuudessa on vahva. Tamé huoli nousee seka
tyoikdisen vaeston vihenemisesta ettd tyokykyisen vaestdn vahenemisestd. Haasteena tassé on
se, ettd oppilaitoksen nakodkulmasta opiskelijoiden toimintakykyyn vaikuttavat eniten psykiatriset ja
neuropsykiatriset haasteet ja ndma vaikeuttavat tyoéllistymista.

Projektin tavoitteet

Tavoitteena on tehostetusti ja rinnalla kulkien tukea niitéa opiskelijoita, joilla on neuropsykiatrisiin
hairidihin ja mielenterveysongelmiin liittyvia vaikeuksia ja ne vaikeuttavat opintojen suorittamista.
Nepsy-painotteisen ryhmatoiminnan jarjestamista opintoihin poluttamisen ja opinnoista eteenpain
poluttamisen tukena.

Tietoa opettajille, ohjaajille ja tytpaikkaohjaajille neuropsykiatrisiin hairidihin ja
mielenterveysongelmiin liittyvista vaikeuksista ja keinoista tukea tukea heité saavuttamaan tutkinto
ja ty6. Keinoja tuottaa saavutettavaa, monikanavaista oppimateriaalia, niin etta se palvelee
kohderyhméaa ajasta ja paikasta riippumatta.

Taataan sujuva tuettu, rinnalla kulkeva siirtyma toiselta asteelta t6ihin tai te-palveluihin niiden
opiskelijoiden osalta, joilla on vaikeuksia tyéllistyd, jotka tarvitsevat moniammatillista tukea
siirtyméavaiheeseen.

Kartoitetaan tukea tarvitseville opiskelijoille soveltuvia tuettuja tydpaikkoja ja tuetaan yrityksia
palkkaamaan heita.

Projektin toimenpiteet

1.Neuropsykiatrisiin ja mielenterveyden haasteisiin tehostettuja, rinnalla kulkevia, saavutettavia
tukikeinoja. Hankkeeseen palkattavan jalkautuvan osa-aikainen erityisopettajan Nepsytuen ja
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Kannukseen rinnallakulkevan ohjaajan avulla. He suunnittelevat, toteuttavat ja mallintavat rinnalla
kulkevia menetelmid ja kykya valmentaa nuoria ja jarjestaéa tuettua ryhmétoimintaa heille. 2.
Tiedon ja osaamisen lisédminen. Tarjotaan pedagogista konsultaatiota opettajille, jotta heilla on
keinoja tuottaa saavutettavaa, monikanavaista videopohjaista verkkomateriaalia opiskelijoille.
Tietoa opettajille, ohjaajille ja tydpaikkaohjaajille neuropsykiatrisiin hairidihin ja
mielenterveysongelmiin liittyvista vaikeuksista ja keinoista tukea saavuttamaan tutkinto ja ty6. 3.
Rinnallakulkeva nivelvaiheen jatko-ohjaus tuettuna tdihin, te-palveluihin niiden opiskelijoiden
osalta, joilla on vaikeuksia ty6llistya. Ty6nantajakoordinattori tekee aktiivista, ennakoivaa ja
ratkaisukeskeista tydnantajayhteisty6ta niilla toimialoilla, joiden on vaikea I6ytaa tyévoimaa
Jalkautuva yritys- ja tydnantajayhteistyd on keskeinen ja konkreettinen tyévaline hankkeen aikana.
Muotoillaan, pilotoidaan ja kehitetddn malli, tukea tarvitsevien tyéllistamiseksi.

Projektiorganisaatio

Kpedu koordinoi ryhmahanketta, osahankkeita toteuttaa Nuorten ystavét ry, joka palkkaa kaksi
tyontekijaa Kokkolaan. Kpedu palkkaa yhden jalkautuvan ohjaajan Kannukseen ja yhden

Jalkautuvan nepsy-ohjaajan Kokkolaan

Kuntarahaa Nuorten ystavét hakee Kokkolan kaupungilta 11 % siihen, etta yksi tyontekija ohjaa
valmistuvassa olevia etsimdén ty6td seké tukemaan tyon aloituksessa ja toinen osa-aikainen
tukee opintojen aikana. Nuorten ystavien omarahoitus on 3%.

Projektin tila

2 Hakemus valmis

Hankehakemuksen lahettamispvm
09.10.2024

Painopistealue

Syrjaytymisen ehkaisy

Kpedun rooli
KPEDU paatoteuttaja (hallinnoija)

Deminimis Lumpsum
Ei Ei

Koko projektin kustannusarvio

Kpedun osuus
468113

Muut toteuttajat

Kustannuspaikka

Paarahoittaja
Keski-Suomen ely

Paarahoittajan rahoituskanava
ESR-ohjelma

Paaasiallinen toiminta-alue
Keski-Pohjanmaan maakunta

Flatrate Flatrate %
Kylla 40

Kpedun osaprojektin rahoitus

Kpedun omarahoitus
93622

Muu rahoitus

24.10.2024
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303 818,00 374 491,00
Kustannukset yhteensa Rahoitus yhteensa
771931 468113

Kpedu omarahoitus -osuus(%)

20%
Johtoryhman kasittely Hallituksen kasittely
Kylla Ei
Johtoryhman kasittelypaiva Hallituksen kasittelypaiva
07.10.2024
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Projektin perustiedot

Projektin nimi

KvTalent
Aikataulu Osapuolet
01.04.2025 - 31.03.2028 Kirjanpitaja - Outi Niemela

Laskujen hyvéksyja - Mika Vaisala
Hakuvaiheen yhdyshenkil6 - Johanna Herrala
Nimenkirjoittaja - Mika Vaisala

Projektin tarve ja tausta

Tybvoimapula vaivaa Keski-Pohjanmaan alueen tyénantajia ja varsinkin pienet ja keskisuuret
tydnantajaorganisaatiot raportoivat aluetta vaivaavan tyévoimapulan olevan jo nyt kasvun este.
Lahivuosina tydvoimapulan tiedetdan kasvavan entisestaan, koska vaestérakenteen muutos
aiheuttaa ty6llisen tyévoiman maaran laskua. Samaan aikaan alueen teollisuus investoi
historiallista vauhtia. Pelkastdan Kokkolan suurteollisuus tulee avaamaan lahivuosina vahintaan
1600 uutta tyopaikkaa. Talla on suuria heijastusvaikutuksia myos muille aloille ja koko
maakuntaan. Alueen oma vaesttpohja ja tydvoima eivét tule riittdméan alueen poikkeuksellisiin
kasvutarpeisiin, eli tyd- ja opiskeluperéistd maahanmuuttoa seké alueella jo asuvien
maahanmuuttajien tyoéllistymisté tulee tukea eri tavoin alueellemme.

Hankeidea ja tarve on syntynyt keskusteluissa alueen tydnantajien ja kuntien kanssa. Kpedu on
tunnistanut alueen tyénantajien epéatietoisuuden ja osaamisvajeet useassa yhteydessa liittyen
kansainvalisen tydvoiman ty6llistamiseen. TAman esteen poistamiseksi on koettu tarvetta tehda
kiireesti kehittdmistoimenpiteitd. Myds Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman (Kpedun) omissa
palveluissa ja prosesseissa on kehitettavaa.

Hankkeen kohderyhmat: Keski-Pohjanmaan alueen tytnantajaorganisaatiot ja niiden henkildsto
(erityisesti hyvinvointialat ja teollisuus; prosessi, labra, metalli), Kpedun henkilésto ja Kpedun
maahanmuuttajataustaiset opiskelijat.

Projektin tavoitteet
Hankkeen tavoitteena on:
1. Lisata alueen tydnantajaorganisaatioiden mielenkiintoa ja valmiuksia rekrytoida

maahanmuuttajataustaista tyévoimaa seké edistaa yhteisty6td Keski-Pohjanmaalla oppilaitosten,
viranomaisten ja tydnantajien valilla kv-rekrytointiin liittyen. (tyopaketti 1)

2. Edistaa Keski-Pohjanmaalla asuvien maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden tyéllistymisté ja

kehittdd Kpedun palveluita ja henkiléstdn osaamista maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden
paremman tydllistymisen edistamiseksi. (tyopaketti 2)

Projektin toimenpiteet
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TyOpaketit aloitetaan aiempien ja kdynnissa olevien hankkeiden tulosten ja
yhteistydmahdollisuuksien kartoittamisella alueen muiden toimijoiden kanssa.

TyOpaketti 1:

- Jarjestetaan info-tilaisuuksia ja tapahtumia, jotka edistavat kv-rekrytointia.

- Tunnistetaan tydnantajaorganisaatioissa olevia haasteita, esteitd ja hankaluuksia koskien kv-
rekrytointia.

- Kartoitetaan yhteistydkumppanit ja heidan palvelut kv-rekrytoinnin tueksi. Tiedotetaan palveluista
ja testataan olemassa olevia palveluita hankkeen aikana rinnalla kulkien
tydnantajaorganisaatioiden kanssa.

- Suunnitellaan ja toteutetaan kulttuurivalmennuksia yrityksissa ja tutustutaan kielimentorimalliin.
- Viestitaén alueellisesti ja ylimaakunnallisesti onnistuneista kv-rekrytoinneista.

- Kehitetdéan kv-rekrytoinnin tueksi tarkoitettuja Kpedun palveluita ja lisataan henkiléstén
osaamista saatujen kokemusten valossa.

- Mallinnetaan palveluprosessi, jota voidaan hankkeen jalkeen hyddyntdd Kpedussa.

TyOpaketti 2:

- Kartoitetaan palvelut maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden ty6llistymisen ja yhteiskuntaan
integroitumisen tueksi ja tiedotetaan opiskelijoita palveluista

- Kehitetdan Kpedun ohjausprosessia siirtymavaiheissa

- Pilotoidaan ja toteutetaan erilaisia tapahtumia Kpedun maahanmuuttajaopiskelijoille
ammatinvalinnan ja tydllistymisen tueksi

- Kehitetdén Kpedun henkildstdn osaamista

-Tuotetaan maahanmuuttajataustaisille opiskelijoille palvelukartta, miké on hyddynnettavissé
hankkeen jalkeen.

Projektiorganisaatio

Kyseessa on Kpedun hanke. Ohjausryhmé nimetddn hankkeen saatua myonteisen
rahoituspaatoksen.

Projektin tila Kustannuspaikka

2 Hakemus valmis

Hankehakemuksen lahettamispvm Paarahoittaja
09.10.2024 Keski-Suomen ely
Painopistealue Paarahoittajan rahoituskanava
Opetuksen kehittaminen ESR-ohjelma
Kpedun rooli Paaasiallinen toiminta-alue
KPEDU péaatoteuttaja (hallinnoija) Keski-Pohjanmaan maakunta
Deminimis Lumpsum Flatrate Flatrate %
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Ei Ei

Koko projektin kustannusarvio

Kpedun osuus
511359

Muut toteuttajat

Kustannukset yhteensa
511359

Johtoryhman kasittely
Kylla

Johtoryhman kasittelypaiva
07.10.2024

Kylla 40

Kpedun osaprojektin rahoitus

Kpedun omarahoitus
51134

Muu rahoitus
460 225,00

Rahoitus yhteensa
511359

Kpedu omarahoitus -osuus(%)
10

Hallituksen kasittely
Ei

Hallituksen kasittelypaiva
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