
 
Yhteistoimintaneuvottelujen käynnistämisen tilannekatsaus 
 
Johtoryhmä 23.10.2024 § 141 
 

Yhtymähallitus päätti 8.10.2024 § 122 yhteistoimintaneuvottelujen 
käynnistämisestä seuraavaa: 
- Merkitä tiedoksi tilannekatsauksen ja esittelyn kunnallisten yt-menettelyjen 

juridisista perusteista. 
- Käynnistää yhteistoimintaneuvottelut ammatillisen koulutuksen leikkauksista 

johtuviin sopeuttamistavoitteisiin liittyen.  
- Työnantajapuolen edustajiksi nimetään yhtymäjohtaja, rehtori, 

asiakkuusjohtaja, talousjohtaja sekä henkilöstö- ja työhyvinvointipäällikkö. 
Neuvotteluihin kutsutaan mukaan tarvittaessa muita asiantuntijoita. 

- Neuvottelut kutsuu avauskokouksen osalta koolle yhtymäjohtaja ja 
avauskokouksessa sovitaan järjestäytymisestä, aikatauluista, tavoitteista, 
tiedottamisesta ja muista mahdollisista asioista.  

- Yhteistoimintaneuvottelujen ratkaisut tuodaan yhtymähallituksen 
päätettäväksi ja neuvottelujen etenemisestä raportoidaan YT-ryhmässä. 

 
Johtoryhmä on valmistellut aikataulutusta ja alustavasti on henkilöstöä 
edustavien pääluottamushenkilöiden kanssa sovittu, että 
yhteistoimintaneuvotteluiden käynnistämiskokous pidetään maanantaina 
18.11.2024, ja että varsinainen kokouskutsu neuvotteluun laaditaan johtoryhmän 
kokouksessa 11.11.2024. 

 
Päätösehdotus Johtoryhmä merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi. Valmistelutilanne saatetaan 

tiedoksi henkilöstölle sekä YT-ryhmän ja yhtymähallituksen 31.10.2024 
kokouksiin.  

 
Päätös Merkittiin yhteistoimintaneuvottelujen tilannekatsaus tiedoksi ja sovittiin, että 

rehtori tiedottaa kokouksen jälkeen henkilöstöä asiasta. Valmistelutilanne 
saatetaan tiedoksi myös YT-ryhmän ja yhtymähallituksen 31.10.2024 kokouksiin. 

 
Yhtymähallitus 31.10.2024       
655/01.00.03/2024    

 
Valmistelija Johtoryhmä 

 
Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 

 
Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee kokouksessa annettavan tilannekatsauksen tiedoksi. 

 
Päätös    
 


