
Kpedun vastuullisuusohjelma 
 
Koulutuspalveluiden johtotiimi 10.09.2024 § 82 
 

Kpedulla on jo perustehtävänsä vuoksi tärkeä rooli kestävän kehityksen ja 
vastuullisuuden edistämisessä. Koulutuksessa annetaan opiskelijoille tiedot ja 
taidot, joiden avulla he voivat toimia vastuullisesti, ekologisesti ja kestävästi 
tulevassa ammatissaan. Tämän vuoksi Kpedun henkilöstön tulee sisäistää 
vastuullisuuden periaatteet ja toimia hyvänä esimerkkinä opiskelijoillemme. 
 
Vastuullisuuspolitiikan avulla pyrimme varmistamaan: 
- että toimimme vastuullisesti ja luonnonvaroja säästäen ja 
- että ammatillinen koulutuksemme tukee opiskelijoidemme kasvua 

ekologisiksi, eettisiksi ja vastuullisiksi ammattilaisiksi, jotka ovat valmiita 
vastaamaan nyky-yhteiskunnan ja tulevaisuuden haasteisiin. 

 
Asiakirjan tavoitteena on: 
- lisätä Kpedun henkilökunnan (ja opiskelijoiden) ymmärrystä vastuullisuudesta 

ja kestävästä kehityksestä, 
- edistää vastuullisuutta ja varmistaa kestävän tulevaisuuden rakentaminen 

Kpedussa ja Keski-Pohjanmaalla sekä 
- luoda pohja vastuullisuusraportoinnille. 
 
Asiakirja sisältää: 
- Mitä vastuullisuus tarkoittaa – käsitteitä ja lyhenteitä käytetään paljon 
- Periaatteet: kestävä kehitys, innovaatiot, eettinen vastuullisuus, sosiaalinen 

vastuu, ympäristövastuu ja taloudellinen vastuu 
- Toimenpiteet 
- Mittarit raporttiin: koulutus, ympäristö/kiinteistöt, henkilöstö sekä 

talous/sidosryhmät 
 
Kuullaan esittely Kpedun vastuullisuuspolitiikan luonnoksesta turvallisuus- ja 
työsuojelupäällikkö Tiina Karisaaren ja toimialapäällikkö Hanna-Mari Laitalan 
alustamana.   

 
Päätös Kuultiin esittely Kpedun vastuullisuuspolitiikan luonnoksesta turvallisuus- ja 

työsuojelupäällikkö Tiina Karisaaren alustamana. Luonnosta pidettiin hyvänä.  
 
 Sovittiin, että Tiina Karisaari ja Suvi Päivärinta katsovat vielä yhdessä 

yhtymäkohdat ja viittaukset pedagogiseen ohjelmaan.  
 
Johtoryhmä 23.10.2024 § 139 
 

Vastuullisuusohjelma on päivitetty koulutuspalvelujen johtotiimin evästyksen 
mukaisesti.  
 
Vastuullisuusohjelman asiakirja on oheisaineistona. 

 
Päätösehdotus Johtoryhmä hyväksyy osaltaan asiakirjan ja saattaa sen yhtymähallituksen 

vahvistettavaksi. 
 
Päätös Käytiin vastuullisuusohjelma läpi ja sovittiin, että tarkennusten jälkeen asiakirja 

saatetaan yhtymähallituksen 31.10.2024 kokoukseen vahvistettavaksi. 
 
   



 
Yhteistoimintaelin 31.10.2024    
301/00.01.01.02/2024 

Vastuullisuusohjelma on esityslistan liitteenä.  
 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi.   
 
Päätös    
 
   


