Konserniohje ja konserniyhtiéiden tilannekatsaus
Johtoryhma 02.12.2024 § 170

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman konserniohje on viimeksi hyvaksytty
yhtymavaltuustossa 27.10.2022. Ohje l6ytyy www-sivuilta: Kpedu -> Kpedu
pahkinankuoressa -> kokoukset, asiakirjat ja viranhaltijapaatokset -> saannot ja
ohjeet tai Wihtorista: yhteiset palvelut -> paatéksenteko ja johtaminen ->
saannot ja ohjeet.

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymén konserniin kuuluvia tytaryhtioita ovat
Osuvakoulutus Oy (100 %) ja Kiinteisté Oy Kokkolan Kampus (75 %).
Konserniohjeen mukaisesti yhtymahallitus paattaa konserniyhtididen ohjauksesta
ja yhtiot ovat velvoitettuja noudattamaan koulutusyhtyman konserniohjeita.

Koulutusyhtyman osakkuusyhteisdja (yli 20 % omistus) ovat Kiinteisté Oy
Kokkolan Innogate, Kiinteistdé Oy Kannuksen Lemmikki ja Kannuksen tutkimustila
Luova Oy. Konserniohjeen mukaisesti koulutusyhtyman nimeamien edustajien
tulee pyrkia siihen, ettd koulutusyhtyman konserniohjeen periaatteita
noudatetaan myds naissa yhteisoissa.

Tilintarkastajat ovat arvioineet vuoden 2023 tilinpaatoksen tarkastuksen
yhteydessa konsernitoiminnasta seuraavaa: "Konsernin toiminnan, ohjauksen ja
valvonnan osuus oli suppea. Lisdksi olennaiset konsernia koskevat tapahtumat ja
arvio konsernin todennakoisesta tulevasta kehityksesta oli puutteellinen.
Tytaryhtidille annettujen tavoitteiden raportointi puutteellista.”

Kiinteistd Oy Kokkolan Kampus:

- Koulutusyhtyman hallitus on kasitellyt yhtyman edustajien nimedmisen
yhtion hallitukseen ja nimedmiset ovat ajan tasalla.

- Yhtion toimitusjohtajana toimii oman tyon ohella talousjohtaja Ylikarjula,
kirjanpitajana taloussuunnittelija Minna Pollari ja kiinteistopalvelut tuottaa
kpedun kiinteistopalvelut.

- Kpedun edustajina ja yhtion hallituksen jasenia ovat rehtori Nina Sundstrém,
Heimo Fiskaali ja Jarmo Ittonen. Osakassopimuksen mukaisesti kpedulla on 5
jasenisessa hallituksessa 3 jasenta.

- KiOy Kokkolan Kampus on ollut toiminnassa 18 vuotta. Yhtion uusia
suunnitelmia on kasitelty yhtymahallituksessa 21.11.2024.

Osuvakoulutus Oy:

- Koulutusyhtyman hallituksen paatos yhtyman edustajien nimedmisesta
yhtion hallitukseen ei ole ajan tasalla. Talla hetkelld yhtion hallituksessa ei ole
yhtdan konserniohjeen mukaisesti nimettya kpedun edustajaa.

- Yhtidon maaradaikaisena toimitusjohtajana toimii Kpedun tyéelamapalvelujen
myyntipaallikké Henna Kantola ja kirjanpitajana Outi Niemela.

- Yhtion toiminta on osa kpedun koulutustoiminnan kokonaisuutta, perustuen
eriytettyyn markkinaehtoisuuteen (toimiala ja konserniohjeen kohta 10).

Johtoryhma kasittelee kokouksessaan seuraavat oheisaineistot:

- Koulutusyhtyman konserniohje

- Osuvakoulutus Oy tilinpaatos 2023 seka tuloslaskelma ja tase 10/2024

- Kiinteistd Oy Kokkolan Kampuksen tilinpaatos 2023 seka tuloslaskelma ja tase
10/2024



- Kiinteistd Oy Kokkolan Kampus. Suunnitelma ammattikampuksen asuntolan
ja auditoriosiiven toteutuksesta

Paatésehdotus Merkitaan tiedoksi konsernitoiminnan tilannekatsaus ja saatetaan asia
yhtymahallituksen kasittelyyn.

Paatos Merkittiin tiedoksi konsernitoiminnan tilannekatsaus ja paatettiin saattaa asia
vhtymahallituksen kasittelyyn.

Sovittiin, etta aloitetaan konserniohjeen paivitystyo.

Yhtymahallitus 12.12.2024 § 157

99/00.01.02.01/2024
Hallituksen esityslistan oheisaineistona ovat perusteluissa todetut Kiinteistd Oy
Kokkolan Kampuksen ja Osuvakoulutus Oy:n asiakirjat.

Valmistelija Yhtymajohtaja Ari Maunuksela ja talousjohtaja Jukka Ylikarjula
Esittelija Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela
Paatosehdotus Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi talousjohtajan selostuksen Kiinteistd Oy

Kokkolan Kampuksesta seka yhtymajohtajan selostuksen Osuvakoulutus Oy:sta.
Yhtymadjohtaja tarkentaa paatosesitysta tarvittavilta osin kokouksessa.

Kasittely Yhtymajohtaja teki kokouksessa muutetun paatésehdotuksen seka esitteli
toimenpiteitd Osuvakoulutus Oy:n toiminnan uudistamiseksi niin, etta se vastaa
konserniohjeistuksen ja tilintarkastajien suosituksia. Yhtidlle jarjestetaan
yhtiokokous alkuvuonna 2025, jossa pdatetadn hallituksen jasenista ja
mahdollisista muutoksista yhtitjarjestykseen niin, ettd konserniohjauksen
tavoitteiden mukainen edustus ja ohjaus toteutuu Osuvakoulutus Oy:n
toiminnassa.

Yhtymahallitus valtuuttaa yhtymédjohtajan toteuttamaan tarpeelliset muutokset
ylimaaraisessa yhtiokokouksessa.

Paatos Yhtymahallitus merkitsi tiedoksi konserniyhtididen tilannekatsaukset seka paatti
muutetun paatésehdotuksen mukaisesti valtuuttaa yhtymajohtajan
toteuttamaan tarpeelliset muutokset Osuvakoulutus Oy:n ylimaaraisessa
yhtiokokouksessa.



