Asiakkuusjohtajan viran tayttamisesta paattaminen

Johtoryhma 02.12.2024 § 171

Paatosehdotus

Paatos

Yhtymahallitus kasitteli asiakkuusjohtajan viran tayttoasiaa kokouksessaan
22.08.2024 § 102 ja paatti seuraavaa:

"Yhtymahallitus hyvdksyy Anu Haapasalon irtisanoutumisen ja myontda hanelle
eron asiakkuusjohtajan virasta ja koulutusyhtyman palveluksesta siten, etta
virkasuhde paattyy 15.9.2024. Lisaksi yhtymahallitus paattaa, etta
asiakkuusjohtajan virkatehtdvat hoidetaan toistaiseksi sisdisin jarjestelyin ja viran
tayttdmisesta paatetdan 31.12.2024 mennessa. Yhtymahallitus valtuuttaa
yhtyméjohtajan paattamaan asiakkuusjohtajan avoimen viran maaraaikaisesta
taytosta ja hallintosdanndssa todettujen tehtavien hoitamisesta.”

Yhtymajohtaja on paatoksellaan 27.08.2024 § 71 nimennyt toimialapaallikko
Mika Vaisalan hoitamaan avointa virkaa 31.12.2024 saakka.

Asiakkuusjohtajan yksi keskeinen tehtdva on yhteistyo koulutusyhtyman 100 %
omistaman Osuvakoulutus Oy:n kanssa. Edellinen asiakkuusjohtaja Anu
Haapasalo toimi oman viran ohella vuosina 2023-2024 Osuvakoulutuksen
toimitusjohtajana ja toimii edelleen yhtion hallituksen jasenena. Osuvakoulutus
Oy:n hallitus on nimennyt yhtién maaradaikaiseksi toimitusjohtajaksi Kpedun
tyoelamapalvelujen ja Osuvakoulutuksen myyntipaallikkdé Henna Kantolan
31.8.2025 saakka.

Pohdittaessa asiakkuusjohtajan avoimen viran tayttéa 1.1.2025 lukien, on syyta
ottaa huomioon Kpedussa kaynnissa olevat YT-neuvottelut, konsernilahtdisen
toiminnan tarkastelut ja Osuvakoulutuksen hallituksen tekema paatos
maaraaikaisesta toimitusjohtajuudesta.

Johtoryhma kay lahetekeskustelun yhtymahallitukselle tehtavasta esityksesta.
Kaytiin aiheesta lahetekeskustelu ja todettiin, ettd johtaja paattaa

yhtymahallitukselle tehtdvasta ehdotuksesta. Asia kasitelldan yhtymahallituksen
12.12.2024 kokouksessa.

Yhtymahallitus 12.12.2024 § 158

530/01.01.04.00/2024

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

P3aatos

Asian valmistelussa yhtymajohtaja on kuullut mm. johtoryhmaa seka suorittanut
arviointeja kaynnissa olevien yhteistoimintaneuvottelujen seka
konserniperusteiden ja toimintojen uudistamistavoitteiden nakdkulmasta.
Yhtymajohtaja Ari Maunuksela

Yhtymajohtaja Ari Maunuksela

Yhtymahallitus paattaa, etta asiakkuusjohtajan virkaa ei tassa vaiheessa julisteta
avoimeen hakuun ja oikeuttaa yhtymdajohtajan paattdmaan viran sisdisesta

taytosta enintdan 31.12.2025 saakka.

Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.



Merkitdan, etta Pirjo Urpilainen ja Sirpa Suonpera poistuivat kokouksesta ennen
tdman pykalan paatoksentekoa klo 17.26.



