
 
Asiakkuusjohtajan viran täyttämisestä päättäminen 
 
Johtoryhmä 02.12.2024 § 171 
 

Yhtymähallitus käsitteli asiakkuusjohtajan viran täyttöasiaa kokouksessaan 
22.08.2024 § 102 ja päätti seuraavaa: 
   
”Yhtymähallitus hyväksyy Anu Haapasalon irtisanoutumisen ja myöntää hänelle 
eron asiakkuusjohtajan virasta ja koulutusyhtymän palveluksesta siten, että 
virkasuhde päättyy 15.9.2024. Lisäksi yhtymähallitus päättää, että 
asiakkuusjohtajan virkatehtävät hoidetaan toistaiseksi sisäisin järjestelyin ja viran 
täyttämisestä päätetään 31.12.2024 mennessä. Yhtymähallitus valtuuttaa 
yhtymäjohtajan päättämään asiakkuusjohtajan avoimen viran määräaikaisesta 
täytöstä ja hallintosäännössä todettujen tehtävien hoitamisesta.” 
 
Yhtymäjohtaja on päätöksellään 27.08.2024 § 71 nimennyt toimialapäällikkö 
Mika Väisälän hoitamaan avointa virkaa 31.12.2024 saakka. 
 
Asiakkuusjohtajan yksi keskeinen tehtävä on yhteistyö koulutusyhtymän 100 % 
omistaman Osuvakoulutus Oy:n kanssa. Edellinen asiakkuusjohtaja Anu 
Haapasalo toimi oman viran ohella vuosina 2023-2024 Osuvakoulutuksen 
toimitusjohtajana ja toimii edelleen yhtiön hallituksen jäsenenä. Osuvakoulutus 
Oy:n hallitus on nimennyt yhtiön määräaikaiseksi toimitusjohtajaksi Kpedun 
työelämäpalvelujen ja Osuvakoulutuksen myyntipäällikkö Henna Kantolan 
31.8.2025 saakka. 
 
Pohdittaessa asiakkuusjohtajan avoimen viran täyttöä 1.1.2025 lukien, on syytä 
ottaa huomioon Kpedussa käynnissä olevat YT-neuvottelut, konsernilähtöisen 
toiminnan tarkastelut ja Osuvakoulutuksen hallituksen tekemä päätös 
määräaikaisesta toimitusjohtajuudesta. 

 
Päätösehdotus Johtoryhmä käy lähetekeskustelun yhtymähallitukselle tehtävästä esityksestä. 
 
Päätös Käytiin aiheesta lähetekeskustelu ja todettiin, että johtaja päättää 

yhtymähallitukselle tehtävästä ehdotuksesta. Asia käsitellään yhtymähallituksen 
12.12.2024 kokouksessa. 

 
   
 
Yhtymähallitus 12.12.2024 § 158    
530/01.01.04.00/2024    

Asian valmistelussa yhtymäjohtaja on kuullut mm. johtoryhmää sekä suorittanut 
arviointeja käynnissä olevien yhteistoimintaneuvottelujen sekä 
konserniperusteiden ja toimintojen uudistamistavoitteiden näkökulmasta. 
 

Valmistelija Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus päättää, että asiakkuusjohtajan virkaa ei tässä vaiheessa julisteta 
avoimeen hakuun ja oikeuttaa yhtymäjohtajan päättämään viran sisäisestä 
täytöstä enintään 31.12.2025 saakka. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 



 Merkitään, että Pirjo Urpilainen ja Sirpa Suonperä poistuivat kokouksesta ennen 
tämän pykälän päätöksentekoa klo 17.26. 


