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Lasna Sivula Jarkko puheenjohtaja
Urpilainen Pirjo varapuheenjohtaja, poistui 17.26
Fiskaali Heimo jasen
Hirvi Emilia jasen
Honga Joakim varajdsen
Koskela Kari jasen
Kulpakko Marko jasen
Pekkarinen Sari jasen
Suonpera Sirpa jasen, poistui 17.26
Paloranta Johanna valtuuston puheenjohtaja, saapui 16.09
Elo Johanna valtuuston | varapuheenjohtaja
Kangas Sami valtuuston Il varapuheenjohtaja
Maunuksela Ari esittelija
Sundstréom Nina esittelijan varahenkild
Ylikarjula Jukka esittelijan varahenkild
Silvennoinen Sanna poytakirjanpitaja
Seppa-Jokela Elina henkilost6- ja tydhyvinvointipaallikko, lasna §153
Poissa Elfving Jennie
Kangasvieri Marjukka
Pollari Kari

Allekirjoitukset

Jarkko Sivula Sanna Silvennoinen

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Poytakirjan tarkastus

Marko Kulpakko Sari Pekkarinen

poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytdkirjan nahtavillapito
Poytakirja on tarkastuksen jalkeen nahtavilla koulutusyhtyman verkkosivuilla.

Sanna Silvennoinen
poytakirjanpitdja



‘ KESKI-POHJANMAAN POYTAKIRIA 14/2024 3
KOULUTUSYHTYMA

Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Yhtymahallitus

§ 150 12.12.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhtymahallitus 12.12.2024 § 150

Esittelija
Paatosehdotus

P3aatos

Hallintosdaannon 106 § 2 mom. mukaan kokouskutsu, joka sisdltaa selostuksen
kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahetetdaan viimeis-
taan viisi (5) paivaa ennen kokousta, jollei erityinen syy sita esta.

Hallintosdaannon 106 § 4 mom. mukaan yhtymahallituksen kokouskutsu, esityslis-
ta, liitteet ja oheismateriaali julkaistaan sahkoisessa kokoustilassa ja tieto
julkaisusta lahetetaan sahkopostitse yhtymahallituksen jasenille, varajasenille
seka yhtymavaltuuston puheenjohtajistolle.

Hallintosdannoén 103 §:n mukaan yhtymahallituksen kokous voidaan jarjestaa
my0s sdhkoisessd ymparistossd. Kuntalain 99 § edellyttaa, etta |asna oleviksi to-
detut ovat keskenaan yhdenvertaisessa ndko- ja daniyhteydessa.

Yhtymajohtaja Ari Maunuksela

Yhtymahallitus toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Poytakirjan tarkastajien valitseminen
Yhtymahallitus 12.12.2024 § 151
Poytakirjantarkastajiksi valitaan kaksi jasenta.
Esittelija Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela
Paatosehdotus Poytakirjantarkastajiksi valitaan Marko Kulpakko ja Sari Pekkarinen.

Paatos Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
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Yhtymahallitus § 152 12.12.2024
Yhtymdjohtajan tiedotettavat asiat
Yhtymahallitus 12.12.2024 § 152

Kokouksen alussa yhtymajohtaja tiedottaa ajankohtaisista valmistelussa olevista
asioista ja tulevista olennaisista tapahtumista.

Lisaksi todetaan mahdolliset tata kokousta koskevat asiantuntijaesittelyt.
-Johtoryhmatydn kehittaminen,

-Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilu,

-OKM lisasuoritepaatos (Joulukuu 2024),

-Alueen kansanedustajien tapaaminen (Tammikuu 2025)

Henkilost6-ja tyohyvinvointipaallikkod Elina Seppa-Jokela esittelee kokouksessa
henkilostokyselyn 2024 tulosten yhteenvedon.

Esittelija Yhtymajohtaja Ari Maunuksela
Paatésehdotus Yhtymahallitus merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi.

P&aatos Yhtymahallitus merkitsi ajankohtaiset asiat tiedoksi.
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Yhtymahallitus

§ 153 12.12.2024

Henkil6stokyselyn 2024 tulokset

Yhtymahallitus 12.12.2024 § 153

675/01.04.05/2024

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus

P3aatos

Kpedun henkilostokysely 2024 on toteutettu 28.10.-10.11.2024 valisena aikana.
Koko Kpedun vastausprosentti oli 68,6%, mika oli parannusta edelliseen vuoteen
verrattuna (60%).

Kyselyn tarkoituksena on kerata henkilost6lta ajantasaista palautetta tyon
tekemisesta, tydhyvinvoinnista ja kehittamistarpeista. Vastaaminen kyselyyn
tapahtui nimettomana. Vastaukset kasitellaan luottamuksellisesti ja tulokset
raportoidaan siten, ettd yksittdisen vastaajan antamia arvioita ei ole mahdollista
selvittdd. Kyselyn alussa kysytyt taustatiedot (sukupuoli, ikd) eivat ole pakollisia.
Naita tietoja kdytetaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuden arvioinnin pohjalla koko
Kpedu-tasolla, toiminto/toimialakohtaisesta raportista nama tiedot jatetaan pois.

Henkilostokysely sisdlsi ensimmaisen kerran NPS-kysymyksen
tydantajamielikuvasta. Kpedun NPS-luku oli 12. Jos NPS -lukema on yli 0, voidaan
ajatella, ettd suurin osa vastaajista suosittelisi Kpedua tyénantajana. Hyvana NPS
-lukuna pidetdan lukemia 0-30 valilta. Yli 30 on tuloksena jo todella hyva. 0 alle
jaava tulos tarkoittaa, ettd tyytymattomia vastaajia on enemman kuin tyytyvaisia.

Henkildstokyselyn tuloksia hyddynnetdan lahitydyhteison ja koko Kpedun
toimintojen kehittamisessa. Henkilostokyselyn tulokset on jaettu esihenkildille
14.11.2024. Tulokset ja niiden pohjalta tehtavat kehittamiskohteet kasitellaan
lahityoyhteisbissa. Toimiala/toimintokohtaisista kehittdmissuunnitelmista
kootaan Kpedun yhteiset kehittamistarpeet. Tulosten kasittelyssda huomioidaan
myds onnistumiset.

Henkildstokyselyn tuloksia on kasitelty 20.11.2024 johtoryhmassa ja ne
kasitelladn 10.12.2024 heke-tiimissa ja 12.12.2024 yt-ryhmassa. Tulokset tullaan
kasittelemaan myos padluottamusmiesten, tyosuojelujaoksen ja johtoryhman
yhteisessa palaverissa.

Henkilostokyselyn yhteenveto on oheisaineistona.

Henkilosto- ja tyohyvinvointipaallikko Elina Seppa-Jokela
Yhtymajohtaja Ari Maunuksela

Yhtymajohtaja Ari Maunuksela
Yhtymahallitus merkitsee henkilostokyselyn tulosten yhteenvedon tiedoksi.
Yhtymahallitus merkitsi henkil6stokyselyn tulosten yhteenvedon tiedoksi.

Merkitaan, etta Johanna Paloranta saapui kokoukseen taman pykalan kasittelyn
aikana klo 16.09.
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Johtoryhma
Yhtymahallitus

§ 165 02.12.2024
§154 12.12.2024

Opiskelijavuositoteuma 1-10/2024

Johtoryhmad 02.12.2024 § 165

Paatosehdotus

pPaatos

Kpedun opiskelijavuositavoite vuodelle 2024 on 2874 opiskelijavuotta.

Oheisaineistona olevan tilaston mukainen 14.11.2024 paivan ennuste koko
vuoden toteumasta on 2 924,6 opiskelijavuotta.

Koska kyseessa on jo marraskuun puolen valin toteumaennuste, voidaan
tarkastelupaivan tiedoilla jo tehda aika tarkasti ennustetta koko kalenterivuoden
toteumasta.

Vuoden 2023 vastaavan ajankohdan ennuste on ollut 2 880,6 opiskelijavuotta eli
kuluvan vuoden ennusteeseen verrattuna 44 opiskelijavuotta vihemman.
Vastaavasti vuoden 2023 opiskelijavuositavoite 2 888 opiskelijavuotta oli 14
opiskeijavuotta enemman kuin kuluvan vuoden opiskelijavuositavoite.

Oheisaineistona on opiskelijavuosien ja tutkintomaarien toteumatiedot ajalta 1 —
10/2024 vertailutietoineen.

Merkitdan tiedoksi opiskelijavuositoteuma 1-10/2024 ja saatetaan tiedoksi
yhtymahallituksen ja yt-ryhman kokouksiin.

Merkittiin opiskelijavuositoteuma 1-10/2024 tiedoksi ja paatettiin saattaa asia
yhtymahallituksen ja yt-ryhman kasittelyyn.

Yhtymahallitus 12.12.2024 § 154

680/02.01.00/2023

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Oheisaineistona on opiskelijavuosien ja tutkintomaarien toteumatiedot ajalta 1-
10/2024 vertailutietoineen sisaltden kokonaistoteumaennusteen
kalenterivuodelle 2024.

rehtori Nina Sundstrom

Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela

Yhtymahallitus merkitsee opiskelijavuositoteuman 1 — 10/2024 ja
kokonaistoteumaennusteen tiedoksi.

Yhtymahallitus merkitsi opiskelijavuositoteuman 1-10/2024 ja
kokonaistoteumaennusteen tiedoksi.
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Yhtymahallitus

§ 166 02.12.2024
§ 155 12.12.2024

Talouden toteuma 1-10/2024

Johtoryhmad 02.12.2024 § 166

Paatosehdotus

pPaatos

Vuoden 2024 talousarvion jaksotettu toteutuma lokakuun lopussa osoittaa, etta
tilikauden tulos on noin -82 t€ ja ylijadma on noin +280 t€. Kokonaisuutena on
pysytty kutakuinkin valtuuston hyvaksyman vuoden 2024 talousarvion
tavoitteissa. Vuoden 2024 tulosennusteeseen vaikuttavat mm. seuraavat tekijat:
- OKM:n paatos vuoden 2024 lisasuoriterahoituksesta

- Projektien kustannuskohdistukset ja jaksotukset

- Loppuvuoden harkinnanvaraiset palvelu- ja tarvikeostot

- Pitaméattomien vuosilomien lomapalkkavarauksen vuosivaihdetarkistus

Sisdisen laskennan raportit ja toimialakohtaiset kustannustiedot ovat saatavissa
Opiferuksen vyorytystiedoista ja Johdon foorumin PBI-raporteista.

Kokouksessa kasitellaan:

- Yhtymatason talouden toteutumalaskelmat,

- Palvelualueiden keskeiset tulostiedot,

- Toimialojen taloustiedot budjettiperusteisina ja vyorytettyina,
- Sisdisen laskennan PBl-raportit 10/2024

Merkitaan tiedoksi ja saatetaan yhtymahallituksen kasiteltavaksi.

Merkittiin talouden toteuma 1-10/2024 tiedoksi ja paatettiin saattaa asia
yhtymahallituksen ja yt-ryhman kasittelyyn.

Yhtymahallitus 12.12.2024 § 155

680/02.01.00/2023

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Vuoden 2024 talousarvion toteutumisen ennuste tilikauden tuloksen osalta on
edelleen nollatasoa taikka lievasti positiivinen sekd noin 300.000 € ylijagamainen.
Opetus- ja kulttuuriministerio myonsi 29.11.2024 tehdylla lisdsuoritepaatoksella
kpedulle vuodelle 2024 lisarahoitusta 20 tavoitteellisen opiskelijamaaran
lisdyksenad, joka rahallisesti on 164.467 €.

Yhtymahallitukselle esitetdan kokouksessa tarkemmat talouslaskelmat, jotka
liitetadn esityslistan oheisaineistoksi.

Talousjohtaja Jukka Ylikarjula
Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela

Yhtymahallitus merkitsee taloustilanteen 10/2024 ja ennusteen vuoden 2024
tuloksesta tiedoksi.



‘ KESKI-POHJANMAAN POYTAKIRIA 14/2024
KOULUTUSYHTYMA

Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Johtoryhma § 166 02.12.2024
Yhtymahallitus § 155 12.12.2024
P&atos Yhtymahallitus merkitsi taloustilanteen 10/2024 ja ennusteen vuoden 2024

tuloksesta tiedoksi.
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Yhtymahallitus § 156 12.12.2024

Vuoden 2025 talousarvion taytanté6npano
Johtoryhma 02.12.2024 § 167

Yhtymavaltuusto hyvaksyi vuoden 2025 talousarvion ja vuosien 2025-2027
yhtymasuunnitelman 31.10.2024. Yhtymavaltuuston sitovana erityisperusteluna
edellytetdan seuraavaa: "Hyvaksyessaan talousarviovuoden 2025 tilikauden
tulokseksi -1,7 m€ ja alijaamaksi -1,4 m€, yhtymavaltuusto edellyttaa
vhtymahallituksen kdynnistavan yhteistoimintaneuvottelut siten, ettd vuoden
2025 talousarvion taytantdédnpanossa tilikauden tulos on enintdan -0,5 m€
alijagamainen.”

Vuoden 2025 talousarvion tasapainottaminen etenee ns. vakioprosessina
taytantoonpano-ohjeistuksen, kdyttésuunnitelmien laadinnan seka
muutosbudjetoinnin ndkékulmasta. Silta osin kuin tasapainotustoimenpiteet
aiheuttavat henkiléstovaikutuksia, niistd on kdytava yhteistoimintaneuvottelut.

Vuoden 2025 talousarvioesitys laadittiin syyskuussa 2024. Koulutusyhtymassa

talousarvion laadinnan lahtékohtana on tuloperusteinen budjetointi:

- OKM:n vuoden 2025 suoriterahoituspaatds saadaan lahiviikkoina. Alustava
laskelma vastaa Kpedun budjettiarviota.

- Projektituotot arvioitiin varovaisuusperiaatteella. Hankkeita on saatu suht
hyvin lapi, joten budjetin tuloperustetta voidaan korottaa.

- Muut yksikkokohtaiset toimintatuotot tarkentuvat muutosbudjetoinnissa.
Tuloperusteissa arvioidaan voitavan budjetoida jonkin verran lisaysta.

Menoperusteiden osalta olennaisia asioita ovat:

- OKM:n ennakkotietojen perusteella Kpedun vuoden 2025 tavoitteellinen
rahoitusperuste on noin 2.455-2.470 vuosiopiskelijaa. Vuoden 2024
toteutuma on noin 2.900 opiskelijaa, joten opiskelijamaaria on TA2025
perusteluissa todetusti vaiheittain vdhennettadva vuosina 2025-2027.
Yhtymahallituksen paatettavaksi esitetddn vahennyssuunnitelma, joka liittyy
my0s Yt-neuvotteluihin.

- Henkiléstokustannusten eri vahennysratkaisujen muutosbudjetointi ottaen
huomioon Yt-neuvottelujen ratkaisut.

- Muiden kustannusten tarkistaminen tulosyksikoittdin ja kustannuspaikoittain.

Vuoden 2025 talousarvion tarkistaminen edellyttdd muutosbudjetoinnin valitonta
kaynnistamistd, koska yhtymavaltuuston kokouksessa 6.2.2025 on suunniteltu
kasiteltdavan yhteistoimintaneuvottelujen ratkaisut ja vuoden 2025 talousarvion
tarkistaminen. Talouspalvelut avaa Opiferus-jarjestelmaan TA2025 kopiona
MTA2025-pohjan, joten toimialoilla ja yksikoissa voidaan yhteistyossa
taloushenkiloston kanssa kdynnistda muutosbudjetoinnit. MTA2025 laaditaan
samoilla organisaatiovastuilla kuten laadittiin MTA2024 ja TA2025 budjetoinnit.
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Johtoryhma
Yhtymahallitus

Paatosehdotus

P3aatos

§ 167 02.12.2024
§ 156 12.12.2024

Vuoden 2025 talousarvion tasapainotuksessa ja organisatorisessa
sujuvoittamisessa on my0s syyta tarkastella Kpedun rakenteita paatoiminnoittain
ja konserniperusteisesti yli palvelualuerajojen:

- koulutustoiminta,

- hallinto-, tuki- ja toimistolahtoiset palvelut,

- projektitoiminta,

- kiinteisto- ja ruokahuoltopalvelut,

- investointitoiminta.

Johtoryhma kasittelee tarkemmin yhteistoimintaneuvottelujen ratkaisujen
aiheuttamia budjettimuutoksia. Osa Yt-ratkaisuista on luonteeltaan
suunnittelutoimenpiteita, joiden taytantdodnpano tapahtuu vaiheittain vuoden
2025 aikana. Mahdollisista organisatorista ratkaisuista ja niiden aikatauluista
yhtymahallitus ja valtuusto paattavat erikseen.

Johtoryhma valmistelee vuoden 2025 talousarvion tdaytantdonpano-ohjeet ja
organisaatiokohtaiset sadstoraamit yhtymahallituksen hyvaksyttavaksi.

Asiaa on kasitelty Johdon foorumin kokouksessa 29.11.2024.

Kasitelldaan vuoden 2025 talousarvion taytantéonpano-ohjeiden luonnos ja
vahvistetaan muutostalousarvion 2025 valmistelun kdaynnistaminen.

Kasiteltiin vuoden 2025 talousarvion taytantéonpano-ohjeiden luonnos ja
vahvistettiin muutostalousarvion 2025 valmistelun kdaynnistyminen.

Yhtymahallitus 12.12.2024 § 156

855/02.00.02/2024

Vuoden 2025 talousarvion taytantéonpano-ohjeet tuodaan yhtymahallituksen
paatoskasittelyyn tammikuun ensimmaiseen kokoukseen, jolloin tuodaan myos
yhteistoimintaneuvottelujen ratkaisut yhtymahallituksen hyvaksyttavaksi.

Taytdantoonpano-ohjeiden laadinnassa noudatetaan yhtymavaltuuston
hyvaksyman vuoden 2025 talousarvion sitovia perusteluita siten, etta
yhtymahallitus linjaa my0s taloussuunnitelmavuosien 2026-2027 kehyksia.
Keskeiset perusteet ovat:

- OKM:n vuoden 2025 valtionosuuspadatos tarkentaa talousarvion
taytantoonpanoa ja budjettimuutoksia; paatos saadaan 20.12.2024
mennessa.

- Johtoryhman toimesta on kaynnistetty vuoden 2025 muutosbudjetin laadinta
ja se tuodaan yhtymahallituksen ja yhtymaévaltuuston kasittelyyn 1-2/2025
aikana.

- OKM:n ennakkotietojen mukaisesti kpedun vuosien 2025-2027
tavoitteellinen rahoituksen perusteena oleva opiskelijamaara alenee alle
2.500 tasoon. Vuoden 2024 toteutuma on noin 2.900 tasolla. Kpedu joutuu
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Johtoryhma § 167 02.12.2024
Yhtymahallitus § 156 12.12.2024

vaiheittain alentamaan tavoitteellisia opiskelijamaaria siten, ettd toteutuma
olisi kuitenkin jonkin verran korkeampi kuin OKM:n vos-peruste.

- Kpedun vuoden 2025 talousarviossa tavoitteellinen opiskelijamaaraperuste
on enintaan 2.750. Ottaen huomioon jarjestamislupaperusteet ja kdynnissa
olevien koulutusten vaiheittainen vahentaminen, taloussuunnitelmavuosien
osalta vuoden 2026 enimmaismaara olisi 2.650 ja vuoden 2027 maara olisi
2.600.

- Kaynnissa olevissa yhteistoimintaneuvotteluissa kasitelldan tarkemmat
saastoratkaisut.

Yhtymahallitukselle esitelldan kokouksessa alustavaa luonnosta vuoden 2025
talousarvion taytantéonpano-ohjeista ja muutosbudjetin laadinnasta, ottaen
huomioon kaynnissa olevat YT-neuvottelut. Yhtymahallituksen on perusteltua
linjata vuosien 2025-2027 opiskelijamaaran vaihtoehtoisia kokonaisvuosikehyksia
sekd muutosbudjetin 2025 tulostavoitetta tilikauden tuloksen ja/tai alijagaman
enimmaismaaran osalta.

Valmistelija Talousjohtaja Jukka Ylikarjula
Esittelija Yhtymajohtaja Ari Maunuksela
Paatosehdotus Yhtymahallitus merkitsee esittelyt tiedoksi ja kdy vuoden 2025 talousarvion

taytantoonpanosta lahetekeskustelun johtoryhman jatkovalmistelua varten.

Paatos Yhtymahallitus merkitsi esittelyt tiedoksi ja kdvi vuoden 2025 talousarvion
taytantoonpanosta lahetekeskustelun.



‘ KESKI-POHJANMAAN POYTAKIRIA 14/2024 13
KOULUTUSYHTYMA

Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Johtoryhma §170 02.12.2024
Yhtymahallitus § 157 12.12.2024

Konserniohje ja konserniyhtiéiden tilannekatsaus
Johtoryhma 02.12.2024 § 170

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman konserniohje on viimeksi hyvaksytty
yhtymavaltuustossa 27.10.2022. Ohje l16ytyy www-sivuilta: Kpedu -> Kpedu
pahkinankuoressa -> kokoukset, asiakirjat ja viranhaltijapaatokset -> saannot ja
ohjeet tai Wihtorista: yhteiset palvelut -> paatéksenteko ja johtaminen ->
saannot ja ohjeet.

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymén konserniin kuuluvia tytaryhtioita ovat
Osuvakoulutus Oy (100 %) ja Kiinteistd Oy Kokkolan Kampus (75 %).
Konserniohjeen mukaisesti yhtymahallitus paattaa konserniyhtididen ohjauksesta
ja yhtiot ovat velvoitettuja noudattamaan koulutusyhtyman konserniohjeita.

Koulutusyhtyman osakkuusyhteisdja (yli 20 % omistus) ovat Kiinteisto Oy
Kokkolan Innogate, Kiinteistdé Oy Kannuksen Lemmikki ja Kannuksen tutkimustila
Luova Oy. Konserniohjeen mukaisesti koulutusyhtyman nimedamien edustajien
tulee pyrkia siihen, etta koulutusyhtyman konserniohjeen periaatteita
noudatetaan myds naissa yhteisoissa.

Tilintarkastajat ovat arvioineet vuoden 2023 tilinpaatoksen tarkastuksen
yhteydessa konsernitoiminnasta seuraavaa: "Konsernin toiminnan, ohjauksen ja
valvonnan osuus oli suppea. Lisdksi olennaiset konsernia koskevat tapahtumat ja
arvio konsernin todennakoisesta tulevasta kehityksesta oli puutteellinen.
Tytaryhticille annettujen tavoitteiden raportointi puutteellista.”

Kiinteistd Oy Kokkolan Kampus:

- Koulutusyhtyman hallitus on kasitellyt yhtyman edustajien nimedmisen
yhtion hallitukseen ja nimeamiset ovat ajan tasalla.

- Yhtion toimitusjohtajana toimii oman tyon ohella talousjohtaja Ylikarjula,
kirjanpitajana taloussuunnittelija Minna Pollari ja kiinteistopalvelut tuottaa
kpedun kiinteistopalvelut.

- Kpedun edustajina ja yhtion hallituksen jasenia ovat rehtori Nina Sundstrém,
Heimo Fiskaali ja Jarmo Ittonen. Osakassopimuksen mukaisesti kpedulla on 5
jasenisessa hallituksessa 3 jasenta.

- KiOy Kokkolan Kampus on ollut toiminnassa 18 vuotta. Yhtion uusia
suunnitelmia on kasitelty yhtymahallituksessa 21.11.2024.

Osuvakoulutus Oy:

- Koulutusyhtyman hallituksen paatos yhtyman edustajien nimedmisesta
yhtion hallitukseen ei ole ajan tasalla. Talla hetkella yhtion hallituksessa ei ole
yhtdan konserniohjeen mukaisesti nimettya kpedun edustajaa.

- Yhtidon maaraaikaisena toimitusjohtajana toimii Kpedun tyéelamapalvelujen
myyntipaallikké Henna Kantola ja kirjanpitdjana Outi Niemela.
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- Yhtion toiminta on osa kpedun koulutustoiminnan kokonaisuutta, perustuen
eriytettyyn markkinaehtoisuuteen (toimiala ja konserniohjeen kohta 10).

Johtoryhma kasittelee kokouksessaan seuraavat oheisaineistot:

- Koulutusyhtyman konserniohje

- Osuvakoulutus Oy tilinpaatos 2023 seka tuloslaskelma ja tase 10/2024

- Kiinteisto Oy Kokkolan Kampuksen tilinpaatds 2023 seka tuloslaskelma ja tase
10/2024

- Kiinteisto Oy Kokkolan Kampus. Suunnitelma ammattikampuksen asuntolan
ja auditoriosiiven toteutuksesta

Paatésehdotus Merkitdaan tiedoksi konsernitoiminnan tilannekatsaus ja saatetaan asia
yhtymaéhallituksen késittelyyn.

Paatos Merkittiin tiedoksi konsernitoiminnan tilannekatsaus ja pdatettiin saattaa asia
yhtymahallituksen késittelyyn.

Sovittiin, etta aloitetaan konserniohjeen paivitystyo.

Yhtymahallitus 12.12.2024 § 157

99/00.01.02.01/2024
Hallituksen esityslistan oheisaineistona ovat perusteluissa todetut Kiinteisté Oy
Kokkolan Kampuksen ja Osuvakoulutus Oy:n asiakirjat.

Valmistelija Yhtymajohtaja Ari Maunuksela ja talousjohtaja Jukka Ylikarjula
Esittelija Yhtymajohtaja Ari Maunuksela
Paatésehdotus Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi talousjohtajan selostuksen Kiinteistd Oy

Kokkolan Kampuksesta seka yhtymdajohtajan selostuksen Osuvakoulutus Oy:sta.
Yhtymajohtaja tarkentaa paatosesitysta tarvittavilta osin kokouksessa.

Kasittely Yhtymajohtaja teki kokouksessa muutetun paatésehdotuksen seka esitteli
toimenpiteitd Osuvakoulutus Oy:n toiminnan uudistamiseksi niin, ettd se vastaa
konserniohjeistuksen ja tilintarkastajien suosituksia. Yhtiolle jarjestetaan
yhtiokokous alkuvuonna 2025, jossa paatetaan hallituksen jasenista ja
mahdollisista muutoksista yhtitjarjestykseen niin, ettd konserniohjauksen
tavoitteiden mukainen edustus ja ohjaus toteutuu Osuvakoulutus Oy:n
toiminnassa.

Yhtymahallitus valtuuttaa yhtymajohtajan toteuttamaan tarpeelliset muutokset
ylimaaraisessa yhtiokokouksessa.

Paatos Yhtymahallitus merkitsi tiedoksi konserniyhtididen tilannekatsaukset seka paatti
muutetun paatésehdotuksen mukaisesti valtuuttaa yhtymajohtajan
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toteuttamaan tarpeelliset muutokset Osuvakoulutus Oy:n ylimaaraisessa
yhtidokokouksessa.
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Johtoryhma
Yhtymahallitus

§171 02.12.2024
§ 158 12.12.2024

Asiakkuusjohtajan viran tayttamisesta paattaminen

Johtoryhmad 02.12.2024 § 171

Paatosehdotus

Paatos

Yhtymahallitus kasitteli asiakkuusjohtajan viran tayttdasiaa kokouksessaan
22.08.2024 § 102 ja paatti seuraavaa:

"Yhtymahallitus hyvdksyy Anu Haapasalon irtisanoutumisen ja myontda hanelle
eron asiakkuusjohtajan virasta ja koulutusyhtyman palveluksesta siten, etta
virkasuhde paattyy 15.9.2024. Lisaksi yhtymahallitus paattaa, etta
asiakkuusjohtajan virkatehtadvat hoidetaan toistaiseksi sisdisin jarjestelyin ja viran
tayttdmisesta paatetdan 31.12.2024 mennessa. Yhtymahallitus valtuuttaa
yhtyméjohtajan paattamaan asiakkuusjohtajan avoimen viran maaraaikaisesta
taytosta ja hallintosdannossa todettujen tehtavien hoitamisesta.”

Yhtymajohtaja on paatokselldan 27.08.2024 § 71 nimennyt toimialapaallikko
Mika Vaisalan hoitamaan avointa virkaa 31.12.2024 saakka.

Asiakkuusjohtajan yksi keskeinen tehtava on yhteistyd koulutusyhtyman 100 %
omistaman Osuvakoulutus Oy:n kanssa. Edellinen asiakkuusjohtaja Anu
Haapasalo toimi oman viran ohella vuosina 2023-2024 Osuvakoulutuksen
toimitusjohtajana ja toimii edelleen yhtion hallituksen jasenena. Osuvakoulutus
Oy:n hallitus on nimennyt yhtién maaraaikaiseksi toimitusjohtajaksi Kpedun
tyoelamapalvelujen ja Osuvakoulutuksen myyntipaallikkd Henna Kantolan
31.8.2025 saakka.

Pohdittaessa asiakkuusjohtajan avoimen viran taytt6a 1.1.2025 lukien, on syyta
ottaa huomioon Kpedussa kaynnissa olevat YT-neuvottelut, konsernilahtdisen
toiminnan tarkastelut ja Osuvakoulutuksen hallituksen tekema paatos
maaraaikaisesta toimitusjohtajuudesta.

Johtoryhma kay lahetekeskustelun yhtymahallitukselle tehtavasta esityksesta.
Kaytiin aiheesta lahetekeskustelu ja todettiin, etta johtaja paattaa

yhtymahallitukselle tehtdvasta ehdotuksesta. Asia kasitelldan yhtymahallituksen
12.12.2024 kokouksessa.

Yhtymahallitus 12.12.2024 § 158

530/01.01.04.00/2024

Valmistelija

Asian valmistelussa yhtymajohtaja on kuullut mm. johtoryhmaa seka suorittanut
arviointeja kdynnissa olevien yhteistoimintaneuvottelujen seka
konserniperusteiden ja toimintojen uudistamistavoitteiden nakdkulmasta.

Yhtymajohtaja Ari Maunuksela
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§171 02.12.2024
§ 158 12.12.2024

Yhtymajohtaja Ari Maunuksela

Yhtymahallitus paattaa, etta asiakkuusjohtajan virkaa ei tassa vaiheessa julisteta
avoimeen hakuun ja oikeuttaa yhtymajohtajan paattamaan viran sisdisesta
taytosta enintdan 31.12.2025 saakka.

Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
Merkitaan, etta Pirjo Urpilainen ja Sirpa Suonpera poistuivat kokouksesta ennen
taman pykalan paatoksentekoa klo 17.26.
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Yhtymahallitus § 159 12.12.2024

Valtuuston 31.10.2024 kokouksen paatosten taytantéonpano

Yhtymahallitus 12.12.2024 § 159
852/00.02.00/2024
Yhtymavaltuusto paatti kokouksessaa 31.101.2024 seuraavat asiat:

§ 21 Vastine / tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2023
§ 22 Talousarvio 2025 ja yhtymasuunnitelma 2025-2027
§ 23 Uuden varajasenen valinta tarkastuslautakuntaan
Esittelija Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela
Paatésehdotus Yhtymahallitus toteaa, ettd yhtymavaltuuston paatoksista ei ole valitettu Vaasan
hallinto-oikeuteen ja pdattda panna taytantdéon yhtymavaltuuston kokouksessaan

31.10.2024 tekemat paatokset.

Paatos Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
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Yhtymahallitus § 160 12.12.2024

Hankehakemusten hyviaksyminen

Yhtymahallitus 12.12.2024 § 160

Yhtymahallitus on kasitellyt hankehakemusten hyvdksymista edellisen kerran
kokouksessaan 21.11.2024. Taman jalkeen on yhtyman nimissa lahetetty liitteen
1 mukaiset hankehakemukset.

Esittelija Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela
Paatosehdotus Yhtymahallitus hyvaksyy liitteessa olevien hankehakemusten ldhettamisen
rahoittajille.

Paatos Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
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Yhtymahallitus

§ 161 12.12.2024

Saapuneet kirjeet, paatokset seka ilmoitusasiat

Yhtymahallitus 12.12.2024 § 161

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Opetus- ja kulttuuriministerio
Kutsu 3.12.2024, Toisen asteen koulutuksen ajankohtaiswebinaari 13.12.2024

Paatds 3.12.2024, VN/25783/2024-OKM-99 Varainhoitovuoden 2024 aikana
jaettavaksi  jatetystd perusrahoituksesta paattaminen (vuoden 2024
lisdsuoritepaatos)

Opetushallitus
Tiedote 26.11.2024, OPH-3479-2024 Valtakunnallisen tyopaikkakyselyn

tiedonkeruu 1.1.-28.2.2025 ja palautejarjestelmien ajankohtaista

Valtiokonttori
Kuntien ja hyvinvointialueidentalousraportoinnin tiedotteet 16 ja 17/2024

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT
Yleiskirjeet 16 ja 17/2024

Kuntaliitto
Yleiskirje 13/2024

Tiera Oy
Kutsu 26.11.2024, Tiera Oy:n ylimaardinen yhtiokokous 12.12.2024

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos THL
Tiedote 19.11.2024, THL:n kouluterveyskysely 2025 toteutetaan ammatillisissa
oppilaitoksissa 3.3.-30.4.2025.

Yhtymajohtaja Ari Maunuksela

Yhtymahallitus merkitsee saapuneet kirjeet, paatokset seka ilmoitusasiat tiedoksi
ja toteaa, etta toimenpiteitad edellyttavat valmistelut on kdynnistetty.

Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
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Yhtymahallitus § 162 12.12.2024

Hallituksen otto-oikeuden kdyttdminen

Yhtymahallitus 12.12.2024 § 162

Kuntalain 92 §:ssa saadetadn asian ottamisesta ylemman toimielimen
kasiteltavaksi. Yhtymahallitus voi ottaa kasiteltavaksi asian, joka on kuntalain
nojalla siirretty yhtymahallituksen alaisen viranomaisen toimivaltaan. Asia on
otettava yhtymahallituksen kasiteltavaksi viimeistdaan sen ajan kuluessa, jossa
oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtadva (14 vrk tiedoksisaannista).
Yhtymahallituksen kasiteltavaksi ei kuntalain 92 §:n mukaisesti saa ottaa yksil6on
kohdistuvia opetustoimen asioita.

Viranhaltijapaatokset §
Vt. asiakkuusjohtaja 3-4
Henkilostopaallikkod -
Huoltopaallikkd -
IT-palvelupaallikkod -

Johtaja 93-97
Kiinteistopaallikko 45-48
Laskentapaallikko -
Opintoasiainpaallikko 2-4

Oppisopimuspaallikko -
Palvelupaallikko -

Rehtori 239-256
Ruokapalvelupaallikkd _
Talousjohtaja 60-70

Toimialapaallikot

- hyvinvointialat -
- IT- ja media-ala & ruoka- ja puhtauspalveluala -
- kansanopisto -
- liiketoiminnan ala -
- luonnonvara-ala -
- rakennusalat -
- teollisuus ja logistiikka-ala 3-4
- valmentavat ja ohjaavat, YTO -
Vararehtori -
Yhtymahallituksen puheenjohtaja -

Paatosluettelo oheisaineistona.

Esittelija Yhtymajohtaja Ari Maunuksela

Paatosehdotus Yhtymahallitus paattaa, etta se ei kdyta otto-oikeuttaan ylla mainittuihin
padtoksiin.

Paatos Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 151, § 153, § 154, § 155, § 156, § 157, § 158, § 159, § 161, §
162

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 160

OIKAISUVAATIMUSOHIJE

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Yhtymahallituksen  padatokseen  tyytymaton voi  tehdad  kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. P&atokseen ei saa hakea muutosta valittamalla
tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

— se, johon pdatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka

— kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman

kirjaamoon, kirjaamo@kpedu.fi, Narvilankatu 8, 67100 Kokkola, maaraajan
viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon, jollei muuta nayteta,
seitsemdn pdivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa sahkoista
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen pdatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, kolmantena pédivana viestin ldhettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen pdatoksestd tiedon seitseman pdivan
kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivda ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhdpaiva, itsendisyyspdivd, vapunpaivd, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

— oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero
— paatos, johon haetaan oikaisua

— miten paatosta halutaan oikaistavaksi

— milla perusteella oikaisua vaaditaan

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sdhkoisend viestind, on
yhteystietona ilmoitettava my6s sahkdpostiosoite.
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