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Paatosehdotus

P3aatos

ePassiFlex -henkilostoetuutta voi kayttada liikunta- ja kulttuuripalveluihin seka
hyvinvointiin.

ePassiFlex-henkilostoetuus myonnetaan kaikille vahintaan viiden kuukauden
paatoimiseen palvelussuhteeseen tuleville. Vapaaehtoisten palkattomien
vapaiden aikana tyontekijalla ei ole oikeutta ePassiFlex-etuun. Naita ovat
hoitovapaa, vuorotteluvapaa, opintovapaa ja muu palkaton tyéloma.
Vanhempain- ja raskausvapaan seka sairausloman aikana tyontekija on kuitenkin
oikeutettu saamaan etuuden.

Johtoryhma on kasitellyt ePassiFlex -etuuden 11.12.2024 kokouksessaan.

Vuodelle 2025 myonnettdva etuus on kdytettdvissa 31.12.2025 saakka.

Merkitaan vuoden 2025 ePassiFlex -etuus tiedoksi.

YT-ryhmassa paatettiin, etta taloudellisen tilanteen vuoksi ePassiFlex -etuus on
tauolla vuonna 2025. Etuuden jatko tarkastellaan ensi vuoden loppupuolella.



