Tilinpaatoksen 2024 laadintaohje ja aikataulu

Johtoryhmd 11.11.2024 § 150

Paatosehdotus

Paatos

Vuoden 2024 tilinpaatoksen laadintaohjeet ja -aikataulu noudattavat
edellisvuoden 2023 tilinpaatésmenettelyja. Talous- ja palkkalaskennan kanssa
aikataulutetut ja kokousaikatauluihin sovitetut TP2024 ohjeet kasitellaan
johtoryhman kokouksessa.

Vuoden 2024 tilikauden tuloksen ennakoivaan olevan kutakuinkin +/- 0 € tasolla

ja tilikauden ylijaadman noin +300.000 € tasolla. Tdma vastaa yhtymavaltuuston

hyvaksyman vuoden talousarvion sitovaa tavoitetta. Vuoden lopulla keskeisia

tulokseen vield vaikuttavia erid ovat:

- loppuvuoden materiaalien ja palvelujen ostot,

- henkiléstokustannusten kohdentuminen projekteihin ja keskeneraisten
projektien vuoden vaihteen jaksotukset,

- pitdmattoémista vuosilomista aiheutuvat lomapalkkajaksotukset.

Viitaten Kokkolan kaupungin vuoden 2024 tilinpaatosohjeisiin ja
henkilostomenojen jaksotuksiin, myos Kpedussa olisi perusteltua antaa suositusta
lomakertymien poispitdmisesta ajallaan.

Vuoden 2024 tilinpaatoskirjan laadinta on alkamassa. Olennaista on:

- talousarviossa asetettujen yhteisten tavoitteiden toteutuma-arvioinnit,
hyodyntden Q2/2024 puolivuosikatsausta,

- tilintarkastajilta saatua palautetta kuntalain ja kirjanpitosuositusten
mukaisista seikoista, joista tulisi raportoida tilinpaatéksen yhteydessa.

Tilintarkastajien vuoden 2023 tilinpaatoksesta raportoimat, sindansa vahaiseksi

toteamansa, puutteet TP-kirjan sisallosta olivat:

- Henkil6stomaaran kehitys 2021-2023 osin suppea. Suositellaan esittamaan
palkkojen ja palkkioiden kokonaissumma, merkittavat muutokset
olosuhteissa (sairauspoissaolot, tydilmapiiri) ja olennaiset tiedot siitd, miten
kunta huolehtii sosiaalisista asioista ja muista kuin em. Henkiléstdasioista
(tasa-arvo, tyoolot, kuuleminen, palkitseminen ym).

- Muut ei-taloudelliset tiedot. Henkilostomaaraksi on ilmoitettu 438 henkil6a
ilman sivutoimisia. Jos henkiloston maara keskimaarin ylittaa 500 henkil 63,
tulee antaa kirjanpitolain 3 a 2 §:n mukaisesti tiedot siita, kuinka
kirjanpitovelvollinen huolehtii ympaéristOasioista, sosiaalisista asioista ja
henkilostoasioista, ihmisoikeuksien kunnioittamisesta seka korruption ja
lahjonnan torjumisesta. Kuntajaoston yleisohjeessa ei ole mainittu tuota
henkildmaararajaa vaan toteamus, etta ne tiedot tulisi antaa.

- Konsernin toiminnan, ohjauksen ja valvonnan osuus oli suppea. Lisaksi
olennaiset konsernia koskevat tapahtumat ja arvio konsernin
todennakodisesta tulevasta kehityksesta oli puutteellinen. Tytaryhtioille
annettujen tavoitteiden raportointi puutteellista.

Talousjohtaja esittelee asiat kokouksessa.

Johtoryhma merkitsee valmistelut tiedoksi ja saattaa TP2024 ohjeet
yhtymaéhallituksen késiteltavaksi.

Merkittiin valmistelutilanne tiedoksi ja paatettiin saattaa TP2024 ohjeet
yhtymaéhallituksen késiteltavaksi.



Yhteistoimintaelin 12.12.2024 § 77
782/02.01.01/2024

Tilinpaatoksen 2024 laadintaohje ja aikataulu on kasitelty 21.11.2024
yhtymahallituksessa ja 29.11.2024 johdon foorumissa.

Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.



