Henkil6stokyselyn 2024 tulokset

Johtoryhmad 20.11.2024 § 159

Paatosehdotus

Paatos

Kpedun henkilostokysely 2024 on toteutettu 28.10.-10.11.2024 valisena aikana.
Koko Kpedun vastaajaprosentti oli 68,6%, mika oli parannusta edelliseen vuoteen
verrattuna (60%).

Kyselyn tarkoituksena on kerata henkilost6lta ajantasaista palautetta tyon
tekemisesta, tydhyvinvoinnista ja kehittamistarpeista. Vastaaminen kyselyyn
tapahtui nimettémana. Vastaukset kasitellddn luottamuksellisesti ja tulokset
raportoidaan siten, ettd yksittdisen vastaajan antamia arvioita ei ole mahdollista
selvittdd. Kyselyn alussa kysytyt taustatiedot (sukupuoli, ikd) eivat ole pakollisia.
N3ita tietoja kdytetaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuden arvioinnin pohjalla koko
Kpedu-tasolla, toiminto/toimialakohtaisesta raportista nama tiedot jatettiin pois.

Henkilostokysely sisdlsi myods NPS-kysymyksen tydantajamielikuvasta. Kpedun
NPS-luku oli 12. Jos NPS -lukema on yli 0, voidaan ajatella, ettd suurin osa
vastaajista suosittelisi Kpedua tyonantajana. Hyvana NPS -lukuna pidetdan
lukemia 0 ja 30 valilta. Yli 30 on tuloksena jo todella hyva. 0 alle jadva tulos
tarkoittaa, ettd tyytymattomia vastaajia on enemman kuin tyytyvaisia.

Henkilostokyselyn tuloksia hyddynnetadn lahityoyhteison ja koko Kpedun
toimintojen kehittamisessa. Henkilostokyselyn tulokset on jaettu esihenkiléille
14.11.2024. Tulokset ja niiden pohjalta tehtavat kehittamiskohteet kasitellaan
[ahityoyhteisdissa.

Johtoryhmalle on toimitettu henkilostékyselyn tulokset. Kokouksessa esitellaan
vhteenveto ja keskeiset tulokset henkilostokyselysta.

Johtoryhma kasittelee henkilostokyselyn tulokset ja saattaa ne yt-ryhman ja
hallituksen kasittelyyn.

Kaytiin lapi henkilostokyselyn tulokset ja paatettiin saattaa ne yt-ryhman ja
yhtymahallituksen késittelyyn.

Yhteistoimintaelin 12.12.2024 § 80

675/01.04.05/2024

Paatosehdotus

Paatos

Henkilostokyselyn tuloksia on kasitelty 20.11.2024 johtoryhmassa ja ne
kasitelldadn 10.12.2024 heke-tiimissa ja 12.12.2024 yhtymahallituksessa. Tulokset
tullaan kasittelemaan myos paaluottamusmiesten, tydsuojelujaoksen ja
johtoryhman yhteisessa palaverissa.

YT-ryhma merkitsee henkilostokyselyn tulosten esittelyn tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi esittely henkilostokyselyn tuloksista.



